
Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkilöstön palkkojen ja eläkkeiden sekä näihin palkkoihin 
ja eläkkeisiin sovellettavien korjauskertoimien vuotuinen päivitys vuonna 2020 

(2020/C 428/10) 

1.1 Taulukko henkilöstösääntöjen 66 artiklassa tarkoitetusta, 1. heinäkuuta 2020 alkaen sovellettavasta kuukausit­
taisesta peruspalkasta tehtäväryhmien AD ja AST kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta: 

1.7.2020 PALKKATASO 

PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 

16 19 127,29 19 931,05 20 768,57 20 768,57 20 768,57 

15 16 905,33 17 615,72 18 355,95 18 866,64 19 127,29 

14 14 941,46 15 569,34 16 223,58 16 674,95 16 905,33 

13 13 205,78 13 760,70 14 338,93 14 737,88 14 941,46 

12 11 671,70 12 162,15 12 673,23 13 025,81 13 205,78 

11 10 315,83 10 749,30 11 201,00 11 512,64 11 671,70 

10 9 117,48 9 500,59 9 899,84 10 175,25 10 315,83 

9 8 058,32 8 396,94 8 749,80 8 993,22 9 117,48 

8 7 122,21 7 421,49 7 733,35 7 948,51 8 058,32 

7 6 294,84 6 559,36 6 834,99 7 025,15 7 122,21 

6 5 563,58 5 797,38 6 040,98 6 209,06 6 294,84 

5 4 917,29 5 123,92 5 339,22 5 487,78 5 563,58 

4 4 346,06 4 528,68 4 718,98 4 850,27 4 917,29 

3 3 841,17 4 002,60 4 170,80 4 286,82 4 346,06 

2 3 394,97 3 537,62 3 686,28 3 788,84 3 841,17 

1 3 000,59 3 126,66 3 258,05 3 348,71 3 394,97   

2. Taulukko henkilöstösääntöjen 66 artiklassa tarkoitetusta, 1. heinäkuuta 2020 alkaen sovellettavasta kuukausittaisesta 
peruspalkasta tehtäväryhmän AST/SC kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta: 

1.7.2020 PALKKATASO 

PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 

6 4 878,26 5 083,26 5 296,86 5 444,21 5 519,44 

5 4 311,57 4 492,75 4 682,20 4 811,78 4 878,26 

4 3 810,72 3 970,83 4 137,70 4 252,82 4 311,57 

3 3 368,02 3 509,55 3 657,05 3 758,77 3 810,72 

2 2 976,76 3 101,86 3 232,22 3 322,13 3 368,02 

1 2 630,97 2 741,53 2 856,74 2 936,19 2 976,76   
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3. Taulukko henkilöstösääntöjen 64 artiklassa tarkoitetuista korjauskertoimista, joita sovelletaan Euroopan unionin 
virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoihin ja eläkkeisiin ja joihin sisältyvät seuraavat: 

— henkilöstösääntöjen 64 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen 
virkamiesten ja muun henkilöstön palkkoihin (jäljempänä olevan taulukon sarake 2) 

— henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 17 artiklan 3 kohdan nojalla virkamiesten ja muun henkilöstön 
palkansiirtoihin 1. tammikuuta 2021 alkaen sovellettavat korjauskertoimet (jäljempänä olevan taulukon sarake 3) 

— henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 20 artiklan 1 kohdan nojalla eläkkeisiin 1. heinäkuuta 2020 alkaen 
sovellettavat korjauskertoimet (jäljempänä olevan taulukon sarake 4). 

1 2 3 4 

Maa/asemapaikka Palkka Siirto Eläke  

1.7.2020 1.1.2021 1.7.2020 

Bulgaria 59,1 56,6  

Tšekki 85,2 71,8  

Tanska 131,3 132,8 132,8 

Saksa 101,9 101,2 101,2 

Bonn 95,8   

Karlsruhe 98   

München 113,9   

Viro 82,3 85,1  

Irlanti 129 120,7 120,7 

Kreikka 81,4 79,1  

Espanja 94,2 90,7  

Ranska 120,5 110,3 110,3 

Kroatia 75,8 66,8  

Italia 95 96,2  

Varese 90,7   

Kypros 78,2 81,2  

Latvia 77,5 72,3  

Liettua 76,6 68,7  

Unkari 71,9 60,0  

Malta 94,7 97,9  

Alankomaat 113,9 111,6 111,6 

Itävalta 107,9 109,9 109,9 

Puola 70,9 61,1  

Portugali 91,1 87,2  

Romania 66,6 57,0  

Slovenia 86,1 82,2  

Slovakia 80,6 74,3  

Suomi 118,4 120,3 120,3 

Ruotsi 124,3 113,2 113,2 

Yhdistynyt kuningaskunta  119,2 119,2       
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4.1 Henkilöstösääntöjen 42 a artiklan toisessa kohdassa tarkoitetun, vanhempainloman aikana maksettavan lisän määrä, 
jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 1 030,72 euroa. 

4.2 Henkilöstösääntöjen 42 a artiklan kolmannessa kohdassa tarkoitetun, vanhempainloman aikana maksettavan lisän 
määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 1 374,30 euroa. 

5.1 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun kotitalouslisän perusosa, jota sovelletaan 
1. heinäkuuta 2020 alkaen – 192,78 euroa. 

5.2 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun huollettavana olevaa lasta koskevan lisän 
määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 421,24 euroa. 

5.3 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun koulutuslisän määrä, jota sovelletaan 
1. heinäkuuta 2020 alkaen – 285,81 euroa. 

5.4 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun koulutuslisän määrä, jota sovelletaan 
1. heinäkuuta 2020 alkaen – 102,90 euroa. 

5.5 Henkilöstösääntöjen 69 artiklassa ja niiden liitteessä VII olevan 4 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun 
ulkomaankorvauksen vähimmäismäärä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 571,35 euroa. 

5.6 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 134 artiklassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen 
määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 410,74 euroa. 

6.1 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 7 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kilometrikorvauksen määrä, jota 
sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 0–200 km 

0,2125 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 201–1 000 km 

0,3543 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 1 001–2 000 km 

0,2125 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 2 001–3 000 km 

0,0708 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 3 001–4 000 km 

0,0342 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 4 001–10 000 km 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus ylittää 10 000 km.   

6.2 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 7 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kilometrikorvauksen kiinteämääräisen 
lisäkorvauksen määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 106,25 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien välinen maantieteellinen etäisyys on 600–1 200 kilometriä; 

— 212,50 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien välinen maantieteellinen etäisyys on yli 1 200 kilometriä. 

7.1 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kilometrikorvauksen määrä, jota 
sovelletaan 1. tammikuuta 2021 alkaen: 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 0–200 km 

0,4285 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 201–1 000 km 

0,7141 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 1 001–2 000 km 

0,4285 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 2 001–3 000 km 

0,1427 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 3 001–4 000 km 

0,0689 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus on 4 001–10 000 km 

0 euroa kilometriltä matkaosuudelta, jonka pituus ylittää 10 000 km.   
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7.2 Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kilometrikorvauksen kiinteämääräisen 
lisäkorvauksen määrä, jota sovelletaan 1. tammikuuta 2021 alkaen: 

— 214,21 euroa, jos asemapaikan ja lähtöpaikkakunnan välinen maantieteellinen etäisyys on 600–1 200 kilometriä; 

— 428,39 euroa, jos asemapaikan ja lähtöpaikkakunnan välinen maantieteellinen etäisyys on yli 1 200 kilometriä. 

8. Henkilöstösääntöjen liitteessä VII olevan 10 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun päivärahan määrä, jota sovelletaan 
1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 44,28 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisään; 

— 35,71 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisään. 

9. Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun asettautumis­
korvauksen vähimmäismäärä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 1 260,50 euroa henkilölle, jolla on oikeus kotitalouslisään; 

— 749,49 euroa henkilölle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisään. 

10.1 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa 
tarkoitetun työttömyyskorvauksen ala- ja ylärajojen määrät, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 1 511,73 euroa (alaraja); 

— 3 023,45 euroa (yläraja). 

10.2 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 7 kohdassa tarkoitetun kiinteämääräisen 
vähennyksen määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 1 374,30 euroa. 

11. Taulukko muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 93 artiklassa tarkoitetun peruspalkka- 
asteikon määristä, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

TEHTÄVÄR-
YHMÄ 1.7.2020 PALKKATASO  

PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 593,66 6 730,78 6 870,74 7 013,62 7 159,49 7 308,37 7 460,34  

17 5 827,65 5 948,83 6 072,54 6 198,83 6 327,74 6 459,32 6 593,66  

16 5 150,62 5 257,72 5 367,07 5 478,68 5 592,63 5 708,93 5 827,65  

15 4 552,24 4 646,91 4 743,55 4 842,20 4 942,90 5 045,68 5 150,62  

14 4 023,40 4 107,07 4 192,48 4 279,67 4 368,69 4 459,50 4 552,24  

13 3 555,98 3 629,93 3 705,41 3 782,48 3 861,13 3 941,43 4 023,40 

III 12 4 552,18 4 646,84 4 743,48 4 842,11 4 942,80 5 045,58 5 150,51  

11 4 023,37 4 107,02 4 192,42 4 279,60 4 368,60 4 459,44 4 552,18  

10 3 555,97 3 629,91 3 705,39 3 782,45 3 861,10 3 941,40 4 023,37  

9 3 142,88 3 208,23 3 274,95 3 343,06 3 412,58 3 483,53 3 555,97  

8 2 777,78 2 835,54 2 894,51 2 954,69 3 016,15 3 078,86 3 142,88 

II 7 3 142,81 3 208,18 3 274,90 3 343,00 3 412,56 3 483,53 3 555,98  

6 2 777,65 2 835,41 2 894,39 2 954,59 3 016,04 3 078,77 3 142,81  

5 2 454,90 2 505,95 2 558,08 2 611,30 2 665,59 2 721,04 2 777,65  

4 2 169,66 2 214,79 2 260,86 2 307,89 2 355,88 2 404,89 2 454,90 

I 3 2 672,85 2 728,32 2 784,96 2 842,75 2 901,74 2 961,96 3 023,45  

2 2 362,91 2 411,95 2 462,01 2 513,11 2 565,27 2 618,52 2 672,85  

1 2 088,92 2 132,29 2 176,53 2 221,70 2 267,81 2 314,88 2 362,91   
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12. Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 94 artiklassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen 
vähimmäismäärä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 948,12 euroa henkilölle, jolla on oikeus kotitalouslisään; 

— 562,13 euroa henkilölle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisään. 

13.1 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun 
työttömyyskorvauksen ala- ja ylärajojen määrät, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 1 133,79 euroa (alaraja); 

— 2 267,56 euroa (yläraja). 

13.2 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklan 7 kohdassa tarkoitetun kiinteämääräisen 
vähennyksen määrä, jota sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen, on 1 030,72 euroa. 

13.3 Muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 136 artiklassa tarkoitetun työttömyyskorvauksen ala- 
ja ylärajojen määrät, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 997,48 euroa (alaraja); 

— 2 347,04 euroa (yläraja). 

14. Neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (1) 1 artiklan 1 kohdan ensimmäisessä alakohdassa 
vahvistettujen, keskeytyksettä tai vuorotyössä tehtäviään hoitaville virkamiehille myönnettyjen korvausten määrät: 

— 432,05 euroa; 

— 652,12 euroa; 

— 713,01 euroa; 

— 972,07 euroa. 

15. Korjauskerroin, jota sovelletaan neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (2) 4 artiklassa 
tarkoitettuihin määriin 1. heinäkuuta 2020 alkaen – 6,2368. 

16. Taulukko henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista määristä, joita sovelletaan 
1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

1.7.2020 PALKKATASO 

PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 19 127,29 19 931,05 20 768,57 20 768,57 20 768,57 20 768,57   

15 16 905,33 17 615,72 18 355,95 18 866,64 19 127,29 19 931,05   

14 14 941,46 15 569,34 16 223,58 16 674,95 16 905,33 17 615,72 18 355,95 19 127,29 

13 13 205,78 13 760,70 14 338,93 14 737,88 14 941,46    

12 11 671,70 12 162,15 12 673,23 13 025,81 13 205,78 13 760,70 14 338,93 14 941,46 

11 10 315,83 10 749,30 11 201,00 11 512,64 11 671,70 12 162,15 12 673,23 13 205,78 

10 9 117,48 9 500,59 9 899,84 10 175,25 10 315,83 10 749,30 11 201,00 11 671,70 

9 8 058,32 8 396,94 8 749,80 8 993,22 9 117,48    

8 7 122,21 7 421,49 7 733,35 7 948,51 8 058,32 8 396,94 8 749,80 9 117,48 

7 6 294,84 6 559,36 6 834,99 7 025,15 7 122,21 7 421,49 7 733,35 8 058,32 

(1) Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 9 päivänä helmikuuta 1976, edunsaajaryhmien, korvausten antamista 
koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmäärien määrittämisestä, jotka voidaan myöntää keskeytyksettä tai vuorotyössä tehtäviään 
hoitaville virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). Asetus sellaisena kuin se on täydennettynä asetuksella (Euratom, EHTY, ETY) 
N:o 1307/87 (EYVL L 124, 13.5.1987, s. 6). 

(2) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 päivänä helmikuuta 1968, Euroopan yhteisöille suoritettavaan 
veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8). 
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1.7.2020 PALKKATASO 

PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8 

6 5 563,58 5 797,38 6 040,98 6 209,06 6 294,84 6 559,36 6 834,99 7 122,21 

5 4 917,29 5 123,92 5 339,22 5 487,78 5 563,58 5 797,38 6 040,98 6 294,84 

4 4 346,06 4 528,68 4 718,98 4 850,27 4 917,29 5 123,92 5 339,22 5 563,58 

3 3 841,17 4 002,60 4 170,80 4 286,82 4 346,06 4 528,68 4 718,98 4 917,29 

2 3 394,97 3 537,62 3 686,28 3 788,84 3 841,17 4 002,60 4 170,80 4 346,06 

1 3 000,59 3 126,66 3 258,05 3 348,71 3 394,97      

17. Ennen 1. toukokuuta 2004 voimassa olleiden henkilöstösääntöjen liitteen VII entisessä 4 a artiklassa mainitun 
kiinteämääräisen korvauksen määrä, jota käytetään henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 18 artiklan 1 kohdan 
soveltamiseksi 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

— 149,05 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 4 tai C 5; 

— 228,53 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 1, C 2 tai C 3. 

18. Taulukko muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 133 artiklassa tarkoitetun peruspalkka- 
asteikon määristä, joita sovelletaan 1. heinäkuuta 2020 alkaen: 

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7 

Kokoaikatyönteki­
jän peruspalkka 

1 900,13 2 213,65 2 400,04 2 602,16 2 821,28 3 058,88 3 316,47 

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14 

Kokoaikatyönteki­
jän peruspalkka 

3 595,78 3 898,57 4 226,86 4 582,80 4 968,73 5 387,14 5 840,80 

Palkkaluokka 15 16 17 18 19   

Kokoaikatyönteki­
jän peruspalkka 

6 332,66 6 865,95 7 444,14 8 070,99 8 750,68     
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