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“Yhdenkddn jasenmaan ei mydskddn pitdisi joutua tekemddn valintaa kriisiin reagoimisen ja
ihmisiin investoimisen valilla. Next Generation EU kasvattaakin [...] nuoriso-ohjelmia. Nain
varmistetaan, ettd ihmiset saavat tarvittavat taidot ja koulutuksen, joita he tarvitsevat
mukautuakseen tdhan nopeasti muuttuvaan maailmaan.

Puheenjohtaja Ursula von der Leyen
1. JOHDANTO: INVESTOIMINEN SEURAAVAAN SUKUPOLVEEN

Komissio esitteli toimikautensa alussa sosiaalista Eurooppaa koskevan ohjelman, joka
perustuu Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin ja jonka keskitssa ovat ihmiset.?
Siitd l&htien komissio on asettanut etusijalle nuorten auttamisen, ja tdma ty6 tuottaa nyt
tulosta. Tarkoituksena on panostaa koulutukseen, edistdd nuorisotyollisyyttd, varmistaa
oikeudenmukaiset tyoolot ja saattaa sosiaalisen suojelun jarjestelmét kaikkien saataville.
Nuoriso — seuraava sukupolvi — ansaitsee kaikki mahdollisuudet kehittda koko potentiaaliaan
maanosamme tulevaisuuden muovaamiseksi.

Covid-19-pandemia on korostanut tarvetta pysya talla tiella ja edetd vauhdilla. Vaikka
covid-19-pandemia on ennen kaikkea terveyskriisi, sen vaikutukset ovat sydsseet EU:n
syvaan taantumaan.® Ty6ttomyyskorvaushakemusten maéran kasvu ennakoi uusia haasteita.
Tyottomyys lisdéntyy kaikissa ikaryhmissd, mutta nuoriin kriisi on iskenyt suhteettoman
kovasti.* Useampi kuin joka kuudes nuori on ollut vailla tydta kriisin puhkeamisesta saakka.
Monet nuoret tyoskentelivat ennen Kkriisia juuri niilla aloilla, jotka karsivat kriisista pahiten.
N4ita ovat majoitus-, ravitsemus-, taide- ja viihdeala seka tukku- ja vahittaiskauppa.® Toiset
taas yrittavat saada jalansijaa tydmarkkinoilla nyt, kun ndmaé alat eivat enaa rekrytoi.

Nyt on seka jasenvaltioiden ettd EU:n toimielinten aika suunnata huomio seuraavaan
sukupolveen. Maailmanlaajuisesta finanssi- ja talouskriisista on opittu, ettei viivyttelyyn ole
varaa. Jos varhaiset varoitusmerkit jatetddn nyt vaille huomiota, ne voivat aiheuttaa
korjaamattomia vahinkoja jo muutaman vuoden kuluessa. Koronaviruksen vaikutusten
lieventamistda koskevien komission investointialoitteiden tarjoaman joustavuuden ansiosta
monet jasenvaltiot ovat ottaneet nopeasti kayttoon véliaikaisia kriisintorjuntatoimenpiteita.
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) avulla voidaan séilyttdd tyopaikkoja ja kompensoida
pandemian aikana ilmenneitd héairidita koulutuksen alalla. Liséksi héatétilasta aiheutuvien
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tydttémyysriskien lieventamisen tilapaisesta tukivélineestda (SURE)’, joka on uusi véline,
voidaan myontd4d jopa 100 miljardia euroa lainoina, joilla tuetaan lyhennetyn tytajan
jarjestelyitda ja samankaltaisia itsendisille ammatinharjoittajille suunnattuja toimenpiteita
jasenvaltioissa. Komission Next Generation EU -ehdotuksen® pohjalta seuraava looginen
vaihe on se, etta autetaan nuoria muokkaamaan Eurooppaa uuteen nousuun.

Naiden yhteisten toimien odotetaan tarjoavan useampia mahdollisuuksia Kaikille
nuorille. Monille nuorille eri puolilla Eurooppaa tdmé taloudellinen taantuma on lajissaan jo
toinen. Ne, jotka edellisen nuorisotydllisyyskriisin huipulla olivat 18-vuotiaita, ovat nyt juuri
ja juuri 25-vuotiaita. Kriisin tuomat haasteet ovat todenndkoisesti vieldkin suuremmat
syrjintdd kokevissa ja muita heikommassa asemassa olevissa ryhmissd, silld talouden
laskusuhdanteet yleenséd lisadvat eriarvoisuutta. Haavoittuviin ryhmiin kuuluvien nuorten,
kuten rodullisiin ja etnisiin vdhemmistdihin kuuluvien nuorten, vammaisten nuorten tai
tietyilla maaseutualueilla, syrjdisilla alueilla taikka kaupunkien epésuotuisilla alueilla asuvien
nuorten on muita vaikeampi paasta tyoémarkkinoille.® Esimerkiksi vammaisten nuorten
tydllisyysaste on muita nuoria huomattavasti alhaisempi'®. Nuoret maahanmuuttajat ja
pakolaiset, joiden osuus nuorisostamme on kasvussa, kohtaavat erityisia esteita ja syrjintaa.
Kriisi vaikuttaa voimakkaasti my6s nuoriin naisiin. Tarvitaan aktiivisia ja kohdennettuja
toimenpiteitd, joilla tavoitetaan kaikki kohderyhmat.

Vuoden 2008 maailmanlaajuisen
finanssikriisin ~ jalkeen  nuorisoty6ttomyys
nousi 16 prosentista (2008) 24,4 jopa
prosenttiin (2013).

Huhtikuussa 2020 nuorisotydttomyys oli 15,4
prosenttia kaikkialla EU:ssa, ja monet
pelkaavat, ettei huippua ole vield saavutettu.
Vuoden 2019 lopulla nuorisotydttémyys oli
ennatyksellisen alhainen (14,9 prosenttia),
vaikkakin silti yli kaksinkertainen yleisen

Lahde: Eurostat-tietokanta (online-datakoodi une_rt_m) ty6ttomyyden keskiarvoon nahden.

7 EUVL L 159, 20.5.2020, komission ehdotus 2. huhtikuuta 2020.

& COM(2020) 441 final/2.

Tama edellyttdd kaikkien ihmisten yhtéldistad kohtelua riippumatta sukupuolesta, rodullisesta tai etnisesta
alkuperastd, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, i&std tai sukupuolisesta suuntautumisesta,
mukaan lukien maahanmuuttajataustaiset ihmiset. Asia liittyy myds meneillddn  olevaan
vaestonmuutoskeskusteluun, joka koskee niin sanottua aivovuotoa ja véestokatoa alueilla, joita tdméa ilmi6
koettelee erityisen ankarasti (COM(2020) 241 final).

ANED-verkoston mukaan 20-29-vuotiaiden vammaisten nuorten tyodllisyysaste oli hieman alle 45
prosenttia, ja ero tyollisyydessa vammaisten ja muiden nuorten vélilld kasvoi vuosina 2008-2016. Tiedot
perustuvat vuoden 2016 SILC-tietoihin.
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Tassa tiedonannossa esitetyilla aloitteilla edistetdan komission strategiaa covid-19-
pandemiasta elpymiseksi. Niilld varmistetaan, ettd EU:n digitaalinen ja vihred siirtyma
nivotaan kiintedksi osaksi nuorisotydllisyystoimenpiteitd. Niilld myds pannaan taytantoon
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari ja tuetaan uutta teollisuusstrategiaa. Muilla komission
ehdotuksilla, esimerkiksi Euroopan osaamisohjelma kestavan Kilpailukyvyn, sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi, joka hyvéksyttiin samana
paivana, edistetdan nuorisotydllisyytta.'

Téssid tiedonannossa kuvataan, miten ehdotuksella neuvoston suositukseksi Silta tyoeldmadn
— entistd vahvempi nuorisotakuu” (kohta 2) ja ehdotuksella neuvoston suositukseksi kestdvaa
kilpailukykyad, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykya tukevasta ammatillisesta
koulutuksesta (kohta 3) seké oppisopimuskoulutukseen annettavalla uudella ponnella (kohta
4) edistetddn nuorisotyollisyyttd. Tiedonannossa esitetddn myds joitakin lisatoimenpiteitéd
tdman tavoitteen saavuttamiseksi (kohta 5). Komission ehdotuksissa, jotka koskevat Next
Generation EU -valinettd ja EU:n tulevaa talousarviota, esitetddn huomattavaa EU:n
rahoitusta nuorisotydllisyyden tukemiseksi (kohta 6). Nuorisoty6llisyys kuuluu
kuitenkin ensisijaisesti jasenvaltioiden vastuulle, joten niiden olisi nyt priorisoitava
investoinnit.

Nuorisotydllisyyden tukeminen: silta tydelaméaan seuraavalle sukupolvelle

Tulevaisuuden
vaatimusten

Silta tyoelamaan — huomioon Uutta pontta Lisatoimenpiteet
entistd vahvempi S oppisopimus- nuorisotyo6llisyyden
nuorisotakuu koulutukseen tukemiseksi

ammatillisessa
koulufatksessa

Kymmenié miljardeja euroja vauhdittamaan nuorille suunnattua elpymissuunnitelmaa

Jasenvaltioiden on priorisoitava investoinnit, joilla voidaan auttaa nuoria lyhyelld ja keskipitkalla
aikavalilla

1 COM(2020) 274 final. T4t tiedonantoa taydennetdan komission tulevilla ehdotuksilla, jotka koskevat
digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaa ja eurooppalaista koulutusaluetta. Nama aloitteet
muodostavat kokonaisvaltaisen vastauksen seuraavan sukupolven haasteisiin.



2. SILTATYOELAMAAN — ENTISTA VAHVEMPI NUORISOTAKUU

Komissio on viime vuosina tukenut jasenvaltioita naiden ponnisteluissa tarjota nuorille
mahdollisuuksia paasta tyomarkkinoille. Nuorisotakuu kaynnistettiin  edellisen
nuorisotydttomyyskriisin huipulla vuonna 2013. Nuorisotakuu on saanut aikaan huomattavia
muutoksia monissa jasenvaltioissa. Se on luonut mahdollisuuksia nuorille, edistanyt
rakenneuudistuksia ja innovointia sekd vahvistanut julkisia tyévoimapalveluja. Se on
kéynnistymisensd jalkeen auttanut yli 24:48 miljoonaa nuorta eri puolilla EU:ta pd&dsemaan
tydmarkkinoille.*

Ehdotus neuvoston suositukseksi ”Silta tyoelimiin — entisti vahvempi nuorisotakuu”
perustuu tahan tarkeaan tyohon. Koska siirtyminen koulusta tydeldmaan ja pitkaaikainen
integroituminen tydémarkkinoille kestavat nykyddn pidempadn tyon luonteen ja kysytyn
osaamisen muuttumisen myotd, kaikkien tyottémien ja tyodelaman ulkopuolella olevien
nuorten kohderyhmaéd on laajennettava alle 25-vuotiaista alle 30-vuotiaisiin. Ehdotuksella
tuetaan uusien tyopaikkojen luomiseen tahtadvia toimia seka erilaisia aktivointitoimia, kuten
neuvontaa, uraohjausta ja edunvalvontaa. Téméanpéivaisella ehdotuksella myo6s ehkéistdén
tehokkaammin nuorten tyottomyyttd ja tyéelaman ulkopuolelle jadmistd ottamalla kayttoon
parempia seuranta- ja Vvarhaisvaroitusjarjestelmia sek& parannetaan tarjousten laatua
kytkemaélla ne hiljattain luotuihin laatupuitteisiin.

Ehdotuksella puututaan aktiivisesti stereotypioihin, jotka liittyvat sukupuoleen,
rodulliseen ja etniseen alkuperaan, seka tuetaan monimuotoisuutta ja osallisuutta, myos
vammaisten nuorten osalta. Onneksi monet nuoret ovat tydeldmédn ja koulutuksen
ulkopuolella vain lyhyen aikaa. He saattavat selviytyd sulkutoimiin ja suhdannevaihteluun
liittyvista haasteista suhteellisen nopeastikin, jos heilld ei ole liséksi henkilokohtaisen tason
ongelmia. Kriisin myotd emme kuitenkaan saa kadottaa n&kopiiristd niitd, jotka ovat
vaikeimmin tavoitettavissa ja tarvitsevat intensiivista ja usein yksilollista tukea. Jotkin nuoret
ovat vaarassa j&dada tyoeldmén ja koulutuksen ulkopuolelle pidemmaksi ajaksi. Naitd ovat
erityisesti ne, jotka kuuluvat yhteiskuntiemme heikommassa asemassa oleviin ryhmiin ja
joilla on suuria vaikeuksia paasta tyomarkkinoille parempinakin aikoina. Tamanpaivéinen
ehdotus kattaa kaikki kohderyhmat ja varmistaa, ettei kukaan j&a ty6eldman ja koulutuksen
ulkopuolelle yli neljéksi kuukaudeksi. Siksi ehdotuksessa esitetddn yksilollisempid ja
kohdennetumpia l&hestymistapoja. Ehdotuksessa my6s korostetaan kumppanuuksien
merkitystd. Esimerkiksi tyonantajien tulisi antaa neuvontaa tyén muuttuvasta luonteesta ja

12" Nuorisotakuu-ohjelmaan hakemisessa auttavat paikalliset yhteyspisteet l6ytyvat Europa-palvelimelta
osoitteesta https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&langld=en.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=en

sosiaalipalvelujen tulisi auttaa epdedullisessa asemassa olevia nuoria “pédsemdin jaloilleen”
eri tavoilla.

Liséksi tamanpaivainen ehdotus auttaa vauhdittamaan kipeasti kaivattua digitaalista ja
vihredd siirtymaa, ja siind tunnustetaan ndaihin liittyvat mahdollisuudet ja
epavarmuustekijat. Ehdotuksen mukaan olisi arvioitava ja parannettava osaamista, jota
tarvitaan tyopaikan loytamiseksi jatkuvasti muuttuvilla tydmarkkinoilla. Kaikilla
tyomarkkinoille tulevilla nuorilla olisi oltava vahintadén digitaaliset perustaidot. Ehdotuksessa
kaavaillaan lyhytkestoista kaytannon valmennusta, jonka keskidssé ovat nuorten erityiset
osaamistarpeet. Intensiivikurssit ja avoimet verkkokurssit voivat parantaa erityisesti nuorten
digitaalisia taitoja sek& vihredn siirtyman edellyttdm&d osaamista. Ne voivat parantaa myods
nuorten yrittdja- ja urakehitystaitoja. Tdma saa tukea myOs Euroopan osaamisohjelmassa
kestdvan  kilpailukyvyn, sosiaalisen  oikeudenmukaisuuden ja  selviytymis- ja
palautumiskyvyn tueksi.

Ehdotuksessa  esitetdadn toimintapuitteet.
Parhaita kaytantoja loytyy kaikkialta Euroopasta. Prioriteettitoimia, joihin EU:n talousarviota
Nuorisotyollisyydesta on tullut yksi EU:n [t SO LEEUEES D ECE I

. L Lo . koulutus, tehostetut Kkartoitusjarjestelmat,
talousarvion keskeisista prioriteeteista. .
Jasenvaltioiden on aika tehostaa toimiaan,
hyodyntééd saamiaan kokemuksia ja ottaa kayttoon
EU:n rahoitusta (kohta 6).

varhaisvaroitusjarjestelmat ja
seurantavalmiudet (ks. kohta 6).

Tahan tiedonantoon liittyy komission ehdotus neuvoston suositukseksi “Silta tydeldmddn —

. . . 13
entistd vahvempi nuorisotakuu”.

3. TULEVAISUUDEN VAATIMUSTEN HUOMIOON OTTAMINEN EU:N AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN POLITIKASSA

Tuleva talouden elpyminen tarjoaa tilaisuuden vauhdittaa uudistuksia ammatillisessa
koulutuksessa, jotta voidaan edistdd EU:n kestdvaa Kkilpailukykyd, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta seka selviytymis- ja palautumiskykyd. Ammatillinen koulutus
palvelee yhd enemman aikuisvdeston tdydennys- ja uudelleenkoulutustarpeita, mutta se on
avainasemassa myo6s nuorisotyollisyyden  tukemisessa  erityisesti  harjoittelu-  ja
opiskelujaksoja yhdistelevan koulutusmallin eli oppisopimuskoulutuksen kautta.** Covid-19-

3 COM(2020) 277 final.

¥ Maailmanlaajuisen finanssi- ja talouskriisin aiheuttaman taloudellisen taantuman aikana ammatillinen
koulutus osoittautui keskeiseksi osaksi nuorisoty6llisyyden tukitoimia. Tyollistettdvyyttd onnistuttiin
parantamaan erityisesti oppisopimuskoulutuksella ja lyhytkestoisen ammatillisen koulutuksen ohjelmilla,
joiden kohderyhméné olivat tyttomat.



pandemia on kuitenkin iskenyt vakavasti juuri ammatilliseen koulutukseen, erityisesti
tyossdoppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen, joissa keskitytdan kaytdnnon koulutukseen ja
suoriin yhteyksiin tydpaikkoihin.®® Kun koulut ja kurssikeskukset ovat olleet fyysisesti
suljettuina ja oppiminen on siirtynyt verkkoon, koulutusjarjestelmalld, joka normaalioloissa
on tasa-arvoa luova tekija yhteiskunnissamme, on ollut vaikea torjua nuorten kdyhyytta ja
sosiaalista syrjaytymista.

Tulevaisuuden  vaatimusten huomioon ottaminen ammatillisen koulutuksen
jarjestelmissa tarkoittaa jarjestelmien synkronointia vihrean ja digitaalisen siirtyman
kanssa sek&a niiden mukautumiskyvyn parantamista mahdollisten tulevien haasteiden
varalta. Se tarkoittaa investoimista nédiden jarjestelmien digitaaliseen valmiuteen ja sen
varmistamista, etta tarvittavat valineet ja teknologiat ovat kaikkien oppijoiden, opettajien ja
kouluttajien kéytettavissd. Se tarkoittaa myds sitd, ettd edistetddn vahvaa osaamista, jotta
tuotteita ja palveluja voidaan suunnitella, tuottaa ja hallinnoida ympariston kannalta
kestavalla tavalla, ja sitd, ettd tydnantajat saavat kaytettaviin tarvitsemaansa ammattitaitoista
tybvoimaa.

Nykyaikainen ja joustavampi ammattikoulutuspolitiikka mahdollistaa sujuvamman
siirtyman koulutuksesta tyoelamaan. Tallaisella politiikalla autetaan vahentdmaén niiden
nuorten lukumé&ardd, jotka ovat vailla tyo- tai koulutuspaikkaa EU:ssa. Siind asetetaan
maéarétietoisia tavoitteita ammatillisen koulutuksen oppijoiden tydllistyvyydelle (82 %),
tyossdoppimiselle (60 %) seka kansainvaliselle liikkuvuudelle (8 %). Politiikalla myos
parannetaan jatkokoulutus- ja oppisopimustarjonnan laatua osana entistd vahvempaa
nuorisotakuuta ja autetaan siten nuoria, jotka haluavat siirtyd koulusta tydelaméaan tai vaihtaa
tyopaikkaa tyouransa alussa. Samalla silld edistetddn osaltaan ammatillisen koulutuksen
ohjelmien laadunvarmistusta seka patevyyksien tunnustamista.

Tulevaisuuden vaatimusten huomioon ottaminen ammatillisessa koulutuksessa kattaa
sekd huippuosaamisen ettd tasa-arvon. Ammattioppilaitoksista olisi tultava ammatillisen
koulutuksen huippuyksikkoja, jotka tarjoavat innovatiivisia koulutusratkaisuja, helpottavat
huipputeknologian saatavuutta ja toimivat yrityshautomoina. Samalla olisi puututtava
aktiivisesti sukupuolittumiseen ja muihin syrjinndn muotoihin sekd edistettavd yhtélaisia
mahdollisuuksia, esimerkiksi sukupuolten tasapuolista edustusta perinteisissd ~miesten
ammateissa” tai “naisten ammateissa”. Lisaksi olisi poistettava osallistumisen esteet
rodullisilta ja etnisiltd vahemmistoiltd, kuten romaneilta, maahanmuuttajataustaisilta ja
vammaisilta, joiden osalta on varmistettava esteettomyys.

> Cedefop (2020), How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID19 crisis?
Yhteenvetoraportti, joka perustuu Cedefopin oppisopimusasiantuntijoiden toimittamiin tietoihin.



Tanaan hyvaksyttiin komission ehdotus neuvoston suositukseksi kestavaa kilpailukykya,
sosiaalista  oikeudenmukaisuutta  ja  selviytymiskykyd tukevasta = ammatillisesta
koulutuksesta'®. Se on osa Euroopan osaamisohjelmaa kestavan kilpailukyvyn, sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi.

4. UUTTA PONTTA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN

Taméan paivan oppisopimuskoulutettavat ovat muutaman vuoden kuluttua korkean
osaamistason tyontekijoitd. Oppisopimuskoulutus johtaa osaamiseen, jota tyOnantajat
tosiasiassa tarvitsevat. Oppisopimuskoulutettavat puolestaan saavat kokemusta, oppivat
kéytdnnon taitoja ja luovat verkostoja, jotka auttavat padsemaan tyomarkkinoille ja
osallistumaan yhteiskunnan toimintaan aktiivisesti. Oppisopimuskoulutus myo6s vauhdittaa
tyomarkkinoiden elpymistd. Oppisopimuskoulutuksen kautta saadaan ammattitaitoista
tybvoimaa monille eri aloille, mikd lisdd pienten ja suurten yritysten tuottavuutta ja
kilpailukykya kaikkialla EU:ssa. Oppisopimuskoulutusta olisi kannustettava ja tuettava, kuten
komission ehdotuksessa tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavaksi ammatilliseksi
koulutukseksi korostetaan.

Laadukas ja tehokas oppisopimuskoulutus, jolla on Prioriteettitoimia, joihin EU:n
keskeinen asema nuorisotyollisyyden sailyttamisessé ja BREIEEA ERR oIl LU C N ieEr
lisddmisessd, on karsinyt erityisen ankarasti covid-19- e suorat tuet
sulkutoimista. Monet pk-yritykset eivat voi endd tarjota SRS CEEEIEWIERELS
L . . . i i . yrityksissa ja
oppisopimuspaikkaa resurssipulan ja toiminnan vahenemisen ! .
. o . oL . ] kannustinpalkkiot
vuoksi. Tahan vastaamiseksi jotkin jasenvaltiot ovat jo

oppisopimuskoulutettavien
kehottaneet ty6nantajia tehostamaan toimia BSHEIEE S

oppisopimustarjonnan sailyttdmiseksi. EU:n rahoitusta voidaan BUElSUSAM I EERITERES
kdyttaa apuna sen varmistamisessa, etta oppisopimuskoulutus [RESAMUSURTSIIRERTILC

omiin koulutuskeskuksiin (ks.

séilyttaa tarkean roolinsa tydmarkkinoiden elpymisessé (kohta kohta 6)

6).

Eurooppalainen oppisopimusyhteenliittyma on k&ynnistymisestdan eli vuodesta 2013
lahtien ollut tdssé keskeinen: se on tarjonnut nuorille yli 900 000 mahdollisuutta. Sité on nyt
tarkoitus uudistaa, jotta voidaan edistdd oppisopimuskoulutusta kaikkialla EU:ssa ja
siten tarjota nuorille laadukkaita ja tarkoituksenmukaisia ty6- ja harjoittelupaikkoja."’

16 COM(2020) 275 final.

" Yhteenliittyma parantaa oppisopimuskoulutuksen laatua, tarjontaa ja imagoa kaikkialla Euroopassa seké
edistdd oppisopimuskoulutettavien liikkuvuutta. N&itd tavoitteita edistetddn kansallisilla sitoumuksilla ja
sidosryhmien vapaaehtoisilla lupauksilla.



Uudistettu yhteenliittyma kehottaa tekemé&an uusia sitoumuksia digitaalisen ja vihrean
oppisopimuskoulutuksen puolesta. Painopisteena ovat talouden alat'®, jotka ovat
eturintamassa ilmastoneutraaliin Eurooppaan siirtymisessd. Uudistettu yhteenliittyma tuo
yhteen julkisen vallan edustajia, tydmarkkinaosapuolia, yrityksid, kauppakamareita, alueita,
nuorisoyhdistyksia, ammatillisen koulutuksen tarjoajia ja ajatushautomoita.’® Uudistettu
yhteenliittyma kattaa k&ytannossé seuraavaa:

sitoudutaan laadukkaaseen ja tehokkaaseen oppisopimuskoulutukseen ja
kannustetaan jasenvaltioita ja yrityksid samaan tavoitteeseen edistimélld kansallisia
oppisopimuskoalitioita;

kannustetaan pk-yritysten tukemista, jotta voidaan mahdollistaa laadukkaan ja
tehokkaan oppisopimuskoulutuksen vakaa tarjonta;

otetaan mukaan paikallis- ja alueviranomaiset vauhdittamaan oppisopimuskoulutusta
paikallisessa yritysymparistossa;

vahvistetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ottamalla aktiivisemmin mukaan
kansalliset tydmarkkinajérjestot;

otetaan mukaan eurooppalaiset alakohtaiset tyomarkkinaosapuolten
neuvottelukomiteat oppisopimuskoulutuskeskusteluun ennakoivasti, jotta voidaan sopia
yhteisistd alakohtaisista sitoumuksista;

tuetaan  oppisopimuskoulutettavien edustusta jasenvaltioissa  kdynnistamalla
oppisopimuskoulutettavien eurooppalainen verkosto.

Sen liséksi, etté jasenvaltioita tuetaan EU:n varojen kayttamisessa oppisopimuskoulutuksen
ja siihen liittyvien uudistusten hyvaksi (ks. myds kohta 6), komissio aikoo antaa uutta pontta
eurooppalaiselle oppisopimusyhteenliittymalle.

5. LISATOIMENPITEET NUORISOTYOLLISYYDEN TUKEMISEKSI

Kaikilla tdssé tiedonannossa esitetyilla aloitteilla pyritddn auttamaan eurooppalaisia
nuoria tydelaman siirtymatilanteissa, joita ovat siirtyminen koulusta tyéelaméaéan ja
ensimmaisesta tyOpaikasta seuraavaan. Annettavan tuen on oltava yhtendistd, koska

8 Kuten alat, joilla edistetaan kiertotaloutta, sinistd taloutta, kestavdd rakennusten rakentamista ja
kunnostamista, maataloutta, alykasta liikkuvuutta ja energiaa.

19 Uudistettu yhteenliittyma tulee sisdltymaan osaamissopimukseen osana Euroopan osaamisohjelmaa kestévan
kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi.




nuorten kokemat esteet ja taustalla olevat haitat ovat moninaisia ja laajoja. Téassé jaksossa
esitelladn joitakin kaytannon lisatoimenpiteita nuorisotyodllisyyden edistamiseksi.

Julkisilla tydvoimapalveluilla on téassa ratkaisevan tarkea rooli. Niilla on pitkd kokemus
uraohjauksesta, tyo- ja harjoittelupaikkojen valityksesta seka ammatillisesta jatko-,
taydennys- seké uudelleenkoulutuksesta. Jatkuvista budjettirajoituksista seké tyottémyyden ja
lyhennetyn  tydajan  jarjestelyjen  viimeaikaisesta kasvusta huolimatta  julkiset
tyovoimapalvelut ovat kyenneet reagoimaan Vvélittdmaésti covid-19-pandemian jalkeiseen
tilanteeseen vaihtamalla arvokkaita tietoja hé&taratkaisuista, kohdatuista esteistd ja hyvista
esimerkeist4.?

Komissio tukee Euroopan laajuista julkisten tyévoimapalvelujen verkostoa ja vauhdittaa sen
vastavuoroisen oppimisen valmiuksia. Euroopan laajuiselle verkostolle annetaan tehtévéaksi
tarkastella kattavaa vastavuoroista oppimista ja innovatiivisten kaytant6jen vaihtoa, jotta
voidaan vahvistaa julkisten tyovoimapalvelujen valmiuksia nuorisotyollisyyden tukemisen
alalla. Tahan liittyen pyritdan lujittamaan yhteistydkumppanuutta muiden sidosryhmien
kanssa ja tehostamaan muita heikommassa asemassa olevien nuorten tavoittamiseen
tahtaavia toimia.

Myos itsendisen ammatinharjoittamisen tukeminen on tarke&d keino vauhdittaa
tyomarkkinoiden elpymista. Nuorilla ei kuitenkaan yleensa ole verkostoja, joiden kautta he
saisivat esimerkiksi yritysrahoitusta ja yrittdjyysosaamista. Parhaiden kaytantojen
tarkoituksenmukaisen vaihdon avulla voidaan lujittaa yrittdjiksi aikoville nuorille
tarkoitettuja jo olemassa olevia verkostoja kansallisella ja paikallisella tasolla. Tallaisten
verkostojen avulla uudet yrittdjat voivat luoda yhteyksia yrityksiin, roolimalleihin,
yrityshautomoihin ja muihin paikallisiin startup-yritysten tukipalveluihin.

Komissio aikoo tukea yrittajiksi aikoville nuorille tarkoitettujen verkostojen lujittamista.
Tuessa kiinnitetaan erityistda huomiota nuoriin naisiin ja muihin syrjittyihin tai heikossa
asemassa oleviin ryhmiin sek& edistetdén itsendisen ammatinharjoittamisen mahdollisuuksia
digitaalisessa ja vihredssa taloudessa.

Yhteiskunnallinen yrittajyys lisda itsendisen ammatinharjoittamisen houkuttelevuutta
monien sellaisten nuorten keskuudessa, joita kiinnostaa yrittajyys, johon liittyy
myonteisia ja  tarkoituksenmukaisia  yhteiskunnallisia  vaikutuksia.  Liséksi
yhteisotalouden organisaatioilla, kuten osuuskunnilla ja yhteiskunnallisilla yrityksill4, on
usein paremmat joustovalmiudet talouden suhdannevaihteluissa. Sosiaalisen innovoinnin ja
sosiaalisen osallisuuden kautta ne tekevét toimintaekosysteemeistaan

% Euroopan komissio (2020), European Network of Public Employment Services: PES measures and activities
responding to Covid-19.




mukautumiskykyisempiéd paikallis- ja aluetasoilla, mikd hyodyttdd myos niitd, jotka ovat
etddntyneet tyomarkkinoista kaikkein kauimmaksi.

Yhteisotalouden toimintasuunnitelmassa, joka komission on maaréa antaa vuonna 2021,
kohdistetaan huomio myds nuoriin. Se sisdltdd muun muassa yhteisdtalouden tuottamia
yrittdjyysmahdollisuuksia, kuten paikallisyhteisdjen tukeminen, paikallisten vihreiden
sopimusten tekeminen ja muita heikommassa olevien ryhmien aktivointi.*

Nuoret, jotka eivat viela ole tulleet tydmarkkinoille tai ovat juuri saaneet jalansijaa
tyOelamassa, eivat valttamatta ole sosiaalisen suojelun piirissa. Jotkin jasenvaltiot ovat jo
ottaneet kayttoon hatatoimenpiteitd sellaisten muita heikommassa olevien ryhmien
tukemiseksi, jotka eivat tdhan saakka ole olleet sosiaalisen suojelun piirissd, jotta voidaan
lieventda covid-19-pandemian taloudellisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia. Ty0eldmasta oli
kuitenkin tullut epavarmempi jo ennen Kriisia.

Epatyypilliset tyén muodot, kuten alustatyd, ovat yleistyneet nuorten keskuudessa. Ne
luovat nuorille uusia mahdollisuuksia péaasta tyomarkkinoille, myds silloin, kun he tarvitsevat
joustavuutta tyon sekd koulutus- ja perhevelvoitteiden yhdistdmiseksi. On tarpeen varmistaa
sosiaalisen suojelun saatavuus uudenlaisissa tyon muodoissa ja parantaa edelleen tydoloja.
Tdasséd yhteydesséd otetaan huomioon viimevuotinen neuvoston suositus sosiaalisen suojelun
saatavuudesta, avoimia ja ennakoitavia tyooloja koskeva direktiivi sekd eurooppalainen
ohjausjakso.

Komissio tarkastelee alustatydhon liittyvia haasteita ja aikoo ehdottaa vuonna 2021
toimenpiteitd digitaalisten alustojen kautta tyoskentelevien henkildiden tydolojen
parantamiseksi.

Tulevassa sosiaalisen suojelun seurantakehyksessa kohdistetaan huomio sosiaalisen suojelun
saatavuuteen erilaisissa tyollisyyden muodoissa, mukaan lukien epatyypilliset tydsopimukset,
jotka ovat erityisen merkityksellisia nuorten kannalta. Tama auttaa tunnistamaan
ongelmakohtia ja yksil6imaan tukitoimia niiden ratkaisemiseksi.

Lisaksi komissio aikoo kaynnistaa tutkimuksen, joka koskee sosiaalisen suojelun saatavuutta
erityisesti nuorten nakokulmasta. Tarkoituksena on tutkia, milla ehdoilla erilaiset etuudet
ovat hyddynnettavissa tyollisyyden eri muodoissa. Tamé mahdollistaa kipeéasti kaivatun
parhaiden kaytantdjen vaihdon.

2L |isaksi toimintasuunnitelmassa tarkastellaan tapoja parantaa nuorten yrittajyysosaamista yhteisdtalouden
organisaatioissa ja yhteiskunnallisissa yrityksissa. Téassd yhteydessa otetaan huomioon kokemukset, jotka on
saatu Erasmus nuorille yrittdjille -ohjelmasta ja toimista, joita tuetaan ESF+-valineesta.
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6. EU:N TALOUSARVIO NUORILLE SUUNNATUN ELPYMISSUUNNITELMAN
MOOTTORINA

Sek& Next Generation EU -vélinettda koskevassa komission ehdotuksessa etta pitkan
aikavalin talousarviossa esitetdan huomattavia resursseja® nuorisotyéllisyyden
tukemiseen osana suurta budjettialoitetta pandemian taloudellisten ja yhteiskunnallisten
vaikutusten lieventamiseksi. Lyhyelld aikavalilli REACT-EU-valineestd”® myonnetaan
koheesiopolitiikan rahoitusta 55 miljardia euroa vuosille 2020-2022. Tasta summasta
ehdotetaan asetettavaksi saataville viisi miljardia euroa vield tdnd vuonna. Nama ylimaaraiset
varat jaetaan jasenvaltioille ottaen huomioon useita eri perusteita, joista yksi on meneill&dan
olevan kriisin vaikutukset nuorisoty6ttomyyteen. Euroopan sosiaalirahaston méérdrahojen
lisdyksella tulee olemaan erityistd merkitystd nuorten kannalta niiden haasteiden
poistamisessa, joita on jo havaittu kaikkialla jasenvaltioissa.

Lisédksi  vastikadan  ehdotettu  elpymis- ja  palautumistukivaline  tuottaa
ennennakemattoman mahdollisuuden vauhdittaa kipeasti kaivattuja
rakenneuudistuksia keskipitkalla aikavalilla. Ehdotetulla 560 miljardin euron budjetilla
tuetaan investointeja ja uudistuksia, jotka ovat olennaisia pysyvan elpymisen kannalta ja
liittyvét eurooppalaiseen ohjausjaksoon.

Jotta jasenvaltiot saisivat tukea elpymis- ja palautumistukivalineestd, niiden on
laadittava elpymis- ja palautumissuunnitelmia. Suunnitelmissa olisi tarkasteltava kriisin
taloudellisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia, digitaalista ja vihreda siirtymad sekd asiaa
koskevia prioriteetteja, jotka on yksildity eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa.?
Priorisoimalla nuorisoty6llisyyden tukeminen ja asiaan liittyvét uudistukset on mahdollista
vaikuttaa pysyvasti asianomaisten jasenvaltioiden kasvupotentiaaliin, uusien tyopaikkojen
luomiseen ja sosiaaliseen palautumiskykyyn.

N&itd toimia taydennetddn vuosien 2021-2027 rahoituskaudella Euroopan
sosiaalirahasto plus -valineelld, jonka ehdotettu talousarvio on 86 miljardia euroa.
Rahastosta tuetaan erilaisia tyollisyys- ja koulutustoimia, jotka esitetddan ehdotuksessa “Silta
tyoelaméan — entistd vahvempi nuorisotakuu”, sekd ammatillisen koulutuksen jérjestelmien ja
oppisopimuskoulutuksen uudistuksia. Tata varten komissio hyvéksyi 28. toukokuuta 2020

2 Kaikki summat ovat vuoden 2018 hintoina, paitsi REACT-EU-vélineestd saatava viisi miljardia euroa
vuodelle 2020.

Rahoitetaan Next Generation EU -vélineen tuloista vuoden 2020 jéalkeisen ajan osalta ja mukauttamalla
nykyista rahoituskehysté vuodelle 2020.

Eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa esitetyissd komission ehdotuksissa vuoden 2020 maakohtaisiksi
suosituksiksi asetetaan vahva painopiste aktiivisen tydvoimapolitiikan lujittamiseen sekd osaamisen
kehittdmiseen erityisesti nuorten osalta. Ehdotukset ovat neuvoston hyvéksyttavind. Komissio on esittdnyt 19
suositusta aktiivisesta tyovoimapolitiikasta ja tydvoimapalveluista sekd 22 suositusta, joilla edistetadan
osaamisen kehittdmistd, yhtaldistd padsya laadukkaaseen koulutukseen seké digitaalista oppimista. Naissa
maakohtaisissa suosituksissa annetaan ratkaisevan térked suunta asiaa koskeville uudistuksille.
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muutetun ehdotuksen Euroopan sosiaalirahasto plus -saddokseksi. Ehdotuksessa esitetaan,
ettd jasenvaltiot, joissa nuorisotyottdmyys on erityisen korkea, osoittaisivat 15 prosenttia
jaetuista maéararahoista nuorisotyo6llisyystoimiin. Tama rahasto on tarked rahoituslahde
chdotuksen “Silta tydeliméin — entisti vahvempi nuorisotakuu”?® kannalta.

Tassa tiedonannossa esitettyja aloitteita voidaan tukea myds muilla EU-vélineilla.
Euroopan aluekehitysrahastosta seka InvestEU-ohjelmasta — sen sosiaalisten investointien ja
osaamisen ikkunasta (jonka ehdotettu budjetti on 3,6 miljardia euroa) ja uudesta strategisten
investointien vélineestd (jonka ehdotettu budjetti on 31 miljardia) — voidaan mahdollistaa
tarkeitd, tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavia investointeja koulutusinfrastruktuuriin,
ammatillisen koulutuksen nykyaikaistamiseen ja mukauttamiseen sekd siirtymiseen
kunnianhimoisiin ympériston huomioon ottaviin teknologioihin. InvestEU-ohjelman pk-
yritysten ikkunasta voidaan tukea pienempid yrityksia koulutuksessa ja nuorten
rekrytoimisessa.® Teknisen tuen valineesta?’ voidaan tukea jasenvaltioita tarjoamalla niille
EU:n varoja ja teknistd asiantuntemusta erityisesti koulutus- ja tydvoimapolitiikan
uudistusten valmistelua ja taytantdénpanoa varten.

Komissio kehottaa jasenvaltioita vauhdittamaan nuorisotydllisyyden tukemista, tarttumaan
ainutlaatuiseen mahdollisuuteen hyddyntdda kymmenia miljardeja euroja tulevasta EU:n
talousarviosta tahan tarkoitukseen sek& priorisoimaan joitakin jaljempana mainittuja toimia.
Jasenvaltioiden olisi otettava kayttoon sellaisia toimenpiteitd, jotka soveltuvat parhaiten
kansallisten erityishaasteiden ratkaisemiseen.

EU:n yleisend paamaarand on nostaa nuorisoty6llisyyden tuen tasoa vuosien 2014-2020
rahoituskauden arvioiduista 22 miljardista eurosta®. Ehdotetut Next Generation EU -
valineesta saatavat lisdvarat ja kaikki ne véalineet, jotka ovat kaytettavissa ehdotetun pitkan
aikavalin (2021-2027) EU:n talousarvion puitteissa, tarjoavat ennennakemattomia
mahdollisuuksia saavuttaa tima paamaara.

% Komissio ehdotti, etta jasenvaltiot, joissa tydeldman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten osuus on

yli EU:n keskiarvon, osoittavat 15 prosenttia (aiemmin ehdotetun 10 prosentin sijaan) Euroopan

sosiaalirahasto  plus  -vélineen  varoista  nuorisotydllisyystoimiin.  Tyéllisyys-,  jatkokoulutus-,

oppisopimuskoulutus- ja harjoittelutarjousten tukemisen yhteydessd on tarkedd pyrkid parempaan

tasapainoon asianomaisten neljan kéytettavissé olevan tyypin valilla.

Lisdksi Erasmus+ -ohjelma lisd84 huomattavasti nuorten, opettajien ja kouluttajien opiskelu- ja

koulutusmahdollisuuksia ulkomailla, my6s ammatillisen koulutuksen alalla. Yhteisen maatalouspolitiikan

laajennetulla vélineistdlld tuetaan jatkossakin nuoria, jotka haluavat toimia maatalouden alalla, ja nuoria,

jotka asuvat maaseutualueilla. Digitaalinen Eurooppa -ohjelma ja sisdmarkkinaohjelma auttavat

rahoittamaan nuorisotydllisyyden edistdmisen tavoitetta erityisesti niiden toimien kautta, jotka on suunnattu

digitaitojen hankkimiseen ja yrittdjyyden edistdmiseen nuorten keskuudessa.

2 COM(2020) 409 final.

% Tama kattaa Euroopan sosiaalirahaston ja nuorisotydllisyysaloitteen puitteissa tehdyt investoinnit, mukaan
lukien kansallinen yhteisrahoitus.
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Komissio aikoo olla aktiivisesti yhteydessd kansallisiin viranomaisiin ja valmistella
suuntaviivoja sen varmistamiseksi, ettd nuorisoty6llisyyden tukemiseen jaetaan riittavasti
EU:n varoja. Komissio aikoo erityisesti kannustaa ja tukea jasenvaltioita priorisoimaan
investoinnit nuorisotyollisyyteen digitaalisen ja vihreadn siirtyman yhteydessa seké&
hyodyntamaan Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaa uusien tyopaikkojen luomisen
vauhdittajana elpymis- ja palautumistukivalineen yhteydessa.

Seuraavassa annetaan esimerkkejé toimista, joita voidaan tukea tulevasta EU:n talousarviosta,
ja odotetuista tuloksista lyhyella aikavalilld, erityisesti kun hyddynnetddn Next Generation
EU -vélineen ja EU:n pitké&n aikavélin talousarvion resursseja:

Lyhennetyn tydajan jarjestelyt, jotka on kohdennettu nuorille tyontekijoille, ja
samankaltaiset toimet, jotka on kohdennettu nuorille itsendisille ammatinharjoittajille,
jotta heitd voidaan suojata erityisesti tyottomyysriskilta sekd tulonmenetykselta.

Sosiaalinen suojelu tulojen korvaamisen tai tdydentdamisen muodossa; naitd ovat
esimerkiksi  tyottomyyskorvaukset, kertakorvaukset tai sairauspaivarahat nuorille
tyontekijoille, jotka eivat ole olleet sosiaalisen suojelun piirissd ja/tai joiden saatavilla
sosiaalinen suojelu on ollut vain rajallisesti tiukkojen kelpoisuusvaatimusten tai heidén
tyémarkkina-asemansa (esimerkiksi itsendinen ammatinharjoittaja) vuoksi.

Suorat tuet oppisopimuskoulutettaville pk-yrityksissd, mukaan lukien palkkaus,
rekrytointibonukset ja sosiaaliturvamaksujen tilapdinen kattaminen seka kouluttajien
palkat ja/tai heidén sosiaaliturvamaksunsa kattaminen, jotta voidaan vakauttaa ja lisat4
laadukkaiden ja tarkoituksenmukaisten oppisopimuspaikkojen tarjontaa.

Suorat palkkaamistuet, mukaan lukien palkkatuet, rekrytointibonukset ja
sosiaaliturvamaksujen tilapdinen kattaminen, jotta voidaan helpottaa nuorten
mahdollisuuksia hankkia tyokokemusta ja/tai paastda ensimmaiseen laadukkaaseen
tytpaikkaan. Nama toimet ovat erityisen tehokkaita, jos ne on kohdennettu hyvin ja
yhdistetty koulutustoimiin.

Taloudellinen tuki opiskelijoille riippumatta siitd, opiskelevatko he yliopistolla paikan
paalla, verkossa vai ndiden yhdistelmdmuotona; tuen muotona on avustus tai laina, jolla
on edulliset korkoehdot ja valtiontakaus, ja sen tarkoituksena on, ettd nuoret pystyvat
jatkamaan opintojaan tai palaamaan koulutukseen.

Lyhytkestoinen koulutus (kuten lyhytkestoiset opinnot, intensiivikurssit tai tyopajat),
jolla kehitetdan tyottémien tai tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
osaamista, jotta heiddn on mahdollista integroitua tyOmarkkinoille vélittdmasti;
painopisteend ovat esimerkiksi digitaidot, vihredt taidot, yrittdjyystaidot ja
urakehitystaidot.

Koulutukseen palaamiseen tahtaavat vaylat, mukaan lukien uuden mahdollisuuden
tarjoavat koulutusohjelmat, jotka on tarkoitettu erityisesti koulutuksen varhain
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. keskeyttaneille ja matalan osaamistason nuorille.

Oppisopimuskoulutettavien siirtaminen  maksukyvyttOmista yrityksistd muihin
yrityksiin tai yrityksen omiin koulutuskeskuksiin.

Myonnetéddn startup-yritysavustuksia ja -lainoja nuorille yrittgjille yrityksen
perustamista ja tydpaikkojen luomista varten.

Seuraavassa  annetaan  esimerkkejd  prioriteettitoimista,  joilla  torjutaan  uutta
nuorisotyottomyyskriisid, ja odotetuista tuloksista keskipitkalla aikavalilld, erityisesti kun
hyodynnetdadn Next Generation EU -vélineen ja EU:n pitkan aikavalin talousarvion
resursseja:

Lisatdan julkisten tydévoimapalvelujen valmiuksia, jotta voidaan esimerkiksi tavoittaa
useampia nuoria (mukaan lukien muita heikommassa asemassa olevat ryhmadt), tarjota
yksilollisempééa tukea (neuvontaa, ohjausta ja mentorointia) sekd vahvistaa yhdennettyjen
palvelujen tarjontaa.

Parannetaan kartoitus- ja varhaisvaroitusjarjestelmia sekd seurantavalmiuksia,
jotta voidaan yksiloid4 nuoret, jotka ovat tyéeldmén ja koulutuksen ulkopuolella (tai
vaarassa jaada niiden ulkopuolelle), ja pannaan taytantdon toimenpiteitd, joilla pyritdan
puuttumaan varhaiseen koulutuksen keskeyttdmiseen, jotta voidaan parantaa osaltaan
ennaltaehkaisystrategiaa.

Luodaan  nuorten  yrittdjien  verkostoja, mentorointijarjestelmida  seka
yrityshautomoita, jotta voidaan auttaa yrittdjaksi aikovia nuoria, erityisesti nuoria naisia
sekd syrjittyjé tai marginalisoituneita ryhmid, padaseméaan tyémarkkinoille ja hankkimaan
osaamista, jota tarvitaan erilaisissa liiketoimintamuodoissa, mukaan lukien
yhteiskunnallinen yrittajyys.

Tarjotaan urakehityskursseja osana virallista koulutusjarjestelmag, jotta voidaan
valmistaa nuoria kohtaamaan alati muuttuva ja epévarmuustekijoitd siséltava tyoeldmé
sekd antaa ohjeita tyopaikan tai tuen hakemiseen.

Toteutetaan ammatillisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen uudistuksia,
joihin  wvoivat  kuulua  investoiminen  opintosuunnitelmien uudistamiseen
tyomarkkinarelevanssin  parantamiseksi  sekd joustavuuden ja modularisaation
lisdéamiseksi, korkea-asteen ammatillisen koulutuksen ohjelmien29 laajentaminen,
laadunvarmistusjérjestelmien ja valmistuneiden jatkosijoittautumisen
seurantajérjestelmien perustaminen, ammattikoulutuksen opettajien ja kouluttajien
kouluttaminen sekd ammattikoulutuksen oppijoiden, opettajien ja kouluttajien

#  Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasojen 5-8 mukaiset ohjelmat.
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. liikkuvuuden tukeminen.

Investoidaan digitaalisen oppimisen infrastruktuuriin ja teknologiaan sek& alan
huippuvélineistdon ja -teknologiaan ammatillisen koulutuksen oppilaitoksissa ja
koulutuskeskuksissa (mukaan lukien ammatillisen koulutuksen huippuyksikdt), jotta
ammatillinen koulutus on valmis digitaaliseen ja vihredén siirtymaan.

Investoidaan yritysten yhteisiin koulutuskeskuksiin (perustetaan uusia, lujitetaan
olemassa olevia tai sisdllytetddn olemassa olevat osaksi ammatillisen koulutuksen
huippuyksi6itd), jotta pk-yrityksid voidaan auttaa tarjoamaan huipputason ammatillista
koulutusta ja oppisopimuskoulutusta.

Investoidaan koulutuksen tydmarkkinarelevanssin nostamiseen, myos korkea-asteen
koulutuksessa, tukemalla yritysmaailman ja koulutusalan vélisid kumppanuuksia, joihin
liittyy keskeisia alan ekosysteemeitd ja pk-yritysverkostoja, sekd lisaédmalla
tydssdoppimisen osuutta olemassa olevissa ohjelmissa.

7. PAATELMAT

Komissio kehottaa jasenvaltioita hydodyntdamaan EU:n vahvaa sukupolvien valista
solidaarisuutta, jotta voidaan tukea nuoria osana elpymista covid-19-pandemiasta. On
otettava kayttoon kaikki mahdollinen tuki, jotta miljoonat valmistuneet, tydmarkkinoille
pyrkivét seké uransa alussa olevat nuoret voivat kehittdé potentiaaliaan kaikilta osin. Olemme
sen heille velkaa. Nyt on aika investoida seuraavaan sukupolveen ja auttaa siten nuoria, jotta
heisté tulee digitaalisen ja vihrean talouden liikkeellepaneva voima.

Puitteet titi varten esitetiin ehdotuksessa neuvoston suositukseksi ”Silta tyoelamiin —
entisti vahvempi nuorisotakuu” ja ehdotuksessa neuvoston suositukseksi kestavaa
kilpailukykya, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykyd tukevasta
ammatillisesta koulutuksesta. Komissio on my6s ehdottanut valineitd tarvittavan
rahoituksen antamiseksi. Komissio kehottaa jasenvaltioita hyvdksymaidn molemmat
ehdotukset pikaisesti ja hyodyntdam&in EU:n talousarvion koko potentiaalia toimissaan
nuorisotyollisyyden tukemisen vauhdittamiseksi.

Yhteistyon tekeminen tulee olemaan ensiarvoisen tarkedd. Nuorisotyollisyyden
edistaminen edellyttdd vahvaa yhteisty6td kaikkien toimijoiden (tyomarkkinaosapuolten,
koulutusalan ja kansalaisjarjestojen) vélilla sek& alue- ja paikallistason viranomaisten vélilla.
Komissio antaa EU:n tasolla uutta pontta eurooppalaiselle oppisopimusyhteenliittymalle
sen varmistamiseksi, ettd oppisopimuskoulutuksella voidaan osaltaan elvyttda
tyomarkkinoita. Komissio luottaa siihen, ettd Euroopan parlamentti ja neuvosto jatkavat
toimia talla alalla, ja ehdottaa, ettd molempien kanssa kaydaan keskusteluja entista
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vahvemmasta nuorisotyollisyyden tukemisesta. Kyseessa on yhteinen pyrkimys — seuraavan
sukupolven hyddyksi.
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