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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMA (EU) 2020/2047,
annettu 20 piivini lokakuuta 2020,

joka sisiltii huomautukset, jotka ovat erottamaton osa péitosti vastuuvapauden myontimisesti
Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2018, piiluokka VI —
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK)

EUROOPAN PARLAMENTTI, joka

— ottaa huomioon péitoksensi vastuuvapauden myontdmisestd Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2018, pailuokka VI — Euroopan talous- ja sosiaalikomitea,

— ottaa huomioon tyojirjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,
— ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan toisen mietinnén (A9-0188/2020),

A. haluaa korostaa vastuuvapauden myoOntdvdnd viranomaisena vastuuvapausmenettelyn yhteydessd, ettd unionin
toimielinten demokraattista legitimiteettid on erityisen tirkedd vahvistaa edelleen lisddmalld avoimuutta ja vastuuvel-
vollisuutta sekd soveltamalla tulosbudjetoinnin késitettd ja noudattamalla henkiloresursseja koskevaa hyviid
hallintotapaa;

B. ottaa huomioon, ettdi parlamentin talousarvion valvontavaliokunta odottaa Euroopan petostentorjuntaviraston
(OLAF) tutkimuksen tulosten ja suositusten perusteella saavansa Euroopan talous- ja sosiaalikomitealta tietoja
toimenpiteistd, joita on toteutettu vadrinkdytosten korjaamiseksi;

1. pitdd myOnteisend, ettd budjettikohtaan "Toimielimen jdsenet ja nimetyt edustajat” liittyvien mdaérdrahasiirtojen
tilanteeseen on tehty parannuksia asettamalla korvaushakemusten toimittamiselle kuuden viikon méiridaika; on
tyytyviinen siihen, ettd 1. tammikuuta 2019 alkaen médrirahasiirtoja on kyetty vihentdmain;

2. panee merkille annettujen lausuntojen ja kertomusten maarin kasvun ja toteaa sen edellyttineen jasenten suurempaa
osallistumista valmisteluun, suurempia matkakuluja ja muita aiheutuneita korvauksia;

3. arvostaa sitd, ettd komitea aikoo lisitd merkittavisti tietotekniikkaméirirahojaan voidakseen kirid kiinni ja kuroa
umpeen eron muihin unionin elimiin ndhden ja toteuttaa edelleen kesikuussa 2019 hyviksyttyi digitaalistrategiaansa;
panee merkille toimet, joita tarvitaan verkkokapasiteetin tehostamiseksi ja laitteiden hankkimiseksi loppukayttsjille,
jotta koko henkil6sto voi tehdd etétyotd;

4. panee merkille, ettd komitean uudessa rakenteessa, joka otettiin kdyttoon 1. tammikuuta 2020, oikeudellinen yksikko
on liitetty suoraan pdasihteerin alaisuuteen, minki tavoitteena ilmoitettiin olevan oikeudellisen yksikon nikyvyyden ja
vaikutuksen lisddminen ja sen mahdollistaminen, ettd se voi tarjota oikeudellista tukea horisontaaliselta pohjalta;
panee merkille komitean esittiman perustelun mutta pitdd huolestuttavana sité, ettd oikeudellisen yksikon itsendisyys
ja tdysi riippumattomuus saattavat kirsid; kehottaa komiteaa varmistamaan, ettd oikeudellinen yksikko osallistuu
virallisesti ja jarjestelmallisesti komitean tirkeimpien asioiden kisittelyyn niin, ettd pdatostd sen kuulemisesta ei jitetd
eri yksikoiden vastuulle; pitdd myonteisend, ettd “jasenten tyoskentelyolot” -yksikon oikeudellisia valmiuksia on
vahvistettu jdsenten asemaa koskeviin sddntoihin liittyvien erityiskysymysten kasittelemiseksi; panee merkille
pohdinnat erikoistuneen henkiloston, myds oikeudellisen yksikon henkilston, vapauttamisesta komitean henkilosto-
kiertopolitiikasta, ja kehottaa komiteaa raportoimaan tdman prosessin johtopaitoksistd vastuuvapauden myontéiville
viranomaiselle;

5. vahvistaa, ettd komitea sai VMA-rakennusta koskevan todistuksen, jonka mukaan rakennuksesta ei tavanomaisessa
kiytossd aiheudu asbestiin liittyvid riskejd; panee kuitenkin merkille, ettd lisdanalyysissa vahvistettiin, ettd
rakennuksessa on pieni maird asbestia; toteaa, ettd VMA-rakennuksen toimistoalueen ulkopuolella on vain pienid
midrid asbestikuituja sisiltivid materiaaleja ja ettd kaikki nimd materiaalit on tarkoitus poistaa kunnostustdiden
aikana;
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10.

11.

12.

tukee komitean pyyntod tehostaa kaikkia toimia, joilla pyritddn noudattamaan parlamentin ja komitean vilisen
yhteistyosopimuksen sisdltdd; muistuttaa kuitenkin, ettd vuoden 2014 sopimuksen nojalla komitea siirsi
parlamenttiin yhteensd 36 kddntdjad ja sai vastineeksi ainoastaan oikeuden kiyttid Euroopan parlamentin
tutkimuspalvelua; panee merkille, ettd timédn seurauksena komitean oli palkattava sopimussuhteista henkil9stod ja
ulkoistettava kddnnospalvelunsa; panee huolestuneena merkille, ettd kompensoidakseen kaintijien vihenemistd
parlamentti on antanut komitealle lisdvaroja kddnnosten ulkoistamista varten ja ettd komitea voi kohdentaa ndma
varat uudelleen muille toimintapolitiikan aloille, jos niitd ei kdytetd kokonaisuudessaan ulkoistettuihin kddnnospal-
veluihin, ja ettd ndin on tapahtunut edellisind vuosina; katsoo, ettd timad madrdys ei ole huolellisen ja moitteettoman
varainhoidon periaatteiden mukainen ja ettd sitd olisi tarkasteltava my6hemmin uudelleen;

Tilannekatsaus

palauttaa mieliin, ettd OLAF totesi tammikuussa 2020 antamassaan kertomuksessa, ettd komitean ryhmén I tuolloinen
puheenjohtaja on syyllistynyt hdirintddn kahta henkiloston jasentd kohtaan, epiasialliseen kiytokseen (vakava
vadrinkdytos) yhtd komitean jdsentd ja yhtd henkiloston jasentd kohtaan sekd vaarinkdytoksiin muita ryhmin I
sihteeristossd tyoskentelevid henkildston jasenid kohtaan;

muistuttaa OLAFin todenneen, ettd ryhmin I tuolloinen puheenjohtaja rikkoi komitean tyojirjestyksestd ja sen
kdytinnesddnnoistd johtuvia velvoitteita; muistuttaa OLAFin suositelleen, ettd komitea kdynnistdd kyseisen jisenen
osalta asianmukaiset menettelyt, kuten komitean tyojirjestyksen neljannen osan 8 artiklassa médaratddn, seka ryhtyy
kaikkiin tarvittaviin toimiin estddkseen muut mahdolliset tapaukset, joissa kyseinen jdsen syyllistyy tyopaikka-
hairintdan;

pitdd valitettavana, ettd useat henkiloston jdsenet ovat joutuneet ryhmin I tuolloisen puheenjohtajan harjoittaman
tyopaikkakiusaamisen kohteeksi niin pitkddn, ettei se ole mitenkddn puolusteltavissa; pitdd valitettavana, ettd
komiteassa voimassa olevilla hiirinnin vastaisilla toimenpiteilld ei onnistuttu puuttumaan kyseiseen tapaukseen eika
korjaamaan tilannetta nopeammin asianomaisen jisenen korkean aseman vuoksi; pitdd valitettavana, ettd uhrien
suojelemiseksi OLAFin tutkimuksen paittymiseen asti toteutetut toimenpiteet olivat selvistikin improvisoituja ja
riittdmattomid varsinkin, kun otetaan huomioon asiassa F-50/15 (!), FS vastaan Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
(ETSK), annettu tuomio, josta komitean olisi pitdnyt ottaa opikseen; panee huolestuneena merkille, ettd sisdisen
menettelyn puutteet johtivat sithen, ettei komitean hallinto tehnyt asialle mitdan, mikd merkitsi huolenpitovelvol-
lisuuden ja OLAFille raportointia koskevan velvollisuuden rikkomista; kehottaa komiteaa ottamaan timin seikan
huomioon asiaa koskevien paitosten uudelleentarkastelun yhteydessi;

panee merkille, ettd komitean puheenjohtaja sai OLAFin kertomuksen ja suositukset 17. tammikuuta 2020; toteaa,
ettd asia annettiin komitean jdsenten kéyttdytymistd kasitteleville neuvoa-antavalle lautakunnalle 23. tammikuuta
2020; toteaa lisdksi, ettd neuvoa-antava lautakunta esitti padtelméansd 28. huhtikuuta 2020, ettd kyseistd jasentd
pyydettiin esittimain huomautuksensa ja ettd komitean puheenjohtaja pyysi komitean laajennetulta puheenjohta-
jistolta kommentteja;

panee merkille, ettd komitean tydvaliokunta paitti enemmiston ddnin pyytdd kyseistd jasentd eroamaan ryhmin I
puheenjohtajan tehtdvistddn ja peruuttamaan hakemuksensa komitean puheenjohtajan tehtdviin; toteaa, ettd
tyovaliokunta vapautti kyseisen jisenen tdmin kaikista tehtévistd, jotka liittyvdt henkiloston johtamiseen tai
henkilostohallintoon; panee merkille, ettd tyovaliokunta antoi péadsihteerin tehtdviksi toteuttaa tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jos virallinen syyttdja kdynnistdd menettelyn kyseistd jasentd vastaan, komitea
osallistuu menettelyyn asianomistajana; ottaa huomioon, ettd ty6valiokunta antoi péisihteerin tehtiviksi tiedottaa
tdstd paatoksestd OLAFille ja parlamentille; panee merkille, ettd tdstd paitoksestd voidaan tarvittaessa ilmoittaa myos
muille toimielimille tai jasenvaltioiden elimille;

panee huolestuneena merkille, ettei ryhmén I tuolloista puheenjohtajaa koskenutta komitean tyovaliokunnan padtostd
pystytty panemaan kokonaisuudessaan tdytintoon komitean sisdisten menettelyjen kautta; panee merkille, ettd
asianomainen jdsen pddtti perua ehdokkuutensa komitean puheenjohtajan tehtdvdin lihes neljda kuukautta
tyovaliokunnan pddtoksen jilkeen ja ettd hin teki niin tdysin omasta aloitteestaan; panee huolestuneena merkille, ettd

(") Virkamiestuomioistuimen tuomio (kolmas jaosto) 12. toukokuuta 2016, FS vastaan Euroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK), F-50/

15, ECLLEU:F:2016:119.
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huolimatta OLAFin péitelmistd ja ty6valiokunnan pdatoksestd asianomainen jisen on saanut tahtonsa ldpi ja pysyy
ryhmidn [ puheenjohtajana toimikautensa loppuun asti; kehottaa komiteaa tarkistamaan tyojirjestystddn ja
kéytinnesaant6jaan tillaisten tilanteiden valttimiseksi vastaisuudessa;

13. panee merkille, ettd OLAF toimitti asian Belgian viranomaisille ja ettd Belgian virallinen syyttdjd kdynnistdd parhaillaan
oikeusmenettelyd kyseistd jisentd vastaan, silld tyopaikkakiusaamisesta voidaan Belgian lain mukaan nostaa syyte;
toteaa, ettd komitea paidtti heindkuussa 2020 pitdmdssddn tdysistunnossa pidattdd asianomaisen jdsenen
koskemattomuuden, jotta Belgian virallinen syyttdja voi jatkaa oikeudellista menettelyd;

14. tdhdentd, ettd komitean tdssd asiassa tekemit virheet ovat johtaneet julkisten varojen huomattaviin menetyksiin, jotka
liittyvat muun muassa oikeudellisiin palveluihin, sairauslomiin, uhrien suojeluun, alentuneeseen tuottavuuteen seka
ty6valiokunnan ja muiden elinten kokouksiin; katsoo ndin ollen, ettd kyseessd on vastuuvelvollisuuteen, varainhoidon
valvontaan ja henkiloresursseja koskevaan hyvidn hallintotapaan Euroopan unionin toimielimissd, elimissd ja
virastoissa liittyvd ongelma; palauttaa tdssd yhteydessd mieliin, ettd Euroopan tilintarkastustuomioistuin toteaa
erityiskertomuksessaan nro 13/2019 “Tarkastettujen EU:n toimielinten eettiset toimintapuitteet: edelleen
parantamisen varaa”, ettd eettinen toiminta julkisten tehtdvien hoitamisessa edistid moitteetonta varainhoitoa ja lisdd
yleison luottamusta julkiseen valtaan ja ettd aina kun unionin toimielinten ja elinten jisenet ja henkilosto kayttaytyvat
epdeettisesti, tapaus herattdd suurta mielenkiintoa julkisuudessa ja vahentda luottamusta unionin toimielimiin;

15. on hidmmastynyt siitd, ettd komitean verkkosivustolla on asianomaisen jdsenen ryhmin [ puheenjohtajan
ominaisuudessa antama lausunto, joka on todellisuudessa henkilokohtainen itsepuolustukseksi esitetty todistajan-
lausunto ja johon liittyy sellainen raskauttava tekijd, ettd asiat ovat joko jo vireilld tai niiden odotetaan tulevan unionin
oikeusviranomaisten ja Belgian viranomaisten kisittelyyn; pitdd erittdin valitettavana sitd, etti komitean
puheenjohtajan ja ryhmin I puheenjohtajan vélinen erimielisyys on julkistettu talld tavalla aiheuttaen suurta vahinkoa
unionin toimielinten, elinten ja virastojen maineelle ja uskottavuudelle;

16. on tyytyvdinen siihen, ettd komitea on kaynnistinyt perusteellisen arvioinnin ja pohdinnan nykyisestd yleisestd
kehyksestd, jolla tuetaan sen nollatoleranssipolitiikkaa kaikkeen kayttdaytymiseen, joka todenndkoisesti loukkaa
ihmisarvoa; toteaa, ettd timin prosessin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset puutteet ja etsid lisdparannuksia
komitean henkiloston ja jasenten edun mukaisesti;

17. pyytdd komiteaa tiedottamaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle kaikista kdynnissi olevista OLAFin
tutkimuksista ja komitean jasenid tai henkilostod koskevien uusien OLAFin tutkimusten aloittamisesta hdirinndn tai
muun huolen vuoksi;

18. panee merkille, ettd komitean jaseniin ei sovelleta henkilostosddnt6jen madrayksid, silld he eivit ole tyontekijoitd vaan
heidit on nimitetty komitean jaseniksi; toteaa, ettei tima asiainlaita ole estinyt muita Euroopan unionin toimielimid,
elimid ja virastoja ottamasta kdyttoon niiden jaseniin sovellettavia tdsmallisid, asianmukaisia ja hyodyllisid sdantoj4;
palauttaa tdssd yhteydessd mieliin, ettd esimerkiksi alueiden komitean kiytinnesddntojen 8 artiklan 4 kohdassa
kiytannesdantoja rikkoneelle jasenelle asetetaan kielto tulla valituksi komitean vastuutehtiviin, ja jos jasenelld on jo
tallaisia tehtdvid, kdytdnnesddntojen mukaan hinet erotetaan niistd; suhtautuu myonteisesti siihen, ettd komitea on
valmis harkitsemaan jérjestelmainsd lisdparannuksia pohdittuaan asiaa nyt jo yli kahden vuoden ajan; katsoo, ettd
timd on kohtuuttoman pitkd aika; pitdd valitettavana, ettd edelld mainitun ajan jilkeenkin komitea vain ehdottaa
jasenille tietoisuuden lisddmis- ja koulutustoimia huolimatta selkedstd lisitoimien tarpeesta, joka on todettu Euroopan
oikeusasiamichen raportissa ihmisarvosta tydpaikalla EU:n toimielimissd ja virastoissa (SI/2/2018/AMF) ja parlamentin
suosituksissa;

19. pyytdd komiteaa tiedottamaan vastuuvapauden myontaville viranomaiselle menettelyistd ja prosesseista, joita komitea
on ottanut kayttoon tai aikoo ottaa kdyttoon ja jotka koskevat sitd, miten tyopaikkakiusaaminen tai vastaavat
henkilostod koskevat ongelmat viltetddn vastaisuudessa, jotta voidaan varmistaa, ettd vastaavat valitettavat
tapahtumat, jotka ovat aiheuttaneet kielteistd julkisuutta ja vahingoittaneet komitean mainetta, eivit toistu;
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20. pitdd myOnteisend, ettd hairintdyhdyshenkiloiden mairai on lisitty, jotta voidaan parantaa epévirallista menettelyd ja
henkiloston mahdollisuuksia jakaa huolensa mahdollisesti havaitsemistaan hiirintatilanteista;

21. on erittdin tyytyvdinen komitean pohdintoihin, joiden tuloksena laaditaan yksityiskohtainen toimintasuunnitelma
hdirintdd koskevan nollatoleranssipolitiikan vahvistamiseksi komiteassa sen varmistamiseksi, ettei sellaista kdytostd
katsota koskaan endi ldpi sormien; pitdd myonteisend ja kannattaa hdirintdd, vaarinkdytosten paljastamista ja
kurinpitomenettelyja koskevaa nykyistd tarkistettua pakettia, jolla parannetaan entisestddn mekanismeja, joiden avulla
henkil6sto voi tehdd hiirinndstd virallisia valituksia, ja lujitetaan asiaa koskevia oikeudellisia rakenteita; muistuttaa
kuitenkin, ettd komitea on raportoinut tdstd prosessista parlamentille vuosien ajan ja ettd asiassa on nihtévisti vasta
nyt ryhdytty konkreettisiin toimenpiteisiin; pitid myonteisend, ettd on perustettu tyoryhmd, johon kuuluu hallinnon
ja henkilostokomitean edustajia ja jonka tavoitteena on kerdtd mahdollisimman laajasti ehdotuksia parannuskohteista;
on pettynyt sithen, ettd komitea on saavuttanut viime vuosina vain minimaalista edistystd huolimatta parlamentin
tasmallisistd suosituksista, joissa se on kehottanut komiteaa ottamaan kdyttoon hdirintitapauksissa osallisina olevia
jasenid koskevia sddnt6jd ja menettelyjd;

22. suhtautuu myonteisesti erilaisten tiedotustoimien jatkamiseen, jotta henkilostolle voidaan tiedottaa Respect@work-
kampanjan jatkotoimista; panee tyytyvidisend merkille sellaisten koulutustoimien jérjestdmisen, joiden tarkoituksena
on varmistaa, ettd henkil9sto on tietoinen asiaankuuluvista eettisistd ja organisaation arvoista sekd niihin liittyvistd
sdannoistd ja menettelyista.
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