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Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso: vuotuisen kasvuselvityksen 2019 tyollisyys- ja
sosiaalinik6kohdat

Euroopan parlamentin péitoslauselma 13. maaliskuuta 2019 talouspolitiilkan eurooppalaisesta ohjausjaksosta:
vuotuisen kasvuselvityksen 2019 tydllisyys- ja sosiaalinikékohdat (2018/2120(INI))

(2021/C 23[12)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission tiedonannon “Vuotuinen kasvuselvitys 2019:
Maailmanlaajuinen epavarmuus vaatii vahvempaa Eurooppaa” (COM(2018)0770),

— ottaa huomioon maailman johtajien syyskuussa 2015 hyviksymit kestdvin kehityksen tavoitteet, jotka neuvosto
vahvisti ja joiden tdytintdonpanoon se ilmoitti sitoutuvansa,

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston, Euroopan parlamentin ja komission marraskuussa 2017 vahvistaman Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin,

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun luonnoksen komission ja neuvoston yhteiseksi tyollisyysraportiksi,
joka on oheisasiakirja komission tiedonantoon vuotuisesta kasvuselvityksestd 2019 (COM(2018)0761),

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission suosituksen neuvoston suositukseksi euroalueen
talouspolitiikasta (COM(2018)0759),

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission asiakirjan "Kertomus varoitusmekanismista — vuosi 2019”
(COM(2018)0758),

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission tiedonannon “Vuoden 2019 alustavien talous-
arviosuunnitelmien kokonaisarviointi” (COM(2018)0807),

— ottaa huomioon 29. marraskuuta 2018 antamansa paitoslauselman vammaisten naisten tilanteesta ('),

— ottaa huomioon 15. marraskuuta 2018 antamansa pditoslauselman sukupuolten tasa-arvoa edistavistd hoitopalveluista
EU:ssa (),

— ottaa huomioon 25. lokakuuta 2018 antamansa paitoslauselman euroalueen tyollisyys- ja sosiaalipolitiikasta (),

— ottaa huomioon 14. maaliskuuta 2018 antamansa padtoslauselman "Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso:
vuotuisen kasvuselvityksen 2018 ty6llisyys- ja sosiaalindkokohdat” (¥),

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon sukupuolten vilisestd digitaalisesta kuilusta,

— ottaa huomioon kansallisten parlamenttien edustajien kanssa kiydyt keskustelut talouspolitiikan eurooppalaisen
ohjausjakson vuoden 2018 painopisteistd,

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 52 artiklan,
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— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd naisten oikeuksien ja sukupuolten
tasa-arvon valiokunnan lausunnon (A8-0162/2019),

A. ottaa huomioon, ettd 20-64-vuotiaiden tyollisyysaste oli 73,2 prosenttia vuonna 2017, mikd osoittaa, ettd EU:lla on
hyvit mahdollisuudet saavuttaa Eurooppa 2020 -strategiassa tavoitteeksi asetettu 75 prosentin tydllisyysaste;

B. toteaa, ettd ihmisarvoiset tyopaikat, joissa tyollisyys on turvattu, ovat tirkeitd sosiaalisen syrjinnin torjunnassa ja niitd
olisi edistettavd, jotta tyottomyyteen voidaan puuttua kaikkialla EU:ssa seki lisitd kotimaista kysyntdd ja edistdd
kasvua; ottaa huomioon, ettd osa-aikatyontekijoiden osuus kasvoi vuosien 2008 ja 2017 vililli 16,8 prosentista
18,7 prosenttiin koko tyovoimasta ja ettd nuorten osalta osuus ja kasvu oli tdtd suurempi;

C. ottaa huomioon, ettd tyollisyysasteissa on merkittavid eroja eri puolilla EU:ta niin jasenvaltioiden valilld kuin myos
niiden sisilld, ja toteaa, ettd myos tydllisyyden laadussa on eroja;

D. toteaa, ettd vaikka pitkdaikais- ja nuorisotyottomyys laskevat EU:n tasolla, ne ovat edelleen korkeita useissa
jasenvaltioissa;

E. toteaa, ettd unionin tason nuorisotyottomyysaste on 18,6 prosenttia ja se on edelleen korkeampi kuin vuonna 2008;
ottaa huomioon, ettd Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdation (Eurofound) mukaan tydeliman ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten arvioidaan maksavan EUlle 153 miljardia euroa vuodessa, kun taas arvioidut
kustannukset nuorisotakuujdrjestelmien perustamisesta euroalueelle ovat 21 miljardia euroa vuodessa; toteaa, ettd
nuorisotakuuseen on osoitettu tdlld hetkelld kahden miljardin euron maarirahat kaudelle 2017-2020;

F. toteaa, ettd kun uudet tyomuodot, mukaan lukien alustatyd ja itsendinen ammatinharjoittaminen, lisddntyvit ja
yleistyvit, sosiaalista suojelua, joka on perinteisesti kattanut kokoaikaiset toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset,
on nykyaikaistettava ja mukautettava;

G. katsoo, ettd tyollisyysasteen nousuun jdsenvaltioissa on liittynyt epityypillisten, epdvarmojen ja epavirallisten
tyollistymisen muotojen lisddntyminen, nollatuntisopimukset mukaan lukien, tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
heikkeneminen ja joissakin jdsenvaltioissa tydehtosopimusneuvottelujen hajauttaminen, mikd vaikuttaa kielteisesti
tyontekijoiden oikeuksiin;

H. toteaa, ettd epavarmimpia tyopaikkoja ovat ne, joissa henkilot eivdt voi harjoittaa oikeuksiaan, joista puuttuu
sosiaaliturva, jotka vaarantavat terveyden ja turvallisuuden ja joissa ei saa tyostd riittdvid tuloja ihmisarvoiseen
elimddin; toteaa, ettd toinen keskeinen tekijd epdvarmoissa tyosuhteissa on epavarmuus, joka kasittdd epavarmuuden
tyopaikasta, tulojen riittimattomyyden, irtisanomissuojan puuttumisen sekd epatietoisuuden tyosuhteen kestosta ja
mahdollisesta tulevasta tyollistymisestd;

. toteaa, ettd vaikka tuloerot kaventuivat EU:ssa hieman vuonna 2017, tydssikdyvien koyhyys on edelleen liian suuri,
9,6 prosenttia tyGvdestostd, ja ottaa huomioon, ettd ongelma koskee paiasiassa naisia;

J.  toteaa, ettd koyhyys- ja syrjdytymisriskiaste on 22,5 prosenttia ja vaikka se jdikin kriisid edeltdvin tason alle,
Eurooppa 2020 -strategian yleistavoitetta vihentdd koyhyyden tai syrjdytymisen vaarassa eldvien madrdd
20 miljoonalla ei ole liheskddn saavutettu; toteaa, ettd vaikka kéyhyyden tai syrjaytymisen vaarassa eldvien lasten
osuus laskee edelleen, se on vieldkin liian korkea; toteaa, ettd yksinhuoltajatalouksien lasten koyhyys- ja
syrjdytymisriskiaste on kaksi kertaa suurempi kuin lapsilla keskimdaarin; katsoo, ettd suuri eriarvoisuus heikentdd
kansantalouden tuottoa ja mahdollisuuksia kestivdin kasvuun;

K. toteaa, ettd vaikka globalisaatio on auttanut lisidmddn talouskasvua, sen edut jakautuvat epitasaisesti niin
jasenvaltioiden vililld kuin niiden sisillakin; ottaa huomioon, ettd Euroopan kasvumallia olisi tarkasteltava uudelleen
ja sitd olisi vahvistettava erityisesti sosiaalisen ja ekologisen kestiavyyden osalta;
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L. ottaa huomioon, ettd hallitustenvélisen ilmastonmuutospaneelin (IPCC) raportissa korostetaan tarvetta ryhtya kiireesti
toimiin ilmastonmuutoksen torjumiseksi, silld kolmen vuoden kuluttua muutoksesta voi tulla peruuttamaton; katsoo,
ettd teollisuuden, litkenteen ja energian nykyaikaistamiseksi ja hiilestd irrottamiseksi varoja (niin julkisia kuin yksityisid
investointeja) olisi asetettava saataville hallinnon kaikilla tasoilla;

M. toteaa, ettd EU:n talous kasvaa nyt kuudetta vuotta perakkiin, investoinnit elpyvit, kuluttajakysyntd kasvaa ja tyollisyys
paranee tasaisesti ja ettd kasvuasteiden vaihtelu euroalueella on pienintd talous- ja rahaliiton historiassa; pitdd
kuitenkin valitettavana, ettd kasvun hyodyt eivit jakaudu tasaisesti;

N. toteaa, ettd kotitalouksien tulot ovat kasvaneet hitaammin kuin BKT, mika herattdd kysymyksid viimeaikaisen kasvun
osallistavuudesta;

O. ottaa huomioon, ettd vdestorakenteen muutos ja elinajanodotteen piteneminen aiheuttavat elike-, terveydenhuolto- ja
pitkdaikaishoitojirjestelmille erittdin suuria kestdvyyteen ja riittdvyyteen liittyvid haasteita;

P.  toteaa, ettd toimiva tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on keskeinen osa Euroopan sosiaalista markkinataloutta ja se
vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja vihentda ristiriitoja yhteiskunnassa, miki on tyontekijoiden, tyonantajien ja
hallitusten yhteisen edun mukaista;

Q. toteaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin sisillyttiminen talouspolitiikan eurooppalaiseen ohjausjaksoon
on helpottanut osallistavan kasvun ja ty6llisyyden tukemista ja vihentdnyt makrotalouden epitasapainotiloja;

R. toteaa, ettd talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson tulisi edistdd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
toteutumista, jotta varmistetaan naisten ja miesten yhtildinen kohtelu ja yhtildiset mahdollisuudet, oikeus samaan
palkkaan samasta tyostd sekd naisille ettd michille ja oikeus saada laadukasta ja kohtuuhintaista terveydenhuoltoa;

S.  ottaa huomioon, ettd 80 miljoonaa eurooppalaista vammaista sekd joukko erityisryhmid, kuten syrjdytyneitd nuoria ja
yhteis6ji, kroonisia sairauksia sairastavia ja vihemmistoyhteisojen ryhmid, kohtaavat erityisid esteitd tyollistymiselle ja
ovat suuremmassa vaarassa ajautua koyhyyteen ja syrjdytya sosiaalisesti; ottaa huomioon, ettd kansalaisyhteiskunnan
jarjestojen panos on keskeisessi asemassa osallisuutta edistdvien palvelujen tarjoamisessa sekd edustuksen
varmistamiseksi polititkanteossa;

T. toteaa, ettd sitkedt terveyserot ja kroonisten sairauksien yleistyminen johtavat ennenaikaisen kuolleisuuden korkeaan
tasoon kaikkialla EU:ssa ja vaikuttavat kielteisesti tyovoimaan, tuottavuuteen ja hyvinvointijirjestelmiin;

U. ottaa huomioon, ettd sukupuolten vilinen tasa-arvo on EUn keskeinen arvo ja se on kirjattu Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 ja 19 artiklaan, joissa maaritdan velvoitteesta poistaa eriarvoisuus, edistdd miesten
ja naisten vilistd tasa-arvoa ja torjua sukupuoleen perustuvaa syrjintdd sekd varmistaa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen kaikissa EU:n politiikoissa ja toimissa;

V.  toteaa, ettd naisten tyollisyysaste oli 66,5 prosenttia vuonna 2017, mutta sukupuolten vilinen tyollisyysero oli edelleen
huomattavat 12 prosenttia, samoin kuin palkkaero ja siten myos sukupuolten vélinen elidke-ero; ottaa huomioon, ettd
naiset kirsivit miehid useammin koyhyydestd ja ettd naiset ovat suuremmassa vaarassa syrjdytyd sosiaalisesti
vanhuusidssd, ettd naiset saavat todennikoisesti 40 prosenttia vihemmin eldketuloja koko elinidn ajan kestineen
sukupuolten vilisen eriarvoisuuden johdosta ja timi on haaste, joka koskee monia naisia ja koko yhteiskuntaa; ottaa
huomioon, ettd sekd miesten ettd naisten yhtildisia mahdollisuuksia osallistua tyomarkkinoille voidaan helpottaa
tarjoamalla mahdollisuus kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin hoitopalveluihin;

W. katsoo, ettd naisten osuuden lisddminen paitoksenteossa vahvistaisi tasa-arvoa;
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X. toteaa, ettd omaishoitajilla on muita suurempi riski kokea koyhyyttd sekd hoitojakson aikana etta sitten, kun he saavat
elake-etuuksia; ottaa huomioon, ettd omaishoitajat ovat padasiassa naisia; ottaa huomioon, ettd kaikesta hoivatyostd
EU:ssa noin 80 prosenttia on palkatonta tyotd tekevien omaishoitajien vastuulla, ja heistd 75 prosenttia on naisia;

Y. ottaa huomioon, ettd hoitopalvelujen laatu vaihtelee suuresti jasenvaltioiden sisilld ja niiden vililld seké yksityisen ja
julkisen sektorin, kaupunki- ja maaseutualueiden ja eri ikdryhmien valilld; ottaa huomioon, ettd naiset kirsivat julkisia
palveluja, kuten terveydenhuoltoa, koulutusta ja asumista, koskevista sddstotoimista sekd suoraan palvelujen kéyttdjina
ja tyontekijoind ettd epasuorasti auttaessaan julkisista peruspalveluista riippuvaisia perheenjdsenidan;

Z. ottaa huomioon, ettd naisten tyouralle tulee todennikdisemmin pitkid taukoja, jotka johtuvat naisten roolista
perheessd, ja naiset jadvit michid useammin pois toistd huolehtiakseen lapsesta tai sairaasta sukulaisesta; ottaa
huomioon, ettd tillainen rooli voi haitata naisten urakehitystd; ottaa huomioon tyon ja yksityiselimin
yhteensovittamisesta parhaillaan kdytavit neuvottelut;

AA. toteaa, ettd on saavutettu huomattavaa edistystd 2020 -strategian yleistavoitteessa, joka koskee 10 prosentin
koulutuksen keskeyttimisastetta, ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuuden 40 prosentin tavoitteessa, mutta
jasenvaltioiden vililld on edelleen suuria eroja; katsoo, ettd jasenvaltioita olisi kannustettava parantamaan ammatillisen
koulutuksen saatavuutta ja yleistd hyviksyntdd samalla kun varmistetaan, ettd korkea-asteen koulutuksen laatu on
edelleen ensisijainen tavoite pyrittdessd vuoden 2020 yleistavoitteisiin;

AB. toteaa, ettd digitaalisella aikakaudella digitaaliset taidot ovat olennaisia kaikkien henkilokohtaisten tai ammatillisten
tehtdvien hoitamiseksi ja silti yli 40 prosentilla EU:n aikuisista ei ole digitaalisia perustaitoja; toteaa, ettd 60 miljoonalla
aikuisella ei edelleenkdin ole perustason luku- ja laskutaitoa; toteaa, ettd sukupuolten vélinen ero on 12,9 prosenttia,
kun tarkastellaan perustasoa vaativampia digitaalisia taitoja;

AC. ottaa huomioon, ettd matalan osaamistason ja vanhempien tyontekijéiden osallistuminen koulutus- ja uudel-
leenkoulutusohjelmiin on huomattavasti epitodennidkoéisempéd kuin muiden ryhmien osallistuminen; toteaa, ettd
usein mikroyrityksilld ja pienilld ja keskisuurilla yrityksilld (pk-yrityksilld) ei ole tarvittavia resursseja koulutus- ja
uudelleenkoulutusohjelmien jarjestamiseksi tyontekijoilleen;

AD. toteaa, ettd asuntomarkkinoilta syrjaytyminen, asunnottomuus ja kohtuuhintainen asuminen muodostavat
merkittdvin haasteen monissa jasenvaltioissa ja jopa kymmenessi jasenvaltiossa ahtaasti asuvien osuus ylitti EUn
keskiarvon; ottaa huomioon, ettd asumiskulut muodostavat eurooppalaisten suurimman menoerén ja ettd useimmissa
jasenvaltioissa asumiskustannukset nousevat nopeammin kuin tulot; ottaa huomioon, ettd eriarvoisuus ja
asuntomarkkinoilta syrjaytyminen ovat toisiaan vahvistavia ilmiditd ja ettd naiset, lapset ja muuttajataustaiset
henkilot ovat erityisen alttiita asuntomarkkinoilta syrjdytymiselle ja asunnottomuudelle;

AE. ottaa huomioon, ettd erdit pitkdn aikavilin haasteet, kuten véeston ikddntyminen, digitalisaatio ja sen vaikutukset
tyohon, ilmastonmuutos sekd luonnonvarojen kestimaton kaytto, ovat edelleen vailla ratkaisua;

1. panee merkille sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun alalla saavutetun edistyksen mutta toteaa, ettd useimmilla
jasenvaltioilla on haasteita vahintddn yhden paiindikaattorin osalta ja ettd 10 prosenttia kaikista arvioinneista on luokiteltu
“kriittisiksi tilanteiksi”;

2. korostaa, ettd EU:n sosiaaliset tavoitteet ja sitoumukset ovat yhtd tirkeitd kuin sen taloudelliset tavoitteet; korostaa,
ettd tarve sijoittaa sosiaaliseen kehitykseen ei ole vain keino taata talouskasvu ja lahentyminen, vaan sosiaalisen kehityksen
on oltava my0s itse tavoite; pitdd myOnteisend sitd, ettd sosiaalisen pilarin merkitys ja tarve lujittaa EU:n sosiaalista
ulottuvuutta sekd puuttua alueiden sisdiseen ja niiden viliseen eriarvoisuuteen on tunnustettu; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita vahvistamaan sosiaalisia oikeuksia panemalla Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytint66n siten, ettd
EU:lle rakennetaan todellinen sosiaalinen ulottuvuus, myos ottamalla huomioon dskettaiset tutkimukset (!) ja parantamalla
keskeisten tyollisyys- ja sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun poliittista nikyvyyttd ja vaikutusta, samalla kun toteutetaan
kaikki maakohtaiset suositukset, mukaan luettuina sellaiset, joilla pyritddn sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestdvampdin unioniin; kehottaa unionia kdyttdiméaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20:d periaatetta perusteina
arvioitaessa, miten maat ovat onnistuneet sisillyttimddn sitoumuksensa talouspolitiikkaansa, sekd vahvistamaan
sosiaalisten olojen seurantavalmiuksiaan;

(") Ks. OECD:n ("In it together: why less inequality benefits all”, 2015) ja IMF:n raportit ("Causes and consequences of income
inequality”, kesikuu 2015)
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3. kehottaa sitoutumaan talouspolitiikan eurooppalaisessa ohjausjaksossa tdysin Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilariin siten, ettd korostetaan naisten ja miesten vilistd yhdenvertaista kohtelua ja yhtildisia mahdollisuuksia, oikeutta
samaan palkkaan samanarvoisesta tyostd ja oikeutta laadukkaisiin ja kohtuuhintaisiin hoivapalveluihin;

4. huomauttaa, ettd jasenvaltioilla on rakenteellisia tyomarkkinahaasteita, kuten alhainen osallistumisaste, tyomarkki-
noiden lohkoutuminen sekd osaamisen ja patevyyden kysynnin ja tarjonnan kohtaamattomuus; toteaa, ettd tarvitaan yha
enemman vaikuttavia toimia tydelaiman ulkopuolella olevan tyovoiman, myods maahanmuuttajien, integroimiseksi tai
uudelleenintegroimiseksi tydelamain;

5. kehottaa vahvistamaan talouspolitiikan ohjausjakson johdonmukaisuutta, my6s varmistamalla, ettd yhteisessd
tyollisyysraportissa esille nostetut kysymykset otetaan asianmukaisesti huomioon vuotuisessa kasvuselvityksessd ja
maakohtaisissa suosituksissa ja ettd ensisijaiset tavoitteet pidetddn voimassa monivuotisesti, ellei niitd katsota saavutetun;

6. toteaa, ettd kaikkien jasenvaltioiden talouksien ennustetaan kasvavan edelleen mutta entistd hitaammin; korostaa
tarvetta kuroa umpeen infrastruktuuria koskevan tutkimuksen ja innovoinnin investointivaje, joka koskee muun muassa
sosiaali-, terveys- ja hoitopalveluja, terveyden edistimistd ja tautien ehkaisemistd sekd kunnollisia ja energiatehokkaita
asuntoja ja inhimillistd padomaa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita maksimoimaan investointinsa kohtuuhintaiseen,
kaikkien saatavilla olevaan ja kohdennettuun laadukkaaseen koulutukseen, vahvistamaan taydennys- ja uudelleenkoulutusta
koskevia toimenpiteitd, mukaan lukien digitaaliset ja monialaiset taidot, sekd edistimain elinikdistd oppimista ja taitojen
kehittimistd; korostaa, ettd on tirkedd kohdistaa erityisid toimia naisiin ja tyttoihin, jotka ovat edelleen aliedustettuja
luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan aloilla, sekd vahvistaa opettajien peruskoulutusta ja
jatkuvaa ammatillista kehitystd; kehottaa jasenvaltioita vahvistamaan ammatillisen koulutuksen jarjestelmia, harjoittelu- ja
koulutusjdrjestelmid seki todellisuuteen perustuvaa oppimista ja sovittamaan ne samalla entistd paremmin tyomarkkinoi-
den nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin; panee lisdksi merkille epavirallisissa oppimisympdristoissda hankittujen taitojen ja
osaamisen merkityksen ja kehottaa jasenvaltioita luomaan epavirallisia, erityisesti vapaaehtoistoiminnassa hankittuja, taitoja
koskevia validointijarjestelmid;

7.  jakaa komission kannan, jonka mukaan timinhetkisen talouskasvun siivittimdnd olisi tehtdvd etupainotteisia
investointeja, joilla edistetddn Euroopan teollisuuden, litkenteen ja energiajirjestelmien irtautumista hiilestd; kehottaa siksi
komissiota ja jasenvaltioita tehostamaan toimia, joilla tarjotaan oikeanlaista osaamista koskevaa asianmukaista ja helposti
saatavilla olevaa koulutusta, mukaan luettuna yrityksille tarjottava tuki, jotta ne voivat kouluttaa ja uudelleenkouluttaa
tyontekijoitddn ja pdivittdd heidin ammattitaitojaan, sekd koulutusjirjestelmien mukauttaminen;

8. toteaa, ettd erdissd jdsenvaltioissa tyottomyys pysyy korkeana olemattoman kasvun ja sellaisten rakenteellisten
puutteiden johdosta, jotka johtuvat suurelta osin tehottomista ja monissa tapauksissa jdykistd tyomarkkinoiden
saantelykehyksist;

9.  panee merkille, ettd parannuksista huolimatta jisenvaltioiden ja alueiden vililli on huomattavia eroja talouden
elpymisen ja kehityksen suhteen, mikd johtuu useiden jasenvaltioiden jo entuudestaan olemassa olleista rakenteellisista
puutteista erityisesti tyollisyyden ja tuottavuuden aloilla; katsoo tdssd yhteydessd, ettd tavoiteltaessa EU:n tasolla tapahtuvaa
asteittaista ldhentymistd on otettava huomioon kehityserot jisenvaltioiden sisillg, silld alueelliset erot vaikuttavat unionin
kasvupotentiaaliin, koska useat toimintapolitiikat ja palvelut pannaan tiytint66n aluetasolla;

10.  katsoo, ettd sen lisiksi, ettd sosiaalista pilaria koskevaa tulostaulua kiytetddn toimintapoliittisten suositusten
ohjaamiseen, sitd olisi kiytettdvd samankaltaisten, yksittdisten maiden ymparisto- ja ilmastonmuutospolitiikan tuloksia
koskevien analyysien mallina, jotta tuloksia voidaan arvioida samalla vakavuuden tasolla;

11.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tutkimaan huolellisesti tyossdkdyvien koyhyyttd ja ehdottamaan EU:n ja
kansallisen tason ratkaisuja timin salakavalan ongelman ratkaisemiseksi; katsoo, ettd on toteutettava vélittomid ja
koordinoituja toimia timédn suuntauksen kdantamiseksi, joka uhkaa pirstoa sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja sukupolvien
vilisen solidaarisuuden; toistaa huolensa siité, ettd koyhyys ja sosiaalinen syrjdytyminen uhkaavat monia ihmisia laskevasta
suuntauksesta huolimatta; on erittdin huolestunut korkeasta lapsikoyhyydestd, maaseudun koyhyydestd ja vanhuuskoyh-
yydestd, josta naiset kdrsivit huomattavasti michid laajemmin; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita toteuttamaan kaikki
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tarvittavat toimet, joilla koyhyyttd, erityisesti lapsikoyhyyttd, vahennetddn selvisti; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
tunnustamaan ajempaa selvemmin kansalaisjirjestéjen, koyhyyden vastaista tyotd tekevien ja sosiaalista osallisuutta
edistavien jirjestojen sekd itse koyhyydessd eldvien ihmisten tyon ja asiantuntemuksen sekd edistimidin ndiden
osallistumista hyvien kdytinteiden vaihtoon; katsoo, ettd suuri eriarvoisuus vihentdd talouden tuottoa ja mahdollisuuksia
kestdvadn ja osallistavaan kasvuun;

12.  muistuttaa, ettd kohtuulliset palkat ovat tirkeitd sekd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ettd vahvan talouden ja
tuottavan tyovoiman ylldpitimisen kannalta; kehottaa jisenvaltioita toteuttamaan toimenpiteitd tyopaikkojen laadun
parantamiseksi ja palkkahajonnan vahentdmiseksi esimerkiksi nostamalla vihimmaispalkkatasoa, myos tarvittaessa
asettamalla minimipalkat kohtuulliselle tasolle; kehottaa tdssd yhteydessd toteuttamaan politilkkatoimia, joilla
kunnioitetaan, edistetddn ja vahvistetaan keskitettyd sopimista ja tyontekijéiden asemaa palkanmuodostusjirjestelmissa,
silld ne ovat ratkaisevassa asemassa korkeatasoisten tyoolojen aikaansaamisessa; katsoo, ettd tavoitteena tdssd olisi oltava
kokonaiskysynnin ja talouden elpymisen tukeminen, palkkaerojen vihentiminen sekd tyossikdyvien koyhyyden
torjuminen; painottaa tdssd yhteydessi, ettd unionin lainsdddannossd ja politiikkatoimissa on kunnioitettava ammatti-
yhdistysoikeuksia ja -vapauksia, noudatettava tydehtosopimuksia ja toteutettava tyontekijéiden yhdenvertainen kohtelu;

13.  korostaa, ettd vaikka tyottomyysasteet ovat EU:ssa alimmillaan, avoimien tyopaikkojen osuus oli 2,2 prosenttia
vuonna 2018 oltuaan 1,9 prosenttia vuotta aiemmin; panee huolestuneena merkille, ettd osaamisen kohtaanto-ongelmat
ovat huomattavia; muistuttaa, ettd laadukkaan koulutuksen saatavuuden takaaminen on jasenvaltioiden tehtdva; kehottaa
jasenvaltioita priorisoimaan koulutukseen suuntautuvia laadukkaita julkisia investointeja, jotta kaikki kansalaiset voivat
kéyttad oikeuttaan laadukkaaseen ja osallistavaan koulutukseen; katsoo, ettd uraneuvonta ja koulutus voivat olla kestavid ja
osallistavaa kasvua edistdvid tekijoitd; korostaa, ettd unionin kilpailukykyisten tyomarkkinoiden luominen edellyttds, ettd
taidot ja pitevyydet sovitetaan yhteen tyollistymismahdollisuuksien kanssa, ja tdhdn olisi puututtava tiivistimalld
koulutusjdrjestelmien yhteistyotd yritysten ja ammattiliittojen kanssa esimerkiksi edistimalld harjoittelu- ja opiskelujaksoja
yhdistelevdd koulutusta, harjoittelujaksoja, oppisopimuskoulutusta ja todellisuuteen perustuvaa oppimista koulutuksen
kaikilla tasoilla ja sen kaikissa muodoissa, myos korkea-asteen koulutuksessa;

14.  kehottaa komissiota edelleen tukemaan ammatillisen liikkuvuuden EURES-portaalia ja muita ohjelmia, joilla
helpotetaan oppimiseen ja koulutukseen liittyvai lilkkuvuutta; toteaa, ettd tutkintojen vastavuoroinen tunnustaminen
edistdd tyollistymismahdollisuuksia erityisesti maissa, joissa avoimien tyopaikkojen osuus on suuri;

15.  korostaa, ettd pitkdaikaistyottomien tyomarkkinoille integroiminen yksilollisten kohdistettujen toimien avulla on
keskeinen tekijd torjuttaessa eriarvoisuutta, koyhyyttd ja sosiaalista syrjaytymistd ja edistdd loppujen lopuksi kansallisten
sosiaaliturvajirjestelmien kestavyyttd; kehottaa tdssd yhteydessd pyrkimddn entisti ponnekkaammin edistimdin
tyomarkkinoilla tarvittavia taitoja sekd lisdidmaan huomattavasti kdytannonlaheisen koulutuksen osuutta, jotta tyollistetta-
vyystavoite voidaan saavuttaa; katsoo, ettd on otettava huomioon ndiden kansalaisten sosiaalinen tilanne ja heiddn
tarpeensa erityisesti riittdvien tulojen, asianmukaisen asunnon, julkisen liikenteen, terveydenhuollon ja piivdhoidon osalta
ja ettd on tirkedd seurata unionin tasolla aiempaa tarkemmin kansallisella tasolla tdytantoonpantuja politiikkatoimia;

16.  kehottaa jisenvaltioita varmistamaan, ettd tydelimin ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, myds vammaiset
nuoret ja nuoret, joiden tarpeet ovat moninaiset, voivat komission ja tilintarkastustuomioistuimen antamien suositusten
mukaisesti hyotyd nuorisotakuusta todellisella ja merkitykselliselld tavalla; korostaa, ettd on tirkedd puuttua nykyisiin,
tarjousten laatuun ja jarjestelmdn laajuuteen liittyviin puutteisiin; katsoo, ettd olisi lisdksi pyrittdvd ottamaan kayttoon
laatunormeja, tarjottava jatkuvaa rahoitustukea ja lisdttdva sitd sekd EU:n rahoitusvilineiden ettd kansallisten talousarvi-
oiden kautta ja varmistettava nuorten ja nuorisojirjestojen tarkoituksenmukainen osallistuminen nuorisotakuun mukaisten
toimenpiteiden suunnitteluun, taytdntoonpanoon ja seurantaan; korostaa, ettd on otettava huomioon, ettd ikdkriteerien
vuoksi monet henkil6t, jotka olivat nuorina tyottomia tai alityollistettyjd, eivat kuuluneet erityisesti nuorille tyontekijoille
suunnattujen toimenpiteiden piiriin ja tarvitsevat siksi mahdollisuuden péivittdd taitonsa; korostaa, ettd koulutus on
avainasemassa koyhyyden vilttimisessd; katsoo, ettd koulutuslaitoksissa on olennaisen tirkedd lisitd digitaalisia
perustaitoja, kuten digitaalisten tiedotusvilineiden kiyttod ja ohjelmoinnin alkeita, koskevaa koulutusta; korostaa tissd
yhteydessd, ettd koulutuspaikoissa on oltava riittavit tekniset vilineet ja asianmukainen digitaalinen infrastruktuuri;
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kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita panemaan viipymaittd tdytintoon harjoittelu- ja opiskelujaksoja yhdistelevan
koulutusjdrjestelman, joka on vakiinnuttanut asemansa EU:n johtavana mallina ottaen kuitenkin huomioon tarpeen
mukauttaa se jasenvaltioiden omiin jirjestelmiin;

17.  painottaa, ettd on tirkedd seurata muiden indikaattorien lisiksi my6s koulutuksen ja tydeliman ulkopuolella olevien
tyoeldmdn ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten kokonaisosuutta 15-24-vuotiaasta vdestostd ja keskittyd erityisesti
nuoriin naisiin ja tyttoihin, silld sukupuolten vililld on merkittdva ero siind, kuinka suuri osuus véestostd on tydeldimin ja
koulutuksen ulkopuolella;

18.  toteaa, ettd EU kirsii edelleen rakenneongelmista, joihin on puututtava; tihdentdd, ettd on olennaisen tirkedd
vauhdittaa kotimaista kysyntdd edistimalld julkisia ja yksityisid investointeja sekd edistimilld sosiaalisesti ja taloudellisesti
tasapainoisia rakenneuudistuksia, jotka vahentdvit epitasa-arvoa ja edistivdt laadukkaita ja osallistavia tyopaikkoja,
kestdvad kasvua ja yhteiskunnallisia investointeja ja vastuullista julkisen talouden vakauttamista ja vahvistavat siten osaltaan
suotuisaa etenemistd yhteenkuuluvuuden lisddmiseen ja ylospdin suuntautuvaan ldhentymisymparistoon yrityksille ja
julkisille palveluille, jotta voidaan luoda aiempaa enemmin laadukkaita tyopaikkoja ja saada sosiaaliset ja taloudelliset
nidkokohdat tasapainoon; korostaa, ettdi ndmd painopisteet saavutetaan vain, jos inhimilliseen pddomaan tehtdvit
investoinnit asetetaan etusijalle yhteiseni strategiana;

19.  painottaa, ettd sosiaalisesti vastuullisten uudistusten on perustuttava yhteisvastuullisuuteen, yhdentymiseen,
sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja varallisuuden oikeudenmukaiseen jakautumiseen, jolloin luodaan malli, jolla
varmistetaan tasa-arvo ja sosiaalinen suojelu, suojellaan muita heikommassa asemassa olevia ryhmid ja parannetaan
kaikkien kansalaisten elinoloja; tihdentdd lisiksi, ettd unionin talouspolitiikka on suunnattava uudelleen sosiaaliseen
markkinatalouteen;

20.  kehottaa komissiota toteuttamaan rakenneuudistusten sukupuolivaikutusten arvioinnin;

21.  kehottaa komissiota ja kaikkia jasenvaltioita aloittamaan uusien tyomuotojen sddntelyn tai vahvistamaan sité;
ilmaisee tdssd yhteydessd huolensa siitd, miten sosiaalisen suojelun jirjestelmit kattavat epatyypillisessd tyosuhteessa olevat
tyontekijit ja itsendiset ammatinharjoittajat, jotka eivit usein voi osallistua niihin tdysimaariisesti; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita kehittimidin ja edistimddn toimenpiteitd, joilla todistetusti vahennetddn pimedn tyon tekemistd,
mahdollistetaan kotitalous- ja hoivatyontekijoiden oikeuksien tunnustaminen ja parannetaan tyooloja; kehottaa
jasenvaltioita ja komissiota kieltimaan nollatuntisopimukset;

22.  kehottaa jasenvaltioita lisddmaidn tiiviissd yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten ja muiden asiaan liittyvien
sidosryhmien, tarvittaessa myos kansalaisyhteiskunnan, kanssa aktiivisten tydmarkkinatoimien kattavuutta ja tehokkuutta
myos lisidmalld niiden tulossuuntautuneisuutta ja tekemalld tiivistd yhteistyoté julkisten tyovoimapalvelujen kanssa;

23.  korostaa sosiaaliturvajirjestelmien automaattisen vakautuksen merkitystd taantuman kaltaisten ulkoisten tekijéiden
aiheuttamien voimakkaiden yhteiskunnallisten vaikutusten vaimentamisessa; kehottaa siksi jisenvaltioita ottamaan
kayttoon politiikkatoimia, joilla voidaan palauttaa tyollisyysturva tarjoamalla ennakoivaa suojaa, myos irtisanomistapauk-
sissa; kehottaa jasenvaltioita lisdksi sosiaalisen suojelun vahimmaistasot maarittavan ILOn suosituksen nro 202 puitteissa
varmistamaan investoinnit sosiaaliturvajarjestelmiin ja lisidmaéan niitd, jotta voidaan taata niiden suorituskyky kéyhyyden ja
eriarvoisuuden ehkiisemisessi ja torjunnassa ja varmistaa niiden kestivyys;

24.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita techostamaan toimia, joilla parannetaan vammaisten henkil6iden mahdolli-
suuksia osallistua tyomarkkinoille, poistamalla lainsdddannollisid esteitd, luomalla kannustimia heiddn tyollistimisekseen ja
varmistamalla esteettoman padsyn tyopaikoille hyodyntimailld aiempaa laajemmin esimerkiksi viestinndn alan ja
vammaisten henkil6iden liikkkuvuutta koskevaa uutta avustavaa teknologiaa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita lisddmain
myos ponnistelujaan tyomarkkinoilta kauimmas etddntyneiden ryhmien, kuten yksinhuoltajien, omaishoitajien, pitkdai-
kaissairaiden, vammaisten henkiloiden, terveysongelmista tai monitahoisista kroonisista sairauksista karsivien henkiloiden,
maahanmuuttajien ja pakolaisten sekd etnisiin ja uskonnollisiin vahemmistoihin kuuluvien henkiloiden, tyomarkkinoihin
osallistumisen lisddmiseksi; kehottaa jasenvaltioita lisidmddn ponnistelujaan tyontekijoiden taitojen pdivittdmiseksi ja
korkealaatuiseen tydllisyyteen johtavien ihmisarvoisten tyopaikkojen lisddmiseksi;

25.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd kaikki romanien osallisuuden lisddmiseen tihtddvit toimet
ovat yhteensopivia romanien hyviksyttyjen kansallisten integrointistrategioiden yleisperiaatteiden kanssa;
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26.  toteaa mikroyritysten ja pk-yritysten olevan erittdin merkittdvid kestavalle ja osallistavalle kehitykselle, talouskasvulle
ja tyopaikkojen luomiselle Euroopassa; kehottaa lisidmaidn tukea, jotta mikroyritykset ja pk-yritykset voivat jarjestdd
asianmukaista koulutusta tyontekijoilleen; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita ottamaan paitoksenteossa paremmin
huomioon mikro- ja pk-yritysten edut luomalla yrityksille, myos pienille yrityksille ja mikroyrityksille, asianmukaisen
saantelykehyksen tyopaikkojen luomiseksi esimerkiksi panemalla tiytintoon jirkevaa sidntelyd;

27.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tehostamaan toimiaan sen varmistamiseksi, ettd verotus on aiempaa
oikeudenmukaisempaa, myos digitaalitalouden osalta, silli timd on edellytys entisti suotuisamman osallisuuden
edistamiselle;

28.  pitdd huolestuttavana, ettd vuotuisessa kasvuselvityksessa tyo- ja yksityiseliman tasapaino jda niin vahille huomiolle;
kehottaa jdsenvaltioita ja komissiota toteuttamaan kaikki tarvittavat toimet tyo- ja yksityiselimadn tasapainon
parantamiseksi ja sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi; kehottaa kehittdimaidn saatavilla olevia, kohtuuhintaisia, koko
elinkaaren kattavia ja laadukkaita hoitopalveluita ja lasten paivihoito- ja varhaiskasvatuspalveluita, pyrkimain edelleen
saavuttamaan Barcelonan vuoden 2002 tavoitteet ja laatimaan joustavia tyojdrjestelyjd edistdvad lainsddddntod; kehottaa
tunnustamaan epavirallisten hoitajien panoksen seké tarjoamaan aiempaa parempia tyooloja ja riittdvad tukea tirkead tyotd
tekeville omaishoitajille, jotka suorittavat suurimman osan hoidosta EU:ssa esimerkiksi tarjoamalla heille elike- ja
sosiaaliturvaa sekd koulutusta ja heiddn epavirallisten patevyyksiensd tunnustamista; kehottaa edistimiddn joustavia
tyGjarjestelyjd ja kannattavien ditiys-[isyysloma-, vanhempainloma- ja omaishoitovapaaehtojen hyodyntimistd; katsoo, ettd
tdimi ongelma edellyttdd monitahoisia toimia, ja kehottaa jisenvaltioita puuttumaan sithen kiireesti; on voimakkaasti sitd
mieltd, ettd vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldiman tasapainottamisesta annetun direktiivin
hyviksyminen on tyo- ja yksityiseldiman tasapainon parantamisen valttimaton edellytys;

29.  vaatii jisenvaltioita parantamaan sukupuolten tasa-arvoa asiaankuuluvilla aloilla ja yrityksissd sekd kiinnittimédin
erityishuomiota vammaisiin naisiin, silld heiddn asemansa tyomarkkinoilla on erityisen haavoittuva;

30. ilmaisee huolensa siitd, ettdi EU:n tyomarkkinat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan sekd vertikaalisesti ettd
horisontaalisesti, ettd naisten ja miesten vililld on palkka- ja elike-eroja ja ettd naisia on paittdvissd asemissa vain vihan;
painottaa, ettd naisten tyollisyysaste on edelleen alhaisempi kuin miesten; painottaa lisdksi, ettd ero tyollistymisasteessa on
erityisen suuri ditien ja hoitovastuullisten naisten kohdalla;

31.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan sukupuolindkokulman laajemman sisillyttimisen maakohtaisten
suositusten, vakaus- ja ldhentymisohjelmien ja kansallisten uudistusohjelmien laatimiseen ottamalla kayttoon laadullisia
tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla puututaan sitkeisiin tasa-arvoeroihin, sekid kehottaa niitd soveltamaan jarjestelmallisesti
sukupuolitietoista budjetointia;

32.  kehottaa jisenvaltioita asettamaan kansallisissa uudistusohjelmissa erityiset mairilliset tavoitteet yleisesti naisten
tyollisyydelle;

33.  vaatii komissiota ja neuvostoa lisdidmédan sukupuolten tasa-arvon pilarin Eurooppa 2020 -strategiaan ja ottamaan
kayttoon yleisen sukupuolten tasa-arvon tavoitteen;

34.  kehottaa komissiota ottamaan sukupuolten tasa-arvoindeksin yhdeksi eurooppalaisen ohjausjakson vilineista, joilla
seurataan edistymistd tyollisyys- ja sosiaalitavoitteiden saavuttamisessa;

35.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tarkkailemaan naisten osallistumista tyomarkkinoille; kehottaa lisdksi
jasenvaltioita jatkamaan naisten johtokuntapaikkoja koskevan direktiivin kisittely4;

36.  vaatii jasenvaltioita ja komissiota poistamaan kaikki tekijit, jotka rajoittavat naisten osallistumista tyomarkkinoille,
kaiken verotukseen liittyvin sukupuolittumisen ja muut kannustimet, jotka yllapitavit eriarvoisia sukupuolirooleja;
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37.  vaatii toimintamalleja, joilla tuetaan naisten yrittdjyyttd ja parannetaan rahoituksen saantia ja lifketoimintamah-
dollisuuksia rdataloidyn koulutuksen sekd tyo- ja yksityiselimin yhteensovittamisen varmistavien toimien avulla;

38.  korostaa, ettd sukupuoleen liittyvaa syrjintdd esiintyy edelleen paljon, mistd todistavat sukupuolten viliset palkkaerot
(miespuolisten tyontekijoiden keskimairdinen tuntipalkka on noin 16 prosenttia suurempi kuin naispuolisilla tyontekijoilld)
ja 37 prosentin suuruinen ero elikkeissd; painottaa, ettd elike-ero, joka on sukupuolten eriarvoisuuden merkittivin
indikaattori, johtuu naisen aliedustuksesta korkean palkkatason aloilla, syrjinnistd tyomarkkinoilla, osa-aikatyotd tekevien
naisten suuresta osuudesta sekd sellaisten jirjestelyjen riittimédttomyydestd, joilla perhe- ja tyoelimadn liittyvid
velvollisuuksia sovitetaan yhteen naisten ja miesten valill3;

39.  palauttaa mieliin, ettd ikdjakauman muuttumisen ja siihen lLittyvdn elinajanodotteen pitenemisen vuoksi
elakejdrjestelmid on muutettava ja erdissd jasenvaltioissa on toteutettava asianmukaisia uudistuksia, jotta varmistetaan
kestavit ja riittavat eldkkeet; kehottaa jilleen ottamaan kiyttoon elikejdrjestelmissd hoitohyvityksia, joilla korvataan naisten
ja miesten lastenhoito- ja pitkaaikaishoitovastuiden takia menettimat eldkemaksut keinona kuroa umpeen sukupuolten
vilisid palkka- ja elake-eroja ja turvata sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus; kehottaa EU:ta ja jasenvaltioita laatimaan ja
panemaan tdytintoon yhdessd tydmarkkinaosapuolten ja tasa-arvojirjestdjen kanssa sukupuolten palkka- ja elike-erojen
poistamiseen tdhtddvid toimia; kehottaa jdsenvaltioita tekemdin mdairdajoin palkkakartoituksia ndiden toimien
taydentdmiseksi; muistuttaa Eurooppa-neuvostoa, ettd se harkitsisi vuotuisten kertomusten kayttod naisten ja miesten
tasa-arvosta talouspolititkan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa edistimain sukupuolindkokohtien valtavirtaistamista;

40.  korostaa, ettd julkisen, solidaarisen ja riittdvan tyo- ja vanhuuselikkeen yleinen saatavuus on taattava kaikille; panee
merkille jasenvaltioiden kohtaamat haasteet elakejirjestelmien kestdvyyden vahvistamisessa mutta korostaa, ettd on tirkeda
turvata kyseisten jarjestelmien yhteisvastuullisuus; katsoo, ettd paras tapa varmistaa kestavit, turvalliset ja riittavat eldkkeet
naisille ja michille, on nostaa yleistd tyollisyysastetta ja lisitd laadukkaita tyopaikkoja kaikenikiisille, parantaa tydoloja ja
-ehtoja ja sitoutua tarvittaviin julkisiin lisimenoihin; katsoo, ettd eldkejirjestelmien uudistuksissa olisi keskityttivd muun
muassa tosiasialliseen elakoitymisikddan ja olisi otettava huomioon tyomarkkinasuuntaukset, syntyvyys, terveys- ja
varallisuustilanne, tyoolot ja elatussuhde; katsoo, ettd ndissd uudistuksissa on myds otettava huomioon miljoonien sellaisten
eurooppalaisten tyontekijoiden, erityisesti naisten, nuorten ja itsendisten ammatinharjoittajien, tilanne, jotka joutuvat
epavarmoihin, epatyypillisiin tysuhteisiin, tahtomattaan ty6ttomiksi tai joutuvat tekemédn lyhennettyd tyoaikaa;

41.  toteaa, ettd sosiaali- ja terveydenhoitopalvelut ovat keskeisessd asemassa pyrittdessd edistimdin koyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen torjuntaa, ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita turvaamaan investoinnit ja julkisen talouden
liikkumavaran, jotta kehitettdessd nditd palveluja varmistetaan niiden kohtuuhintaisuus, helppo saatavuus ja korkea laatu;

42.  pitdd valitettavana, ettei asuntokriisi ole yksi tarkeimpid poliittisia painopisteitd vuonna 2019, ja pyytdd komissiota ja
jasenvaltioita hyodyntdméddn eurooppalaista ohjausjaksoa aiempaa tehokkaammin asumisen kohtuuhintaisuuden ja
asunnottomuuden seuraamiseen ja niitd koskevan edistymisen tukemiseen, silld ne ovat keskeisid huolenaiheita; kehottaa
komissiota sisdllyttdimddn ensimmadisend toimenpiteend (kohtuuttoman asumismenorasituksen) EUSILC-indikaattorin
(European Union Statistics on Income and Living Conditions) sosiaali-indikaattoreiden tulostauluun Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatteen 19 mukaisesti; korostaa, ettd ahtaasti asumisen yleisyys (15-29-vuotiaiden) nuorten
keskuudessa vaikuttaa kielteisesti koulutukseen sekd henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kehitykseen ja eliménlaatuun;
katsoo, ettd osoitettaessa julkista rahoitusta olisi ensisijaisesti keskityttavi epdtyydyttavissd oloissa asuviin nuoriin;

43, katsoo, ettd koheesiopolitiikka, joka on yksi Euroopan unionin tirkeimmistd investointipolitiikoista, on osoittanut
vaikuttavuutensa sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lisddmisessd ja epdtasa-arvon vdhentdmisessd; kannustaa jasenvaltioita
hy6dyntimain Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytdntoonpanoa varten saatavilla olevaa rahoitusta taysimadrdi-
sesti;

44.  toistaa komissiolle osoittamansa kehotuksen tukea jdsenvaltioita, jotta ne voivat hyodyntdd paremmin
rakennerahastovaroja julkisiin hoivapalveluihin ja lapsille, ikddntyneille ja muille huollettaville suunnattuihin palveluihin
tehtdvissd investoinneissa, jotta voidaan helpottaa naisten paluuta tydmarkkinoille ja varmistaa tyo- ja perhe-elimin
yhteensovittaminen;
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45.  muistuttaa, ettd vuotuisessa kasvuselvityksessd asetetaan etusijalle tietyt sosiaalisten investointien alat, kuten
terveydenhuolto, pitkdaikaishoidon jdrjestelmdt ja julkinen asuntotuotanto; korostaa, ettd Euroopan talous- ja sosiaa-
likomitea on puheenvuoroissaan tuonut esille hyvin suunniteltujen, vaikuttavien ja tehokkaiden tulevaisuuteen
suuntautuneiden sosiaalisten investointien lukuisia myonteisid vaikutuksia;

46.  kehottaa jdsenvaltioita, komissiota ja Euroopan parlamenttia tunnustamaan aiempaa selvemmin sosiaalialan
kansalaisjarjestojen asiantuntemuksen pyrkimalld kdymain eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 11 artiklassa tarkoitettua kansalaisvuoropuhelua;

47.  kehottaa puhemiestd vilittimaddn tdiman paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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