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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1. Euroopan globalisaatiorahaston, jiljempand °EGR’, rahoitustukeen sovellettavat
sdanndt vahvistetaan Euroopan globalisaatiorahastosta (2014-2020) ja asetuksen
(EY) N:0 1927/2006 kumoamisesta 17 paivana joulukuuta 2013 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:01309/2013', jiljempéni 'EGR-
asetus’.

2. Saksa toimitti 6. lokakuuta 2017 hakemuksen EGF/2017/008 DE/Goodyear EGR:n
rahoitustuen saamiseksi sen jélkeen, kun Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH oli
véahentanyt tydntekijoita Saksassa®.

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien
sdédnnosten mukaisesti siihen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen saamiseksi
EGR:st4 tayttyvat.

HAKEMUKSEN THVISTELMA

EGR-hakemus

EGF/2017/008 DE/Goodyear

Jasenvaltio

Saksa

Asianomaiset alueet (NUTS? 2 -taso)

Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)

Hakemuksen jattamispaiva

6. lokakuuta 2017

IImoitus hakemuksen vastaanottamisesta

6. lokakuuta 2017

Lisatietopyynt6

23. lokakuuta 2017

Lisatietojen toimittamisen mééaraaika

4. joulukuuta 2017

Arvioinnin p&éttdmisen méaaraaika

26. helmikuuta 2018

Toimintakriteeri

EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan a
alakohta

Ensisijainen yritys

Goodyear

Asianomaisten yritysten maara

1

Toimiala(t)
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)*

NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 22
(Kumi- ja muovituotteiden valmistus)

Tytéryhtididen, toimittajien ja jatkojalostajien

maara

0

Viiteajanjakso (enintédén nelja kuukautta):

14. heinakuuta 2017 — 5. lokakuuta
2017

! EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855.

EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessé.

3 Komission asetus (EU) N:o 1046/2012, annettu 8. marraskuuta 2012, yhteisestd tilastollisten
alueyksikoiden nimikkeistostd (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
1059/2003 taytantdonpanosta siltd osin kuin on kyse aikasarjojen toimittamisesta uutta alueellista
jaottelua varten (EUVL L 310, 9.11.2012, s. 34).

4 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Viiteajanjaksona tapahtuneet 632

tyontekijavahennykset (a)

TyoOntekijavahennykset ennen viiteajanjaksoa tai | 14

sen jalkeen (b)

Véahennettyjen tydntekijoiden kokonaisméaaré (a | 646

+b)

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 646

kokonaismaara

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismaara 646

Kohteena olevien tydeldman ja koulutuksen 0
ulkopuolella olevien nuorten (nk. NEET-nuoret)

maara

Yksil6llisten palvelujen talousarvio euroina 3464 371
EGR:n taytantdonpanon talousarvio® euroina 144 348
Kokonaistalousarvio euroina 3608 719
EGR:n tuki euroina (60 %) 2 165 231

HAKEMUKSEN ARVIOINTI
Menettely

4.

Saksa toimitti hakemuksen EGF/2017/008 DE/Goodyear 6. lokakuuta 2017 eli 12
viikon kuluessa siita pdivastd, jona EGR-asetuksen 4 artiklassa esitetyt
toimintakriteerit tayttyivat. Komissio vahvisti samana péivand vastaanottaneensa
hakemuksen ja pyysi Saksalta lisdtietoja 23. lokakuuta 2017. Nama lisatiedot
toimitettiin kuuden viikon kuluessa pyynnon esittdmisesta. Taydellisen hakemuksen
vastaanottamisesta alkava 12 viikon méérdaika, jonka kuluessa komission olisi
saatettava paatOkseen arviointinsa siitd, tayttddkd hakemus rahoitustuen
myoéntamisen edellytykset, paattyy 26. helmikuuta 2018.

Hakemuksen tukikelpoisuus

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5.

Hakemus koskee 646:ta tyOntekijad, jotka vahennettiin yrityksestd Goodyear Dunlop
Tires Germany GmbH. Yritys toimii toimialalla, joka luokitellaan NACE Rev. 2:n
kaksinumerotasoon 22 (Kumi- ja muovi tuotteiden valmistus). Yrityksen Goodyear
toteuttamat tyontekijavahennykset sijoittuvat padasiassa NUTS 2 -tason alueelle
Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12) Saksassa.

Yritykset ja tyontekijidvahennysten maara viiteajanjaksolla

Goodyear Dunlop Tires Germany 632

GmbH

Toimintakriteerit

6.

Saksa jatti hakemuksen kayttden perustana EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan
a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytetddn, ettd vahintd&n 500 tyontekijaa
vahennetddn  jasenvaltiossa  sijaitsevasta  yrityksestd neljan  kuukauden
viiteajanjaksona, mukaan lukien tyontekijét, jotka vahennetdan yrityksen toimittajien

Asetuksen (EU) N:o 1309/2013 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
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tai jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsendiset ammatinharjoittajat, jotka lopettavat
tyoskentelynsa yrityksen toimittajille tai jatkojalostajille.

7. Hakemuksen viiteajanjakso alkoi 14. heindkuuta 2017 ja padttyi 5. lokakuuta 2017.
8. Tyontekijavahennyksia tehtiin viiteajanjakson aikana seuraavasti:

— 632 tyontekijad vahennettiin yrityksen Goodyear palveluksesta.
Tyontekijavahennysten ja tydskentelyn loppumisen laskeminen
9. Tyontekijavahennykset viiteajanjakson aikana on laskettu seuraavasti:

— 632 henkil6d pdivastd, jona tyOnantaja antaa yksil6llisen ilmoituksen
tyontekijan irtisanomisesta tai tydsopimuksen paattamisesta.

Tukeen oikeutetut edunsaajat

10. Edelld jo tarkoitettujen tyontekijoiden lisaksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne
14 tyontekijad, jotka vahennettiin ennen viiteajanjaksoa tai sen jélkeen. Namé
tyontekijat véhennettiin kaikki sen jalkeen, kun yleinen ilmoitus suunnitelluista
tyontekijavadhennyksista oli annettu 24. lokakuuta 2016. Talla on selked syy-yhteys
tapahtumaan, joka aiheutti vahennykset viiteajanjakson aikana.

11. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on ndin ollen yhteensa 646.

Tyontekijavahennysten ja globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien
rakenteellisten muutosten valinen yhteys

12. Osoittaakseen yhteyden tyontekijoiden véhentamisten ja globalisaatiosta johtuvien
maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten valill4 Saksa toteaa, etté
globalisaatio on vaikuttanut kielteisesti B-segmentin autonrenkaiden tuotantoon®
EU:ssa. Tama johtuu siitd, ettd aasialaiset toimittajat ovat vallanneet huomattavia
markkinaosuuksia viime vuosina.

13. Vaikka finanssikriisin aikana vahentynyt henkilfautojen tuotanto on viime vuosina
taas alkanut kasvaa EU:n 27 jasenvaltiossa, se ylsi vuoden 2006 tasoon vasta vuonna
2016. Euroopan autonvalmistajien yhdistyksen (ACEA) mukaan pienempien autojen
myynti jai vuonna 2016 alle vuoden 2005 tason. Euroopassa tuotettujen
moottoriajoneuvojen osuus maailmanmarkkinoista pieneni 35 prosentista (vuonna
2001) 23 prosenttiin (vuonna 2016). Kiinan osuus maailmanmarkkinoista nousi
samalla ajanjaksolla 5 prosentista 30 prosenttiin’. Autojen tuotanto on kasvanut
Aasiassa 45 prosenttia 10 viimeksi kuluneen vuoden aikana®.

14, Vuosina 2015-2016 tuonti EU:hun kasvoi 22 prosenttia ja vienti EU:sta laski 3
prosenttia’. Vaikka suurin osa tuontiajoneuvoista tulee Turkista (markkinaosuus
29 prosenttia), eniten moottoriajoneuvojen tuonti kasvoi vuosina 2015-2016 Intiasta
(31 prosentin lisdys), toiseksi eniten Eteld-Afrikasta (29 prosenttia) ja kolmanneksi

Rengasmarkkinat koostuvat laajasti katsottuna kahdesta segmentistd, jotka jaotellaan pydrien vanteen
koon mukaan. B-segmentti kattaa 13-16-tuumaiset vanteet, joita kéytetddn yleensa pienissa tai
keskisuurissa ajoneuvoissa. A-segmentti Kkattaa 17-22-tuumaiset vanteet, joita kaytetddn yleensa
edellisid suuremmissa autoissa.

European Automobile Manufacturers Association (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide
2017-2018, http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide

OICA 2017: Statistics, http://www.oica.net/category/production-statistics/

o Eurostat 2017: Extra EU trade of motor vehicles, by category, 2013-2016 (EUR million),
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Extra_EU_trade_of motor_vehicles, by category, 2013-
2016_(EUR_million).png
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15.

16.

17.

18.

eniten Japanista (20 prosenttia)'®. Autojen ja renkaiden tuottajien pitkan aikavalin
markkinastrategiat on yhdenmukaistettava kasvupotentiaalin kanssa. Autoistuminen
lisdantyi Euroopan unionissa vain 9 prosenttia vuosina 2005-2015. Samalla
ajanjaksolla se lisdantyi Aasiassa ja Oseaniassa 140 prosenttia ja Etela-Amerikassa
59 prosenttia*’.

Téasta syysta renkaiden maailmanmarkkinat ovat myds muuttuneet huomattavasti
vuosituhannen  vaihteesta. Kolmen maailmanlaajuisesti  suuren  yrityksen
(Bridgestone, Michelin ja Goodyear) osuus maailmanlaajuisesta rengastuotannosta
oli 57 prosenttia vuonna 2000 ja endd 38 prosenttia vuonna 2013. Samalla
ajanjaksolla aasialaisten (Kiina, Taiwan ja Singapore) valmistajien markkinaosuus
kasvoi 4 prosentista (vuonna 2001) 20 prosenttiin (vuonna 2013), kuten yrityksen
Ermst & Young Consulting siséinen selvitys osoittaa. Euroopan rengas- ja
kumivalmistajien  yhdistyksen ~ (ETRMA) mukaan  kuusi ~ kymmenesta
rengasvalmistajasta, joilla oli suurin liikevaihto vuonna 2016, oli aasialaisia?.

Vuonna 2015 EU:n rengastuonti (130 miljoonaa rengasta) oli jo selvasti
rengasvientia (74 miljoonaa rengasta) suurempaa. EU:n rengastuotanto (4,9
miljoonaa tonnia) jai vuonna 2015 edelleen hieman vuoden 2007 tuotantoluvuista
(5,1 miljoonaa tonnia)*.

Markkinatutkimuslaitoksen Gesellschaft flir Konsumforschung julkaisema selvitys
osoittaa, ettd kaikista Saksassa vuonna 2005 myydyista renkaista oli B-segmentin
renkaita 77 prosenttia, kun niiden osuus vuonna 2014 oli en&& 43 prosenttia. Tdma
kuvastaa pienempien ajoneuvojen tuotannon siirtymistda Aasian ja Eteld-Amerikan
kasvumarkkinoille.

NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla 22 (Kumi- ja muovituotteiden valmistus) ei
tahan mennessa ole jatetty yhtaan EGR-hakemusta™.

Tyontekijavahennyksiin ja toiminnan lopettamiseen johtaneet tapahtumat

19.

Tapahtuma, joka johti Kkyseisiin tyontekijavahennyksiin, on Philippsburgissa
sijaitsevan yrityksen Goodyear koko tuotantolaitoksen sulkeminen. Yhtid The
Goodyear Tire & Rubber Company perustettiin Akronissa, Ohiossa, Yhdysvalloissa
vuonna 1898, ja se on yksi maailman johtavia rengasvalmistajia. Vuonna 1954
perustettiin Deutsche Goodyear GmbH ja vuonna 1966 ryhdyttiin rakentamaan

10

11

12

13

14

15

European Automobile Manufacturers Association (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide
2017-2018, http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide
European Automobile Manufacturers Association (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide
2017-2018, http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,

http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

GFK 2015: GfK Retail Sales Tracking Data, Tire Trade Germany, Jan-Dec 2005 to Jan-Dec
2014 ,https://blog.gfk.com/wp-content/uploads/2015/04/01-a.png

Asiaan liittyvallda NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 29 (Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja
puoliperéavaunujen valmistus) luokitetulla toimialalla on tdéh&n mennessa jatetty 23 EGR-hakemusta: 13
perustui kauppaan liittyvdan globalisaatioon ja 10 maailmanlaajuiseen rahoitus- ja talouskriisiin.
Monissa néisté tapauksista tyontekijoiden irtisanomista koskevan paatoksen taustalla olivat molemmat
kriteerit (globalisaatio ja kriisi) eri tavoin painotettuina. Jasenvaltion tehtdvdnd on madrittdé
asianomaisen hakemuksen péaasiallinen syy ja esittdd perusteltu analyysi tyontekijdvéhennysten ja
kyseisen kriteerin vélisestd yhteydestd ja osoittaa selked syy-yhteys.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

yhtion rengastehdasta Philippsburgiin. Yrityksellda Goodyear Dunlop on nykyéan
noin 7 600 tyontekijada Saksassa. Sen Saksan padtoimipaikka sijaitsee Hanaussa.
Muut Saksan tehtaat sijaitsevat Furstenwaldessa, Wittlichissg, Riesassa ja Fuldassa.

Koska EU:n autotuotanto ja markkinaosuudet ovat pienentyneet globalisaation
seurauksena, yrityksellda Goodyear on B-segmentissd huomattavaa ylikapasiteettia
noin viiden miljoonan renkaan verran koko sen Euroopan laajuisen tuotantorakenteen
osalta. Tdma vastaa yhden tehtaan keskimé&éaréisté vuosikapasiteettia. Siksi yrityksen
Goodyear oli pakko sulkea yksi Euroopan tehtaistaan. Goodyear paatti sulkea
Philippsburgin tehtaan, jolla on suurin B-segmentin renkaiden tuotantokapasiteetti
yrityksen Euroopassa sijaitsevista tehtaista. Nain ollen yrityksen Goodyear johto
ilmoitti 24. lokakuuta 2016, ettd Philippsburgin rengastehdas, jossa oli 888
tyontekijaa, sulkee ovensa vuonna 2017.

Goodyear teki 26. huhtikuuta 2017 ammattiliiton 1G BCE kanssa
tydehtosopimuksen, jossa madrattiin irtisanomisehdoista. Yritysneuvoston kanssa
kaytyjen  neuvottelujen  jalkeen  ty0ehtosopimus  sisallytettiin  osaksi
irtisanomisjarjestelyja. Tuotanto lakkautettiin jo 15. heindkuuta 2017 ja tehtaan
sulkemispaivaksi ilmoitettiin 31. joulukuuta 2017.

Tyo6markkinaosapuolet sopivat kahden siirtymakauden yrityksen perustamisesta.
Saksan lainsdddannon mukaan siirtymékauden yrityksen perustaminen ei ole
pakollista. Tyontekijoita irtisanovalla yrityksella ei ole velvollisuutta osallistua
siirtymékauden yrityksen perustamiseen. Jos irtisanova yritys ei osallistu,
siirtymékauden yritys jaa perustamatta. Jos irtisanova yritys sen sijaan tarjoutuu
osallistumaan ja jos tyomarkkinaosapuolet hyvéksyvat siirtymékauden yrityksen
perustamisen, sovelletaan Saksan sosiaalilainsaadantod (SBG, 11 jakson pykélat 110
jal11l).

Siirtymékauden yrityksid hallinnoi weitblick - personalpartner GmbH. Sen omistaa
Saksan ammatillinen keskusjarjestd (Deutscher Gewerkschaftsbund - DGB).
Tyontekijoistd 646 allekirjoitti kolmikantasopimuksen, jonka mukaan he siirtyvat
siirtymékaudeksi perustetun yrityksen palvelukseen, kun heidédn tyGsuhteensa
yrityksen Goodyear kanssa paattyy virallisesti. Tyontekijoista 632 allekirjoitti
sopimuksen viitekauden aikana. Loput 14 eivat ole viel& voineet allekirjoittaa sita
(muun muassa aitiysloman vuoksi), mutta heidan odotetaan tekevén sen ennen kuin
heidan sopimuksensa yrityksen Goodyear kanssa paattyy. Henkilot, jotka eivét
halunneet siirtyd siirtymékauden yrityksen palvelukseen, olivat jo I6ytédneet uuden
tyopaikan tai paattivat elakoitya.

Goodyear on maksanut erorahaa, luvannut nostaa  koulutusavustusta
(Transferkurzarbeitergeld) ja varannut uudelleenkoulutusbudjetiksi noin 3 000 euroa
kutakin tyontekija kohden. Kunkin tyontekijan siirtymakausi lasketaan yrityksessé
tehtyjen palvelusvuosien madrén perusteella, ja se on enintddn yhden vuoden
pituinen.

Ylimééardista EGR-tukea kaytetddn toimenpiteiden tdydentdmiseen ja tarvittaessa
myds  yksittaisten toimenpiteiden pidentamiseen. Tyontekijoistda 595  siirtyi
ensimmaisen siirtymakauden yrityksen palvelukseen 1. tammikuuta 2018. Koska 51
tyontekijad jaa tyosuhteeseen yrityksen Goodyear tehtaan purkamista varten,
perustetaan vield yksi siirtymdajan yritys, jotta jéaljella olevat tyontekijét voivat tulla
sen palvelukseen 1. huhtikuuta 2018.
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Tyontekijoiden vahentamisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen
talouteen ja tyollisyyteen

26.

27.

Tyontekijavahennyksilld odotetaan olevan huomattavia kielteisia vaikutuksia alueen
talouteen. Noin 13 000 asukkaan Philippsburgin kaupunki sijaitsee noin 60 000
asukkaan Waghé&uselin  piirikunnan julkisten tyovoimapalvelujen alueella.
Palvelualalla on vain 48 prosenttia Kkaikista tyOpaikoista, mik& on alle Baden-
Wirttembergin osavaltion keskitason (63 prosenttia). Alueen tydikaisesta véestosta
keskimaaréista useampi tyoskentelee tehdasteollisuudessa. Wagh&uselin alueen
ty6ttdmyysaste on sen naapuripiirikuntiin verrattuna suhteellisen korkea: 5,7
prosenttia (kesdkuussa 2017). Esimerkiksi Karlsruhessa tyottomyysaste on 3,3
prosenttia.  Tyottomyys on Waghduselin alueella kasvussa. Tyottémida on 17
prosenttia enemman kuin edellisvuonna. Siirtolaistaustaiset ja ik&&ntyneet nayttavat
olevan kaikkein epédedullisimmassa asemassa alueellisilla tyomarkkinoilla.
Tyo6ttomista 25 prosenttia on muunmaalaisia, ja noin kolmasosa sosiaalihuollon
piiriin kuuluvista pitk&aikaistyottomistd on yli 55-vuotiaita. Ndihin kategorioihin
kuuluu myaos suuri osa yritykseltd Goodyear ty6ttomiksi jaavista henkiloista.

Yrityksen Goodyear tehdas oli alueen suurin tyénantaja. Toiseksi suurin tyonantaja
on ydinvoimala. Koska Saksa on pééattdnyt luopua ydinvoimasta, ydinvoimalan
toiminta lakkautetaan l&hivuosina. Monet alueella toimivat pienet tai keskisuuret
yritykset ovat vahentdneet satoja tyontekijoita: esimerkiksi erds autoteollisuuden
yritys vahensi 146 henkil6d kesalla 2017 ja erds puristinvalmistaja 144 henkil6a
yrityksen sulkemisen wvuoksi. Alueella on meneilldéd&n rakennemuutos. Julkiset
tyovoimapalvelut ovat siksi laatineet osaamis- ja taitostrategian, jossa otetaan
huomioon sekda tyomarkkinoiden (tulevat) tarpeet ettd niiden tyontekijoiden
osaaminen, joita asia koskee.

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimet

Kohteena olevat edunsaajat

28.

Toimenpiteisiin  odotetaan osallistuvan arviolta 646 vahennettyd tyontekijéa.
Kyseisten tyontekijoiden jakauma sukupuolen, kansalaisuuden ja i&n mukaan on
seuraava:

Ryhmé Kohteena olevien
edunsaajien lukumaara
(prosenttiosuudet

pyoristetty)

Sukupuoli: Miehid: 641 (99,23 %)
Naisia: 5 (0,77 %)

Kansalaisuus:  EU-kansalaisia: 493 (76,32 %)
Muita kuin  EU- 153 (23,68 %)
kansalaisia:

Ikéryhma: 15-24-vuotiaita: 15 (2,32 %)
25-29-vuotiaita: 33 (5,11 %)
30-54-vuotiaita: 428 (66,25 %)
55-64-vuotiaita: 168 (26,01 %)
yli 64-vuotiaita: 2 (0,31 %)
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Ehdotettujen toimien tukikelpoisuus

29.

30.

31.

Kuten edelld selostetaan, tyomarkkinaosapuolet sopivat kahden siirtymékauden
yrityksen perustamisesta. Yritykset huolehtivat kahdesta eri ryhmasta tyontekijoit,
jotka on vahennetty yrityksen Goodyear tehtaalta. Toinen ndistd ryhmista siirtyi
ensimmaisen siirtymékauden yrityksen palvelukseen 1. tammikuuta 2018 ja toinen
siirtyy toisen siirtymakauden yrityksen palvelukseen 1. huhtikuuta 2018. Yritys
Goodyear tarjoaa lisdtoimenpiteitd siirtymékauden yrityksen kautta, mutta ne eivat
sisdlly EGR-hakemukseen. Kaikki seuraavassa kuvatut toimenpiteet muodostavat
yhdessa yksilollisten palvelujen paketin, jota siirtymékaudeksi perustetut yritykset
koordinoivat ja jonka tavoitteena on vahennettyjen tydntekijoiden integroituminen
uudelleen tydmarkkinoille:

Véhennetyille tyontekijoille tarjottavat yksilolliset palvelut koostuvat seuraavista
toimista:

— Ammattitaitojen kehittdminen: N&it4d kursseja tarjotaan tukeen oikeutetuille
tyontekijoille profiloinnin ja uraohjauksen pohjalta, ja tarkoituksena on auttaa
heitd hyddyntdmaan tyomarkkinoilla tarjoutuvia mahdollisuuksia. Tarjottavat
kurssit keskittyvat toimialoihin, joilla on tulevaisuudenndkymié. N&itd ovat
muun muassa metalli- ja varastointiala. Kursseja voidaan tarjota yksilollisesti
tai ryhmille, ja ne vaihtelevat perustaidoista tdydennyskursseihin ja sellaisiin
kursseihin, joilla tyontekijoitd valmistetaan ammatinvaihtoon. Saksan kielen
kursseja tarjotaan erityisesti niille, joiden Saksan kielen taidot ovat vahaiset.

— Vertaisryhmat/workshopit: N&m& ovat fasilitaattorin avustuksella toimivia
ryhméfoorumeja, jotka auttavat osallistujia vaihtamaan ajatuksia ja
nékokantoja. Vertaisryhmissé voidaan keskittyd monenlaisiin aiheisiin, kuten
ajankayttoon, itsensa johtamiseen, terveyden edistdmiseen téhtddviin toimiin
tai erityisiin siirtolaistaustaisille tarkoitettuihin vertaisryhmiin. Tarjolla on
erilaisia workshopeja, joissa ké&sitelladn muun muassa tyo- ja perhe-eldman
sovittamista ja sukupuolten tasa-arvoa.

—  Yrityksen perustamista koskeva neuvonta: Té&han kuuluu  joukko
neuvontapalveluita oman yrityksen perustamista suunnitteleville. Palvelut
kasittavat yksilollisia raataloityja valmennustoimenpiteita.

—  Tyb6nhaku: Ammattimaiset tyohonvalmentajat auttavat kartoittamaan
tukikelpoisille tyontekijoille soveltuvia mahdollisia ty6paikkoja, joista ei ole
vield julkaistu ilmoitusta. Myds tydmessut ovat suunnitteilla.

— Seurantatoimena toteutettava mentorointi / tyo6llisyyden turvaaminen:
Tyontekijat voivat saada lisdohjausta ja -neuvontaa uuden tydpaikan
vastaanotettuaan. Ohjaus- ja neuvontapalvelujen avulla on tarkoitus helpottaa
uuteen ty6hon siirtymista ja minimoida tyopaikan menetyksen riski.

— Koulutusavustus: Maksaminen alkaa siitd paivéstd, jona tyontekija aloittaa
siirtymakauden yrityksessd, ja paattyy henkilon jatettyd siirtymékauden
yrityksen.

Hankkeella edistetdén kestadvaa talouskasvua Saksassa. Jarjestetyt toimenpiteet ovat
linjassa Saksan kestavyysstrategian kanssa, ja yrityksella weitblick — personalpartner
GmbH, jonka tehtdvana oli perustaa kaksi siirtymakauden yritystd, on
kestavyyssertifikaatti.
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32.

33.

Tassa kuvatut toimet ovat aktiivisia tydmarkkinatoimenpiteitd, jotka ovat osa EGR-
asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. Toimet eivat korvaa
passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteita.

Saksa on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaiselle yritykselle
pakollisia kansallisen lainsd&ddannon tai ty0ehtosopimusten nojalla. Viranomaiset
ovat vahvistaneet, ettei EGR:n rahoitustuella korvata téllaisia toimia.

Alustava talousarvio

34.

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 3 608 719 euroa. Yksilollisten palvelujen osuus
on 3464 371 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja

raportointitoimien osuus 144 348 euroa.

35. EGR:Ita haettu
kokonaiskustannuksista).

rahoitusosuus on yhteensd 2 165231 euroa (60 prosenttia

Arvioidut -
Arvioitu (pyoristetyt) A_rVIO|dut
Toimet osallistuja- | kustannukset | kokonaiskustannukset
maara osallistujaa (euroa)
kohti*®(euroa)

Yksilolliset palvelut (EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohta)
Ammattitaidon kehittdminen
(Qualifizierungsmassnahmen) 288 4512 1299516
Vertaisryhmat/workshopit 276 1294 357 086
Yrityksen perustamista koskeva neuvonta
(Existenzgrunderberatung) 30 1690 50710
Tyonhaku (Stellenakquise) 350 369 129 319
Seurantatoimena toteutettava mentorointi /
tyollisyyden turvaaminen 646 643 415211
Nachbetreuung/Beschaftigungssicherung)

Vilisumma (a): 2251842

Prosenttiosuus yksil6llisten palvelujen
paketista (65 %)

Avustukset ja kannustimet (EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan b alakohta)
Koulutusavustus (Transferkurzarbeitergeld) 646 1877 1212529

Valisumma (b): 1212529

Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen .
paketista: (35 %)

EGR-asetuksen 7 artiklan 4 kohdan mukaiset toimet

osallistujakohtaiset kustannukset on pydéristetty desimaalien valttdmiseksi.

Arvioidut kokonaiskustannukset jaettuina arvioidulla maarall4 osallistujia; arvioidut keskimdardiset



1. Valmistelutoimet - 21 652
2. Hallinnointi - 79 391
3. Tiedotus ja mainonta - 7218
4. Valvonta ja raportointi - 36 087
Vilisumma (c): - 144 348
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: (4 %)
Kustannukset yhteensa (a + b + c): - 3608 719
EGR:n rahoitusosuus (60 % a 2165231
kokonaiskustannuksista)

36. Edelld olevassa taulukossa EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan b alakohdan
mukaisiksi toimiksi yksiloityjen toimien kustannukset ovat enintddn 35 prosenttia
yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin kokonaiskustannuksista. Saksa on
vahvistanut ndiden toimien edellytyksené olevan, ettd toimenpiteiden kohteena olevat
edunsaajat osallistuvat aktiivisesti tyénhaku- tai koulutustoimiin.

Menojen tukikelpoisuuskausi

37. Saksa aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 1.
tammikuuta 2018. Kyseisten toimien menoihin voidaan ndin ollen myontdd EGR:n
rahoitustukea 1. tammikuuta 2018 ja 1. tammikuuta 2020 véliseltd ajalta.

38. Saksalle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n tdytantdonpanosta 7. heindkuuta
2017 alkaen. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja
raportointitoimien menoihin voidaan nain ollen myodntdd EGR:n rahoitustukea 7.
heindkuuta 2017 ja 1. heindkuuta 2020 véliselta ajalta.

Taydentavyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

39. Kansallisen ennakko- tai osarahoituksen l&hteet ovat liittotasavallan budjetti ja
liittotasavallan tyGvoimaviranomainen (Bundesagentur fir Arbeit). Ndma rahoittavat
kansallisen 40 prosentin rahoitusosuuden siirtymakauden yrityksen tarjoamien EGR-
rahoitteisten toimenpiteiden kokonaiskustannuksista'’.

40. Saksa on vahvistanut, ettd EGR:n rahoitustukea saaviin edellda kuvattuihin toimiin ei
saada tukea muista unionin rahoitusvalineista.

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidan edustajiensa taikka
tydmarkkinaosapuolten seka paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

41. Saksa on ilmoittanut, ettd yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin laadinnassa
on kuultu kaikkia sidosryhmid, joita asia koskee, erityisesti vahennettyjen
tyontekijoiden edustajia, tyomarkkinaosapuolia ja alueviranomaisia. EGR:sta
tuettavien  toimenpiteiden  suunnittelun  yhteydesséd liittovaltion ty6- ja
sosiaaliministerio kévi keskusteluja yrityksen Goodyear johdon, yritysneuvoston,
ammattiliiton IG BCE ja julkisten ty6voimapalvelujen kanssa mahdollisuudesta
antaa tukea EGR:std. PyoOredn pdydan keskustelussa 7. heindkuuta 2017 kaikki

o Yksilollisten  palvelujen  pakettia, joka kattaa avustusten maksamisen ja  aktiivisia
tyomarkkinatoimenpiteitd, voidaan alkaa tarjota heti, kun tyontekijat virallisesti siirtyvat
siirtymékauden yrityksen palvelukseen (1. tammikuuta 2018 tai 1. huhtikuuta 2018). Tyontekijat saavat
alusta lahtien koulutusavustusta (“Transferkurzarbeitergeld”), joka tayttdd EGR:n yhteisrahoitusehdot,
ja vahennetyt tyontekijét osallistuvat aktiivisiin tydmarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin.
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osapuolet antoivat selkedn hyvaksyntansa mahdolliselle EGR-hakemukselle. Kaikki
osapuolet tekivat tiivistd yhteisty6td, ja 18. syyskuuta 2017 julkiset tydvoimapalvelut
esittelivat suunnitelman yksiléllisten toimenpiteiden paketiksi.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

42.

Hakemuksessa on hallinnointi- ja valvontajérjestelmén kuvaus, jossa tdsmennetaan
eri elinten vastuulla olevat tehtdvat. Saksa on ilmoittanut komissiolle, ettd
rahoitustukea  hallinnoivat  liittotasavallan ~ ty6- ja  sosiaaliministeridssa
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) samat elimet, jotka hallinnoivat
Euroopan sosiaalirahastoa (ESR). Kuitenkin ryhméssd “Gruppe Europidische Fonds
fiir Beschiftigung” yksikko ”"Referat EF 4” toimii EGR:n hallintoviranomaisena, kun
taas ESR:n hallintoviranomaisena toimii “Referat EF 1”. ”Organisationseinheit
Priifbehorde” on valvontaviranomainen sekd EGR:n etti ESR:n osalta. Nama elimet
hallinnoivat myts aiempia Saksalle myoOnnettyja EGR-tukia. Jotkin EGR:n
hallintoviranomaisen  tehtdvistda on pysyvasti siirretty tydvoimapalveluille
hallinnollisella sopimuksella.

Asianomaisen jasenvaltion sitoumukset

43.

Saksa on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

— Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja taytantdonpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjiméttdmyyden periaatteita.

— Kansallisessa ja EU:n lainsd&ddanndssa saadettyja joukkovéhentamisiin liittyvia
vaatimuksia on noudatettu.

— Goodyear, joka on jatkanut toimintaansa irtisanomisten jalkeen, on noudattanut
henkiloston vahentdmistd koskevia oikeudellisia velvoitteitaan ja turvannut
tyontekijansa asianmukaisesti.

- Suunniteltuihin toimiin ei saada rahoitustukea muista unionin rahastoista tai
rahoitusvalineistd, ja kaksinkertainen rahoitus estetaan.

—  Suunnitellut toimet taydentavat rakennerahastojen rahoittamia toimia.

- EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisaant6jen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Talousarvioesitys

44,

45.

EGR ei saa ylittdd 150 miljoonan euron vuotuista enimmaismaarda (vuoden 2011
hintoina), kuten wvuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 2 pdivand joulukuuta 2013 annetun neuvoston asetuksen (EU,
Euratom) N:o 1311/2013* 12 artiklassa saadetaan.

Tutkittuaan hakemuksen EGR-asetuksen 13 artiklan 1 kohdassa vahvistettujen
edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien edunsaajien méaaran,
suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, ettd EGR:sté otetaan
kayttoon 2165231 euroa eli 60 prosenttia  suunniteltujen  toimien
kokonaiskustannuksista rahoitustuen myontamiseksi hakemukselle.

18

EUVL L 347, 20.12.2013, s. 884.
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46.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevét talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta,
talousarvioyhteistydsta ja moitteettomasta varainhoidosta 2 péivana joulukuuta 2013
tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vélisen toimielinten
sopimuksen’® 13 kohdan mukaisesti yhdessa ehdotetun paatoksen EGR:n varojen
kayttdonotosta.

Muut asiaan liittyvat asiakirjat

47.

48.

Samaan aikaan kun komissio esittdd taman ehdotuksen péatdkseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista
budjettikohtaa koskevan mé&aréarahasiirtoehdotuksen, jonka maira on 2 165231
euroa.

Samaan aikaan kun komissio hyvaksyy tdman ehdotuksen paatokseksi EGR:n
varojen kayttéonottamisesta, se antaa taytantéonpanosédddoksen muodossa
rahoitustukea koskevan paatoksen, joka tulee voimaan pdivénd, jona Euroopan
parlamentti ja neuvosto antavat paatoksen EGR:n varojen kéyttoonottamisesta.

19

EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatiorahaston varojen kayttéonotosta
Saksan hakemus — EGF/2017/008 DE/Goodyear

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (2014-2020) ja asetuksen (EY) N:o
1927/2006 kumoamisesta 17 péivand joulukuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o0 1309/2013% ja erityisesti sen 15 artiklan 4 kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistydsta ja
moitteettomasta varainhoidosta 2 péivand joulukuuta 2013 tehdyn Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission valisen toimielinten sopimuksen?® ja erityisesti sen 13 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen
sekd katsovat seuraavaa:

1) Euroopan globalisaatiorahasto, jdljempdnd °’EGR’, pyrkii tarjoamaan tukea
globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten,
maailmanlaajuisen  rahoitus- ja  talouskriisin  jatkumisen taikka uuden
maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vuoksi tyottomiksi jaaneille tyontekijoille
ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tyéskentely on loppunut, ja auttamaan heita
integroitumisessa uudelleen tyémarkkinoille.

(2) EGR ei saa ylittdd 150 miljoonan euron vuotuista enimmaismadrdd (vuoden 2011
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 1311/2013% 12 artiklassa
séadetaan.

3 Saksa toimitti 6 paivana lokakuuta 2017 hakemuksen EGR:n rahoitustuen saamiseksi,
koska Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH oli véhentanyt tyontekijoitd Saksassa.
Hakemusta on tdydennetty lisatiedoin asetuksen (EU) N:o 1309/2013 8 artiklan
3 kohdan mukaisesti. Hakemus on asetuksen (EU) N:o 1309/2013 13 artiklassa
séédettyjen EGR:n rahoitustuen vahvistamista koskevien vaatimusten mukainen.

(4) Taman vuoksi EGR:std olisi otettava kayttoon 2 165231 euroa rahoitustuen
antamiseksi Saksan hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin kayttéon mahdollisimman nopeasti, tatd paatosta olisi
sovellettava siitd péivasta, jona se hyvaksytaan,

2 EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.
2 Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o0 1311/2013, annettu 2 paivand joulukuuta 2013, vuosia 2014-2020

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 884).

12 o
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan Euroopan globalisaatiorahastosta kayttoon 2 165 231 euroa
maksusitoumusmaararahoina ja maksumaararahoina osana varainhoitovuotta 2018 koskevaa
unionin yleist4 talousarviota.

2 artikla

Taméa paatds tulee voimaan pdaivénd, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Sita sovelletaan [...] paivasta [...]kuuta [...] [sen hyvéaksymispaivasta] *.

Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

Euroopan parlamentti lisdd paivamaaran ennen julkaisua EUVL:ssé.
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