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P8_TA(2018)0117
Komission eettiset periaatteet ja erityisesti Euroopan komission piasihteerin nimittiminen

Euroopan parlamentin piitoslauselma 18. huhtikuuta 2018 komission eettisisti periaatteista ja erityisesti Euroopan
komission péisihteerin nimittimisesti (2018/2624(RSP))

(2019/C 390/08)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon 12. maaliskuuta 2018 annetun komission lausuman komission eettisistd periaatteista ja erityisesti Euroopan
komission pdasihteerin nimittdmisestd,

— ottaa huomioon komission 25. maaliskuuta 2018 antamat vastaukset talousarvion valvontavaliokunnan jdsenten esittdmiin kir-
jallisiin kysymyksiin ja 27. maaliskuuta 2018 jarjestetyssd kyseisen valiokunnan kuulemistilaisuudessa esittdmiin kysymyksiin,

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 14 artiklan 1 kohdan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosaannét ja erityisesti niiden 4, 7 ja 29 artiklan,
— ottaa huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon,

— ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan paitoslauselmaesityksen,

— ottaa huomioon tyojirjestyksen 123 artiklan 2 kohdan,

A.  pitdd olennaisen tirkednd, ettd Euroopan komissio perussopimusten valvojana toimii sddntojen kirjaimen ja hengen mukai-
sesti;
B. katsoo, ettéd luottamusta Euroopan yhdentymishankkeeseen ja Euroopan unioniin voidaan ylldpitad vain, jos unionin toimieli-

met toimivat roolimalleina oikeusvaltioperiaatteen, avoimuuden ja hyvin hallintotavan aloilla ja niilld katsotaan olevan riittavd
sisdinen valvontajirjestelmd, jotta ne voisivat reagoida asianmukaisesti, kun nima perusperiaatteet ovat uhattuina;

C. ottaa huomioon, ettd perussopimusten mukaan kaikki EU:n toimielimet ovat riippumattomia oman organisaationsa ja henki-
lostopolitiikkansa suhteen, myds silloin, kun ne valitsevat omat huippuvirkamiehensd ansioiden, kokemuksen ja luottamuk-
sen perusteella henkilostdsddntojen ja oman tyojdrjestyksensd mukaisesti;

D. ottaa huomioon, ettd ulkoiseen hakuun asetettuihin paikkoihin valitaan lopulta usein sisdisid hakijoita, jotka eivit taytd sisiis-
ten sddntojen mukaisen haun vaatimuksia, jolloin kierretddn tavanomainen urakehitys;

E. katsoo, ettd nimitykset pddsihteerin tehtdvin kaltaisiin johtotehtdviin olisi tehtavé erillddn muista nimityksistd, jotta viltettdi-
siin epdilyt lapinakymattomistd sopimuspaketeista tai sisdpiiritietoihin perustuvista vaihtokaupoista;

F. ottaa huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamies tekee parhaillaan tutkimusta kyseisestd nimittimismenettelystd, ja parlamentti
on vakuuttunut, ettd oikeusasiamies tiedottaa komissiolle ja parlamentille nakemyksistddn ja mahdollisesti havaitsemistaan
hallinnollisista epikohdista, jotka edellyttavit jatkotoimia;

G. ottaa huomioon komission tunnustaneen, ettd sen nimitykseen liittyvissd viestinnidssd on ollut puutteita ja ettd sen on lisattavd
ponnistelujaan tilld alalla;

H.  toteaa, ettd henkilostokomiteat, jotka on vaaleilla valittu edustamaan EU:n toimielinten henkil9stod, ovat pyytaneet avoimia
menettelyjd kaikille johtotehtdvid koskeville nimityksille;
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1. pitéd valitettavana, ettd 21. helmikuuta 2018 tapahtunut Euroopan komission uuden pddsihteerin nimitys toteutettiin tavalla,
joka aiheutti laajasti drtymystd ja paheksuntaa yleisessd mielipiteessd sekd Euroopan parlamentin jasenten ja EU:n virkamieskunnan
keskuudessa; toteaa, ettd timi menettely aiheuttaa maineriskin Euroopan komission lisiksi myos kaikille muille Euroopan unionin
toimielimille; kehottaa komissiota ottamaan huomioon, ettd timé menettely ja siitd tiedottaminen tiedotusvélineille, parlamentille ja
suurelle yleisolle ovat vaikuttaneet kielteisesti sen omaan maineeseen;

Tosiseikat

2. panee merkille, ettd

— 31. tammikuuta 2018 apulaispdasihteerin virka julkaistiin haettavaksi, ja hakemusten mairdaika oli tavanomainen kymmenen
tyopdivad (eli 13. helmikuuta 2018);

— hakijoita oli vain kaksi, yksi mies ja yksi nainen, molemmat komission puheenjohtajan kabinetista; uusi paasihteeri oli yksi virkaa
hakeneista; toinen hakijoista haki virkaa 8. helmikuuta 2018, kavi lapi kokopdivdisen arviointikeskusvaiheen 12. helmikuuta
2018, peruutti hakemuksensa ennen neuvoa-antavan nimityskomitean haastattelua, joka oli tarkoitus pitdd 20. helmikuuta 2018,
ja hdnet nimitettiin komission puheenjohtajan uudeksi kabinettipaallikoksi;

— uusi paasihteeri kdvi lapi henkilostosddntojen 29 artiklassa saddetyn menettelyn, johon kuului

a) kokopiiviinen arviointikeskusvaihe (15. helmikuuta 2018);

b) neuvoa-antavan nimityskomitean haastattelu (16. helmikuuta 2018), arvio ja lausunto (20. helmikuuta 2018);

¢) haastattelu budjetista ja henkilostostd vastaavan komission jasenen ja Euroopan komission puheenjohtajan kanssa (20. helmi-
kuuta 2018);

— ndistd haastatteluista ei laadittu poytakirjoja eikd niiden pituutta merkitty muistiin;

— kollegio nimitti yksimieliselld pddtokselld komission puheenjohtajan kabinettipaillikon apulaispéisihteeriksi 21. helmikuuta
2018;

— myShemmin samassa kokouksessa silloinen paisihteeri ilmoitti jadvinsd elikkeelle ja lahettineensd saman pdivin aamuna
puheenjohtajalle virallisen kirjeen, jossa hin kertoi aikovansa jaada elikkeelle 31. maaliskuuta 2018;

— Euroopan komission puheenjohtaja ja hdnen kabinettipaallikkonsa olivat tienneet vuodesta 2015 lahtien, etti silloinen paasihteeri
aikoi jaddi elikkeelle pian maaliskuun 2018 jilkeen, ja ettd hin oli vahvistanut aikomuksensa vuoden 2018 alussa; puheenjohtaja
ei kuitenkaan ollut julkistanut tité tietoa, ettei olisi heikentdnyt silloisen pédsihteerin arvovaltaa, mutta hin oli kertonut asiasta
kabinettipaillikolleen;

— koska komission puheenjohtaja ei ollut onnistunut pyrkimyksissdén saada paasihteerid jatkamaan virassaan, hinen olisi pitinyt
vihintddnkin ilmoittaa budjetista ja henkilostostd vastaavalle komission jasenelle vapautuvasta virasta, jotta tavanomaiset, parhaa-
seen kéytdntoon perustuvat toimenpiteet viran tdyttamiseksi olisi voitu kdynnistdd hyvissd ajoin;

— kollegio paitti puheenjohtajan ehdotuksesta ja yhteisymmarryksessd budjetista ja henkilostostd vastaavan komission jasenen
kanssa ja ilman, ettd uuden paisihteerin nimittdminen olisi otettu kokouksen esityslistalle, siirtad vasta valitun apulaispaisihteerin
henkil6stosaantojen 7 artiklan nojalla Euroopan komission péisihteerin virkaan (siirto ilman viran julkaisemista);
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Uuden padsihteerin urakehitys

3. panee merkille, ettd

— uusi pédsihteeri tuli komissioon palkkaluokan AD6 virkamicheksi marraskuussa 2004 ldpiistydin AD-kilpailun COM/A[10/01;
hénet ylennettiin palkkaluokkaan AD7 vuonna 2007, AD8 vuonna 2009, AD9 vuonna 2011 ja AD10 vuonna 2013;

— 10. helmikuuta 2010 lahtien, kun hén oli virkaurallaan yhid palkkaluokassa ADS8, hinet siirrettiin paallikoksi varapuheenjohtaja
Redingin kabinettiin, jossa hin tyoskenteli kabinettipaillikkond palkkaluokassa AD14, johtajatasolla, silloin voimassa olleiden,
kabinettien muodostamista koskevien sddntojen (SEC(2010)0104) mukaisesti;

— uusi paasihteeri otti henkilokohtaisista syistd myonnettivad virkavapaata 1. huhtikuuta 2014 — 31. toukokuuta 2014 toimiakseen
PPE-ryhmin johtavan ehdokkaan kampanjapaillikkond timén pyrkiessd Euroopan komission puheenjohtajaksi;

— hinen palattuaan 1. kesikuuta 2014 hinet nimitettiin palkkaluokan AD14 virkamiehend padneuvonantajaksi talouden ja rahoi-
tuksen paddosastoon;

— ldpaistyddn menestyksekkdaasti valintamenettelyn uusi padsihteeri nimitettiin padneuvonantajaksi Euroopan jilleenrakennus- ja
kehityspankkiin 1. heindkuuta 2014 alkaen; timén nimityksen myotd hinesti tuli virkaurallaan palkkaluokan AD14 virkamies;

— 1. heindkuuta 2014 - 31. lokakuuta 2014 uusi péisihteeri siirrettiin palkkaluokassa AD14 Euroopan komission vasta valitun
puheenjohtajan siirtyméavaiheen tiimin paallikoksi;

— 1. marraskuuta 2014 hinet nimitettiin puheenjohtajan kabinettipaallikoksi palkkaluokassa AD15 vuodesta 2004 voimassa ollei-
den, kabinettien muodostamista koskevien sidnt6jen mukaisesti (ks. padtokset SEC(2004)0185, SEC(2010)0104 ja
C(2014)9002);

— 1. tammikuuta 2017 hénet ylennettiin virkaurallaan (ei tilapdinen siirto) palkkaluokkaan AD15 johtavien virkamiesten
10. ylennyskierroksen yhteydess, jolloin paitoksen teki komission jasenten kollegio (PV(2017)2221); ndin ollen ennen 21. hel-
mikuuta 2018 pidettyd kokousta hén oli virkaurallaan komission virkamies palkkaluokassa AD15, pddneuvonantaja talouden ja
rahoituksen padosastossa;

4. pyytdd kiinnittimdin huomiota uuden pddsihteerin erittdin nopeaan urakehitykseen, silld hin oli edennyt palkkaluokasta AD6
palkkaluokkaan AD15 hieman yli 13 vuodessa, jolloin hén oli viettinyt kahdeksan vuotta eri kabineteissa (ensimmdisen kabinetin jal-
keen hénet ylennettiin AD10:sta AD14:een ja toisen kabinetin jalkeen AD14:sta AD15:een);

Edellisten pidsihteereiden urakehitys

5. korostaa, ettd komission mukaan kolme edellistd paisihteerid toimivat johtajana, padjohtajana ja kabinettipaallikkona ennen
kuin heidit siirrettiin padsihteerin tehtdvain, kun taas uusi padsihteeri ei ole toiminut missddn johtotehtévissi komission yksikoiss;
korostaa erityisesti, ettd 21. helmikuuta 2018 hin ei ollut virassa oleva apulaispdisihteeri ja oli toiminut alle 14 kuukautta AD15-
peruspalkkaluokassa:

Nimitysmenettely

6. toteaa, ettd komission mukaan uusi paasihteeri siirrettiin yksikon edun mukaisesti henkilostosddntojen 7 artiklan nojalla ja ettd
virkaa ei julkaistu, koska viran ei katsottu olevan avoin; toteaa ndin ollen, ettd yksikddn virkamies ei voinut hakea sitd, koska menettely
jdrjestettiin viran siirrolla eiki siirron varsinaisessa merkityksessd julkaisemalla avoin virka asianmukaisesti;

7. toteaa, ettd komissio kéytti samaa henkildstosdantojen 7 artiklan mukaista siirtomenettelyd kolmen edellisen paasihteerin koh-
dalla (siirto viran kanssa eikd tavanomainen siirto); korostaa kuitenkin, ettei ketdn edellisistd padsihteereistd nimitetty perakkain apu-
laispddsihteeriksi ja pdasihteeriksi samassa kollegion kokouksessa; korostaa myds, ettd kaikkia kolmea edellistd paasihteerid
ehdotettiin kollegiolle samassa kollegion kokouksessa, jossa heididn edeltdjinsd siirrettiin eri virkaan tai he ilmoittivat jadvinsi elik-
keelle;
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8. korostaa, ettd siirtimalld tapahtuvan nimityksen pani alulle Euroopan komission puheenjohtaja yhteisymmarryksessi budje-
tista ja henkilostostd vastaavan komission jasenen kanssa ja kuultuaan ensimmidistd varapuheenjohtajaa (jota kuultiin ehdokkaan
nimestd mutta ehdottomasti ei menettelysti);

9. on tietoinen, ettei komission kdytintona ole siirtdd AD15-palkkaluokan johtajia padjohtajan virkoihin, mutta toteaa, ettd
komissio katsoo, ettd lain mukaan kollegio olisi voinut paattad siirtdd padneuvonantajan paasihteerin virkaan;

10.  kummastelee, miksi komissio kéytti erilaisia menettelyja, joilla sama hakija nimitettiin apulaispaisihteeriksi ja pddsihteeriksi
samassa kollegion kokouksessa;

Havainnot

11.  korostaa, ettd komission antamat vastaukset osoittavat, ettd puheenjohtaja ja hinen kabinettipaillikkonsa olivat olleet tietoisia
vuodesta 2015 ldhtien, ettd edellinen péisihteeri aikoi jaddd elikkeelle pian 1. maaliskuuta 2018 jilkeen ja ettd hin oli vahvistanut
aikomuksensa vuoden 2018 alussa; korostaa, ettd koska tdma oli tiedossa, hinen seuraajansa olisi voitu nimittdd henkilostosddnnoissa
vahvistetuilla sddnnolliselld nimittimismenettelylld, joiden mukaan 1) kollegio pdattdd nimityksesté sen jilkeen, kun avoin virka on
julkaistu ja henkilostosddntojen 29 artiklan mukainen valintamenettely toteutettu; 2) tai tehdéén siirto yksikon edun mukaisesti hen-
kilostosdantojen 7 artiklan nojalla niinikd4n avoimen viran julkaiseminen jilkeen, jotta mahdollisesti kiinnostuneet virkamiehet voi-
vat hakea kyseistd siirtoa;

12.  panee merkille komission nikokannan, ettd henkilostosddntojen mukaista viran julkaisua ei tarvitse ottaa huomioon erityisesti
pddsihteerin viran osalta, koska se edellyttdd erityistd kokemusta ja lisdksi puheenjohtajan ja komission jdsenten kollegion erityisen
suurta luottamusta;

13.  korostaa, ettd kun valittiin henkil6stosadntojen 7 artiklan mukainen siirtomenettely siirtimalld vasta valittu apulaispaisihteeri
virkoineen péisihteeriksi, elikkeelle jadvan edellisen padsihteerin virkaa ei ollut tarpeen julkaista; toteaa kuitenkin, ettd vaikka samaa
menettelyd kdytettiin edellisten pddsihteereiden nimityksissd, kyseiset henkilot olivat aiemmin toimineet padjohtajina ja hoitaneet kor-
kea-arvoisia johtotehtdvid ja talousarvioon liittyvid tehtivid; korostaa kuitenkin, ettd timi julkaisematta jattdmisen perinne on saavut-
tanut rajansa, koska se ei vastaa nykyaikaisia avoimuusvaatimuksia, joita komission, Euroopan parlamentin ja muiden EU:n
toimielinten on noudatettava;

14.  panee merkille komission laajalle levinneen kdytinnon tdyttad virkoja sisiisilld siirroilla, jolloin siirtyy myos virka, ja ettd sitd
kidytetddn myos johtotehtivien tdyttimiseen; ottaa huomioon, ettd toimielimilld on téssi asiassa laaja harkintavalta mutta on huolis-
saan, ettd tdimd voi heikentdd yhtildisten mahdollisuuksien periaatetta ja patevimpien hakijoiden valintaa; kehottaa kaikkia unionin
toimielimid tdyttimain virkoja tallaisilla siirroilla vain siten, ettd henkilostolle tiedotetaan asianmukaisesti Euroopan unionin tuomio-
istuimen oikeuskdytannon mukaisesti, ja suosimaan avoimia menettelyjd, joilla pyritddn valitsemaan parhaat ja patevimmit hakijat;

15.  korostaa, ettd pelkistidn puheenjohtaja, budjetista ja henkilostostd vastaava komission jisen, ensimméinen varapuheenjohtaja
ja entinen ja uusi paasihteeri tiesivit ennen kollegion 21. helmikuuta 2018 pidettyi kokousta, ettd tehtiisiin ehdotus uuden péasihtee-
rin vilittomastd nimittimisestd;

16.  toteaa, ettd timid menettely ilmeisesti yllatti kaikki muut kollegion jisenet eivitkd komission jisenet voineet keskustella asiasta,
koska uuden piisihteerin nimitys ei ollut komission jasenten kollegion kokouksen esityslistalla 21. helmikuuta 20138;

17.  on syvisti huolissaan, ettd tillainen tapa edetd uuden paasihteerin nimityksessd voisi herittda epéilyja apulaispaisihteerin
nimitystd edeltdneestd menettelystd, koska silld ei ehka alun perinkdin pyritty tayttdimain kyseistd toimea vaan pikemminkin mahdol-
listamaan se, etté kyseinen virka voitaisiin siirtdd paasihteerin virkaan henkilostosddntojen 7 artiklan nojalla ilman viran julkaisemista;
katsoo, ettd vaikka tallainen tapa toimia saattaa tdyttdd puhtaasti muodolliset vaatimukset, se on kuitenkin henkilostosddntojen hen-
gen vastaista ja estdd sen, ettd muut kelpoisuusvaatimukset tiyttavat henkiloston jasenet voisivat kilpailla siitd;

Péiitelmiit

18.  onpettynyt sithen, ettd yksikddn komission jasen ei ndytd kyseenalaistaneen tété yllatysnimitystd, ei vaatinut nimityspaatoksen
lykkéysta tai pyytinyt periaatekeskustelua komission tulevan paisihteerin tehtdvistd ja siitd, miten kyseinen tehtivd ymmdrretddn, ja
toteaa, ettei timd aihe ollut esityslistalla;
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19.  muistuttaa, ettd unionin toimielinten pddjohtajat vastaavat sadoista henkiloston jisenistd ja tulojen ja menojen hyviksyjini
huomattavien talousarvioiden tdytintoonpanosta ja heilld on my6s velvollisuus allekirjoittaa kunkin varainhoitovuoden lopussa tar-
kastuslausuma vuotuisessa toimintakertomuksessaan; kyseenalaistaa ndin ollen komission viitteen siité, ettd puheenjohtajan kabine-
tin paallikdn tehtdvin voitaisiin katsoa vastaavan padjohtajan tehtdvai johto- ja talousarviovastuun osalta ilman, ettd kyseinen henkilo
komission aiempien péisihteerien tapaan olisi ollut sellaisessa asemassa; huomauttaa, ettd puheenjohtajan sisdinen tiedonanto komis-
siolle, joka on 1. marraskuuta 2014 alkaen mairannyt komission jisenten kabinettien ja tiedotusyksikon kokoonpanosta, ei korvaa tai
muuta henkilostosdantojd;

20.  toteaa, ettd paisihteerin kaksivaiheinen nimittdminen voitaisiin ndhdd vallankaappauksen kaltaisena toimena, jossa lain rajoja
venytettiin ja mahdollisesti jopa venytettiin litkaa;

21.  korostaa, ettd parlamentti ei kykene oikeudellisen yksikkonsi selvityksen mukaisesti toteamaan, ettd kyseessd olisi ollut
“vakava ja kiireellinen tilanne”, jolla voitaisiin perustella henkilostosddntojen 7 artiklan mukaista siirtdimismenettelyd ilman, ettd virka
julkistetaan haettavaksi;

Vaadittu toimi

22, ontietoinen, ettd myonteisen hallinnollisen toimen peruuttaminen ei yleensi ole lainsddddnnéllisten rajoitteiden vuoksi mah-
dollista, mutta pyytéi kuitenkin komissiota arvioimaan uudelleen uuden pidsihteerin nimitysmenettelyn, jotta muille mahdollisille
eurooppalaisen julkishallinnon ehdokkaille annetaan mahdollisuus hakea virkaa ja siten mahdollistetaan suurempi ehdokasvalikoima
samasta tehtdvaryhmastd ja palkkaluokasta; kehottaa komissiota noudattamaan jatkossa avoimia ja ldpinakyvid hakumenettelyité;

23.  huomauttaa, ettd erinomaisen ja riippumattoman, uskollisen ja motivoituneen EU:n virkamieskunnan siilyttdmiseksi on hen-
kilostosdantojd sovellettava kirjaimellisesti; korostaa, ettd timd edellyttdd erityisesti, ettd henkilostosddntojen 4, 7 ja 29 artiklaa on
noudatettava tdysimédraisesti siten, etté kaikista “toimielimessi avoimena olevista viroista on ilmoitettava kyseisen toimielimen henki-
16stolle heti, kun nimittdvi viranomainen on padttanyt, ettd kyseinen virka tdytetadn” ja ettd tdtd avoimuusvelvoitetta on noudatettava
henkilostosddntojen 7 artiklan mukaisiin toisiin tehtéviin siirtdmisiin lukuun ottamatta erittdin poikkeuksellisia ja asianmukaisesti
perusteltuja tapauksia, kuten unionin tuomioistuin on todennut;

24.  muistuttaa, ettd ainoastaan julkaisemalla avoimet virat asianmukaisesti on mahdollista taata laaja sukupuolijakaumaltaan tasa-
painoinen valikoima kaikkein pitevimpid ehdokkaita, jolloin voidaan tosiasioista tietoisina tehdd optimaalisia nimityspaitoksid;
korostaa, ettid kaikissa unionin toimielimissé ja elimissd on viltettivi julkaisumenettelyjd, joiden ainoana tarkoituksena on tdyttdd
virallinen julkaisuvaatimus;

25.  suosittaa, ettd komission jasenten kollegion paitoksentekoprosesseja ja -menettelyjd on tehostettava, jotta viltetddn kaikenlais-
ten summittaisten nimitysten ja muiden tirkeiden pditosten teko lipihuutomenettelylld, ja ettd tastd syystd on valttdimatonta sisillyt-
tdd esityslistaluonnokseen kaikki tillaiset aiheet;

26.  kehottaa tdssd yhteydessa kaikkia Euroopan unionin toimielimia ja elimid tekemain lopun tillaisista tiettyjd henkil6itd suosi-
vista siirroista, jotka ovat vaarassa vahingoittaa menettelyji ja siten EU:n uskottavuutta; korostaa, ettd poliittinen vaikuttaminen ei saa
haitata henkilostosddntojen soveltamista; katsoo, ettd kaikki avoimet virat olisi julkaistava avoimuuden, rehellisyyden ja yhtalisten
mahdollisuuksien nimissd; korostaa, ettd mikili toimielimet kuitenkin paattavit poiketa téstd periaatteesta, niilld olisi oltava vain erit-
tdin suppeat mahdollisuudet toimia ndin Euroopan unionin tuomioistuimen asettaman oikeuskaytinn6n mukaisesti;

27.  ehdottaa, ettd parlamentin ylempii johtoa valitsevissa valintalautakunnissa olisi oltava mukana henkilostod edustavien elinten
virkamiehid;

28.  kehottaa komissiota ja kaikkia muita EU:n toimielimi4, joita asia koskee, perumaan kaikki paidtokset, joissa ne katsovat etti
puheenjohtajan kabinettip4dllikon tehtdvé vastaa padjohtajan tehtdvid ja komission jasenen kabinettipaallikon tehtdvd vastaa johtajan
tehtdvdd; pyytdd komissiota myds varmistamaan, ettd tavallisessa lainsddtimisjirjestyksessd tehtdvin seuraavan henkilostosddntojen
tarkistamisen yhteydessd tarjotaan arvokkaita uravaihtoehtoja sekid perinteistd urapolkua kulkeneille virkamiehille ettd kabinettien
jasenille:
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— 7 artiklan osalta selventdmalld virkamiehen toisiin tehtdviin siirtimistd koskevaa menettelyd, jota on kasitelty ainoastaan oikeus-
kdytinnossa,

— sisdllyttamalld sddntoihin asiaa koskevat sisdiset sadnnot kabinettien jasenille ja

— vahvistamalla pddsihteerin nimittdmistd koskevat tdysin avoimet menettelyt;

29.  kehottaa komissiota tarkistamaan ennen vuoden 2018 loppua ylemman johdon nimittdmistd koskevan hallinnollisen menet-
telynsd, jotta voidaan varmistaa parhaiden ehdokkaiden valinta siten, ettd noudatetaan suurinta mahdollista avoimuutta ja yhtilaisia
mahdollisuuksia, jolloin se voi toimia esimerkkind muille unionin toimielimille;

30.  toteaa, ettd komission tyojdrjestyksen 17 artiklassa annetaan erityista johtotehtévid koskevaa vastuuta paasihteerille, jolla olisi
oltava laaja johtamiskokemus ja jonka olisi nautittava puheenjohtajan luottamusta; pitda tarpeellisena saattaa kyseiset sadnnot ajan

tasalle ja selventdi niitd, jotta taataan paisihteerin neutraali rooli (puolue-)poliittisessa ympdristossi; odottaa saavansa tiedon kysei-
sestd ajan tasalle saattamisesta syyskuuhun 2018 menness3;

o (6]

31.  kehottaa puhemiesti vilittimdan timan paitoslauselman kaikille unionin toimielimille.



	Euroopan parlamentin päätöslauselma 18. huhtikuuta 2018 komission eettisistä periaatteista ja erityisesti Euroopan komission pääsihteerin nimittämisestä (2018/2624(RS P))

