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1. Paitelmiit ja suositukset

1.1 Komitea katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo on yhteiskunnallinen kysymys ja ettd vain sukupuolten tasa-arvoon perustuva
yhteiskunta voi olla taloudellisesti ja sosiaalisesti vahva. On siis taloudellinen ja sosiaalinen vélttimattomyys, ettd naisia ja michid
kohdellaan tasa-arvoisesti ja ettd heilld on yhtildiset mahdollisuudet.

1.2 Sukupuolten tasa-arvo on EU:n keskeinen tavoite, mutta ETSK pitdd valitettavana, ettd nykyvauhdilla sen saavuttaminen vie yli
100 vuotta, etenkin jos keskeisimpien kehittdmisalojen takaiskut ja talouskasvun yleinen hidastuminen vaikeuttavat edistymisti entis-
estddn.

1.3 Komitea katsoo, ettd EU:n ja sen jasenvaltioiden on tehtdvi kaikkensa saavuttaakseen sukupuolten tasa-arvoa koskevan kes-
tavin kehityksen tavoitteen 5 vuoteen 2030 mennessa. Se kehottaakin laatimaan yhdennetyn ja kunnianhimoisen viisivuotisen suku-
puolten tasa-arvoa koskevan EU:n strategian ('), joka kattaa seuraavan komission ja Euroopan parlamentin toimikauden, ja vaatii EU:n
toimielimid, valtiovaltaa, kansalaisyhteiskuntaa ja yksityissektoria sitoutumaan vahvasti sukupuolten tasa-arvoon, jotta kaikkiin tasa-
arvonikokohtiin voidaan puuttua kokonaisvaltaisesti ja tehokkaasti yhti aikaa ja samalla tavoin vaikuttavin toimenpitein.

1.4  ETSK kehottaa sdilyttimain sukupuolten tasa-arvon itsendisend tavoitteena tulevissa rahoituskehyksissd, sitoutumaan niissa
selkedsti sukupuolten tasa-arvoon ja sen valtavirtaistamiseen sekd ottamaan sukupuoli-indikaattorit, sukupuolivaikutusten arvioinnin
sekd sukupuolitietoisen budjetoinnin kdytto6n kaikissa ohjelmissa ja kaikilla politiikanaloilla. Sukupuoliulottuvuus olisi sisillytettdva
myos maakohtaisiin suosituksiin.

1.5  Komitea kehottaa Euroopan komissiota laatimaan hoitopalveluja koskevan paketin, jotta voidaan tehostaa Euroopan sosiaalis-
ten oikeuksien pilarin tiytintoonpanoa, ja tarkistamaan lastenhoitoa koskevia Barcelonan tavoitteita.

1.6 ETSK tuomitsee kaikki naisiin kohdistuvan vikivallan muodot ja kehottaa jisenvaltioita, jotka eivit ole vield ratifioineet Istan-
bulin yleissopimusta, pohtimaan uudelleen kantaansa. ETSK myos kehottaa komissiota lisddmain naisten verkkohdirinnén ja -
kiusaamisen laittoman vihapuheen méiritelmain. Naisiin kohdistuvaa vikivaltaa koskevien vertailukelpoisten tietojen kerddmiseksi
olisi otettava kdyttoon EU:n laajuisia indikaattoreita, silli timd auttaisi kehittiméaan tehokkaita politiikkatoimia.

1.7 Komitea panee merkille, ettd naisten johtokuntapaikkoja koskevan direktiivin kasittely on edelleen EU:n neuvoston puheen-
johtajavaltion Romanian asialistalla ja tavoitteena on lisitd naisten osallistumista paitoksentekoelimiin. Se kehottaa neuvostoa jat-
kamaan toimiaan ja eteneméin direktiivin kisittelyssd. Lisiksi komitea kehottaa elinkeinoelimii ottamaan asiassa johtavan roolin ja
lisddmédn naisten osuutta ylemmissa paatoksentekotehtavissa.
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1.8  ETSK kehottaa ryhtymdin tehokkaisiin toimenpiteisiin, joilla varmistetaan naisten ja miesten yhtéldiset mahdollisuudet
tyomarkkinoilla ja eritoten poistetaan sukupuolten palkkaerot ja joilla puututaan sukupuoleen perustuvaan horisontaaliseen ja verti-
kaaliseen ammatilliseen eriytymiseen.

1.9 ETSK ehdottaa, ettd EU-tasolle perustetaan nopean oikeusavun rahasto antamaan tukea niille kansalaisyhteiskunnan organ-
isaatioille, jotka riitauttavat tuomioistuimissa naisten oikeuksia loukkaavan kansallisen tai paikallisen lainsdddannon.

1.10 Komitea panee merkille median, mainonnan ja julkisten roolimallien merkityksen edistettiessd sukupuolten tasa-arvoa ja
kehottaa ryhtymiin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd mainonta vaikuttaa pikemminkin myonteisesti kuin kielteisesti siihen,
miten sukupuolten tasa-arvo esitetddn ja miten sité edistetddn yhteiskunnassa.

1.11 ETSK kehottaa julkisia laitoksia ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioita koko EU:ssa edistimain sukupuolten tasa-arvoa toi-
mintapolitiikoillaan ja ulkoisilla toimillaan seka toteuttamaan esimerkillisid sisdisid toimia, kuten naisten osuuden lisddminen paitok-
senteossa ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen kaikissa toimintapolitiikoissa ja menettelyiss.

1.12  Komitea kehottaa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 300 artiklan 5 kohtaan viitaten neuvostoa tarkis-
tamaan ETSK:n jdsenten nimedmistd kasittelevid suuntaviivojaan ja suosittaa, ettd jisenvaltiot esittavit jasenid sukupuolten tasapu-
olisen edustuksen pohjalta. Komitea pyrkii varmistamaan sukupuolten tasa-arvon omissa toimissaan, valtavirtaistaa sukupuolten
tasa-arvon tyOskentelyprosessissaan ja perustaa seurantaryhmin (follow-up group) asianmukaisten suuntaviivojen laatimiseksi.

2. Yleisti

2.1  Naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionin perusarvo ja tavoite, ja se on kirjattu Euroopan unionin perussopimuksiin ja
perusoikeuskirjaan ja vahvistettu dskettdin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa. Sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseen
tdhtddvin lainsdddinto- ja toimintakehyksensi lisiksi EU tukee Pekingin toimintaohjelman, kaikkinaisen naisten syrjinnin poista-
mista koskevan yleissopimuksen ja kansainvilisen vdesto- ja kehityskonferenssin toimintaohjelman tdytintdonpanoa sekid niiden
tarkistuskonferenssien tuloksia.

2.2 Euroopassa on lukuisia myonteisid aloitteita, joilla puututaan sukupuolten epitasa-arvon erilaisiin nakokohtiin, mutta todel-
lisen tasa-arvon kannustimet etenkin jisenvaltioissa ja alueilla ovat monitahoisia ja monisyisid. Saavutetusta yleisestd edistymisestd
huolimatta ETSK pitdd valitettavana, ettd nykyvauhdilla sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen EU:ssa vie yli 100 vuotta. ETSK on
kehottanut laatimaan kokonaisvaltaisen kestavan kehityksen strategian vuoteen 2030 ulottuvan kestdvan kehityksen toimintaohjel-
man toteuttamiseksi. Tdssd yhteydessi komitea katsoo, ettd EUmn ja sen jdsenvaltioiden on tehtdvi kaikkensa saavuttaakseen sukupu-
olten tasa-arvoa koskevan kestivin kehityksen tavoitteen 5 vuoteen 2030 mennessa.

2.3 ETSK on myds huolissaan siité, ettd sukupuolten tasa-arvon edistymisti saattavat tulevaisuudessa vaikeuttaa erdissa jasenvalti-
oissa ilmenneet takaiskut sellaisilla aloilla kuin naisten taloudellinen voimaannuttaminen (tyollisyys, yksityis- ja tyoeliman tasapainot-
taminen, sosiaaliset oikeudet, hoitokysymykset), koulutus, seksuaali- ja lisddntymisterveys ja siihen liittyvit oikeudet, naisiin
kohdistuva vikivalta, naisten kansalaisjirjestot sekd EUn ja sen jdsenvaltioiden institutionaalisen ja poliittisen kehyksen paino-
pistealat.

2.4 Lisdksi useiden Euroopan maiden talouskasvun ennustetaan hidastuvan, ja ndin ollen on olemassa vaara, ettd sukupuolten
tasa-arvo saattaa pudota alemmas jisenvaltioiden ja yritysten asialistalla. On tirkedd, ettd makrotalouspolitiikkojen sukupuolivaiku-
tukset arvioidaan perusteellisesti ja otetaan huomioon suunniteltaessa muun muassa veropolitiikkaa, sosiaalista suojelua ja yksityis- ja
tyeliman tasapainottamista koskevaa politiikkaa, jotta viltetddn nykyisen sukupuolten epitasa-arvon kirjistyminen entisestdan.

2.5  Komitea on sitd mieltd, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskevien EU:n politiikkojen tehokkaan tdytintoonpanon eteenpiin viem-
inen ja varmistaminen edellyttdd uutta viisivuotista sukupuolten tasa-arvoa koskevaa EU:n strategiaa, joka kattaa seuraavan komission
ja Euroopan parlamentin toimikauden, sekd valtiovallan, kansalaisyhteiskunnan, yksityissektorin ja EU:n toimielinten uutta sitou-
tumista sukupuolten tasa-arvoon. Se on tarpeen paitsi oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen yhteiskunnan mys parhaan kollektiivisen
reagoinnin varmistamiseksi torjuttaessa syrjivid ja naisvihamielisid populistisia liikkeitd, jotka parhaillaan haastavat demokraattisia
yhteiskuntia.

2.6 Yleinen mielipide tukee tissa ETSK:n nakemysti, silld suurin osa eurooppalaisista katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo on ratkai-
sevan tirkedd oikeudenmukaisen ja demokraattisen yhteiskunnan (91 prosenttia) ja talouden (87 prosenttia) kannalta seki heille itsel-
leen henkilokohtaisesti (84 prosenttia). Lisiksi niiden EU:n kansalaisten osuus, jotka haluaisivat EU:n lisdévin toimiaan kyseiselld
politiikanalalla, on noussut vain kahdessa vuodessa (2016-2018) 10 prosenttiyksikolld (55 prosentista 65 prosenttiin).
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2.7 Komitea pahoitteleekin, ettd sukupuolten tasa-arvoa edistdviin toimiin varatut EU:n méédrdrahat vuosina 2014-2020 ovat vain
6,17 miljardia euroa eli noin 0,6 prosenttia kokonaismaarirahoista. ETSK kehottaa siilyttdiméin sukupuolten tasa-arvon itsendisend
tavoitteena tulevissa rahoituskehyksissi, joissa on myds osoitettava selkedd sitoutumista sukupuolten tasa-arvoon ja sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamiseen ja joiden yhteydessd on huolehdittava sukupuoli-indikaattoreiden soveltamisesta, sukupuolivaikutusten
arvioinnista sekd sukupuolitietoisesta budjetoinnista niin EU:n kuin jdsenvaltioiden tasolla. Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistami-
nen ja varojen myontiminen erityisesti sukupuolten tasa-arvoa edistaviin toimiin tulisi ottaa huomioon paitsi tydllisyyttd ja sosiaalista
osallisuutta ja perusihmisoikeuksia vahvistavissa ohjelmissa (esim. Euroopan sosiaalirahasto, perusoikeus-, tasa-arvo- ja kansalaisuu-
sohjelma, turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto seka tyollisyytta ja sosiaalista innovointia koskeva Euroopan unionin
ohjelma) myos politiikanaloilla, joiden ei katsota liittyvin suoraan sukupuolten tasa-arvoon mutta joilla saattaa olla merkittavid suku-
puolivaikutuksia, kuten tieto- ja viestintdtekniikka, litkkenne, kaupunkien ja maaseudun kehittiminen, elinkeinotoiminta, investoin-
tituki, kestdvi kehitys ja ympiristopolitiikka. Sukupuolten tasa-arvoulottuvuudesta, jota arvioidaan tasa-arvoindeksin perusteella,
olisi tultava kiinted osa eurooppalaista ohjausjaksoa, maaraportit ja maakohtaiset suositukset mukaan luettuina.

2.8 Askettiisten #MeToo-kampanjaan liittyvien paljastusten lisidntymisen valossa komitea kiittdd Euroopan oikeusasiamiestd
siitd, ettd timd on suositellut kaikille EU:n toimielimille tiukempia kiytinnesdintojd, ja katsoo, ettd niité olisi pikaisesti mukautettava
ja sovellettava my0s jasenvaltioiden julkisissa laitoksissa.

2.9 ETSKkehottaa julkisia laitoksia ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioita koko EU:ssa sekd edistimaan sukupuolten tasa-arvoa
toimintapolitiikoillaan ja ulkoisilla toimillaan ettd toteuttamaan esimerkillisid sisdisid toimia, kuten naisten osuuden lisidminen
pddtoksenteossa ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen kaikissa toimintapolitiikoissa ja menettelyissi. Tillaiset toimet ovat
toistaiseksi harvinaisia, mutta ne voisivat olla vahva my6nteinen esimerkki muille julkisille laitoksille ja yrityksille. Ne voisivat niin
ikddn viedd eteenpiin keskustelua sukupuolten tasa-arvoa edistdvistd toimenpiteistd eurooppalaisen yhteiskunnan kaikilla tasoilla.

3. Talous

3.1  Yhtildiset mahdollisuudet taloudellisiin resursseihin eivit tarkoita vain naisten taloudellista riippumattomuutta, vaan kyseessi
on kestdvipohjaista talouskasvua, laadukkaita tyopaikkoja, sosiaalista koheesiota, hyvinvointia ja kilpailukyky4 koskevien EU:n tavoit-
teiden saavuttamisen edellytys. Naisten kannustaminen osallistumaan tyomarkkinoille on keskeisen tirkedd alykkidn, kes-
tavipohjaisen ja osallistavan kasvun ja yleisemmin bkt:n kannalta seki pyrittdessd varmistamaan, ettd EU hyodyntda tdysipainoisesti
kaytettavissd olevia kykyja.

3.2 Eurooppalaiset naiset kohtaavat tydmarkkinoilla edelleen sitkedi sukupuoleen perustuvaa epitasa-arvoa ja eriytymistd ja suku-
puolten vilisid palkkaeroja. Yksistddn nimi maksavat EU:n bkt:lle vuoteen 2030 mennessi noin 240 miljardia euroa, ja niilld on sekd
vilittomid vaikutuksia naisten nettopalkkaan ettd pitkdn aikavilin vaikutuksia naisten sosiaaliturvaan ja eldkeoikeuksiin. ETSK
suhtautuu ndin ollen myonteisesti komission kdynnistimain kuulemiseen, jonka tarkoituksena on arvioida direktiivin 2006/54/EY
sdannoksid, joilla pannaan tiytintoon perussopimuksiin sisiltyvd samapalkkaisuuden periaate, jotta voidaan varmistaa, ettd samanar-
voisesta tyostd maksettavan saman palkan periaate toteutuu entistd paremmin kdytannossa.

3.3 Lyhennetty tyoaika voi olla valinta, mutta yli neljannes Euroopan véestostd on tahtomattaan osa-aikatyossa. Naiset ovat osa-
aikatydssi yliedustettuina, ja heiddn valintaansa tehdd osa-aikaty6td vaikuttavat usein hoitovelvoitteet. Vastentahtoisen osa-aikatyon
osuus on pienentynyt viime vuosina vain hieman (0,1 prosenttia). Yksi syy vastentahtoiseen osa-aikatyohon on asianmukaisen
hoitoinfrastruktuurin ja sellaisten joustotyomahdollisuuksien puute, jotka voisivat tarjota parempia mahdollisuuksia yksityis- ja
tyoeldmin tasapainottamiseen. Naiset ovat my0s yleensd muita alttiimpia koyhyydelle, ja heiddn uramahdollisuutensa ovat rajalliset.
Lisiksi lihes kaksi kertaa vahemmin naisia kuin miehi perustaa EU:ssa oman yrityksen.

3.4  ETSK kehottaakin ryhtymain tehokkaisiin toimenpiteisiin, joilla varmistetaan naisten ja miesten yhtildinen osallistuminen
tyomarkkinoille ja puututaan sukupuoleen perustuvaan horisontaaliseen ja vertikaaliseen ammatilliseen eriytymiseen. Ensisijaisesti
tulisi luoda naisille nykyistd enemman mahdollisuuksia laadukkaaseen kokopiivityohon ja joustaviin tydaikajdrjestelyihin.

3.5  Komitea on sitd mieltd, ettd perheystavillisten ja sukupuolten tasa-arvoon tahtddvien tySllisyyspolitiikkojen edistiminen ja sel-
laisten muutoksia aikaansaavien kohdennettujen toimien toteuttaminen, joilla voidaan tasapainottaa hoito- ja kotitoiden epatasaista
jakautumista naisten ja miesten kesken, ovat olennaisen tirkeitd (?) etenkin, kun taloustilanne aiheuttaa yhi enemmain painetta
tyontekijoille. Sen valvominen, ettd tyo- ja yksityiselimin tasapainottamisesta annettu EU:n direktiivi saatetaan osaksi kansallista
lainsdddantod, on keskeisessd asemassa, jotta voidaan varmistaa uudistukset, joilla tdhdatddn riittdvadn palkalliseen lomaan ja
joustaviin tydaikajdrjestelyihin, sekd arvioida uusien toimenpiteiden vaikutusta siihen, miten isit kdyttdvit vanhempain- ja isyys-
vapaata.
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3.6  Asianmukaiset toimet, kuten saatavilla olevien ja kohtuuhintaisten lastenhoito- ja pitkdaikaishoitopalvelujen tarjonta sekd toi-
menpiteet miehille tarkoitettujen perhevapaiden kdyton edistimiseksi, ovat ratkaisevan tirkeité, jotta vanhemmat ja omaishoitajat
voivat aloittaa tydnteon, jatkaa sitd tai palata tyohon. ETSK kehottaa Euroopan komissiota laatimaan hoitopalveluja koskevan paketin,
jotta voidaan tehostaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytintoonpanoa ja tdydentdd tyo- ja yksityiseldimédn tasapainoa
koskevaa direktiivid. Tallaiseen pakettiin tulisi sisiltyé politiikkayhdistelmd, rahoitus ja kohdennettuja suosituksia. Lisaksi tulisi harkita
lastenhoitoa koskevien Barcelonan tavoitteiden tarkistamista.

3.7  Tyoehtosopimusneuvotteluilla voi olla tirkei rooli puututtaessa sukupuolten epitasa-arvoon tydmarkkinoilla. ILO:ssa toimi-
van, tyon tulevaisuutta kisittelevin maailmanlaajuisen komission antaman suosituksen sukupuolten tasa-arvoa edistdvistd muu-
tosvoimaisesta ohjelmasta tulisi ohjata tydmarkkinaosapuolia, jasenvaltioita ja EU:n toimielimié ndiden toiminnassa.

4, Koulutus

4.1  Naisten ja miesten koulutustason monista rohkaisevista muutoksista huolimatta stereotyyppisid eriytymismalleja on edelleen
olemassa kaikissa jdsenvaltioissa. Miehet ovat erittdin aliedustettuina naisten perinteisiin rooleihin liittyvilld aloilla, kuten terveys ja
hyvinvointi, humanistiset ja taidealat sekd opettajakoulutus ja kasvatustieteet, mutta heitd on selvésti naisia enemmén luonnontietei-
den, teknologian, insinooritieteiden ja matematiikan (STEM-alat) seki tieto- ja viestintdtekniikan aloilla. Tima luo naisille lisdhaasteita,
sillda STEM-aloihin, tieto- ja viestintdtekniikkaan ja tekodlyyn liittyvit taidot ovat jo nykyisin erittéin tirkeitd ja tulevaisuudessa ehdot-
toman valttimattomid (3).

4.2 Naiset, joilla on heikot perustaidot ja jotka ovat vahin koulutettuja, tarvitsevat lisitukea parantaakseen asemaansa tyomarkki-
noilla, silld sukupuolten viliset tyollisyyserot ovat suurimmat tutkintoa vailla olevien ja vahin koulutettujen seka ristedvdd syrjintdd
kohtaavien kohdalla. Nimenomaan heikossa asemassa oleviin naisryhmiin ja etenkin vammaisiin (*) ja monista haitoista kérsiviin
naisiin kohdennetut poliittiset toimet auttaisivat parantamaan heiddn osaamistasoaan.

4.3 Naisten osuus korkeakoulutuksessa on edelleen kasvussa, ja heitd on monilla korkea-asteen koulutuksen aloilla miehid enem-
man. Eriytyminen jatkuu kuitenkin sekd korkea-asteen koulutuksessa ettd ammatillisessa koulutuksessa, mika rajoittaa uravalintoja
muilla kuin perinteisilld aloilla sekd samanlaisia uramahdollisuuksia.

4.4 Tamin vuoksi on erittdin tirkedi jatkaa sukupuoleen perustuvien stereotypioiden ja eriytymisen purkamista koulutuksessa
tukemalla sukupuolindkokohdat huomioon ottavia opetussuunnitelmia, uraneuvontaa sekid mediakampanjoita, joilla kannustetaan
poikia ja tyttojd sekd naisia ja miehid seuraamaan taitojaan ja kykyjdin vastaavia urapolkuja. On edistettdva niiden naisten ja miesten
ura- ja etenemismahdollisuuksia, jotka valitsevat muun kuin perinteisen alan, seké luotava naisille mahdollisuuksia hyodyntid korkeaa
koulutustasoaan miesten tavoin. On my®s rikottava tiedemaailmassa tyoskentelevien naisten nykyisin kohtaama lasikatto (°) ja lisat-
tava tukimahdollisuuksia naisyrittdjille (°) etenkin muilla kuin perinteisilld aloilla. Lisdksi on suositeltavaa lisitd yleistd tietoisuutta
sukupuolten tasa-arvokysymyksisti ja parantaa viranhaltijoiden ja toimihenkil6iden tasa-arvotaitoja.

5. Naiset ja koyhyys

5.1  Naisilla on muita suurempi kdyhyysriski, miki osittain johtuu alemmasta tuntipalkasta seki yliedustuksesta vihimmaispalkan
saajien keskuudessa ja matalampipalkkaisilla aloilla. Naiset tekevit todenndkoisemmin osa-aikatyotd, tai heilld on joustamattomat
tyoaikajirjestelyt tai enemmin hoitotyostd johtuvia tyopoissaoloja. Koyhyyden naisistumiseen on monia syitd, kuten naisten tyon
aliarviointi ja sukupuolten viliset palkkaerot. Sukupuolten vilinen tyollisyysero kasvaa huomattavasti, kun ihmiset saavat lapsia, mikd
kuvastaa naisten vaikeuksia sovittaa yhteen lastenkasvatusta ja hoitovelvollisuuksia seka tyotdin. Lisaksi se heijastaa raskaana olevien
tai ditiyslomalta palaavien naisten syrjivii ja epdoikeudenmukaista kohtelua.

5.2 On erittdin tirkedd panna merkille, ettd naiset eivit ole yhtendinen ryhmd ja ettd tarvitaan erityistoimia niitd naisia varten,
jotka kohtaavat sukupuolesta riippumatonta syrjintii tai haittoja, esimerkkeind vammaiset naiset, rasismista kérsivit naiset, hlbtiq+-
henkil6t, maaseudulla asuvat naiset, maahanmuuttajat, pakolaiset tai turvapaikanhakijat sekd nuoret ja ikddntyneet naiset.

5.3  Komitea suosittaakin sellaisten toimien vahvistamista, joilla tuetaan sukupuolten tasa-arvoa tydeldmissi:

— Valtavirtaistetaan sukupuolten tasa-arvo taloudellista kehitysti edistiviin aloitteisiin.

3)

() EUVLC173,31.5.2017,s.45

() EUVLC367,10.10.2018,s.20
() EUVLC12,15.1.2015,s.10
() EUVLC299,4.10.2012,s. 24

6)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2017.173.01.0045.01.FIN&toc=OJ:C:2017:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0020.01.FIN&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2015.012.01.0010.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/uri=CELEX:52012IE1578
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— Edistetéin tasa-arvoa tyoeldmissa yhtaldisen taloudellisen riippumattomuuden ja taloudellisen turvallisuuden saavuttamiseksi.

— Tuetaan aloitteita, joilla lisdtdén tietoisuutta naisten taloudellisen riippumattomuuden merkityksesti koyhyyden vihentidmisessa.

— Lievennetdin keskeytyneistd tyourista ja erilaisista tyon muodoista johtuvia vaikutuksia, joiden vuoksi naiset ovat vaarassa ajautua
koyhyyteen eliminsi aikana.

— Laaditaan erityisen heikossa asemassa oleviin ja kdyhyysriskin eniten uhkaamiin naisryhmiin kohdennettuja poliittisia toimia.

— Jatketaan kansallisten elakejdrjestelmien uudistamista siten, ettd otetaan sukupuoliulottuvuus huomioon eldke-etuuksissa (esim.
sisdllyttamalld ditiys- ja isyysloma ja muut hoitotyohon kdytetyt vapaat elakelaskelmiin).

— Torjutaan lapsikoyhyyttd ottamalla sukupuolindkokulma huomioon ja soveltamalla kokonaisvaltaista toimintatapaa, jonka avulla
luodaan yhteisvaikutusta sosiaalisen osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja muiden politiikanalojen vililld ja muiden politiikko-
jen ja rahoitusvilineiden kanssa.

— Tarkistetaan, hyviksytdin ja jatketaan makrotaloudellisia toimintamalleja ja kehitysstrategioita, joissa otetaan huomioon kéyhien
naisten tarpeet ja ponnistelut.

6. Ihmisoikeudet

6.1  Sukupuolten tasa-arvo on perusperiaate, joka on erottamaton osa ihmisoikeuksia ja edellytys sille, ettd ihmisoikeuksia sovelle-
taan kaikkiin ja ettd kaikilla on mahdollisuus vedota niihin.

6.2  ETSK tuomitsee kaikki naisiin kohdistuvan vikivallan muodot ja kehottaa painokkaasti niit4 jasenvaltioita, jotka eivit ole vield
ratifioineet Istanbulin yleissopimusta, harkitsemaan asian korjaamista viipymitti. Naisiin kohdistuvaa vikivaltaa koskevien vertai-
lukelpoisten tietojen kerddmiseksi olisi otettava kdyttoon EU:n laajuisia indikaattoreita, silld tdimi auttaisi kehittimain tehokkaita
politiikkatoimia. Tietyissd EU-maissa saadut kokemukset voisivat tissd yhteydessd antaa osviittaa omaksuttavasta toimintatavasta.
Lisdksi ETSK kehottaa komissiota pdivittimain suosituksensa toimenpiteista laittoman verkkosisallon tehokkaaksi torjumiseksi seka
ajantasaistamaan verkossa esiintyvin laittoman vihapuheen torjumista koskevat kdytinnesadnnot, joista Euroopan komissio ja maail-
manlaajuiset tietotekniikkayritykset ovat sopineet, lisddmilld naisten verkkohiirinndn ja -kiusaamisen laittoman vihapuheen
médritelmédan.

6.3  Komitea pahoittelee syvisti nykyisid takaiskuja naisten seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja niihin liittyvien oikeuksien alalla
Euroopassa, silld timd kehitys vaikuttaa vakavasti naisten ihmisoikeuksiin ja on yleinen uhka ihmisoikeuksien yleismaailmallisuudelle.
Lainsddddnn6n muuttaminen on kohdistunut erityisesti naisten mahdollisuuteen saada laillisia raskaudenkeskeytyspalveluita eraissd
Euroopan maissa (vaikka on niyttod siitd, ettd kattavalla seksuaalivalistuksella voidaan vihentdd epitoivottuja raskauksia
50 prosenttia), mutta vaikutukset ovat kohdistuneet myos muihin naisten seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyviin ndkokohtiin ja
asianomaisiin oikeuksiin, esim. lakisaateisiin edellytyksiin saada ladkemaddrdys jalkiehkaisya varten. Lisaksi on tullut voimaan naisten
oikeuksiin laajalti haitallisesti vaikuttavaa taantumuksellista lainsdddintod ja toimintapolitiikkaa, esimerkkini lait, jotka estavit sek-
suaalivalistusta ja mm. kasvatustarkoituksissa tapahtuvaa tiedon levittimistd seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuoli-identiteet-
istd tai joilla poistetaan tiettyjen perhevikivallan muotojen rangaistavuus.

6.4  ETSK kehottaa EU:n toimielimid ja kansalaisyhteiskuntaa ryhtyméin yhteistyossd vilittomiin ja tiukkoihin toimiin téllaista
lainsdddintod vastaan. Lisiksi komitea ehdottaa, ettd perustetaan EU-tasolle nopean oikeusavun rahasto antamaan tukea niille
kansalaisyhteiskunnan organisaatioille, jotka riitauttavat tuomioistuimissa naisten oikeuksia loukkaavan lainsddadannon.

6.5  ETSK painottaa myos, ettd on tirkedd poistaa naisten ja etenkin vikivallan uhrien kohtaamia esteitd ndiden kéyttdessa oikeus-
suojakeinoja, kun heidin oikeuksiaan on loukattu, ja varmistaa naisten ihmisoikeuksien vilttiméattomini edellytyksend kaikkien
naisten yhtéldinen mahdollisuus oikeussuojaan purkamalla taloudellisia, kulttuurisia ja (sukupuolisidonnaisia) institutionaalisia este-
itd. Komitea pahoittelee, ettei vieldkdin ole olemassa indikaattoreita, joilla voitaisiin arvioida jasenvaltioiden edistymisté naisten ihmi-
soikeuksien alalla, ja ett yleisesti ottaen miehet joutuvat todennikdisemmin kérsimédn puolueellisista oikeuden padtoksistd ja siitd,
ettei heille myonnetd huoltajuutta tai tapaamisoikeuksia.

7. Naiset vallankiytossid ja padtoksenteossa

7.1  Viime vuosien edistyksestd huolimatta naisten aliedustus poliittisessa ja taloudellisessa pditoksenteossa on edelleen haaste
EU:lle ja sen jasenvaltioille. Naisia on kaikilla hallintotasoilla vain kolmannes poliittista paatoksentekoa edellyttavissd tehtdvissa ja ain-
oastaan neljannes alemmissa ja ylemmissd ministerion tehtdvissi. Julkiset ja yksityiset talous- ja rahoituslaitokset ovat edelleen lahes
kokonaan miesvaltaisia.
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7.2 ETSK pahoittelee, ettd eri puolilta Euroopan unionia kuuluvista ja komitean itsensa (7) esittdmistd jatkuvista kehotuksista
huolimatta naisten 40 prosentin osuuden rajapyykkid yritysten johtokunnissa vuoteen 2020 mennessi ei tulla saavuttamaan. Komitea
panee merkille, ettd naisten johtokuntapaikkoja koskevan direktiivin kisittely on edelleen EU:n neuvoston puheenjohtajavaltion
Romanian asialistalla ja tavoitteena on lisitd naisten osallistumista padtoksentekoelimiin. Se kehottaa neuvostoa jatkamaan toimiaan
ja etenemaddn direktiivin kasittelyssd. Lisiksi komitea kehottaa elinkeinoeldmii ottamaan asiassa johtavan roolin ja lisidmadn merkit-
tdvisti naisten osuutta ylemmissi paitoksentekotehtiviss.

7.3 Komitea suosittaa toistamiseen (%), ettd tutkitaan tehokkaita strategioita ja vilineitd (esim. oikeudellisia ja talousarvioon liit-
tyvid sekd vapaaehtoisia toimenpiteitd, sukupuolikiintioité) lasikaton rikkomiseksi ja sukupuolten tasapainoisen edustuksen saavut-
tamiseksi vaaleilla valituissa ja nimitykseen perustuvissa tehtévissd tirkeimmissi poliittisissa rakenteissa. On entistdkin tirkedmpaa
kiinnittdd huomiota sellaisten sukupuolinormien, -asenteiden ja -stereotypioiden torjumiseen, jotka estivit naisten yhtildisen
edustuksen paittivissd asemissa poliittisilla, taloudellisilla ja sosiaalisilla aloilla.

7.4 ETSK suosittaa, ettd komissio kdynnistdd aloitteen, jonka tarkoituksena on houkutella entistd useampia naisia osallistumaan
politiikkaan ja ddnestdmédan patevid naisehdokkaita luomalla toimenpiteitd, joiden avulla investoidaan naisten osaamiseen, resurs-
sipohjaan ja mentoriverkostoihin.

7.5  ETSK on tyytyviinen komission puheenjohtajan Jean-Claude Junckerin asettamaan tavoitteeseen varmistaa nykyisen toimikau-
den loppuun mennesss, ettd vihintdan 40 prosenttia komission keski- ja ylimmin tason johtajista on naisia. Komitea toteaa tissd
yhteydessd, ettd koska se on kansalaisyhteiskuntaa edustava EU:n elin, joka toimii yhteiskunnan ja EU:n toimielinten viliseni siltana,
on valitettavaa, ettd sen jdsenistd vain 30 prosenttia on naisia. Komitea kehottaakin neuvostoa tarkistamaan ETSK:n jisenten
nimedmistd kdsittelevid suuntaviivojaan unionin taloudellisen, yhteiskunnallisen ja véestorakenteen kehityksen huomioon
ottamiseksi, kuten SEUT-sopimuksen 300 artiklan 5 kohdassa edellytetdin. Komitea pyrkii varmistamaan sukupuolten tasa-arvon
omissa toimissaan.

7.6 ETSK on dskettdin hyviksytyssd tyojarjestyksessddn sitoutunut noudattamaan sukupuolten tasa-arvon ja syrjimittomyyden
periaatteita kaikessa toiminnassaan. Titd varten komitea ottaa kdyttoon héirinnén vastaisia toimia ja perustaa seurantaryhmin (fol-
low-up group) laatiakseen suuntaviivat sukupuolten tasa-arvon huomioon ottamiseksi kaikessa tyossddn, erityisesti lausuntotydssadn.

8. Tiedotusvilineet

8.1  Tiedotusvilineilld on keskeinen rooli muokattaessa mielipiteitd, asenteita ja ennakkoluuloja yhteiskunnassa. Naiset ovat tuotta-
jiaja kuluttajia sekd osa mediasisiltod. Mediasisillossi ei kuitenkaan aina oteta huomioon sukupuolindkékulmaa, ja siind voidaan esit-
tdd naisia halventavia kuvia ja pitdd ylld sukupuolirooleja, -stereotypioita ja -normeja. Digitaalisten teknologioiden ja uusien
viestintimuotojen kehittyminen on entisestddn monimutkaistanut sitd, miké suhde niilld rooleilla, joita naisilla on tiedotusvilineissd,
on tapaan, jolla tuottajat ja kuluttajat suhtautuvat naisiin ja joilla naisia késitellidn mediassa.

8.2  Vaikka naisten osuus media-alan tyontekijoistd EU:ssa on noussut lihes puolella (44 prosenttia) ja naiset muodostavat suurim-
man ryhmin (68 prosenttia) tiedotusopin ja journalistiikan tutkinnon suorittaneista, naisilla on media-alan organisaatioissa useim-
miten asema, jossa he voivat vaikuttaa vain rajallisesti sisiltoon ja organisaatioiden strategiaan.

8.3  Sukupuolten tasa-arvon parantamiseksi media-alalla on erittdin tarkedd rikkoa lasikatto, lisitd naisten osuutta korkeimmissa
pddttdvissd asemissa ja tdydentdd mediaorganisaatioiden vapaaehtoisia toimia poliittisin toimenpitein, joilla tuetaan media-alan ja -sis-
dllon muutosta. On vilttdmattd alettava tunnustaa mediasisillon tuottamien sukupuolistereotypioiden seuraukset seka arvioitava sitd,
miten naiset ja miehet tuodaan esiin mediassa.

() EUVLC133,9.5.2013,s. 68
() EUVLC 262,25.7.2018,s.101


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/uri=CELEX:52012AE2444
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.262.01.0101.01.FIN&toc=OJ:C:2018:262:TOC
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8.4  Mainosalalla on edelleen vaikeuksia esittdd naisia ja miehid oikeasuhtaisesti ja realistisesti. Yhteiskunnassa nihdéin edelleen
naisia ja miehid kuvattavan vanhanaikaisin tavoin, jotka eivit ole hyviksyttivid, vaikka sukupuolistereotypioita esitetddnkin nykydan
usein hienovaraisemmin. ETSK:n mielestd on aika luopua vanhanaikaisista nikemyksist4, ja mainosalan tulisi olla eturintamassa var-
mistettaessa, ettd mainonta vaikuttaa pikemminkin myonteisesti kuin kielteisesti sithen, miten sukupuolten tasa-arvo esitetddn ja
miten sitd edistetddn yhteiskunnassa, etenkin kun on kyse lapsiin kohdennetusta sukupuolistereotyyppisestd mainonnasta.

Bryssel 15. toukokuuta 2019.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Luca JAHIER
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