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KOMISSION VALIKERTOMUS EUROOPAN PARLAMENTILLE JA
NEUVOSTOLLE

henkildstésaantojen liitteen X1 ja 66 a artiklan soveltamisesta

1. JOHDANTO

Henkilostosaantojen liitteessa X1 olevan 15 artiklan 4 kohdassa, sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna vuonna 2013*, maarataan, ettd vuoden 2018 lopussa komissio antaa Euroopan
parlamentille ja neuvostolle valiaikaisen kertomuksen henkilostosdéntéjen liitteen Xl ja 66 a
artiklan soveltamisesta.

Talla valikertomuksella pannaan edelld mainittu sdannds taytantdon kuvaamalla
henkilostosadantojen liitteen XI mukaisten palkkojen ja eldkkeiden pdivittdmistd koskevien
sadntéjen (jiljempand “menetelmd”) sekd 66 aartiklan mukaisen yhteisvastuumaksun
taytantéonpanoprosessia ja tuloksia ajanjaksolla 2014-2018.

2. VUONNA 2013 HYVAKSYTYN MENETELMAN PERUSTAVOITTEET JA -PERIAATTEET

Nykyisen palkkojen ja elakkeiden paivittamista koskevan menetelman saannét® hyvaksyttiin
osana EU:n henkilostosaantojen uudistusta vuonna 2013. Niitd sovelletaan 1 paivasta
tammikuuta 2014 ainakin 31 paivaan joulukuuta 2023.

Menetelmédn moitteeton toiminta perustuu kahteen perusperiaatteeseen, jotka vahvistettiin
uudelleen vuonna 2013:

- EU:n henkiloston ja julkishallinnon palveluksessa olevien kansallisten
virkamiesten ostovoiman kehityksen rinnakkaisuuden periaate
(henkiltstosaantojen 65 artikla ja liite XI) seka

- eri asemapaikoissa toimivien EU:n tyontekijoiden ostovoiman yhtéldaisyyden
periaate (henkilostosédantojen 64 artikla ja liite XI).

2.1.1. Rinnakkaisuuden periaate

Ostovoiman kehityksen rinnakkaisuuden periaate tarkoittaa, ettd EU:n virkamiesten
ostovoima seuraa, seka ylos- etta alaspdin, valtionhallinnon kansallisten virkamiesten
keskimaaréisen ostovoiman kehitysta.

Henkilostosaantojen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti palkkojen ja eldkkeiden paivitys
heijastaa taten vuotuista kehitysta edellisen vuoden heindkuun 1 péivan ja kuluvan vuoden
heinakuun 1 paivan valilla® seuraavien seikkojen osalta:

- Valtionhallinnon virkamiesten reaalipalkat 11 sellaisen jasenvaltion® otoksessa,
jotka edustavat vahintddn 75 prosenttia EU:n  bruttokansantuotteesta.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:0 1023/2013, annettu 22 paivana lokakuuta 2013.
Z Kyseessé ovat padasiassa henkildstdsaantojen 64, 65 ja 65 a artikla seka liite XI.
® Metodologia perustuu siihen, ettd tietyn jasenvaltion kansallisen palkkausjérjestelman tilannekuvaa kuluvan
vuoden heindkuussa verrataan vastaavaan tilannekuvaan samassa jésenvaltiossa edellisen vuoden
heindkuussa.
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Reaalipalkkojen vuosimuutos lasketaan naista j&senvaltioista jokaisen osalta
inflaatiosta puhdistettuna ja siita kdytetadn nimitysta erityisindikaattori. Yhteinen
erityisindikaattori  on  kaikkien  bruttokansantuotteella  painotettujen
erityisindikaattorien keskiarvo.

- Vuotuinen inflaatio Brysselissa ja Luxemburgissa (samassa suhteessa kuin EU:n
henkiloston jakautuminen kyseisten kaupunkien valilld). Tata elementtia
kutsutaan yhteisindeksiksi.

Yhteinen erityisindikaattori ja yhteisindeksi kerrotaan kesken&in péivityksen suuruuden
laskemiseksi. Péivityksen suuruus ilmaistaan prosenttilukuna, jota sovelletaan kaikkien EU:n
tyontekijoiden nettopalkkoihin ja -elékkeisiin kaikkialla 1 paivana heinakuuta®.

Tassé yhteydessé on tarkedd mainita, ettd menetelma ei salli inflaation ottamista huomioon
kahteen kertaan, mutta se takaa EU:n henkildston ja kansallisten virkamiesten palkkojen
rinnakkaisen kehityksen, inflaatiosta puhdistettuna. Tatd varten yhteinen erityisindikaattori
lasketaan ensin inflaatiosta puhdistettuna 11 j&senvaltion otoksesta ja yhdistetddn vasta
toisessa vaiheessa yhteisindeksiin.

Tarkempia tietoja yhteisen erityisindikaattorin ja yhteisindeksin kehityksestd esitetadn
jaksoissa 3 ja 4.

2.1.2. Vuonna 2013 paatetyt erityiset poikkeukset rinnakkaisuuden periaatteeseen:
palkkojen jaadyttaminen ja yhteisvastuumaksu

Menetelmé hyvéksyttiin vuonna 2013 EU:n toimielinten, niiden hallinnon ja henkildstén
edustajien kdymien neuvottelujen tuloksena.

SEUT-sopimuksen 336 artiklan mukaisesti tavallisen lainsadtdmisjarjestyksen mukaiseen
henkilostosdantdjen muuttamiseen osallistuivat Euroopan komissio, jolla on aloiteoikeus, ja
Euroopan parlamentti ja neuvosto lainsaatdjind kuultuaan niitd muita toimielimid, joita asia
koskee, erityisesti unionin tuomioistuinta ja Euroopan tilintarkastustuomioistuinta. Ennen
komission ehdotusta kaikkien toimielinten henkil0ston edustajia kuultiin laajasti. Tavallisen
lainsédatamismenettelyn  aikana myds neuvosto  toteutti  henkildston  edustajien
kuulemismenettelyn.

Jotta voitaisiin ottaa huomioon unionin erityisen vaikea taloudellinen ja sosiaalinen tilanne
mainittuna aikana ja seurata Eurooppa-neuvoston helmikuussa 2013 hyvéaksymid paatelmia,
paatettiin osana uudistusta my0ds seuraavat seikat:

- koko unionin toimielinten, muiden elinten ja virastojen henkilgston palkkojen ja
elakkeiden paivitys menetelman avulla keskeytettdisiin vuosiksi 2013 ja 2014
(ks. kohta 3.4.1 kaksivuotisesta palkkojen jaadytyksestd) ja

- menetelmén soveltamisesta Euroopan unionin virkamiehille ja muulle
henkilostolle tulevat mahdolliset edut tasapainotettaisiin ottamalla 1 péivana
tammikuuta 2014 uudelleen kayttoon yhteisvastuumaksu, joka vahennetdén EU:n
henkildston palkoista korotettuna (ks. kohta 3.4.2 yhteisvastuumaksusta).

* Belgia, Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat, Itavalta, Puola, Ruotsi ja Yhdistynyt
kuningaskunta.
> Belgian ja Luxemburgin elinkustannusten kehityksen olennaisten muutosten perusteella voidaan 1 paivina
tammikuuta suorittaa véliaikainen pdivitys henkildstosaantdjen liitteessd Xl olevien 4-7 artiklan
mukaisesti. Kyseisissd séannoksissdé mainittua kynnysarvoa ei ole saavutettu Brysselissa ja
Luxemburgissa vuoden 2013 menetelmén voimaantulon jalkeen.
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2.1.3.  VYleiset  poikkeukset  rinnakkaisuuden  periaatteeseen:  maltillistamis-  ja
poikkeuslausekkeet

Poikkeuksena  ostovoiman  kehityksen  rinnakkaisuuden  yleiseen  periaatteeseen
maltillistamislauseke rajoittaa ostovoiman voimakasta nousua samoin kuin myos ostovoiman
voimakasta vahenemistd tietyn vuoden aikana. Mikali ostovoiman laskettu kasvu (yhteinen
erityisindikaattori) ylittad 2 % tai jos ostovoima laskee yli 2 %, EU:n henkildston ostovoiman
muutos rajoitetaan 2 prosenttiin. Sitd osaa ostovoiman noususta tai laskusta, joka ylittad 2 %,
sovelletaan yhdeksan kuukautta myéhemmin eli seuraavan vuoden huhtikuun 1 péivasta.

Poikkeuslauseke rajoittaa EU:n henkiléston ostovoiman kasvua EU:n talouden taantuman
aikana. Mikéli EU:n BKT:n ennustetaan laskevan ja erityisindikaattorilla mitattu ostovoima
kasvaa, osa ostovoiman kasvusta siirretddn BKT:n laskun suuruudesta riippuen seuraavalle
vuodelle alla olevan taulukon mukaisesti:

Vaikutukset yhteisen
Bruttokansantuote erityisindikaattorin Toisen osan maksupaivé
jakautumiseen

Yy (I 0 0, 0
0.1%:-1% 33 % 67 % 1 pédivana huhtikuuta

vuonnan+1
1 paivana huhtikuuta
[-1 % ; -3 %] 0 %; 100 % P
vuonnan+1
alle -3% 0% -

Mikali EU:n BKT laskee yli 3 %, ostovoiman menetelmdn mukainen kasvu taataan EU:n
talouden elpyessd eli EU:n bruttokansantuotteen saavuttaessa taantumaa edeltdvén tason
(elpymislauseke).

Mikéli komission EU:n BKT:sta toimittamat lopulliset tiedot poikkeavat ennusteesta siina
maarin, ettd se vaikuttaa kriisilausekkeen soveltamisen seurauksiin, suoritetaan tarpeelliset
korjaukset, myds taannehtivat positiiviset tai negatiiviset mukautukset®.

2.1.4. EU:n henkiléston ostovoiman yhtalaisyysperiaate — korjauskertoimet

Korjauskerroin toteuttaa yhtéldisen kohtelun periaatteen, joka koskee téssd tapauksessa
kaikkien EU:n toimielinten, laitosten ja virastojen tyontekijoiden ostovoiman yhtaldisyytta
riippumatta heidan asemapaikastaan.

® Henkilostdsaantdjen 64 ja 65 artiklaa koskeva ryhmé péatti, ettd komission EU:n BKT:st4 toimittamiksi tiettyé
vuotta koskeviksi ”lopullisiksi tiedoiksi” katsotaan seuraavan vuoden 30 pdivénd syyskuuta saatavilla
olevat tiedot. T&ma selvennys Kkatsottiin tarpeelliseksi, koska BKT-tietoja voidaan usein tarkistaa monta
vuotta viitevuoden paattymisen jalkeen.
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Kun samoja palkkataulukkoja ja perusméarida sovelletaan kaikkiin EU:n tydntekijoihin,
korjauskertoimia sovelletaan muualla kuin Brysselissa tai Luxemburgissa tydskenteleviin
tyontekijoihin, joiden ei pitdisi kérsia taloudellisesti korkeammista elinkustannuksista
asemapaikoissaan eiké saada hyotya alhaisemmista elinkustannuksista.

Taten palkkaa mukautetaan korjauskertoimella prosenttiméaraisesti kunkin asemapaikan
elinkustannusten (positiivisen tai negatiivisen) eron kompensoimiseksi. Korjauskerrointa
sovelletaan seuraavan kaavan mukaisesti:

Korjauskerroin

Palkka . Palkka
i . . . Valuuttakurssi )
Brysselissi (= Hintapariteetti / _ asemapaikassa
) X . X (=1 euromaissa) )
(euroina) Valuuttakurssi) = (euroina

euromaissa)

Korjauskertoimet pdivitetddn vahintddn kerran vuodessa ja ne tulevat voimaan 1 p&ivana
heindkuuta’. Korjauskertoimien yksityiskohtainen kehitys viiteajanjakson aikana on esitetty
kohdassa 5.

2.2. Vuonna 2013 vahvistetun menetelmén vuosittaisen taytantéénpanon
oikeudelliset puitteet

2.2.1. Menetelman taytantdonpanomenettely — paivityksen tyénkulku

Henkilostosaantojen 65 artiklassa séédetddn, ettd palkkojen ja elédkkeiden vuotuinen paivitys
suoritetaan ennen kunkin vuoden loppua Euroopan unionin tilastotoimiston valmisteleman
kertomuksen perusteella. Artiklan jatkossa esitetddn, ettd maarid ja korjauskertoimia, joihin
viitataan 64 artiklassa ja 65 artiklan 1 kohdassa, on pidettdva maarina ja korjauskertoimina,
joiden reaaliarvoa tiettynd ajankohtana voidaan piivittdd “muuta sdddostd antamatta”.
Komissio julkaisee péivitetyt maarat ja korjauskertoimet tiedoksi kahden viikon kuluessa
paivityksestda Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

Liséksi henkilostosaantojen liitteessa Xl esitetddn yksityiskohtaiset sadannot, jotka koskevat
paivityksen laskemista ja Eurostatin ja kansallisten tilastolaitosten roolia perustietojen ja
sovellettujen tilastollisten menetelmien laadun valvonnassa.

Edelld mainittujen saannosten lukeminen yhdessd, kuten on vahvistettu asetuksen N:o
1023/2013 johdanto-osan kappaleissa, osoittaa, ettd pdivitys madritellddn “automaattisena” tai
“mekaanisena” tapahtumana, joka tapahtuu ilman minkéédnlaista EU:n toimielinten
paatoksentekoprosessia ja perustuu tarkasti madariteltyyn metodologiaan mé&érien ja
korjauskertoimien laskemista koskevien tilastotietojen kasittelemiseksi.

Menettelyn osalta komissio on médritellyt siséisesti hallinnollisen tyénkulun, jossa on mukana
monia komission yksikoita, paivityksen asianmukaisen taytantdonpanon varmistamiseksi sen
jalkeen, kun taustalla olevat tilastotiedot on laskettu ja vélitetty Eurostatille. Tyonkulun
paatavoitteina on ottaa kéyttéon tarvittavat tarkastukset ja laadunvalvonta, joilla voidaan
varmistaa tarvittava talousarvioiden koordinointi ja oikea-aikaisen tiedon valitys komissiolta
EU:n toimielimille, laitoksille ja virastoille.

Vuodesta 2014 lahtien komission yksikot ovat soveltaneet tatd tydnkulkua joustavasti. Se on
helpottanut huomattavasti menetelmédn teknisen tdytantdonpanon onnistumista. Sen

" Valiaikainen péivitys voidaan suorittaa 1 paivana tammikuuta, mikali elinkustannuksissa tapahtuu olennainen
muutos kesé- ja joulukuun valilla.
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seurauksena kaikki maksut ja palautukset, jotka johtuivat vuosien 2014-2018 padivityksista ja
vaikuttivat EU:n toimielinten ja virastojen tyontekijoiden palkkaan ja eldakkeisiin, suoritettiin
sdédetyssd méérdajassa.

2.2.2.  Tiukat raportointivelvoitteet

Koska péivityksen vuosittainen taytantdonpano ei vaadi s&d&dosten antamista, lainsaatajat
saativat tiukat raportointivelvoitteet:

- Henkilostdsaantojen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti komission on toimitettava
Euroopan parlamentille ja neuvostolle joka vuosi kertomus®, joka siséltaa tietoa
unionin virkamiesten palkkojen ja elékkeiden talousarviovaikutuksista,

- Henkilostosdantojen liitteessa X1 olevan 15 artiklan mukaisesti tdamé valiaikainen
kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle liitteen XI ja henkilGstosaantojen
66 a artiklan soveltamisesta on annettava vuonna 2018,

- Samoin henkilostosaantojen liitteessé X1 olevan 15 artiklan mukaisesti komissio
toimittaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle viimeistddn 31 pdivana
maaliskuuta 2022 kertomuksen, jossa arvioidaan erityisesti sitd, vastaako unionin
virkamiesten palkkojen ja elékkeiden ostovoiman kehitys valtionhallinnon
palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitysta.
Komissio tekee kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen liitteen Xl ja
henkilostosdantdjen 66 a artiklan muuttamiseksi Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla.

3. ERITYISINDIKAATTORIT

Erityisindikaattoreilla mitataan jasenvaltioiden valtionhallinnon virkamiesten ostovoiman
muutoksia.

3.1. Erityisindikaattorien osoittamia kehityssuuntia eri jasenvaltioissa

Erityisindikaattoreihin  liittyvat  laskelmat ja luvut perustuvat jasenvaltioiden
tilastoviranomaisten toimittamiin ja validoimiin tietoihin. Taté tarkoitusta varten on kehitetty
vuosittainen palkkausta koskeva kyselylomake, jota pdivitetddn ajan myo6td. Avoimuuden
lisddmiseksi  on julkistettu my6s joukko maakohtaisia menetelméoppaita ja
arviointiraportteja’.

TAULUKOSSA 1 esitetadn aikasarja kaytettavissa olevista maakohtaisista tiedoista vuosilta
2014-2018 seké aritmeettinen keskiarvo kyseiseltd ajanjaksolta. TAULUKOSSA 2 esitetaan
samat tiedot muunnettuna kumulatiiviseksi indeksiksi (2012=100).

& COM(2015) 597 final, COM(2016) 717 final, COM(2017) 699 final.

° Yleinen menetelmaopas erityisindikaattorien laskemiseksi on saatavilla Eurostatin verkkosivustolla. Lisaksi
vuoden 2018 lopulla on jo julkaistu 13 maakohtaista arviointia ja toiminta etenee muiden kansallisten
viranomaisten kanssa julkaistujen arviointiraporttien maaran nostamiseksi (ks. seuraava linkki:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

3.2. Vuoden 2013 menetelmassa madritellyn yhteisen erityisindikaattorin
kehityssuunta

Vuonna 2013 hyvéksytyn menetelman mukaan yhteinen erityisindikaattori lasketaan vuodesta
2015 lahtien kayttden yhdestétoista viitejasenvaltiosta muodostettua otosta (BKT:Il&
painotettuna): Belgia, Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat, It4valta,
Puola, Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta.

Sovellettavaan otokseen kuuluvien jdsenvaltioiden vuosittaiset ja kumulatiiviset tiedot

TAULUKOSSA 3 esitetdén erityisindikaattorien aikasarja sovellettavan otoksen yhdentoista
jasenvaltion osalta vuodesta 2015 lukien sekd aritmeettinen keskiarvo kyseiseltd ajanjaksolta.
TAULUKOSSA 4 esitetddn samat tiedot muunnettuna kumulatiiviseksi indeksiksi
(2014=100).

Sovellettavan otoksen yhteinen erityisindikaattori

Yhteisen erityisindikaattorin kumulatiivinen vaikutus vuodesta 2015 ldhtien on esitetty
DIAGRAMMISSA 5. Tama vastaa 11 jasenvaltion otoksen virkamiesten ostovoiman
kehitystd kyseisend ajanjaksona (painotettu ostovoimastandardina ilmaistulla BKT:II4).
Rinnakkaisuuden periaatteen mukaisesti (ks. kohta 2.1.1) EU:n henkildston ostovoima
kehittyi samalla tavoin.

DIAGRAMMISSA 6 nékyy yhteisen erityisindikaattorin aikasarja vuodesta 2015 lukien
yhdessa yhteisindeksin ja EU:n henkildston vuotuisen paivityksen kanssa.

TAULUKOSSA 7 esitetddn sama aikasarja muunnettuna kumulatiiviseksi indeksiksi.
Yhteisen erityisindikaattorin aritmeettinen keskiarvo nelivuotiskauden aikana on 100,5 ja sen
kumulatiivinen vaikutus heindkuuhun 2014 (2014=100) on 102,1. Keskimadardinen vuotuinen
inflaatio Brysselin ja Luxemburgin yhteisindeksin mukaisesti oli tdnd aikana 101,5 ja sen
kumulatiivinen vaikutus on 105,9. Palkkojen ja eldkkeiden keskimé&&rdinen vuosittainen
péaivitys oli 102,2 ja sen kumulatiivinen vaikutus on 109,2.

3.3. Yhteinen erityisindikaattori maariteltyna edellisten menetelmien mukaisesti

Jasenvaltioiden otoksen kéayttaminen yhteisen erityisindikaattorin laskemiseen ei ole aina ollut
lains&atajan valitsema lahestymistapa. Ennen vuotta 2004 yhteinen erityisindikaattori
laskettiin viittaamalla kaikkia jasenvaltioita koskeviin tilastotietoihin (esim. vuonna 2003
jasenvaltioita oli 15).

Vuoden 2004 uudistukseen johtaneiden neuvottelujen kuluessa neuvosto paatti viitata
kahdeksaan viitejasenvaltioon. Tdma paatds perustui tietojen retrospektiiviseen analyysiin,
joka viittasi siihen, ettd kyseisen otoksen kehitys heijastaisi laheisesti keskiméaaraista kehitysta
kaikissa jésenvaltioissa. On kuitenkin mainittava myéhemmén analyysin osoittaneen, etta
vuoden 2004 jalkeen ostovoiman todellinen kehitys valitussa otoksessa oli kaikkien
jasenvaltioiden keskiarvoa véhdisempaa.

Vuonna 2013 lainséataja sailytti jasenvaltioiden otoksen periaatteen nostamalla kuitenkin
otoksen kokoa kahdeksasta yhteentoista.

Edellisen menetelman (2004-2013) mukaisen kahdeksan jasenvaltion otoksen perusteella
vuotuisen yhteisen erityisindikaattorin aritmeettinen keskiarvo ajanjaksolta 2015-2018 olisi
100,7 ja kumulatiivinen vaikutus (2014=100) olisi 102,5.

Kaikkien 28 jasenvaltion vuotuisen yhteisen erityisindikaattorin aritmeettinen keskiarvo
ajanjaksolta 2015-2018 olisi 101,4 ja kumulatiivinen vaikutus (2014=100) olisi 105,4.



3.4. Poikkeaminen rinnakkaisuuden yleisperiaatteesta
3.4.1. Palkkojen paivityksen keskeyttdminen kahden vuoden ajaksi (2013-2014)

Osana henkildstésaantdjen uudistusta vuonna 2013 Eurooppa-neuvosto kehotti keskeyttamaan
kahden vuoden ajaksi kaikkien unionin toimielinten tyontekijoiden palkkojen ja eldkkeiden
mukautuksen menetelméan perusteella. T4ten vuosina 2013 ja 2014 ei suoritettu palkkojen ja
elakkeiden paivitysté eika yhteisté erityisindikaattoria olisi siis voitu laskea saman ajanjakson
osalta henkilostosédéntdjen selvan tekstin mukaisesti.

Vaikka péivitysten keskeyttdminen keskeytti rinnakkaisuuden periaatteen soveltamisen
ajanjaksoksi 2013-2014, korjauskertoimien paivitysta jatkettiin ostovoiman yhtéldisyyden
varmistamiseksi eri asemapaikkojen vélilla.

3.4.2.  EU:n yhteisvastuumaksun vaikutus

Yhteisvastuumaksu on EU:n henkildston palkasta tehtdavé vahennys, joka otettiin korotettuna
uudelleen kayttéon 1 péivand tammikuuta 2014. Yhteisvastuumaksun maard, jota sovelletaan
henkildstosdéntdjen 66 a artiklan 3 kohdassa maariteltyyn perusteeseen, on 6 %. Se nostetaan
7 prosenttiin palkkaluokkaan AD 15, taso 2, ja sitd korkeampiin palkkaluokkiin kuuluvien
tyontekijoiden osalta.

Vuoden 2019 talousarvioesityksessa®® yhteisvastuumaksun tuoton arvioidaan nousevan 93
miljoonaan euroon. DIAGRAMMISSA 8 esitetddn ndiden tulojen kehitys vuodesta 2012
lukien.

3.4.3. Maltillistamis- ja poikkeuslausekkeiden soveltaminen

Vuosien 2015 ja 2018 valilla Eurostat tarkisti asianmukaisesti péivitysten luvut maltillistamis-
ja poikkeuslausekkeiden kriteerien perusteella, kuten on esitetty henkilostosaantojen liitteessé
Xl olevissa 10 ja 11 artiklassa.

Yhteinen erityisindikaattori ei ylittdnyt +2 prosentin ylérajaa eika jaanyt -2 prosentin alarajan
alapuolelle (ks. DIAGRAMMI 5). Taten maltillistamislauseketta ei sovellettu.

Eurostatin kunkin vuosittaisen raportin ajankohtana saatavilla olleet vuosittaiset EU:n BKT:n
kasvuennusteet olivat positiivisia. Taten henkildstosaantojen liitteessa X1 olevan 11 artiklan 1
kohdan mukaista poikkeuslauseketta ei sovellettu.

Lopulliset tiedot EU:n BKT:n vuosittaisesta kasvusta olivat positiivisia. Tédten ei suoritettu
henkilostosaantojen liitteessé X1 olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaista korjausta.

4, YHTEISINDEKSI

Yhteisindeksilla mitataan henkilostoésaantdjen liitteessd X1 olevan 1 artiklan mukaisesti
unionin virkamiesten elinkustannusten kehitystd Belgiassa ja Luxemburgissa kyseisissa
jasenvaltioissa tydskentelevan henkildston jakautumisen mukaan ja se perustuu Belgiassa
yhdenmukaistettuun kuluttajahintaindeksiin (YKHI) ja Luxemburgissa kuluttajahintaindeksiin
(KHI).

19 Henkilostosaantojen 65 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
1 cOM(2018) 300.
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Yhteisindeksin*? laskemiseen kaytettyjen erityisten kulutuspainotusten tahden sen kehityksen
ja Belgian YKHI:n ja Luxemburgin KHI:n** kehitysmallin valilla voi olla tietyn vuoden osalta
vahaisia eroja.

DIAGRAMMISSA 9 esitetddn yhteisindeksin aikasarja (vuotuinen kasvu kesdkuusta

kesékuuhun edelliseen vuoteen verrattuna) seka vastaavat tiedot Belgian yhdenmukaistetusta
kuluttajahintaindeksista (YKHI) ja Luxemburgin kuluttajahintaindeksista (KHI).

Yhteisindeksi oli ajanjaksona 2015-2018 keskimadrin 101,5. Koko ajanjakson kumulatiivinen
indeksi kesdkuuhun 2018 saakka (kesakuu 2014 = 100) on 105,9.

Sen sijaan keskimé&&rdinen YKHI oli Belgiassa samana ajanjaksona 101,7 ja kumulatiivinen
indeksi koko ajanjakson osalta 107,0. Keskimé&&rdinen KHI oli Luxemburgissa samana
ajanjaksona 100,8 ja kumulatiivinen indeksi koko ajanjakson osalta 103,0.

5. KORJAUSKERTOIMET

Henkilostosaantdjen 64 artiklan mukaisesti Brysselin  ja Luxemburgin ulkopuolella
palvelevien virkamiesten palkat ilmoitetaan euroina ja niitd mukautetaan asemapaikan
korjauskertoimella, joka voi olla suurempi, pienempi tai yhtd suuri kuin 100 prosenttia.
Korjauskertoimien tavoitteena on varmistaa, ettd ostovoima tietyssa asemapaikassa heijastaa
vastaavaa tilannetta Brysselissa.

Korjauskertoimet ovat matemaattisia muuttujia, joita sovelletaan euroina ilmaistuun
rahamééraan yhdessd euron virallisen valuuttakurssin kanssa (esim. tietyn asemapaikan
mukaan) ja jotka ilmaisevat hintapariteetin. Viimeksi mainittu on tilastollinen arvo, joka
heijastaa elinkustannusten eroa (esim. asemapaikan ja Brysselin valilld) ja vastaa
keskimadréistd hintasuhdetta. Niinpad se kuvastaa sitd kansallisen valuutan méaaraa tietyssa
paikassa, joka tarvitaan samanlaisen tavara- ja palvelukorin ostamiseen, jonka Brysselissé saa
yhdella eurolla.

Eurostat madrittelee ja parantaa s&annollisesti korjauskertoimien laskentamenetelmaa
yhteistyossa kansallisten tilastolaitosten kanssa. Nyt késiteltdvan ajanjakson osalta on syyta
mainita seuraavat kehityssuunnat:

- Kehittyneemméan menetelman kayttoonotto terveydenhuoltoon ja koulutukseen
liittyvien kustannusten vertailemiseksi jasenvaltioissa,

- Yh4 useammat organisaatiot haluavat tehdé yhteisty6ta Eurostatin® kanssa ja
kayttdd Eurostatin toimittamia tietoja eri tarkoituksiin (esim. Yhdistyneet
kansakunnat péaatti hiljattain k&yttdd korjauskertoimia koskevia tietoja heidéan
EU:ssa toimivien tyontekijoidensd palkkojen mukauttamiseksi elinkustannusten
mukaan).

12 Verrattuna hintatilastoissa kdytettyihin tavanomaisiin painotuksiin merkittavin ero yhteisindeksin laskemisessa
koskee vuokrien painoarvon kéyttda, jossa mukaan otetaan omistavat asukkaat (sen sijaan, ettd
otettaisiin huomioon ainoastaan vuokralaiset).

13 Esitetyt arvot koskevat yleista yhteenlaskettua indeksié; varsinaiset laskelmat tehdaan yksityiskohtien tasolta.

Y Esimerkiksi kulutusta koskevien painotusten midrittelemiseksi suoritettavat “tutkimukset kotitalouksien
varainkdytostd” on yhdenmukaistettu kokonaisuudessaan rinnasteisten jarjestdjen (esim. OECD,
Euroopan neuvosto) ja Yhdistyneiden kansakuntien kanssa.
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5.1. Korjauskertoimien kehitys

TAULUKOSSA 10 esitetaan EU:n yksittaisten asemapaikkojen® korjauskerroinluvut vuosilta
2013-2018".

Taulukosta kay ilmi, etta eri paikkojen korjauskertoimet ovat noudattaneet ajanjakson aikana
eri kehityssuuntia. Kertoimet ovat laskeneet 19 paikassa ja nousseet 12 paikassa.

On huomattava, ettd henkilostosaantdjen muutetun liitteen XI tultua voimaan on voimassa
korjauskertoimien maéarittdmisen tai soveltamisen lopettamisen uusi menettely kyseisen
liitteen 9 artiklan mukaisesti’’. Ajanjaksolla 2014-2018 ei komissiolle esitetty yhtaan
muodollista pyynt6é ja sovellettavien korjauskertoimien luettelo on pysynyt vakaana.

5.2. Komissioon kohdistuneet korjauskertoimia koskevat kysymykset

5.2.1. Korjauskertoimien koetaan vaikuttavan negatiivisesti ostovoimaan ja EU:n julkisten
palvelujen houkuttelevuuteen

Korjauskertoimien koetaan usein virheellisesti vetdvan EU:n henkil6ston ostovoimaa alaspain
ja komission hallinnolle esitetd&dn usein kysymyksid korjauskertoimien roolista ja niiden
laskemisessa kéytetystda metodologiasta. Tallaisia kysymyksia esittdvat sidosryhmat, mukaan
lukien henkil6std, henkiloston edustajat, vastaanottavan jasenvaltion edustajat jne. Tama
kysymys nousee esiin etenkin tapauksissa, joissa henkiloston asemapaikkaan kohdistuu
korjauskerroin, joka on alle 100, erityisesti jos tata korjauskerrointa paivitetdan alaspain.

Korjauskertoimien tarkoituksena on ainoastaan séilyttdd eri jasenvaltioissa ja Brysselisséa
toimivien tyontekijoiden ostovoiman yhtélaisyys. Korjauskertoimet eivat sen sijaan pyri
séilyttdimaan ostovoimaa tietylld tasolla. N&in ollen henkiloston ostovoiman laskettua
Brysselissa (10,5 prosentin vahennys vuosien 2004 ja 2018 vélisend aikana) henkildston
ostovoima laski kaikissa asemapaikoissa samassa suhteessa.

Samanaikaisesti ylla mainittu ké&sitys korjauskertoimista on pysynyt EU:n julkishallinnon
houkuttelevuuteen liittyvéna seikkana joissakin jasenvaltioissa. Téaltd osin joukko EU:n
virastoja raportoi komissiolle selvéstd kielteisestd vaikutuksesta niiden mahdollisuuksiin
rekrytoida ja pitda palveluksessaan korkeasti koulutettua ja maantieteellisesti tasapainotettua
henkilstoé.

5.2.2. Asemapaikan ulkopuolisten kulujen jattdminen huomiotta

Olemassa oleva Eurostatin yhteistydssd kansallisten tilastolaitosten kanssa kehittdméa
metodologia perustuu oletukseen, ettd tyontekijdn menot muodostuvat kokonaisuudessaan
asemapaikassa. Tama pelkistys on heréttanyt joitakin kysymyksid, koska voidaan katsoa, ettd
se el heijasta tdysin henkildston yleisia kulutustottumuksia, joihin sisaltyy myds asemapaikan
ulkopuolisia menoja. Eurostat ja kansalliset tilastolaitokset ovat kaynnistdneet keskustelun

5 Henkilostosaantojen liitteessa olevien 12 ja 13 artiklan mukaisesti korjauskertoimia voidaan soveltaa my®s
EU:n ulkopuolella tydskentelevan henkildston palkkoihin. Naiden kertoimien pdivitetty arvo liitetaan
komission hyvaksymiin vuosittaisiin kertomuksiin paivitysten talousarviovaikutuksista. Eurostat on
kehittanyt erityisen metodologian yhteistydssa kansallisten tilastoviranomaisten kanssa.

' TAULUKOSSA 12 esitetddn vain vuotuisten paivitysten perusteella saadut korjauskertoimet. 1 paivana
tammikuuta voimaan tulevia véliaikaisia péivityksié ei esiteta.

7 Tama menettely edellytta erityisesti, ettd komissio hyvaksyy delegoidun séédéksen, sen jalkeen kun kyseisen
jasenvaltion asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen hallinto tai unionin virkamiesten
edustajat kyseisessé asemapaikassa ovat esittdneet muodollisen pyynnén.
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mahdollisuudesta paivittad korjauskertoimen laskemiseen liittyva4 tilastollista metodologiaa,
jotta voitaisiin ottaa huomioon asemapaikan ulkopuoliset menot.

5.2.3.  Luxemburgin elinkustannukset

Henkilostosaantdjen viimeisen uudistuksen yhteydessa lainséétdjat sailyttivat pitk&aikaisen
lainsdddanndllisen ratkaisun, jonka mukaan mitéén korjauskerrointa ei sovelleta Belgiaan eika
Luxemburgiin, koska namé& tytskentelypaikat ovat useimpien unionin toimielinten
paéasiallisia ja alkuperdisid toimipaikkoja ja niitd kaytetdan vertailukohtana. Samanaikaisesti
lainsdatéjat paattivat ottaa asianmukaisesti huomioon Luxemburgin inflaation méaarittelemalla
yhteisindeksin (ks. kohta 4).

Jotkut Luxemburgissa toimivat tyontekijat ovat kritisoineet tata lainsdadannollista ratkaisua
vaittden, ettd se ei heijasta asianmukaisesti elinkustannusten véitettyjad eroja Brysselin ja
Luxemburgin valilla. Hiljattain tyontekijat viittasivat siihen, ettd omat henkilostosaédnnot
omaava Euroopan vapaakauppajarjestd on ottanut kayttoon Luxemburgia koskevan erityisen
korjauskertoimen.

Se, ettd EU:n henkil6stosaannoissa ei ole Luxemburgia koskevaa korjauskerrointa, on myds
johtanut useisiin riita-asioihin  EU:n tuomioistuimissa. EU:n yleisen tuomioistuimen
lokakuussa 2018 antaman viimeisimmén tuomion perusteella tdmé& lainsd&danndllinen
ratkaisu on vahvistettu'®, niin kauan kuin vuonna 2013 muutetut henkilostdsaannot pysyvat
voimassa.

6. PAATELMAT

Komissio on pannut kayttoonoton jalkeen vuonna 2014 menestyksekk&asti taytantoon
henkilostosadantojen liitteen X1 ja 66 a artiklan. Euroopan parlamentin ja neuvoston saatama
palkkojen ja eldkkeiden péivittdmistd koskevan menetelmd on osoittautunut tehokkaaksi ja
vaikuttavaksi viiden taytantoonpanovuoden aikana (2014-2018). Menetelm& on saavuttanut
tavoitteensa siirtaméalla syrjadn menneisyydestd tunnetut toimielinten véliset jannitteet ja
oikeudenkaynnit.

Henkilostosaantdjen liitteen X1 ja 66 aartiklan ajanjaksoa 2014-2018 koskevan
taytantoonpanon perusteella voidaan tehda erityisesti seuraavat paatelmat:

(1)  Vuosina 2013 ja 2014 EU:n virkamiesten palkat ja eldkkeet oli nimellisesti
”jaddytetty”. Tdméa seurasi palkkojen rajallista mukauttamista vuonna 2012
(0,8 prosenttia) ja palkkojen mukauttamatta jattamista vuonna 2011.

(2) 1 paivasta tammikuuta 2014 lukien otettiin uudelleen kayttoon korotettu
yhteisvastuumaksu. Tama solidaarisuusponnistus merkitsi EU:n virkamiesten
suurempaa osallistumista EU:n yleiseen talousarvioon talouskriisin
jalkimainingeissa. Tama osallistuminen on kasvanut koko ajanjakson ajan,
vaikka unionin taloudellinen ja sosiaalinen tilanne onkin parantunut
merkittavasti.

(3)  Vuodesta 2015 lahtien yhdentoista viitejasenvaltion kansallisten virkamiesten
palkkojen ostovoima on kasvanut 2,1 prosentilla. Menetelmaan
erottamattomasti  kuuluvan rinnakkaisuuden periaatteen soveltamisen
tuloksena EU:n virkamiesten ostovoima on kasvanut vuodesta 2015 l&htien
rinnakkain mainittujen yhdentoista viitejasenvaltion kansallisten virkamiesten

'8 Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio (kahdeksas jaosto) 4.10.2018 asiassa T-546/16 Marina Tataram V.
Euroopan komissio, asia jéatettiin tutkimatta.
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(4)

()
(6)

(7)

(8)

ostovoiman kanssa. Kaikkien EU28:n jé&senvaltioiden tietojen kayttd olisi
tosin antanut erilaiset luvut (+ 5,4 %).

Paivityksen maara kasvoi keskimaaréistd enemman alkuvaiheessa vuosina
2015 ja 2016. Sitd voisi kuvata “kiinnikuromisvaikutukseksi” jdsenvaltioissa
taloudellisen ja sosiaalisen kriisin jalkeen, ja sitd seurasi vuosina 2017 ja
2018 maltillinen nimellispalkkojen korotus.

Nettoméaardisesti menetelmd on johtanut vuonna 2018 EU:n henkil6ston
ostovoiman véhenemiseen 0,4 prosentilla.

Koska menetelméd sisdltdd automaattisen vuotuisen paivityksen ja
automaattiset kriisilausekkeet, se on korjannut tehokkaasti edellisten
menetelmien taytantdénpanoon liittyvat ongelmat. Samanaikaisesti Euroopan
parlamentti ja neuvosto ovat jatkuvasti tarkkailleet menetelmad komission
toimittamien vuotuisten raporttien valityksella.

Menetelm& kesti my6s onnistuneesti oikeudellisen tarkastelun Euroopan
tuomioistuimissa niissd muutamassa yksittaisessd jutussa, jotka on nostettu
sitd vastaan. Se on myo6s auttanut valttdmaan sosiaalisia jannitteitd, koska
kyseisend ajanjaksona ei toimielimissé ole ollut yhtdan suurempaa lakkoa.

Mitd tulee EU:n eri asemapaikkojen henkiléston  ostovoiman
yhtalaisyysperiaatteen taysimittaiseen taytantdonpanoon
korjauskerroinjarjestelmén avulla, on tunnistettu vain harvoja seikkoja, joita
tulee seurata tarkasti seuraavan taytdntéonpanokauden aikana.
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TAULUKKO 1: Vuotuinen erityisindikaattori — Kaikki jisenvaltiot

[11 [2] 31 [41 51 [6] 11 8] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20] [21] [22] [23] [24] [25] [26] [27] [28]

BE BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR T cy LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK

2013 1023 100,6 104,4 99,3 100,9 1243 98,8 94,6 95,1 100,0 100,0 100,0 94,1 1003 101,2 100,3 99,3 102,6 1005 99,8 1028 98,7 1144 1024 105,0 1011 101,9 100,3

2014 100,2 98,5 101,7 105,0 100,9 105,1 1005 100,0 1079 101,6 100,0 1014 94,3 1105 105,2 102,0 1015 102,1 1028 101,8 99,9 1127 106,8 98,0 106,3 99,5 102,6 102,0

2015 100,5 101,2 102,1 100,1 103,0 105,7 1013 100,0 101,22 100,6 100,0 100,6 100,0 1096 102,2 101,7 1013 102,2 101,22 101,7 1011 97,5 103,8 99,9 100,9 100,1 102,3 100,5

2016 103,0 1039 1348 100,8 101,0 1133 103,7 100,0 104,9 100,4 1023 100,0 100,0 105,7 103,1 98,8 101,8 1028 106,0 104,9 107,3 102,6 1119 102,0 107,7 100,6 104,1 101,1

2017 102,0 103,6 109,5 1014 103,7 101,8 103,1 100,0 100,9 102,3 1035 100,7 101,2 97,9 102,8 103,8 1113 102,1 98,5 101,1 103,0 102,0 1118 1014 110,3 100,0 100,4 1014

2018 101,8 120,8 1134 103,1 102,8 1044 1034 99,9 99,0 99,8 111,1 103,8 101,7 106,5 102,8 101,0 103,7 104,2 103,0 101,9 100,6 101,2 1143 100,9 116,8 101,1 102,7 101,1

yki:::i::\:e" 1016 | 104,8 | 111,0 | 1016 | 102,1 | 109,1 | 1018 | 99,1 | 1015 | 100,8 | 1028 | 10,1 | 98,6 | 105,1 | 102,9 | 1013 | 103,2 | 102,7 | 102,0 | 10,9 | 1025 | 1025 | 1105 | 1008 | 107,8 1004 1023 1011
TAULUKKO 2: Vuotuinen erityisindikaattori — KaikKki jisenvaltiot (kumulatiiviset tiedot: 2012=100)

[11 [2] [3] [4] [5] [6] Y] [81 [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20] [21] [22] [23] [24] [25] [26] [27] [28]

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK

2013 102,3 100,6 104,4 99,3 100,9 1243 98,8 94,6 95,1 100,0 100,0 100,0 94,1 100,3 101,2 100,3 99,3 102,6 100,5 99,8 102,8 98,7 114,4 102,4 105,0 101,1 101,9 100,3

2014 102,5 99,1 106,2 104,3 101,8 130,6 99,3 94,6 102,6 101,6 100,0 1014 88,7 110,8 106,5 102,3 100,8 104,8 103,3 101,6 102,7 1112 122,2 100,4 111,6 100,6 1045 102,3

2015 103,0 1003 1084 1044 1049 138,0 100,6 94,6 1038 102,2 100,0 102,0 88,7 1214 108,8 104,0 102,1 107,1 1045 103,3 1038 1084 126,8 100,3 1126 100,7 106,9 102,8

2016 106,1 104,2 146,1 105,2 105,9 156,4 104,3 94,6 108,9 102,6 102,3 102,0 88,7 128,3 112,2 102,8 103,9 110,1 110,8 108,4 1114 1112 1419 102,3 121,3 101,3 1113 103,9

2017 108,2 108,0 160,0 106,7 109,8 159,2 107,5 94,6 109,9 105,0 105,9 102,7 89,8 125,6 1153 106,7 115,6 1124 109,1 109,6 114,7 1134 158,6 103,7 133,8 101,3 1117 105,4

2018 110,1 130,5 1814 110,0 112,9 166,2 111,2 945 108,8 104,8 1177 106,6 91,3 133,8 118,5 107,8 119,9 117,1 1124 1117 1154 1148 1813 104,6 156,3 102,4 1147 106,6
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TAULUKKO 3: Vuotuinen erityisindikaattori — 11 jisenvaltion otos

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]

BE DE ES FR T LU NL AT PL SE UK
2015 1005 | 103,0 1012 1006 | 1006 1017 1012 | 1017 101,1 1023 | 1005
2016 1030 | 101,0 1049 1004 | 100,0 98,8 1060 | 1049 107,3 1041 | 1011
2017 1020 | 1037 100,9 1023 | 1007 103,8 98,5 101,1 1030 | 1004 | 1014
2018 1018 | 1028 99,0 99,8 1038 1010 | 1030 | 101,9 100,6 1027 | 1011
yksinkertainen || o o 1026 1015 100,8 1013 1013 102,2 1024 103,0 102,4 101,0

keskiarvo

TAULUKKO 4: Vuotuinen erityisindikaattori — 11 jiisenvaltion otos(kumulatiiviset tiedot: 2014=100)

[1] [2] [3] [4] [8] [61 [7 [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 100,5 103,0 101,2 100,6 100,6 101,7 101,2 101,7 101,1 102,3 100,5

2016 103,5 104,0 106,2 101,0 100,6 100,5 107,3 106,7 108,5 106,5 101,6

2017 105,6 107,8 107,2 103,3 101,3 1043 105,7 107,9 1118 106,9 103,0

2018 107,5 1108 106,1 103,1 105,1 105,3 108,9 110,0 112,5 109,8 1041

DIAGRAMMI 5: Yhteinen erityisindikaattori (GSI), yhteisindeksi (J1) ja
vuotuinen paivitys (AU), 2015-2018
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DIAGRAMMI 6: Yhteinen erityisindikaattori (ostovoiman kehitys),
kumulatiiviset tiedot: 2014=100

\ ==g=="GS| (cumulative data)" |

102,5 /\
102

/
101 /

100,5 ,/

100 A
2014 2015 2016 2017 2018

103

TAULUKKO 7: Yhteinen erityisindikaattori, yhteisindeksi ja vuotuinen paivitys

:t:tli;]:n kumulatiivinen Vhisisindeksi kumulatiivinen Vu"o_tl{inen kumulatiivinen

indikaattori 2014=100 2014=100 paivitys 2014=100
2015 100,2 100,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 102,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 102,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 102,1 102,1 105,9 101,7 109,2

Keskiarvo Keskiarvo Keskiarvo

2015-2018 2015-2018 2015-2018

100,5 1015 102,2

DIAGRAMMI 8: Erityismaksun ja
yhteisvastuumaksun tuotto vuosina 2012-2019
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DIAGRAMMI 9: Belgian ja Luxemburgin yhteisindeksi
(=JBLI),
Belgian yhdenmukaistettu kuluttajahintaindeksi (=BEhicp) ja
Luxemburgin kuluttajahintaindeksi (=LUcpi)

102,6

101,801,5

1015
101 1 mJBL
1005 A mBEhicp
100 - OLUcpi

2015 2016 2017 2018

Vuosi (kesakuu t, perusta kesakuu t-1= 100)
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TAULUKKO 10: Kaikkien EU:n asemapaikkojen korjauske rtoimet
vuosina 2013-2018

asem:sajiika 1.7.2013 | 1.7.2014 | 1.7.2015 | 1.7.2016 | 1.7.2017 | 1.7.2018
BG Sofia 57,5 55,1 52,1 51,1 534 55,2
CZ Praha 80,0 75,0 734 732 78,3 83,0
DK Koéopenhamin 1348 133,0 131,8 1331 1339 1319
DE Berliini 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3

Bonn 94,9 94,6 934 92,6 93,9 95,6

Karlsruhe 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7

Minchen 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110,0
EE Tallinna 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2
IE Dublin 113,0 115,9 116,6 118,3 1198 117,7
EL Ateena 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8
ES Madrid 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7
FR Pariisi 117,4 116,8 114,6 113,8 1148 116,7
HR Zagreb 80,0 77,6 74,6 735 74,9 76,4
IT Rooma 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5

Varese 92,8 931 92,2 90,4 90,9 90,9
CY Nikosia 83,7 81,2 773 74,3 74,4 77,9
LV Riika 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6
LT Vilna 719 714 69,0 69,7 74,3 73,6
HU Budapest 76,1 714 69,0 70,0 74,5 719
MT Valletta 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2
NL Haag 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9
AT Wien 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3
PL Varsova 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6
PT Lissabon 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7
RO Bukarest 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64,0
S| Ljubljana 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6
SK Bratislava 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5
FI Helsinki 123,7 123,0 119,7 118,6 1199 1185
SE Tukholma 1329 1275 1279 127,4 1279 122,0
UK Lontoo 139,2 150,7 166,9 141,8 1335 134,7

Culham 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6
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