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1. Paitelmit ja suositukset

1.1  ETSK on yleisesti tyytyvdinen Euroopan komission pyrkimyksiin kaventaa sitkedsti ilmenevid sukupuolten
palkkaeroja ehdottamalla tarkasteltavana olevassa toimintasuunnitelmassa laaja-alaista ja johdonmukaista toimenpideko-
konaisuutta. Komitea katsoo kuitenkin, ettd kukin kahdeksasta toimintalohkosta olisi ansainnut perusteellisemman
kasittelyn.

1.2 ETSK kehottaa keskittymain koulutus- ja opetusjirjestelmissd ilmeneviin kulttuurisiin perinteisiin ja stereotypioihin,
jotka vaikuttavat uravalintoihin. Lisdksi komitea kehottaa pohtimaan tarkemmin tyomarkkinoiden eriytymisen syitd ja
toteuttamaan ponnekkaampia toimenpiteitd sen torjumiseksi.

1.3 ETSK kannattaa komission ehdotusta palkka-avoimuudesta ja palkkakartoituksista eri toimialoilla ja yrityksissa, jotta
saadaan helpommin kerittyd yksilokohtaista tietoa (tilastoja) ja laadittua tarkoituksenmukaisia toimintaohjelmia.
Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso on tehokas keino kannustaa jisenvaltioita ryhtymadn kiireellisesti tarvittaviin
toimenpiteisiin ja ottamaan kayttoon erityisesti vakaat perusrakenteet kaikkien saatavilla olevien ja kohtuuhintaisten
lastenhoito- ja pitkaaikaishoitopalvelujen tarjoamiseksi.

1.4  ETSK kehottaa jatkamaan 2020-strategian toimenpiteitd, jotta saavutetaan tavoitteeksi asetettu naisten ja miesten
75 prosentin tyollisyysaste, mieluiten kokopaivatyossi.

1.5 ETSK on tyytyvdinen siihen, ettd komissio tunnustaa tydmarkkinaosapuolten olennaisen roolin tdssd prosessissa
niiden avainaseman vuoksi. Komitea pitdd tirkednd sekd kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden panosta ettd
kumppanuusperiaatetta selvisti madriteltyjen vastuualueiden pohjalta.

1.6  ETSK on tyytyviinen komission eri hankkeille osoittamiin taloudellisiin resursseihin mutta painottaa tarvetta varata
monivuotisesta rahoituskehyksestd lisarahoitusta toimintasuunnitelman toteuttamiseksi kokonaisuudessaan. Rahoitusta
tarvitaan varsinkin lastenhoito- ja muiden hoitorakenteiden luomiseksi ilman etté niistd aiheutuu taakkaa jasenvaltioille (eli
noudattaen nk. kultaista sdantod).
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2. Johdanto

2.1  Palkkatasa-arvon periaate kirjattiin EU:n perussopimuksiin vuonna 1957. Palkkatasa-arvon toteuttaminen naisten
oikeuksia parantamalla on kaikkien etujen mukaista: se johtaa oikeudenmukaisempaan ja kaikkia hyodyttivain, tasa-
arvoiseen yhteiskuntaan (*). Naisten oikeuksien puolustajat ovat nostaneet esiin epitasa-arvoa aiheuttavat tekijit naisten ja
miesten valilld ja saaneet lainsdatdjat (kaikilla valtatasoilla) ryhtymain toimenpiteisiin asian korjaamiseksi. Epitasa-arvoa
esiintyy silti edelleen monissa sosiaalisissa suhteissa, perheissé, koulussa, yhteiskunnassa, politiikassa ja tyoeliméssa.

2.2 Sukupuolten vilisen "tasoittamattoman” palkkaeron kaventaminen on edelleen suuri haaste. EU:ta, jasenvaltioita ja
tyomarkkinaosapuolia kehotetaan kansalaisyhteiskunnan avulla koordinoimaan kohdennettujen ldhestymistapojen
puitteissa Eurooppa 2020 -strategiaan kuuluvia toimiaan, joissa yhdistyvit lainsdddannolliset ja muut toimenpiteet
sukupuolten palkkaeron lukuisiin syihin puuttumiseksi yhtdaikaisesti niin kansallisella tasolla kuin Euroopan laajuisesti.

2.3 Sukupuolten palkkaero on pienempi niissé maissa, joissa yleinen tasa-arvo toteutuu paremmin ja joissa
tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on laaja. On arvioitu, ettd yhden prosentin lisdys tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun kattavuudessa kaventaa sukupuolten palkkaeroa 0,16 prosenttia ja ettd palkkajakauma on sitd tasaisempi,
mitd koordinoidummin palkanmuodostus tapahtuu (%).

3. Taustaa lukuina

3.1  Sukupuolten palkkaerosta riippuen naiset ansaitsevat EU:ssa edelleen keskimédrin 16,3 prosenttia vihemmin kuin
miehet. IImioén syiden ja seurausten ymmartiminen on ensimmdinen askel kohti sukupuolten palkkaeron kuromista
umpeen. Kaikki seuraavassa luetellut tekijit ovat sekd ongelman osatekijoitd ettd ratkaisuja sithen.

3.2 Tyollisyysaste: Eurooppa 2020 -strategiassa on asetettu tavoitteeksi naisten ja miesten 75 prosentin tyollisyysaste
vuonna 2020. Yleinen tyollisyysaste EU:ssa oli vuonna 2014 kuitenkin vasta 64,9 prosenttia, ja aste oli erityisen heikko
naisilla (59,6 %, kun se 20-64-vuotiailla miehilld oli 70,1 %). Naisten osallistumisasteella on ratkaiseva merkitys, ja on
tarkedd, ettd tydomarkkinoilla tehddidn jyrkka sopeutusliike huolehtien siité, ettd naisten padsy tyomarkkinoille turvataan.
Eurofoundin tekemissa sukupuolten valistd tyollisyyseroa kasittelevissd raportissa arvioidaan naisten ja miesten vilisen
tyollisyyseron maksavan EU:lle vuosittain noin 370 miljardia euroa, mika vastaa 2,8:aa prosenttia EU:n BKT:std.

3.3 Osa-aikaty6: Vuonna 2015 EU:ssa noin kahdeksan kymmenesta tyossakdyvastd tyoskenteli kokoaikaisesti ja kaksi
kymmenestd osa-aikaisesti. Naistd 44,7 miljoonasta osa-aikatyon tekijasti 10 miljoonaa oli alityollistettyja eli toivoi
pidempdd tydaikaa. Osuus on yli viidennes (22,4 %) kaikista osa-aikatyon tekijoisti ja 4,6 % EU:n koko ty6voimasta. Kaksi
kolmasosaa alityollistetyistd osa-aikatyon tekijoistd oli naisia (66 %). Tilanne vaikuttaa heikentivisti koulutusnikymiin,
urakehitykseen, tyottomyyskorvauksiin ja eldkeoikeuksiin.

3.4 Naisten ja miesten tasa-arvo johtotehtévissd: Erittdin tehokasta tyotd tekevdn Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE)
vuonna 2017 julkaiseman tasa-arvoindeksin mukaan sukupuolten tasa-arvo toteutui kahdeksasta arvioidusta alasta
heikoimmin poliittisen, yhteiskunnallisen ja taloudellisen pédtoksenteon alalla. Tarkasteltaessa vuosien 2013 ja 2017
indeksid tarkemmin talouselimidn ndkokulmasta kdy kuitenkin ilmi, ettd naisten osuus johtokunnissa on kasvanut
9 prosentista 21 prosenttiin vuosien 2003 ja 2015 vililld. Timéd on tapahtunut jasenvaltioissa, jotka ovat antaneet asiasta
sitovaa lainsdddantod, eli muun muassa Ranskassa ja Alankomaissa. Arvio koskee vain suuria porssiyhtioita.

3.5  Vaikka mikroyritykset sekd pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) tarjoavat valtaosan tyopaikoista Euroopassa
(vuonna 2014 niitd oli 99,8 % kaikista EU-28:n yrityksistd ja ne tyollistivit ldhes 90 miljoonaa ihmistd, miké vastaa 67:44
prosenttia kokonaistyollisyydestd), indikaattorit ja poliittiset toimenpiteet kohdistuvat suurimpien yritysten hallituksiin.
Viimeisten kymmenen vuoden aikana toteutetuilla lainsdddantotoimenpiteilld on saavutettu kiinnostavaa edistystd, mutta
lisiponnisteluja tarvitaan vield. Jasenvaltioilla on kéytossd erilaisia vilineitd: vapaaehtoisuuteen perustuvia malleja,
kiintioitd, seuraamuksia jne.

(") Yleiskuvan saamiseksi ks. maailmanlaajuinen katsaus 2017 sukupuolten vilisistd eroista: https:/fwww.weforum.org/reports/the-
global-gender-gap-report-2017

()  EAYwn hallituksen kokouksessa 17.-18. kesakuuta 2015 hyviksytty paatoslauselma Collective bargaining — our powerful tool to close the
gender pay gap.


https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
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3.6  Kriisi ja sadstotoimet, joihin osa jasenvaltioista on ryhtynyt julkisen talouden uudistamiseksi, ovat johtaneet
sosiaalisten ja julkisten perusrakenteiden resurssien ja niihin kohdistuvien investointien vdhenemiseen. Sukupuolittain
jaoteltuja vaikutustenarviointeja ei ole tehty, vaikka padsy niiden perusrakenteiden piiriin on vaikeutunut. Aitien kdyhyyden
ja lasten koyhyydelle ja sosiaaliselle syrjaytymiselle altistumisen vililld on kuitenkin suora yhteys. Lisdksi nyt on havaittu,
ettd sukupuolten vilinen ero eliakkeen suuruudessa oli EU:n alueella 38 prosenttia vuonna 2015 (), miki tarkoittaa sitd, ettd
naisia uhkaa heidin ikdantyessadn koyhyys paljon useammin kuin miehia.

3.7  Toimialojen ja ammattien sukupuolinen eriytyminen: Komission mukaan sukupuoleen perustuva eriytyminen
toimialoilla on yksi sukupuolten palkkaerojen paasyistd. Tietyt toimialat ja ammatit ovat edelleen mies- tai naisvaltaisia:
paremmin palkatuille aloille kuten rakennusalalle, teollisuuteen, liikennealalle, tiedealoille ja tieto- ja viestintdtekniikka-alalle
hakeutuu vihemmin naisia. "Jos naisia saataisiin houkuteltua lisdd luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja
matematiikan aloille, EU:n BKT olisi vuonna 2050 kohentunut henkei kohti 2,2-3,0 prosenttia.” (* Toisaalta komissio
toteaa, ettd miechet padtyvit sen sijaan harvemmin eurooppalaisen yhteiskunnan ja talouden tulevaisuuden kannalta
keskeisille aloille, kuten koulutuksen seki hoito- ja hoivatyon alan ammatteihin.

3.8  Toimintasuunnitelmassa todetaan, ettd naiset ldhtevit tyomarkkinoilta hoitamaan lapsia jaftai huollettavia
perheenjésenid ja — jos eivit jattdydy kokonaan pois tydomarkkinoilta — hyviksyvit usein ty6hon palatessaan alhaisempaa
koulutustasoa edellyttivid tehtivi, jotta saisivat hoidettua perhevelvoitteet (°). Laadukkaiden, kohtuuhintaisten ja koko
pdivin avoinna olevien lastenhoitopalvelujen puuttumisen kielteisid vaikutuksia naisten tyomarkkinaosallistumiseen
pyritddn torjumaan Barcelonan tavoitteilla, joiden saavuttamiseen on kuitenkin edelleen paljon matkaa.

3.9  Palkkavaikutukseen, joka kohdistuu tiettyihin muita heikommassa asemassa oleviin ryhmiin (yksinhuoltajanaiset,
alhaisen koulutustason hankkineet naiset sekd niiden joukossa erityisesti maahanmuuttajanaiset, vammaiset naiset jne.)
tulee kiinnittda erityistd huomiota.

4. Ehdotettu toimintasuunnitelma

4.1  Komission ehdottamassa toimintasuunnitelmassa esitetddn johdonmukainen toimintakokonaisuus sukupuolten
palkkaeron kaventamiseksi. Siind ei keskitytd kartoittamaan vain yhtd tekijad tai syytd, vaan huomioon otetaan kaikki
mahdolliset nidkokulmat. Esitetyt toimet tukevat toisiaan. ETSK kannattaa suunnitelmaa mutta kehottaa komissiota
varmistamaan, ettd jo aiemmin annettujen suositusten mukaiset nykyiset toimenpiteet arvioidaan ja pannaan tarvittaessa
taytantoon eurooppalaisen ohjausjakson kautta.

4.2 Kahdeksan tirkeinti toimintalohkoa ovat seuraavat:

—_
—

samapalkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanon parantaminen

=

eriytymisen torjuminen ammateissa ja toimialoilla (horisontaalinen eriytyminen)
3) lasikaton murtaminen (vertikaalinen eriytyminen)

4) hoitovastuisiin liittyvien kielteisten seurausten torjuminen

5) naisten ammattitaidon, panoksen ja vastuun parempi arvostaminen

6) asioiden valottaminen: eriarvoisuuden ja stereotypioiden paljastaminen

~
~

sukupuolten palkkaeroista varoittaminen ja tiedottaminen

s}
=

sukupuolten palkkaerojen kaventamiseen tihtdavien kumppanuuksien tehostaminen.

Tehokkuuden varmistamiseksi tarvitaan synergiaa keskeisten sidosryhmien unionin, jisenvaltioiden ja yritysten tasolla
toteuttamien toimenpiteiden valilla

()  Joint Employment Report 2017
() COM(2017) 678 final
() EUVL C 129, 11.4.2018, s. 44


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17224&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1520504490819&uri=CELEX:52017DC0678
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.FIN&toc=OJ:C:2018:129:TOC
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4.3 ETSK toteaa, ettd useimmat sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi ehdotetut toimenpiteet ovat tarkoituksenmukaisia,
ja katsoo, ettd kunnianhimoinen toimintasuunnitelma voi osoittautua tehokkaaksi, jos sen tukena on yhteisymmairrys
sukupuolten vilisen palkkaeron syistd. Tahdn liittyva tirked seikka on Eurostatin tilastojen keruu, jonka taytyy jatkossa
perustua yksilokohtaisiin eikd endd kotitalouskohtaisiin tietoihin, silld viimeksi mainituissa naisten kéyhyys jad piiloon.
Tilastojen keruun on myds pohjauduttava kaikentasoisten julkisten ja yksityisten tahojen eli paikallisyhteisdjen, EU:n
toimielinten, jasenvaltioiden, tyomarkkinaosapuolten, julkisten ja yksityisten yritysten, oppilaitosten, kansalaisyhteiskunnan
organisaatioiden jne. aktiiviseen osallistumiseen.

4.4  ETSK muistuttaa jasenvaltioita tarpeesta investoida syrjimattomiin ja osallistaviin koulutusjdrjestelmiin. Olisi
pyrittava siihen, ettd tulevaisuuden aloja kuten STEM-aineita (luonnontieteet, teknologia — my0s tieto- ja viestintitekno-
logia —, insinooritieteet ja matematiikka) paasisivit opiskelemaan tasapuolisemmin naiset ja miehet, jotta naiset voisivat
tyollistyd lupaavimmille ja korkeapalkkaisimmille aloille. Lisdksi naisille tulisi tarjota mahdollisuuksia tidydennyskoulu-
tukseen koko tyduran ajan (hyodyntdmalld uutta teknologiaa, kuten etikoulutusta), silld se on erinomainen ylennysten ja
siten palkankorotusten peruste. Lisdksi olisi suotavaa kannustaa naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen sosiaalialoilla,
joissa on nykyisin enemmdn naisia, jotta voidaan vastata vdestokehityksen haasteisiin ilman ettd tdstd aiheutuu naisiin
kohdistuvia kielteisid seurauksia.

4.5 ETSK kehottaa komissiota lisddmain yritysten tietoisuutta sukupuolten palkkatasa-arvon edistdmisen tirkeydestd
my0s niiden oman edun vuoksi: ndin parannetaan naisista muodostuvan tyovoiman saatavuutta, mikd on tirkedd
viestorakenteen kehityksen ja yhd yleisemman osaamispulan vuoksi.

4.6 ETSK on yleisesti sitd mieltd, ettd yhteiskuntien tulisi pyrkid ponnekkaammin kitkemédn kulttuurisia syitd ja pitkdin
vallinneita stereotypioita, jotka osaltaan pitavat ylld palkkaeroja. Komission tulee huolehtia kiyttoon otettujen
toimenpiteiden arvioimisesta ja nykyisten toimenpiteiden tehostamisesta.

5. Tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden olennainen rooli

5.1  Tyomarkkinaosapuolet pitivit sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja tdhdn liittyvien ongelmien ratkaisemista
erittdin tirkedna.

5.2 Eurooppalaisten tyomarkkinaosapuolten allekirjoittamassa sukupuolten tasa-arvon toimintakehyksessi 2005
todetaan jo, miten sukupuolten palkkaeroon tulisi puuttua: soveltamalla olemassa olevia kiytinnon vilineitd sekd
laatimalla selkeitd ja ajantasaisia tilastoja toimialoittain ja maittain, jotta tyomarkkinaosapuolet voivat analysoida ja
hahmottaa palkkaeron monitahoisia syitd. Samalla tulee huolehtia siitd, ettd palkkausjirjestelmit ja myos tyon ja
palkkauksen (bruttopalkka, ei tuntipalkka) arviointijdrjestelmdt ovat avoimia ja sukupuolineutraaleja ja ettd kiinnitetddn
huomiota niiden mahdollisiin syrjiviin vaikutuksiin.

5.3  Tyo6nantajien pelkoon ylimaardisestd hallinnollisesta rasituksesta olisi vastattava yritysten tarpeisiin sovitetuilla
tukitoimenpiteilld. Palkkatasa-arvo on sekd ammattiliittojen ettd tyonantajien vastuulla. Tasa-arvon edistimishankkeita tulee
luonnollisesti toteuttaa koulutuksessa, tydmarkkinoilla, lastenhoitorakenteiden tasolla jne. Yksi ratkaisu on kuitenkin myos
palkka-avoimuus, silld avoimuudella ja palkkakartoituksilla on sijansa tdssd prosessissa. Yritykset ovat alkaneet sitoutua
torjumaan kaikenlaisia syrjinndn muotoja tyopaikoilla ja ratkovat jo nyt nditi ongelmia, jotta voidaan tarjota
sukupuolineutraaleja palkkausmalleja yhteisymmarryksessd erilaisten kansallisten tyomarkkinarakenteiden kanssa. On
tarkedd, ettd kaikki sidosryhmit kantavat kortensa kekoon sukupuolten palkkaeron kuromiseksi umpeen ja valottavat
erojen todellisia syitd sekd omaksuvat johdonmukaisemman ja tosiseikkoihin pohjautuvan lihestymistavan ja oikaisevat
mahdollisia vadrinkasityksia.

5.4  Ammattiliitot tunnustavat, ettd tasa-arvoa edistavin oikeudellisen kehyksen luominen voi olla tirked kannustin
neuvotteluihin ja erityisesti tyonantajien vakuuttamiseen tasa-arvoneuvottelujen taloudellisesta ja sosiaalisesta merkityk-
sestd. Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) toteuttaman kyselytutkimuksen mukaan yleisimmit palkkasopimukset,
joilla pyritddn vihentdmain sukupuolten palkkaeroja, keskittyvit vihimmaispalkkaan ja matalapalkkaisten tyontekijoiden
palkankorotuksiin. Saman kyselyn mukaan vain 20 prosenttia ammattiliitoista on neuvotellut sopimuksia ammattialojen
eriytymisen torjumiseksi myontdmalld suurempia palkankorotuksia naisvaltaisten alojen pienipalkkaisille tyontekijoille.
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5.5  Jasenistoon kuuluvien naistyontekijoiden lukuméardstd huolimatta naisten osallistuminen ammattiliittojen johtoon
edistyy hyvin hitaasti. Ammattiliittojen johtoryhmien tulee pyrkid parempaan sukupuolten edustukseen, jotta voidaan laatia
edustavia tasa-arvon edistimisohjelmia. Vastaava tilanne on havaittavissa (julkisten ja yksityisten) tyonantajajdrjestdjen ja
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden paitoksentekoelimissd, joiden on samoin pyrittdvd parempaan sukupuolten
edustukseen tasa-arvostrategiaa laadittaessa.

6. Tulevaisuudennikymat

6.1  Vuotuisessa kasvuselvityksessi— 2018 (°) pyritiin hyodyntimiin talouden timanhetkisen elpymissuunnan luomat
suotuisat olosuhteet. Siind korostetaan uudistuksia, joilla lisitddn nk. kultaisen sddnnon mukaisia investointeja inhimilliseen
pddomaan ja sosiaalialoille, parannetaan tavara-, palvelu- ja tyomarkkinoiden toimintaa tuottavuuden ja kasvun
vahvistamiseksi pitkalld aikavililld sekd lisitddn osallisuutta parempilaatuisten julkisten menojen, tasa-arvoisemman
verotuksen ja julkisten laitosten nykyaikaistamisen kautta.

6.2 Vuotuisen kasvuselvityksen kautta voidaan myos luoda eurooppalaiseen ohjausjaksoon lisdvaiheita sisallyttamalld
maaraportteihin ja maakohtaisiin suosituksiin kaikki ne tekijat, jotka vaikuttavat sukupuolten palkkaeroon.

6.3  Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari tulisi sisillyttad sithen kokonaisuudessaan asettaen etusijalle uudistukset,
joiden tarkoituksena on tukea tyontekijoiden osaamisen kartuttamista, edistdd yhdenvertaisia mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla sekd oikeudenmukaisia tyooloja, parantaa tyon tuottavuutta palkkojen ja erityisesti pienimpien palkkojen
nousun tukemiseksi ja tehdd sosiaalisen suojelun jirjestelmistd tarkoituksenmukaisempia ja kestavampid.

6.4 ETSK toivookin, ettd talouden kasvusuuntauksen ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin aikaansaama
timdnhetkinen suotuisa suhdanne voi antaa uutta pontta sukupuolten palkkaerojen kaventamiselle ja ettd ehdotettu
toimintasuunnitelma osoittautuu tehokkaaksi. Jos nidin ei ole tapahtunut vuoden 2019 loppuun mennessd, ETSK aikoo
kehottaa komissiota esittimain lainsddddnt6- ja muita toimenpiteitd seuraamusten ja kannustinten ottamiseksi kiyttoon
tarkoituksenmukaisimmalla tasolla.

Bryssel 19. huhtikuuta 2018.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Luca JAHIER

) COM(2017) 690 final
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Lisdys

Seuraavassa luetellaan tdrkeimpid asiakirjoja, joiden tavoitteena on vihentdd sukupuolten epitasa-arvoa ja erityisesti
miesten ja naisten palkkaeroja:

— miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tyohon ja
ammattiin liittyvissd asioissa annettu direktiivi 2006/54/EY (uudelleenlaadittu toisinto), johon on sisillytetty EU:n
perussopimuksissa jo vuonna 1957 vahvistettu palkkatasa-arvon periaate

— ILO:n yleissopimus nro 100 vuodelta 1951 samanarvoisesta tyostd maksettavasta samasta palkasta

— komission suositus miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen lujittamisesta lipindkyvyyden avulla (2014/124/
EU) ja kertomus komission suosituksen C(2014)1405 taytintoonpanosta ((COM(2017) 671 final)

— sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskeva Euroopan komission strategia 2016—2019

— chdotus direktiiviksi julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteistd (COM (2012) 614 final)

— Rooman julistus vuodelta 2017

— toimielinten vilinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista, annettu 17. marraskuuta 2017 oikeudenmu-
kaisia tyopaikkoja ja kasvua kasittelevissd sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa (Ruotsi)

— chdotus direktiiviksi vanhempien ja omaistaan hoitavien ty6- ja yksityiselimén tasapainottamisesta (COM(2017) 253

final)
— EU:n toimintasuunnitelma vuosiksi 2017-2019 — Sukupuolten palkkaeron kaventaminen (COM(2017) 678 final).




