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1. Pidtelmit ja suositukset

1.1 Euroopan talous- ja sosiaalikomitea kannattaa komission pyrkimystd parantaa kaikkien ja erityisesti epatyypillisessd
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden tydolojen ja -ehtojen avoimutta ja ennakoitavuutta. Komitea pitdd sitd konkreettisena
askeleena Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toteuttamiseksi.

1.2 ETSK pahoittelee, ettei kirjallista ilmoitusta koskevaa direktiivia (91/533/ETY) voitu tarkistaa ja ajantasaistaa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun puitteissa. Komitea toteaa, ettd tyomarkkinaosapuolilla on erityinen rooli, kun on
kyse avointen ja ennakoitavien tyoolojen ja ehtojen sddntelystd tyomarkkinavuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen
keinoin niin, ettd jasenvaltioiden ja jdsenvaltiokohtaisten kdytinteiden monimuotoisuus otetaan huomioon.

1.3 Lisdksi ETSK huomauttaa, ettd REFIT-arvioinnin mukaan nykyinen direktiivi 91/533/ETY tuo edelleen selviid
lisdarvoa, tdyttad tarkoituksensa, on yhd tirked osa unionin sddnnostdd ja on jatkossakin merkityksellinen kaikkien
asianomaisten osapuolten kannalta. Direktiivin tehokkuudessa, henkilollisessd soveltamisalassa ja tdytintoonpanossa
havaittiin kuitenkin puutteita.

1.4  Eraat jasenvaltiot ovat puuttuneet epatyypillisiin tyosuhteisiin liittyviin haasteisiin ja ottaneet kdytto6n suojatoimia
tyoehtosopimusten, tyomarkkinavuoropuhelun tai lainsddddnnon keinoin taatakseen oikeudenmukaiset tyoolot ja -ehdot ja
siirtymédt monimuotoisille urapoluille tyomarkkinoilla, ja ETSK suhtautuu tihin erittdin myonteisesti. Komission olisi
todettava selvemmin, ettd timéantyyppiset suojajirjestelyt tulisi sdilyttdd tydmarkkinaosapuolten riippumattomuutta tdysin
kunnioittaen.

1.5  ETSK ymmirtdd komission ehdottaman, avoimia ja ennakoitavia tydoloja koskevan direktiivin tavoitteet. Direktiivin
pitdisi johtaa tyontekijoiden ja etenkin epityypillisessd tyosuhteessa olevien parempaan suojeluun. ETSK huomauttaa, ettd
tarvittava ldhentyminen ja chdotetusta direktiivistd johtuvien velvoitteiden johdonmukainen soveltaminen EU:n
tyomarkkinoilla voidaan taata vain tasapainoisen ja oikeudellisesti kestdvapohjaisen, yksiselitteisen ja riittdvin perustellun
ehdotuksen avulla.

1.6  ETSK tiedostaa tyonantajina toimivien luonnollisten henkildiden ja mikro- ja pienyritysten erityistilanteen, silld nailla
ei vilttdmattd ole kdytettavissddn samanlaisia resursseja ehdotetun direktiivin mukaisten velvoitteiden tdyttimiseen kuin
keskikokoisilla ja suurilla yrityksilld. Niinpd komitea suosittaa, ettd Euroopan komission ja jisenvaltioiden olisi tarjottava
tdllaisille toimijoille asianmukaista tukea ja apua velvoitteiden tdyttimisessd. Hyvd esimerkki on kirje- ja asiakirjamallien
kéytto, josta ehdotetussa direktiivissd jo sdddetadnkin, ja myos muita kdytinnon toimenpiteité olisi tutkittava.



C 283/40 Euroopan unionin virallinen lehti 10.8.2018

1.7  EUn lainsddddnnon mukaisten oikeuksien tehokkaan vaikutuksen varmistamiseksi kirjallista ilmoitusta koskevan
direktiivin henkil6llinen soveltamisala olisi saatettava ajan tasalle, jotta voidaan reagoida tyomarkkinoilla tapahtuneeseen
kehitykseen ja ottaa samalla huomioon jdsenvaltiokohtaiset kdytinteet. Komission mukaan Euroopan unionin tuomioistuin
on oikeuskdytinnossddn vahvistanut tyontekijin aseman médrittimistd koskevat arviointiperusteet, jotka soveltuvat
ehdotetun direktiivin henkil6llisen soveltamisalan méérittimiseen. Esitetty tyontekijan médritelmd pohjautuu niihin
perusteisiin. Komission olisi harkittava asiaa koskevien suuntaviivojen antamista, jotta voitaan auttaa tyonantajia
tayttdmain velvoitteensa ja lisitd tietoisuutta tyontekijoiden keskuudessa ja siten vihentdd riita-asioiden riskia.

1.8 ETSK korostaa, ettd jdsenvaltioiden on voitava tyomarkkinavuoropuhelun puitteissa maéarittad, ketkd kuuluvat
"tyontekijéiden” joukkoon. Asian tulkinnassa on kuitenkin otettava lihtokohdaksi direktiivin tavoite eli “turvatumman ja
ennakoitavamman ty6llisyyden edistiminen samalla kun huolehditaan tyomarkkinoiden mukautuvuudesta ja parannetaan
elinehtoja seki tyooloja ja —ehtoja”. Komitea painottaa, ettd kotitaloustyontekijoiden, merenkulkijoiden ja kalastajien olisi
siis kuuluttava soveltamisalan piiriin. Merenkulkijoiden tyoehtoja ja -oloja sddnnellddn jo pitkalti Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolten ILO:n merityotd koskevasta yleissopimuksesta vuonna 2006 tekemilld sopimuksella, joka on
neuvoston direktiivin 2009/13/EY liitteend.

1.9  ETSK toteaa, ettd tyontekijin madrittelemisessd kdytetty peruste, jonka mukaan tyontekija toimii "toisen henkilon — —
johdon alaisena”, saattaa estdd alustatyontekijoiden kuulumisen direktiivin soveltamisalaan. Komitea kehottaakin
selventdimédn asiaa vield, jotta myos ndmd tyontekijat padsevat nauttimaan direktiivin tarjoamasta suojasta. ETSK katsoo
kuitenkin, ettd aidosti itsendiset ja riippumattomat ammatinharjoittajat, jotka hyodyntivit alustoja, olisi rajattava direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle.

1.10  ETSK kehottaa selkeyttdmain direktiivin henkildllistd soveltamisalaa tyonantajan méiritelman osalta, silld se on
nykyisellddn epatarkka.

1.11  ETSK kannattaa uudelleenlaadittua sddnnostd velvollisuudesta antaa tyontekijoille tietoa tydoloista ja -ehdoista
tyosuhteen alkaessa tai sitd muutettaessa sekd tdismennystd, jonka mukaan tiedot on annettava viimeistddn sind paiving, kun
tyosuhde alkaa tai muutokset tulevat voimaan. ETSK myontdd, ettd toiminnallisista syistd saattaa olla perusteltua antaa
mikro- ja pienyrityksille hieman joustovaraa. Samalla on kuitenkin huolehdittava siitd, ettd tyontekijoille tiedotetaan
tyooloista ja -ehdoista mahdollisimman pian tyosuhteen alettua.

1.12  ETSK panee merkille, ettd ehdotetussa direktiivissi annetaan tyomarkkinaosapuolille mahdollisuus tehdd
tydehtosopimuksia, joissa poiketaan tydoloja ja -ehtoja koskevista vihimmadisvaatimuksista. Komitea kannattaa titd silld
edellytykselld, ettd direktiivin tavoitteet saavutetaan ja ettd tyontekijoiden yleinen suojelu on asianmukaista eikd sitd
heikenneta.

1.13  ETSK katsoo, ettd tarpeen mukaan tehtdvdd tyotd ei voida pitdd tyosuhteen muotona ilman asiaan kuuluvia
viiteaikoja ja ennakkoilmoituksia. Komitea suosittaa, ettd tarpeen mukaan tehtdvin tyon mahdollistavissa tydsopimuksissa
olisi taattava tyontekijdlle tietty maard tyotunteja tai vastaava palkka.

1.14  ETSK kannattaa sddnnoksid tyooloihin ja -ehtoihin liittyvistd vdhimmadisvaatimuksista. Tama koskee erityisesti
koeajan pituutta, sivutyon kieltdmistd koskevia rajoituksia, tyon vahimmaiisennakoitavuutta, siirtymisté toiseen tydsuhteen
muotoon, jos sellaisia on tarjolla, ja tyotehtdvien hoitamiseen tarvittavan koulutuksen antamista tyontekijoille maksutta.
Komitea kehottaa kuitenkin selkeyttdimain tiettyja nakokohtia ja suosittaa, ettd vastuu jitetddn kansalliselle tasolle asioiden
hoitamiseksi jasenvaltioiden oikeudellisten ja tydmarkkinavuoropuhelua koskevien kaytanteiden mukaisesti.

1.15 ETSK Kkatsoo, ettd direktiivin tehokkaan soveltamisen varmistamiseksi on oikein suojella tyontekijoitd
irtisanomisilta ja muilta vaikutukseltaan vastaavilta toimenpiteiltd, jotka johtuvat siitd, ettd he ovat vedonneet direktiivin
mukaisiin oikeuksiinsa. Tallaisissa tapauksissa on kohtuullista, ettd tydantajaa voidaan vaatia tyontekijin pyynnostd
esittdmain irtisanomisen perusteet kirjallisesti.

1.16  Ehdotetussa direktiivissd sdddetddn seuraamusmekanismeista, joihin voidaan turvautua, jos direktiivin mukaisia
tiedonantovelvoitteita on laiminlyoty. ETSK kiinnitti seuraamuksiin liittyvddn epdkohtaan huomiota jo aiemmassa
lausunnossaan, ja kehotti korjaamaan asian. Komitea katsoo, ettd seuraamusten, sikili kun ne ovat perusteltuja, olisi
vastattava tyontekijille aiheutuneita vahinkoja. ETSK on tyytyviinen 14 artiklan ensimmdisen kohdan sddnnokseen, jossa
tyonantajille annetaan 15 piivdd aikaa puuttuvien tietojen toimittamiseen.
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1.17  Ehdotetussa direktiivissd asetetaan vahimmdisvaatimuksia ldhentymistd varten, ja on tirkedd, ettd tyotyontekijoi-
den, joiden aineelliset oikeudet ovat nykyisellddn paremmat, ei tarvitse peldtd oikeuksiensa heikentyvin direktiivin
taytantoonpanon myotd. ETSK kannattaakin ehdotuksen sisdltdimai selvdsanaista lauseketta oikeuksien tason sailyttdmi-
sestd. Komitea suosittaa kuitenkin, ettd sen lisdksi, ettd huolehditaan suojelun yleisen tason siilymisestd, direktiivissd olisi
myos todettava nykyistd selvemmin, etteivit sen soveltamisalaan kuuluvien yksittdisten alojen olosuhteet saisi huonontua.

2. Ehdotuksen tausta

2.1  Ehdotetun, avoimia ja ennakoitavia tyooloja Euroopan unionissa koskevan direktiivin (2017/0355(COD) on maird
korvata nykyinen, 14. lokakuuta 1991 annettu neuvoston direktiivi 91/533/ETY tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoille tyosopimuksessa tai tyosuhteessa sovellettavista ehdoista (jdljempédnd “kirjallista ilmoitusta koskeva
direktiivi”). Lisdksi silld on tarkoitus tidydentdd muita voimassa olevia EU:n direktiiveja.

2.2 Ehdotuksen oikeusperustana on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT-sopimus) 153 artiklan
2 kohdan b alakohta, ja se pohjautuu EU:n nykyisten sdddosten REFIT-arviointiin. REFIT-raportin mukaan kirjallista
ilmoittamista koskeva direktiivi tuo selvad lisdarvoa, tdyttdd tarkoituksensa, on yhd tarked osa unionin sidnnost6d ja on
jatkossakin merkityksellinen kaikkien asianomaisten osapuolten kannalta. Direktiivin tehokkuudessa, henkilollisessd
soveltamisalassa ja tdytdntoonpanossa havaittiin kuitenkin puutteita.

2.3 Uuden tai tarkistetun kirjallisen ilmoituksen kayttoonottokustannusten odotetaan olevan 18-153 euroa pk-
yrityksissd ja 10-45 euroa suuremmissa yrityksissd. Lisdksi uuteen direktiiviin perehtymisestd aiheutuu pk-yrityksille
keskimddrin 53 euron ja suuremmille yrityksille 39 euron kertaluonteiset kustannukset. Tyosuhteen muodon vaihtamista
koskeviin pyynt6ihin vastaamisesta odotetaan aiheutuvan samansuuruisia kustannuksia kuin uudesta kirjallisesta
ilmoituksesta.

2.4  Tyonantajat odottavat myos joitakin vihdisid vilillisid kustannuksia (oikeudellinen neuvonanto, tydvuorojirjestel-
mien tarkistaminen, henkilostohallintoon kuluva aika, henkilostolle tiedottaminen jne.). Jouston menetys on marginaalista
(eli se koskee vain sitd pientd osaa tyonantajista, joka hyodyntda laajasti kaikkein joustavimpia tydsuhteen muotoja).

2.5  Komissio kidynnisti 26. huhtikuuta 2017 tyomarkkinaosapuolten kuulemisen ensimmadisen vaiheen ja 21. syyskuuta
2017 toisen vaiheen selvittddkseen SEUT-sopimuksen 154 artiklan mukaisten unionin toimien mahdollista suuntaa ja
sisaltod. Tyomarkkinaosapuolilla oli eridvid nikemyksid lainsdddantotoimien tarpeesta direktiivin 91/533/ETY tarkistami-
seksi. ETSK korostaa samaan tapaan kuin aiemmassa lausunnossaankin ('), etti avoimista ja ennakoitavista tydoloista ja
ehdoista olisi sovittava ennen kaikkea tyomarkkinaosapuolten kesken tyomarkkinavuoropuhelun puitteissa, ja pitdd
valitettavana, etteivit tyomarkkinaosapuolet padsseet yhteisymmairrykseen suorien neuvottelujen aloittamisesta unionin
tason sopimuksen tekemiseksi.

2.6  Komissio toteaa maailman muuttuneen huomattavasti sen jilkeen, kun direktiivi 91/533/ETY tyonantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai tyosuhteessa sovellettavista ehdoista annettiin. Viimeiset 25
vuotta ovat tuoneet tydmarkkinoille yhd enemmin joustavuutta. Vuonna 2016 neljannes kaikista tyosopimuksista koski
epatyypillisid” tyosuhteen muotoja, ja viimeksi kuluneiden kymmenen vuoden aikana yli puolet kaikista uusista
tyopaikoista on ollut "epatyypillisid”. Myos digitalisaatio on helpottanut uusien tydmuotojen syntymista.

2.7  Komissio toteaa ehdotuksessaan, ettd uusiin tydmuotoihin liittyvd jousto on edistinyt merkittavilld tavalla
tyopaikkojen luomista ja tyomarkkinoiden kasvua. Yli viisi miljoonaa uutta tydpaikkaa on luotu sitten vuoden 2014, ja
lahes 20 prosentissa niistd on kyse uudenlaisista tyésuhteen muodoista.

2.8  Komissio on kuitenkin myds myontdnyt, ettd nidmd suuntaukset ovat aiheuttaneet epdvakautta ja lisdnneet
ennakoimattomuutta tietyissd tyosuhteissa. Tamd koskee erityisesti kaikkein epdvarmimmissa tilanteissa olevia
tyontekijoitd. Tarvittaessa tyohon kutsuttavia tyontekijoitd ja patkdtyontekijoiti on 4-6 miljoonaa, eikd monellakaan
heistd ole tarkkaa tietoa siitd, milloin ja kuinka kauan heilld on toitd. Yksinoikeuslausekkeita, jotka estdvit tyoskentelemisen
toiselle tyonantajalle, on jopa miljoonassa tyosopimuksessa. Toisaalta kuudennessa Euroopan tydolotutkimuksessa (2015)
todettiin, ettd 80 prosenttia EU:n 28 jasenvaltion tyontekijoistd on tyytyviisid tydoloihinsa.
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2.9  Erdit jasenvaltiot ovat puuttuneet epatyypillisiin tyosuhteisiin liittyviin haasteisiin ja ottaneet kdyttoon suojatoimia
tyoehtosopimusten, tyomarkkinavuoropuhelun tai lainsdddannon keinoin taatakseen oikeudenmukaiset tydolot ja -ehdot ja
siirtymat monimuotoisille urapoluille tydmarkkinoilla, ja ETSK suhtautuu tdhdn erittdin myonteisesti. Komission olisi
todettava johdanto-osan kappaleissa, ettd tietyistd suojelumuodoista, esimerkiksi Belgiassa ja Ruotsissa sovellettavista
jarjestelyistd, on syytd pitdd kiinni. Esimerkiksi Belgiassa eri aloilla toimiva lisityopaikkajirjestelmd perustuu siihen
periaatteeseen, ettd tyontekijoilld on jo jokin muu padtyo.

3. Yleistd

3.1  ETSK on sosiaalisten oikeuksien pilaria kisittelevissd lausunnoissaan (*) kannustanut jisenvaltioita ja EU:ta myos
luomaan ja turvaamaan yksinkertaiset, avoimet ja ennakoitavat sdantelypuitteet, joilla voidaan edistdd sopeutumiskykya
sekd vahvistaa ja suojella tyontekijoiden oikeuksia ja oikeusvaltioperiaatetta ja joiden avulla EU voi edistdd vakaan
oikeudellisen kehyksen luomista tydehtosopimusneuvotteluja ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua varten joustoturvan
toteuttamisen yhteydessa. Sosiaalisten oikeuksien pilarista antamassaan ensimmaisessi lausunnossa (*) komitea korosti, etti
tyomarkkinoiden toimintapuitteiden tulee tukea uudenlaisia ja monimuotoisempia urapolkuja. Tydeldmissd tarvitaan
erilaisia tyopaikkojen luomistapoja ja erilaisia tyoskentelymuotoja. Tama edellyttdd soveltuvaa tyosuhdeturvalainsiiadintod,
jossa asetetaan puitteet oikeudenmukaisille ty6oloille ja -ehdoille ja edistetddn rekrytointia kaikenlaisten tyésopimusten
puitteissa.

3.2 ETSK toteaa, ettd epatyypilliselld tyolla voi olla merkittavia vaikutuksia sekd yksittdisten ihmisten ettd yhteiskunnan
kannalta. Epavarma tyosuhde ei esimerkiksi valttdmattd sovi yhteen perheen perustamisen, kodin hankkimisen ja muiden
henkilokohtaisten suunnitelmien kanssa. On muistettava, ettd tillaiset tydmuodot koskevat erityisesti nuoria, naisia ja
muuttajataustaisia. Epatyypillisiin tyosuhteisiin usein liittyva alhaisempi palkka voi joissakin tapauksissa tehdi taydentavat
sosiaalietuudet tarpeellisiksi ja vaikuttaa lisdksi kielteisesti elakeoikeuksiin ja elikkeen maaraan.

3.3 ETSK kannattaa komission tavoitetta huolehtia siité, ettd EU:n kilpailukyvyn perustana ovat dynaamiset ja innovoivat
tyomarkkinat, jotka on jdrjestetty siten, ettd kaikille tyontekijoille tarjotaan perusturva ja tyonantajille tuottavuuden kasvua
pidemmalld aikavélilld ja ettd lahentyminen kohti parempia elinehtoja sekd tyooloja ja -ehtoja eri puolilla EUita on
mahdollista. Komitea huomauttaa, ettd tarvittava ldhentyminen ja késiteltdvana olevasta tyosuhdelainsddddnnon osiosta
johtuvien velvoitteiden yhdenmukainen soveltaminen EU:in tyomarkkinoilla voidaan taata vain tasapainoisen ja
oikeudellisesti kestivdpohjaisen, yksiselitteisen ja riittdvin perustellun ehdotuksen avulla.

3.4  Komissio toteaa, ettd sddntelyjdrjestelmdstd on tullut yhi monimutkaisempi, kun ajatellaan koko EU:ta. Komission
mukaan tdmi lisdd sosiaalinormien alittamiseen perustustuvan kilpailun riskid, milli on haitallisia seurauksia myos
tyonantajille, joihin kohdistuu sietimiton kilpailupaine, ja jisenvaltioille, jotka menettdvit verotuloja ja sosiaa-
liturvamaksuja. ETSK kannattaa komission tavoitetta sditdd epatyypillisissd tyosuhteissa oleviin tyontekijoihin
sovellettavista vadhimmaisvaatimuksista ottaen samalla huomioon kansalliset tyomarkkinavuoropuhelu- ja oikeusjirjestel-
miit ja siten suojella etenkin niitd tyontekijoitd, jotka eivit kuulu tyoehtosopimusten piiriin.

3.5  ETSK katsoo ehdotuksen kuuluvan komission keskeisiin aloitteisiin, joilla on tarkoitus jatkaa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin toteuttamista. Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio antoivat pilarista yhteisen julistuksen
oikeudenmukaisia tyopaikkoja ja kasvua kisitelleessd sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa 17. marraskuuta 2017,
ja pilari antaa suuntaa sosiaalinormien uudelle, ylospdin tapahtuvalle lahentymiselle tydeldiman realiteettien muuttuessa.
Ehdotetun direktiivin pitdisi auttaa panemaan tdytdntoon pilarin periaatteet "Varma ja sopeutuva tyollisyys” ja "Tiedot
tyoehdoista ja irtisanotuille annettava suoja”. Nikemykset ndiden periaatteiden mahdollisimman tehokkaasta taytintoon-
panosta kuitenkin vaihtelevat. Joidenkin mielestd komission ehdotus on merkittivd askel oikeaan suuntaan, toiset taas
katsovat sen menevin pidemmalle kuin on tarpeen.

3.6 ETSK korostaa kuitenkin, ettd tydmarkkinavuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen olisi edelleen oltava
tarkein viline avointen, ennakoitavien ja sdllisten tydolojen mddrittimiseksi ja komission olisi varottava puuttumasta
ndihin menettelyihin tai hankaloittamasta niita.
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4. Erityistd

4.1 Soveltamisala ja mddritelmat

4.1.1  Ehdotetun direktiivin 1 artiklan 2 kohdan mukaan direktiivissd sdddetyt vihimmadisoikeudet koskevat kaikkia
tyontekijoitd unionissa. EUnn lainsddddnnon mukaisten oikeuksien tehokkaan vaikutuksen varmistamiseksi kirjallista
ilmoitusta koskevan direktiivin henkilollinen soveltamisala olisi saatettava ajan tasalle, jotta voidaan reagoida
tyomarkkinoilla tapahtuneeseen kehitykseen ja ottaa samalla huomioon jdsenvaltiokohtaiset kiytinteet. Komission
mukaan Euroopan unionin tuomioistuin on oikeuskdytinnossadn vahvistanut tyontekijan aseman méarittdmistd koskevat
arviointiperusteet, jotka soveltuvat ehdotetun direktiivin henkilollisen soveltamisalan méarittdmiseen. Direktiivin 2 artiklan
1 kohdassa esitetty tyontekijain mdaritelmd pohjautuukin naihin perusteisiin. Niiden avulla varmistetaan direktiivin
henkilollisen soveltamisalan johdonmukainen tdytint6npano, mutta soveltaminen erityistilanteissa jitetddn kansallisten
viranomaisten ja tuomioistuinten hoidettavaksi. Kotitaloustyontekijit, tarvittaessa kutsuttavat tyontekijat, patkatyontekijt,
maksusitoumuksen perusteella tyoskentelevat tyontekijt, alustatyontekijat, harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa
olevat henkil6t voivat kaikki kuulua direktiivin soveltamisalan piiriin, mikali he tdyttavat kyseiset perusteet.

4.1.2 ETSK toteaa, ettd peruste, jonka mukaan tyontekija toimii toisen henkilon johdon alaisena, saattaa estdd
alustatyontekijoiden kuulumisen direktiivin soveltamisalaan. Johdanto-osan kappaleissa olisikin tdsmennettdva, ettd
algoritmit voivat velvoittaa tyotekijida samaan tapaan kuin suulliset tai kirjalliset ohjeet. Todelliset itsendiset
ammatinharjoittajat, jotka hyodyntavit alustoja, olisi rajattava direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle.

4.1.3  ETSK korostaa, ettd jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten on voitava tyomarkkinavuoropuhelun puitteissa
maédrittdd, ketkd kuuluvat "tyontekijoiden” joukkoon, mutta asian tulkinnassa on otettava lihtokohdaksi direktiivin
yleistavoite eli tyoolojen parantaminen edistdmilld turvatumpaa ja ennakoitavampaa tyollisyyttd samalla kun huolehditaan
tyomarkkinoiden mukautuvuudesta. Euroopan unionin tuomioistuin on korostanut (ks. esimerkiksi asia C-393/10,
O'Brien), ettd jasenvaltiot eivit voi soveltaa lainsdddantod, jolla saatetaan vaarantaa direktiivilld tavoiteltujen padmdairien
toteuttaminen ja estdd ndin sen tehokas vaikutus.

4.1.4 ETSK pelkds, ettd ehdotetussa direktiivissd esitetty tyonantajan médritelma saattaa aiheuttaa sekaannusta ja
monimutkaisuutta. Ehdotuksessa maddritellddn tyonantajan tarkoittavan “yhtd tai useampaa luonnollista henkilod tai
oikeushenkildd, joka on suoraan tai vilillisesti osapuolena tyontekijian tyosuhteessa” ja otetaan siten kdytt6on uudenlainen
tyonantajien mddrittelytapa. Yleensd kussakin tyosuhteessa on vain yksi tyonantaja. Taltd osin on tarpeen tukeutua
sovellettavaan kansalliseen lainsdadantoon.

4.1.5 ETSK toteaa, ettd direktiivin 1 artiklan 6 kohdassa sdddetty poikkeus saattaa johtaa kotitaloustyontekijoiden
perusteettomaan eriarvoiseen kohteluun, kun on kyse mahdollisuuksista saada parempaa tyotd, pdastd tdydennyskoulu-
tukseen ja kdyttdd omia oikeuksiaan. Téllainen erilainen kohtelu on asiatonta ja itse asiassa kiellettyd, silli monet EUn
jasenvaltiot ovat jo ratifioineet kotitaloustyontekijoiden ty6oloja koskevan ILO:n yleissopimuksen nro 189 ja ovat ndin
ollen velvollisia noudattamaan sita.

41.6 ETSK on hyvillddn siitd, ettd direktiivia on 1 artiklan 7 kohdan mukaisesti tarkoitus soveltaa myos
merenkulkijoihin ja kalastajiin. Mité tulee merenkulkijoiden tydehtoihin ja -oloihin, joista sdddetddn neuvoston direktiivissd
2009/13/EY, ETSK:n mielestd olisi kiinnitettdvd huomiota siihen, ettd merialan ammattien erityispiirteet tulevat ehdotetussa
direktiivissd huomioiduiksi.

4.2 Tiedonantovelvollisuus

4.2.1  ETSK pitdd kannatettavana sitd, ettd chdotetun direktiivin 4 artiklan 1 kohdan mukaan tyontekijoille on tyosuhteen
alussa annettava tiedot olennaisista tyooloista ja -ehdoista. Vain néin voidaan varmistaa, ettd molemmat osapuolet tietdvit
oikeutensa ja velvollisuutensa tyosuhteen alkaessa. Tietojen antaminen my6hemmadssa vaiheessa on vahingoksi yksinomaan
tyontekijoille, ja lyhytaikaisten tyosuhteiden kohdalla he menettavit kokonaan suojan, johon heilld on oikeus. Komitea
myontdd kuitenkin, ettd poikkeukselliset olosuhteet saattavat joskus estdd mikro- ja pienyrityksid antamasta tietoja
tyosuhteen ensimmdisend paivind, ja suosittaa, ettd tietojen antamisen médrdaikaa voitaisiin hieman pidentdd tallaisten
yritysten osalta. Lisiksi ETSK toteaa, ettd laajennettu tietopaketti saattaa aiheuttaa yrityksille, erityisesti mikro- ja
pienyrityksille, rasitteita. Komitea katsookin, ettd muun muassa pk-yritysjirjestojen tulisi tarjota luonnollisille henkiléille ja
mikro- ja pienyrityksille apua ja tukea, jotta ndma pystyvit tdyttimaan direktiivin mukaiset velvoitteensa.
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4.2.2  Ehdotetun direktiivin 4 artiklan 1 kohdassa siddetddn, etti tiedot sisiltdva asiakirja voidaan toimittaa tyontekijalle
sihkoisesti, kunhan se on helposti timén saatavilla. ETSK katsoo kuitenkin, ettd on tirkedd varmistaa, ettd tiedot todella
annetaan. Komitea suosittaa, ettd tyonantajilla ja tyontekijoilld olisi oltava mahdollisuus sopia asiakirjan toimitustavasta ja
ettd tiedonantotehtivd on joka tapauksessa katsottava hoidetuksi vasta sitten, kun tyontekijd on vahvistanut vastaanot-
taneensa tiedot.

42.3 ETSK on yhtd mieltd siitd, ettd tiedot perusluonteisten tydolojen- ja -ehtojen muutoksista on annettava
mahdollisimman pian ja viimeistddn pdivind, jona muutokset tulevat voimaan. Talld tavoin korjataan nykyisen kirjallista
ilmoitusta koskevan direktiivin merkittava puute, silld direktiivin (5 artiklan 1 kohdan) mukaan muutoksista on ilmoitettava
kuukauden kuluessa muutosten voimaan tulosta. Liiallisten hallinnollisten rasitteiden vilttimiseksi olisi tismennettivi, ettid
yritysten ei tarvitse ilmoittaa erikseen muutoksista, jotka johtuvat voimassa olevien oikeudellisten ja hallinnollisten
vaatimusten muuttamisesta tai tyoehtosopimuksista, silli monissa jasenvaltioissa tillaisista muutoksista ilmoittavat
lainsdddantavallan kayttdjat ja tyomarkkinaosapuolet.

4.2.4  Ehdotetun direktiivin 6 artiklan 1 kohta vastaa pitkdlti nykyisid sddnnoksid (kirjallista ilmoitusta koskevan
direktiivin 4 artiklan 1 kohta). ETSK panee kuitenkin merkille, ettd luontaisetuja ja rahallisia etuja koskevia tietoja on
tarkennettu (nyt alakohta c).

4.2.5 ETSK suhtautuu myonteisesti direktiivin 6 artiklan 2 kohdan mukaiseen velvoitteeseen antaa ldhetetyille
tyontekijoille enemman tietoa. Komitea kehottaa tekemain selviksi, ettd kohdassa tarkoitetut jarjestelyt tdydentavat nykyisia
jarjestelyjd eli ettd kohdassa mainitut tiedot on annettava 6 artiklan 1 kohdan ja 3 artiklan 2 kohdan mukaisten tietojen
lisaksi. On episelvdd, milloin tarkistettu direktiivi 96/71/EY tulee voimaan, mutta ETSK toteaa, ettd nyt ehdotetun
direktiivin sddnnosten on oltava johdonmukaisia sen lahetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin tarkistuksen kanssa, josta
on paisty lopulliseen yhteisymmarrykseen.

4.2.6  ETSK huomauttaa, ettd viittaus kuhunkin jdsenvaltioon (tdytintoonpanodirektiivin 2014/67/EU 5 artiklan
2 kohdan a alakohdan nojalla) luotavaan kansalliseen verkkosivustoon ei riitd tiedonantovaatimusten tdyttimiseen.
Tillainen viittaus pohjautuu nimittdin oletukseen, ettd jokainen jasenvaltio on hoitanut taytintoonpanodirektiivin mukaisen
velvoitteensa kaikilta osin ja ettd tiedot ovat ldhetetyille tyontekijoille ymmarrettavia sekd kielellisesti ettd sisallollisesti.
Monet maat, esimerkiksi Saksa, eivat kuitenkaan ole tdyttaneet direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan mukaista velvoitettaan
tyydyttavisti, vaikka tdytdntoonpanomdiirdaika on jo umpeutunut, joten viittaus on tdysin hyodyton, jos verkkosivustoissa
on vain erittdin yleisluonteista tietoa eikd tietoa ole tarjolla tarvittavilla kielilld.

4.2.7  ETSK toteaa, ettd pelkkd viittaus voimassa oleviin sddnnoksiin ja mddrdyksiin, kuten ehdotetun direktiivin
6 artiklan 3 kohdassa sdidetddn, ei riitd tdyttdmddn vaatimuksia ulkomaisten tyontekijoiden asianmukaisesta
informoinnista, jos kyseisid sddnnoksid ja madrdyksid ei ole saatavilla heiddn ymmartimallaan kielelld. Etenkin kun on
kyse palkasta, jota tyontekijit voivat odottaa ulkomailla saavansa, heille on tiedotettava asiasta suoraan eikd viittaamalla
sdannoksiin ja médrdyksiin, joita he eivit kykene ymmaértimain.

4.2.8  Ehdotetun direktiivin 6 artiklan 4 kohdassa sdddetddn tiedonantovelvollisuutta koskevasta poikkeuksesta, jota
sovelletaan silloin, kun tyoskentelyjakso ulkomailla kestda enintddn neljd perattaistd viikkoa. ETSK on huolissaan, ettd tima
saattaa luoda porsaanreidn, joka mahdollistaa tiedotusvelvoitteiden kiertimisen, ja suosittaa, ettd titd poikkeusjirjestelya
arvioidaan aikanaan.

4.3 Tyboloihin ja -ehtoihin liittyvat vahimmdisvaatimukset

4.3.1 ETSK kannattaa komission tavoitetta ottaa direktiivin 7 artiklan 1 kohdan sddnnosten avulla kayttoon koeajan
kestoa koskevat yhdenmukaiset vahimmaisnormit. Nama sddnnokset samoin kuin 7 artiklan 2 kohdassa saidetty poikkeus
ovat sekd tyonantajien ettd tyotekijoiden etujen mukaisia. Koeaikojen ansiosta tyonantajat voivat varmentaa, ettd tyontekijat
ovat sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan soveltaa alhaisempaa
irtisanomissuojaa. Tyomarkkinoille tai uuteen tydhon siirtyminen ei saisi johtaa pitkdaikaiseen epavarmuuteen, ja koeajan
keston olisi sen vuoksi oltava kohtuullinen, kuten Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistetaan. ETSK panee
merkille, ettd 7 artiklan 2 kohta antaisi jasenvaltioille mahdollisuuden saitid pidemmastd koeajasta tilanteissa, joissa se on
perusteltua tyosuhteen luonteen vuoksi. Niin voisi olla esimerkiksi tiettyjen jasenvaltioiden julkishallinnossa tai silloin, kun
on kyse poikkeuksellista osaamista edellyttavistd tyotehtavista.

4.3.2  ETSK kannattaa direktiivin 8 artiklan 1 kohdan sddnnostd, jonka mukaan tyonantaja ei saa kieltdd tyontekijoitd
ottamasta vastaan tyotd muilta tyonantajilta kyseisen tyonantajan palveluksessa vietettdvan ajan ulkopuolella, kunhan
pysytddn tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseen tihtddvissd tydaikadirektiivissd asetetuissa rajoissa.
Komitea huomauttaa kuitenkin, ettd tillaisen sivutyotd koskevan laajan oikeuden yhteydessi on kunnioitettava eri
jasenvaltioiden tyomarkkinavuoropuhelun ja tyomarkkinaosapuolten kumppanuuden kansallisia sddnto6jd, kiytanteitd ja
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perinteitd. Tallainen laaja oikeus saattaa aiheuttaa ongelmia erityisesti tyonantajan kannalta keskeisen henkiloston kohdalla,
koska tallaiset tyontekijat eivdt voi olla samaan aikaan useamman tyonantajan kiytettavissd. Tyoaikadirektiiviin liittyen
huolta aiheuttaa my®0s se, ettd tyonantajat saattaisivat olla vastuussa sivutyotd tekevien tyontekijoiden tyoajan valvonnasta.
ETSK kehottaa selventdmain, ettd tyonantajalla ei ole vastuuta valvoa toisen tyosuhteen tybaikaa.

4.3.3  Ehdotetun direktiivin 8 artiklan 2 kohdan mukaan tyonantajat voivat asettaa yhteensopimattomuutta koskevia
ehtoja, jos tillaisia rajoituksia voidaan perustella oikeutetuilla syilld, kuten liikesalaisuuksien suojelulla tai eturistiriitojen
vélttimiselld. Tihdn liittyen komissio viittaa johdanto-osan 20 kappaleessa tiettyihin luokkiin kuuluviin tyonantajiin.
Tyonantajat voivat periaatteessa tukea ehdotettua 8 artiklan 2 kohtaa mutta heidin mielestddn vaikuttaa siltd, ettd
tyoskentelyrajoitusten sddtdminen koskemaan vain tiettyihin luokkiin kuuluvia tyonantajia ei anna mahdollisuutta asettaa
etenkain keskeistd henkilostod koskevia tarpeellisia rajoituksia, halusivatpa kyseiset tyontekijit tehdd t6itd mihin luokkaan
kuuluvalle tyonantajalle tahansa. Ammattijirjestot kuitenkin vastustavat titd laajaa poikkeussdinnostd, koska se antaisi
tyonantajille yksipuolisen oikeuden mairitelld yhteensopimattomuuskriteerit, joiden perusteella sivutyon tekoa rajoitetaan.
Mikili tyonantajalla on oikeutettuja syitd tillaisten rajoitusten asettamiseen, ne on voitava perustella objektiivisesti.
Osapuolten ristiriitaisten intressien yhteensovittamisen olisikin pddasiassa oltava jdsenvaltioiden lainsddtdjien ja
tuomioistuinten vastuulla.

4.3.4  ETSK kannattaa ehdotetun direktiivin tavoitetta listd sellaisen tyon ennakoitavuutta, jota tehdddn tarpeen mukaan.
Ennakoitavuutta voidaan parantaa rajoittamalla todellinen tyoaika etukiteen vahvistettuihin viiteaikoihin ja ilmoittamalla
tybajoista riittdvin ajoissa, kuten 9 artiklassa sdddetddn. Tyontekijoilld, joiden tyovuoroluettelo on enimmikseen vaihtuva,
olisi oltava mahdollisuus tyon vihimmiisennakoitavuuteen silloin, kun tydvuoroluettelo vaatii heiltd ennen kaikkea
joustavuutta joko suoraan, esimerkiksi toimeksiantojen jaon pohjalta, tai vilillisesti, esimerkiksi niin ettd tyontekijan
edellytetddn vastaavan asiakkaiden pyyntoihin. On kuitenkin tarpeen selventds, mika tulkitaan riittdvan kohtuulliseksi ajaksi
ilmoittaa tyontekijille tulevien pdivien toistd etukiteen ja kenen tulisi padttdd siitd, mikd ilmoittamisméddrdaika on
kohtuullinen milldkin toimialalla. Jarjestelyt vaihtelevat aloittain.

43,5 ETSK toteaa, ettd direktiivissd ei anneta jisenvaltioille minkdanlaisia laadullisia ohjeita viiteajoista eikd
ennakkoilmoituksista. On mahdollista, ettd jopa erittdin viljasti ymmdrretyt viiteajat ja ennakkoilmoitusten mairdajat
olisivat direktiivin mukaisia, vaikka ne eivit parantaisikaan tyon ennakoitavuutta tyontekijoiden kannalta. Lisiksi tybantaja
voisi sanella viiteajat yksipuolisesti, silld tyotekijoilld ei olisi samanlaista oikeutta, mika lisdisi nykyistd epatasapainoa.

43.6 ETSK tiedostaa, ettd tarpeen mukaan tehtdvdn tyon tarjoama joustavuus rajoittaa tyontekijin arkielimin
ennakoitavuutta. Vaihtelevat ja epdvarmat tulot saattavat olla vakava ongelma tillaisen tyon tekijoille. Komitea katsoo, ettd
tarpeen mukaan tehtdvdd tyotd ei voida pitdd tyosuhteen muotona, ellei tyolle madritelld asianmukaisia viiteaikoja ja
tyontekijdlle annettavalle ennakkoilmoitukselle aseteta asianmukaista mdairdaikaa, ja suosittaa, ettd tarpeen mukaan
tehtdvin tyon mahdollistavissa tyosopimuksissa on taattava tyontekijlle tietty maara tyotunteja tai vastaava palkka.

4.3.7  Ehdotetun direktiivin 10 artiklan 1 kohdan mukaan tyontekijoiden on kuusi kuukautta kestineen
tyoskentelykauden jalkeen voitava pyytdd tyonantajiltaan ennakoitavampaa ja turvatumpaa tyosuhteen muotoa. ETSK on
tyytyvdinen siihen, ettd tdmin jdrjestelyn on tarkoitus kattaa kaikki epatyypillisissd tai turvattomissa tyosuhteissa olevien
tyontekijoiden ryhmdt. Komitea on kuitenkin huolissaan siitd, ettd direktiivissd ei sdddetd tdytdntoonpanokelpoisesta
oikeudesta siirtyd toiseen tyosuhteen muotoon. Pelkki oikeus esittdd asiaa koskeva pyynto ei sindnsd paranna tyontekijoiden
oikeudellista tilannetta merkittavasti, koska he voivat jo nykyédinkin pyytdd parempaa asemaa, toistaiseksi voimassa olevaa
tyosopimusta jne. Tavoitteen saavuttamista tukevien poliittisten toimenpiteiden olisi joka tapauksessa oltava tehokkaita ja
oikeasuhteisia, eivitkd ne saisi aiheuttaa tarpeettomia hallinnollisia rasituksia yrityksille.

4.3.8  ETSK katsoo, ettd direktiivin 10 artiklan 2 kohdan mukaisia tyonantajan kirjallisia vastausta koskevia vaatimuksia
on tdydennettdvd. TyOnantajan olisi perusteltava kielteinen vastaus objektiivisin litketoiminnallisin syin, jotta tyontekija,
joka katsoo pyyntonsd evityn muilla perusteilla, voi pyytdi asian riippumatonta arviointia tuomioistuimessa tai muiden
kansallisten kaytintojen mukaisesti. Vain ndin voidaan varmistaa, ettd tyonantajat pohtivat tyontekijoiden pyyntoja
vakavasti eivitkd vain vastaa nithin muodon vuoksi.
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4.3.9 ETSK panee merkille, etti komissio ottaa tyonantajina toimivien luonnollisten henkil6iden sekd mikro- ja
pienyritysten erityistilanteen huomioon siatamalld direktiivin 10 artiklan 2 kohdassa mahdollisuudesta poiketa kirjallisia
perusteluja koskevista vaatimuksista. Komitea huomauttaa kuitenkin, ettd nykymuodossaan siannés koskisi kaikkia
yrityksid, joissa on enintddn 249 tyontekijad ja joiden vuotuinen liikevaihto on enintidn 50 miljoonaa euroa, miki
tarkoittaa 99:44 prosenttia kaikista EU:ssa toimivista yrityksistd. Poikkeussddnnoksen soveltamisalaa olisi siis pohdittava
uudelleen.

43.10  ETSK katsoo, ettd direktiivin pitdisi avata epatyypillistd tyotd tekeville tyontekijoille todellisia mahdollisuuksia
siirtyd patevyyttadn vastaaviin tavanomaisempiin tyosuhteisiin. Tama edellyttdd, ettd méddrdaikaisille tyontekijoille taataan
vihimmiisoikeudet siirtyd toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen ja edetd osa-aikatyostd kokoaikatyohon, jos
yrityksessd on avoimia tyopaikkoja ja tyontekijilld on tarvittava osaaminen tai pétevyys.

4.3.11 ETSK on tyytyvidinen direktiivin 11 artiklaan, jossa sdddetdin, ettd kun unionin tai jasenvaltion lainsdddannossd
tai asiaankuuluvissa tyoehtosopimuksissa vaaditaan tyonantajia antamaan tyontekijoille koulutusta sen tyon hoitamista
varten, johon heidit on palkattu, koulutuksen olisi oltava tyontekijoille maksutonta. Mitd tulee mahdollisiin
"korvauslausekkeisiin” tilanteissa, joissa koulutus ylittdd lakisddteiset vaatimukset ja lisdd tyontekijin pitevyyttd ja
tyontekijd irtisanoutuu pian koulutuksen jilkeen, ETSK korostaa, ettd tillaisten lausekkeiden on kulloinkin oltava hyvin
perusteltuja ja tarvittaessa pohjauduttava tydmarkkinaosapuolten kesken neuvoteltuun sopimukseen ja ettd niiden tulee
joka tapauksessa olla suhteellisuusperiaatteen mukaisia ja vaikutukseltaan regressiivisid (eli takaisinmaksuriski alenee
tyosuhteen keston myotd).

4.3.12  ETSK suhtautuu myonteisesti siihen, ettd direktiivin 12 artiklassa mahdollistetaan 7-11 artiklassa vahvistettujen
vihimmdisvaatimusten muuttaminen tyoehtosopimuksin silld edellytykselld, ettd tyontekijoiden oikeudet pidetdin
kyseisissd sopimuksissa asianmukaisella tasolla ja tyontekijéiden yleinen suojelu turvataan. Komitea toteaa, ettd avoimista
ja ennakoitavista tyooloista ja -ehdoista olisi sovittava ennen kaikkea tyomarkkinaosapuolten kesken tyémarkkinavuoro-
puhelun puitteissa.

4.4 Muut sddnnokset

4.4.1  ETSK korostaa, ettd direktiivin 13 artiklassa edellytetddn, ettd jasenvaltiot varmistavat, ettd direktiivin vaatimuksia
noudatetaan, ja julistavat direktiivin vastaiset tyéehtosopimusten tai yksittdisten sopimusten mairdykset mitdttémiksi tai
huolehtivat niiden muuttamisesta direktiivin sddnnosten mukaisiksi. Mitattomaksi julistamisen seurauksia ja vastaavasti
direktiivinmukaisuutta olisi analysoitava jasenvaltioissa huolellisesti erityisesti direktiivin 12 artiklan valossa. Tyomarkki-
naosapuolten roolia direktiivin vaatimusten noudattamisen varmistamisessa olisi edistettdvi ja kunnioitettava.

4.42  Ehdotetun direktiivin 14 artiklassa sdddetddn seuraamusmekanismeista, joihin voidaan turvautua, jos direktiivin
mukaisia tiedonantovelvoitteita on laiminlyoty. ETSK kiinnitti seuraamuksiin liittyvaan epikohtaan huomiota jo aiemmassa
lausunnossaan, ja kehotti korjaamaan asian (*. Komitea katsoo, etti seuraamusten, sikili kun ne ovat perusteltuja, olisi
vastattava tyontekijille aiheutuneita vahinkoja. Nain voitaisiin valttyd direktiivin sddnnosten véhdisistd teknisistd
rikkomuksista johtuvilta riita-asioilta. Komitea on tyytyvdinen 14 artiklan ensimmdiisen kohdan sddnnokseen, jossa
tyonantajille annetaan 15 paivai aikaa puuttuvien tietojen toimittamiseen.

4.43  ETSK suhtautuu myonteisesti jasenvaltioille direktiivin 15 artiklassa asetettuun velvoitteeseen varmistaa, ettd
tyontekijoilld on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun, mukaan lukien
asianmukainen korvaus silloin, kun heidin direktiivin mukaisia oikeuksiaan rikotaan.

4.4.4  ETSK on tyytyviinen 16 artiklan mukaisiin jdrjestelyihin epdsuotuisan kohtelun yleisen kiellon konkretisoimiseksi.
Nami jdrjestelyt, jotka jdsenvalioiden on médrd toteuttaa selvdsanaisen syrjintdkiellon avulla, ovat signaali oikeusalan
toimijoille ja vaikuttavat siten ennaltachkaisevasti.

4.4.5 ETSK panee merkille direktiivin 17 artiklassa sdddetyn irtisanomissuojan ja sithen liittyvit todistustaakkaa
koskevat sdannokset. Direktiivin 17 artiklan 1 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on kiellettivd irtisanominen (tai
vaikutukseltaan vastaavat toimenpiteet) tai irtisanomista koskevat valmistelut, joita perustellaan sill, ettd tyontekijat ovat
kayttineet direktiivissa sdddettyjd oikeuksia. Tamd ja 17 artiklan 2 kohta, jonka mukaan tyontekijt, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi direktiivin mukaisten oikeuksien kéyttimisen takia, voivat pyytdd tyonantajaa esittiméddn
asianmukaiset perustelut irtisanomiselle, tarjoavat hyodyllisen vilineen direktiivissd siddettyjen oikeuksien kayttamiseksi.
Direktiivin 17 artiklan 3 kohdassa sdddetty menettelytapa eli se, ettd tyonantajan on ndytettdvé toteen, ettd irtisanominen
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on tapahtunut muilla kuin tyontekijdd syrjivilld perusteilla, on oikeansuuntainen, mutta oikeusperustaan liittyy muutamia
askarruttavia niakokohtia ja sitd olisi selkeytettava. Olisi tehtdva selvaksi, ettd irtisanomiset tai vastaavat toimenpiteet, jotka
johtuvat siitd, ettd tyontekijat ovat vedonneet direktiivin mukaisiin oikeuksiinsa, ovat patemattomia.

4.4.6  ETSK kannattaa jasenvaltioille direktiivin 18 artiklassa asetettuja velvoitteita sddtda tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos kansallisia taytintoonpanosdannoksid ei noudateta.

4.4.7  ETSK suhtautuu myonteisesti direktiivin 19 artiklan sddnnoksiin, joissa nimenomaisesti kielletddn asiaa koskevan
lainsdddannon mukaisten normien heikentdminen. Tahén liittyvid sddnnoksid on jo nykyisessikin kirjallista ilmoitusta
koskevassa direktiivissd (7 artikla), ja ne ovat valttimattomia silloin, kun olennaisia oikeuksia koskevat vaatimukset ovat
direktiivin sdannoksia tiukempia. Artiklan 1 kohtaa on kuitenkin selkeytettdvi, jotta voidaan varmistaa, ettd sen lisaksi, ettd
suojan yleistd tasoa ei saa alentaa, etenkddn direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yksittdisten alojen tilanne ei saa
huonontua direktiivin tdytintoonpanon seurauksena.

4.4.8  ETSK on hyvillddn, ettd ehdotetun direktiivin 21 artiklan mukaan direktiivissd sdddetyt oikeudet ja velvoitteet on
ulotettava koskemaan my0ds nykyisid tyooloja ja -ehtoja. Taimd on sekd oikein ettd vilttdimatontd, kun ajatellaan, miten
direktiivilld pyritddn parantamaan oikeudellista tilannetta. Komitea toteaa kuitenkin, ettd tdstd saattaa aiheutua yrityksille
kustannuksia ja jonkin verran lisdrasitteita. Olisikin toteutettava toimia, joilla voidaan tukea tyonantajina toimivia
luonnollisia henkil6ité ja yrityksid, erityisesti mikro- ja pienyrityksid, direktiivin mukaisten velvoitteiden tdyttimisessa.

Bryssel 23. toukokuuta 2018.
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