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(2018/C 050/02)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 artiklan ja 3 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan seki
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

— ottaa huomioon ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamista koskevan yleissopimuksen (Euroopan ihmisoikeus-
sopimus),

— ottaa huomioon vuonna 1948 annetun ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,
— ottaa huomioon vuonna 1979 hyviksytyn YK:n yleissopimuksen kaikkinaisen naisten syrjinnin poistamisesta,

— ottaa huomioon neljannessd naisten maailmankonferenssissa 15. syyskuuta 1995 hyviksytyn Pekingin julistuksen ja
toimintaohjelman, YK:n erityisistunnoissa Peking + 5 (2000), Peking + 10 (2005) ja Peking + 15 (2010) hyvaksytyt
padtosasiakirjat, sekd Peking + 20 -tarkistuskonferenssin padtosasiakirjan,

— ottaa huomioon 26. toukokuuta 2015 annetut neuvoston paitelmat sukupuolten tasa-arvosta ja kehityksestd,

— ottaa huomioon 21. syyskuuta 2015 péivityn sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusvallan lisddmistd kasittelevin
yhteisen valmisteluasiakirjan "Gender Equality and Women’s Empowerment: Transforming the Lives of Girls and
Women through EU External Relations 2016-2020" (SWD(2015)0182), ja 26. lokakuuta 2015 annetut neuvoston
paatelmat sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevasta toimintasuunnitelmasta 2016-2020,

— ottaa huomioon naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevikivallan ehkdisemisestd ja torjumisesta tehdyn Euroopan
neuvoston yleissopimuksen 3 artiklan, jossa “sukupuoli” tarkoittaa “yhteiskunnallisesti rakentuneita rooleja,
kayttaytymismuotoja, toimintoja ja ominaisuuksia, joita tietty yhteiskunta pitdd sopivina naisille ja vastaavasti miehille”,

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston maaliskuussa 2011 hyviksyman eurooppalaisen tasa-arvosopimuksen (2011-
2020),

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Vahvistettu sitoumus naisten ja miesten tasa-
arvoon — Naisten peruskirja” (COM(2010)0078),

— ottaa huomioon 21. syyskuuta 2010 annetun komission tiedonannon “Naisten ja miesten tasa-arvostrategia vuosiksi
2010-2015" (COM(2010)0491),

— ottaa huomioon komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "Strategic engagement for gender equality 2016-2019”
(SWD(2015)0278),

— ottaa huomioon komission tutkimusraportin "Evaluation of the strengths and weaknesses of the strategy for equality
between women and men 2010-2015”,

— ottaa huomioon Euroopan neuvoston sukupuolten tasa-arvoa koskevan strategian 2014-2017,
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— ottaa huomioon Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) vuonna 2015 julkaiseman tutkimuksen "Advancing women in
political decision-making — Way forward”,

— ottaa huomioon vuonna 2011 julkaistussa Euroopan tasa-arvoinstituutin raportissa "Gender-Sensitive Parliaments:
A Global Review of Good Practice” esitetyt padtelmit ja suositukset,

— ottaa huomioon 10. helmikuuta 2010 naisten ja miesten tasa- arvosta Euroopan unionissa — 2009 (*), 8. maaliskuuta
2011 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa — 2010 (%), 13. maaliskuuta 2012 naisten ja miesten tasa-
arvosta Euroopan unionissa — 2011 (*) ja 10. maaliskuuta 2015 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa —
2013 (*) antamansa paitoslauselmat,

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2003 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta
Euroopan parlamentin toiminnassa (°),

— ottaa huomioon 18. tammikuuta 2007 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta
valiokuntatyoskentelyssi (%),

— ottaa huomioon 22. huhtikuuta 2009 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta
valiokuntien ja valtuuskuntien tyossi (),

— ottaa huomioon 7. toukokuuta 2009 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta EU:n
ulkosuhteissa seki rauhanrakentamisessa ja valtiorakenteiden kehittimisessi (%),

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2012 antamansa péitoslauselman naisista paattijini — laatua ja tasa-arvoa (%),

— ottaa huomioon 9. kesdkuuta 2015 antamansa péitoslauselman EU:n naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta vuoden
2015 jalkeen (*9),

— ottaa huomioon 3. helmikuuta 2016 antamansa paatoslauselman naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa
Euroopassa vuoden 2015 jilkeen koskevasta uudesta strategiasta ('),

— ottaa huomioon naisten ja miesten yhtildisten mahdollisuuksien sisdllyttdmisestd yhteison politiikkaan ja toimintaan
kaikilla aloilla 21. helmikuuta 1996 annetun komission tiedonannon (COM(1996)0067), jossa komissio sitoutuu
kaikissa toimissaan ja kaikilla tasoilla edistimiin tasa-arvoa naisten ja miesten valilld, milld tosiasiallisesti maaritellddan
valtavirtaistamisen periaate,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin politiikkayksikkd C:n vuonna 2014 julkaiseman tutkimuksen "Study on the
Evaluation of the Strategy for Equality between Women and Men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of
the Beijing Platform for Action”,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin politiikkayksikko C:n vuonna 2014 julkaiseman tutkimuksen “Gender
Mainstreaming in Committees and Delegations of the European Parliament”,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin politiikkayksikk6é D:n vuonna 2015 julkaiseman tutkimuksen "The EU Budget
for Gender Equality”,

—
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— ottaa huomioon YK Naiset -jdrjeston toukokuussa 2014 julkaiseman asiakirjan "Guidance on the development of
gender equality and the empowerment of women policies”,

— ottaa huomioon European Policy Institutes Network -verkoston vuonna 2014 julkaiseman asiakirjan "Advances in EU
Gender Equality: Missing the mark?”,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin henkilostoasioiden pddosaston julkaiseman henkilostoresursseja koskevan
vuosikertomuksen 2014,

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 52 artiklan,
— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén (A8-0034/2016),

A. toteaa, ettd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 artiklassa vahvistetaan sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistaminen horisontaaliseksi periaatteeksi ja Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 artiklassa
vahvistetaan sukupuolten tasa-arvo unionin arvoksi;

B. ottaa huomioon, ettd perusoikeuskirja sisiltdd erityisid mdairdyksid sukupuolten tasa-arvon horisontaalisesta
periaatteesta ja SEU-sopimuksen 6 artiklassa todetaan, ettd perusoikeuskirjalla on sama oikeudellinen arvo kuin
perussopimuksilla;

C. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen on keskeistd ihmisoikeuksien suojelun, demokratian toiminnan,
oikeusvaltioperiaatteen noudattamisen sekd talouskasvun, sosiaalisen osallisuuden ja kestivyyden kannalta;

D. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseen liittyvi edistys EU:ssa on pysdhtynyt ja tilld tahdilla tasa-arvoa ei
saavuteta vield pitkddn aikaan;

E. toteaa, ettd strategisessa toimintaohjelmassa sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi 2016-2019 komissio sitoutui
jatkamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevia toimia my0s arviointi- ja seurantatoimien avulla;
toteaa, ettd komissio on muuttanut strategisen toimintaohjelmansa sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi vuoden
2015 jalkeen pelkdksi valmisteluasiakirjaksi;

F.  toteaa, ettd viides kestdvin kehityksen tavoite on sukupuolten tasa-arvon toteutuminen vuoteen 2030 mennessé;

G. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen tarkoittaa sukupuolinikékulman sisallyttdmistd EU:n politiikan
kaikkiin osa-alueisiin — politiikkatoimien, oikeudellisten toimenpiteiden ja rahoitusohjelmien valmistelu, suunnittelu,
tdytintoonpano, seuranta ja arviointi — naisten ja miesten tasa-arvon saavuttamiseksi (');

H. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen on kuuluttava HLBTIQ-henkildiden ja kaikkia sukupuoli-
identiteettejd edustavien ihmisten oikeudet, nikokulmat ja hyvinvointi;

. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen olisi oltava sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen ennakoiva ja
reagoiva viline;

J.  toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen ei ole itsessddn toimintapolitiikan tavoite vaan sukupuolten
tasa-arvon saavuttamisen keskeinen viline aina yhdistettynd muihin erityistoimiin ja -toimintalinjoihin, joiden
tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistiminen;

K. toteaa, ettd asiasta vastaavan valiokunnan yhtend toimivaltuuksiin kuuluvana tehtivind on edistdd sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamisen toteutumista ja edelleen kehittamista kaikilla politiikanaloilla;

L. toteaa, ettd enemmisto valiokunnista pitdd yleisesti sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista tirkedni (esimerkiksi
lainsdddantotyossd, suhteissaan naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokuntaan ja laatiessaan tasa-arvoa
koskevia toimintasuunnitelmia) mutta erdit valiokunnat osoittavat vihiistd tai olematonta kiinnostusta asiaan;

()  SWD(2015)0278.
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M. toteaa, ettd edellisestd vaalikaudesta lahtien asiasta vastaava valiokunta on omaksunut kiytinnon, jonka mukaisesti
muiden valiokuntien mietintoihin vaikutetaan kohdennetusti tekemalld sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista
koskevia tarkistuksia; toteaa, etti vuonna 2014 julkaistun tutkimuksen (*) mukaan 85 prosenttia heinikuun 2011 ja
helmikuun 2013 vilisend aikana esitetyistd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevista tarkistuksista on
sisillytetty vastaavien valiokuntien lopullisiin mietintoihin; toteaa, ettd tarvitaan helmikuun 2013 jilkeistd uutta tietoa
Euroopan parlamentin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan tilanteen uudelleenarvioimista varten;

N. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vuonna 2003 annetun paitoslauselman mukaisesti kukin
parlamentin valiokunta nimittdd yhden jdsenistddn vastaamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta ja talld
tavoin perustetaan “"sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaava verkosto”; toteaa, ettd tdstd aiheesta
annetuissa myohemmissa paatoslauselmissa kehotettiin kehittdmaan jatkuvasti titd verkostoa ja perustamaan vastaava
verkosto parlamenttien valisistd suhteista vastaavien valtuuskuntien kesken; toteaa, ettd verkostolla on tukenaan
valiokuntien sihteeristoissd henkilostotason verkosto;

O. toteaa, ettd verkoston jasenet vastasivat kyselyyn, jossa arvioitiin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista heidin
omalla polititkanalallaan;

P.  toteaa, ettd monivuotiseen rahoituskehykseen on liitetty kolmen toimielimen sopima yhteinen lausuma, jonka mukaan
"vuosia 2014-2020 koskevaan monivuotiseen rahoituskehykseen sovellettaviin vuotuisiin talousarviomenettelyihin
sisillytetddn tarvittaessa sukupuolindkokulmaan perustuvia tekijoitdi ottaen huomioon se, miten unionin
kokonaisrahoituskehys tukee sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimistd (ja varmistaa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen)”; katsoo, ettd tdstd huolimatta on edistettdvd todellista sitoutumista sukupuolten tasa-arvon
jatkuvaan valtavirtaistamiseen ja naisten vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen, silli olemassa olevaa toimintapoli-
tikkaa on pantu tdytintoon vaatimattomassa mddrin ja erityisesti sukupuolten tasa-arvoasioihin on myonnetty
riittdmattomasti talousarviovaroja;

Q. toteaa, ettd sukupuolitietoista budjetointia ei ole sovellettu johdonmukaisesti missdin EU:n toimielimessa;

R. toteaa, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutti on perustettu edistiméin ja vahvistamaan sukupuolten tasa-arvoa, mukaan
lukien sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista kaikissa EU:n toimintapolitiikoissa ja niihin perustuvissa kansallisissa
politiikkatoimissa; ottaa huomioon, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutti on kehittdnyt sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista kasittelevin foorumin ja laatinut sukupuolten tasa-arvoa koskevan sanaston ja tesauruksen, jotka
auttavat paitoksentekijoitd, EUmn toimielinten henkilostod ja hallintoelimid sisdllyttiméddn sukupuolinikékulman
toimintaansa;

S. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen kuuluu sukupuolindkokulman sisdllyttdiminen eri politiikka-
toimiin sekd naisten, miesten ja kaikkien eri sukupuoli-identiteetin omaavien ihmisten edustusta tietyilld
politiikanaloilla koskevan kysymyksen kisitteleminen; toteaa, ettd kummatkin ulottuvuudet on otettava huomioon
kaikissa paitoksentekoprosessin vaiheissa;

T. toteaa, ettd kaikki sisdiset ja ulkoiset EU:n toimintapolitiikat olisi suunniteltava siten, ettd ne hyodyttavat yhtaldisesti
poikia ja tyttojd, miehid ja naisia sekd jonkin muun sukupuoli-identiteetin omaavia ihmisid;

U. toteaa, ettd komission arviossa naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta vuosiksi 2010-2015 sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen tdytdntoonpano on kirjattu yhdeksi sen keskeisistd heikkouksista;

V. toteaa, ettd sukupuolisensitiiviselld parlamentilla on ratkaisevan tirked rooli sukupuolten edustuksen epitasapainon
korjaamisessa, naisten ja miesten yhtildisen taloudellisen, sosiaalisen ja poliittisen edustuksen edistimisessd seka
sukupuolten tasa-arvoa koskevan toimintakehyksen laajentamisessa;

W. Kkatsoo, ettd parlamentin jdsenille ja henkilostolle, etenkin johdolle, annettava sukupuolten tasa-arvon valtavirtaista-
mista koskeva koulutus on keskeisessd asemassa sukupuolindkokulman edistimisessd kaikilla polititkanaloilla ja
kaikissa vaiheissa;

(") Euroopan parlamentin politiikkayksikké C:n tutkimus "Gender Mainstreaming in Committees and Delegations of the European
Parliament”.
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X. toteaa, ettdi myonnetyt varat ja henkiloresurssit eivdt riitd sen varmistamiseen, ettd sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen parlamentin toiminnassa todella edistyy;

Y. toteaa, ettd toimintalinjojen vaikutusarviointien ja padtoksentekoprosessien yhteydessi tapahtuva sukupuolen mukaan
eriteltyjen tietojen ja tilastojen jdrjestelmallinen ja sddnnéllinen keruu on vilttimdtontd sukupuolten tasa-arvon
edistymisen analysointia varten; toteaa, ettd parlamentissa on tehtdvd enemmin kvalitatiivisia tutkimuksia, jotta
voidaan mdiritelld sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen vélineiden merkitys ja vaikutus toiminnan tuloksiin,
paatoslauselmiin ja lainsaddantoasiakirjoihin;

Z. toteaa, ettd naisten osuuskeskeisissd poliittisissa ja hallinnollisissa padtoksentekotehtivissd, myos parlamentin
poliittisissa ryhmissd, on edelleen alhainen; toteaa, ettd naiset ovat taipuvaisia johtamaan valiokuntia, joiden ty6hén
liittyy vdhemman varojen jakamista ja taloudellista paitoksentekoa; toteaa, ettd tehtyjen pdatosten laadun
parantamiseksi parlamentin on varmistettava, ettd paitoksentekotehtdvit on jaettu tasan sukupuolten valilld; katsoo,
ettd miesten on sitouduttava sukupuolten tasa-arvon edistimiseen kaikilla aloilla ja kaikilla tasoilla ja ettd miespuolisia
parlamentin jisenid on kannustettava osallistumaan sukupuolindkokulman valtavirtaistamiseen tydssdan;

AA. toteaa ettd parlamentilla on kdytossidn organisaatiorakenne, jolla voidaan edistdid sukupuolindkokulman
valtavirtaistamista sen toiminnassa; katsoo, ettd titd rakennetta on koordinoitava paremmin, vahvistettava ja
laajennettava osoittamalla tuoretta poliittista ja hallinnollista tahtoa, jotta saavutetaan sukupuolinikékulman
valtavirtaistamisen korkeampi taso;

AB. katsoo, ettd sukupuolinikokulman valtavirtaistamisessa tarvitaan lisdd toimielinten valistd yhteistyotd parlamentin,
neuvoston ja komission vililld, jotta voidaan varmistaa, ettd sukupuolinikékulma voidaan ottaa huomioon poliittisen
syklin kaikissa vaiheissa, miké helpottaisi parlamentin omaa tyotd sukupuolindkokulman valtavirtaistamiseksi;

AC. katsoo, ettd ulkoisten sidosryhmien, kuten kansalaisjirjestojen, naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa ajavien
ruohonjuuritason ryhmien, kansainvélisten instituutioiden, yliopistomaailman ja kansallisten parlamenttien panos on
merkittdvd parlamentin sukupuolindkokulman valtavirtaistamisprosessien ja parhaiden kiytintojen vastavuoroisen
vaihdon edistimisessi;

AD. toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vuonna 2007 annetussa parlamentin pditoslauselmassa
kehotettiin arvioimaan joka toinen vuosi sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista parlamentin toiminnassa;

Nykyisen toimielinkehyksen yleinen arviointi

1. katsoo, ettd sukupuolindkokulman sisallyttamisessd paatoksentekoprosessiin olisi otettava huomioon muun muassa
seuraavia nakokohtia: toimintapolititkan sisdlto ja sukupuolten edustus hallinnossa ja paatoksenteossa; toteaa myos, ettd
selkedt tiedot toimintapolititkan vaikutuksista ovat sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen jatkuvan parantamisen
kannalta ratkaisevan tarkeitd;

2. panee merkille, ettd parlamentin organisaatiorakenteessa eri elimet ovat vastuussa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen kehittdmisestd ja tdytintoonpanosta sekd poliittisella ettd tydelimin tasolla:

— sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta kisittelevd korkean tason tyéryhmd, joka vastaa naisten ja miesten vilisen
tdysimddraisen tasa-arvon edistimisestd kaikilla tyoeldiman osa-alueilla parlamentin péisihteeristossd

— valiokunta, joka vastaa tietystd toimesta, jolla pyritddn sisdllyttimain sukupuolindkokulma toisten valiokuntien tai
valtuuskuntien tyohon

— sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaava verkosto

— yksikot, jotka vastaavat sukupuolten tasapuolisen edustuksen toteutumisesta kaikissa organisaatiokaavion tyotehtavissa;
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3. pitdd valitettavana, ettd nididen sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavien eri elinten toimia ei
koordinoida eikd niitd sisillytetd parlamentin tai muiden toimielinten toimiin (sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista
koskevaa toimielinten vilistd yhteistydmekanismia ei ole); sitoutuu edistimiin tdssi toimielinkehyksessd kaikkien
toimijoiden vilistd tehokasta yhteisty6td, joka perustuu erityisiin mekanismeihin, kuten seurantaan ja tulosten arviointiin;

4.  toistaa sitoutuneensa hyviksymddn siddnnollisesti ja panemaan tdytintoon parlamentissa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista koskevan toimintapoliittisen suunnitelman, jonka yleisend tavoitteena on edistdd sukupuolten tasa-arvoa
sisllyttamalld tehokkaasti sukupuolinikokulma toimintapolitiikkoihin ja toimiin, pddtoksentekorakenteet ja hallinto
mukaan luettuina;

5. kehottaa kehittimdidn jatkuvasti sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavaa verkostoa, joka edustaa
valiokuntia ja myos parlamenttien vilisistd suhteista vastaavia valtuuskuntia, ja ottamaan sen kattavasti mukaan
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen sidnnolliseen seurantaan kaikilla politiikanaloilla; toteaa, ettd parlamentin
jasenten osallistumista verkostoon on lisittivd; kehottaa lisdédmddn verkostoon varajasenid, samalla tavalla kuin
valiokunnissa ja valtuuskunnissa, jotta verkostoon osallistuminen lisddntyisi;

6.  korostaa, ettd edelli mainitun tdstd aiheesta vuonna 2014 tehdyn tutkimuksen mukaan tehokkain viline
sukupuolindkokulman sisallyttamiseksi pdatoksentekoprosessiin on ollut sellaisten menettelyjen kdytto, joihin sisiltyy
yhteistyo muiden valiokuntien kanssa; korostaa, ettd muiden valiokuntien on tuettava toimia sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamiseksi ja pantava ne tdytdntoon omissa toimissaan;

7. kehottaa asiasta vastaavia yksikoitd jatkamaan tyoskentelyd tyo- ja yksityiselimin yhteensovittamisen edistimistd
koskevien erityistoimien parissa; pitdd valitettavana, ettd parlamentin virkamiesten joukossa naiset ovat enemmistona
hallintoavustajien (AST) tehtdvaryhmdssd; kehottaa laatimaan sukupuolten tasa-arvon tilaa parlamentissa koskevan,
sukupuolen mukaan eriteltyihin tietoihin perustuvan vuosittaisen analyysin kaikilla henkiloston ja poliittisten elinten
tasoilla, parlamentin jasenten avustajat mukaan luettuina, ja julkistamaan téllaisen raportoinnin tulokset;

8.  kehottaa puuttumaan rakenteellisiin esteisiin ja luomaan ympariston, jossa naiset voivat osallistua paatoksentekoon
kaikilla tasoilla, toteuttamalla muun muassa tyon seké yksityiseliman yhteensovittamista edistivid toimenpiteitd, joiden
avulla aliedustettujen sukupuolten osuutta voidaan nostaa joko nais- tai miesvaltaisissa tehtdvissd; kehottaa poliittisia
puolueita tunnustamaan vastuunsa naisten aseman edistimisessd, silld valta hankkia, valita ja nimetd ehdokkaita on
poliittisilla puolueilla;

9.  pitdd valitettavana, ettd puhemiehiston vuonna 2006 hyviksymid sukupuolijakauman tasoittamista koskevia
tavoitteita ylemman ja keskijohdon tasolla (Kaufmannin raportti) ei saavutettu vuoden 2009 mairdaikaan mennessd eiké
niitd ole saavutettu vieldkdin; panee merkille, ettd sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta kisittelevd korkean tason
tyoryhmd on tdman jilkeen vahvistanut nima tavoitteet seuraaviksi vuosiksi; vaatii toteuttamaan vaikuttavia, korjaavia ja
kauaskantoisia toimia ndiden sukupuolten tasa-arvoa koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi mahdollisimman nopeasti;

10.  toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta kisittelevd korkean tason tyoryhmai vastaa tasa-arvon ja
monimuotoisuuden edistdmistd koskevan toimintasuunnitelman hyviksymisesta ja sen tdytintoonpanon varmistamisesta;
kehottaa korkean tason tyoryhmidd laatimaan asiasta vastaavien yksikoiden tuella kattavan sukupuolten tasa-arvon
etenemissuunnitelman siitd, miten naisten edustus ylemmin ja keskijohdon tehtivissd voitaisiin nostaa 40 prosenttiin
vuoteen 2020 mennessd; kehottaa henkilostoasioiden padosastoa ja poliittisia ryhmid harkitsemaan sekd naisen ettd michen
ehdottamista yksikon paillikon tehtdvaadn, kun sellainen tulee hakuun;

11.  suosittaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen pysyva esittelija, sitten kun timé tehtdvd on perustettu,
tyoskentelee yhdessd korkean tason tydryhmin kanssa sen varmistamiseksi, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen
tavoitteet parlamentin paasihteeristossd ja henkilostossd saavutetaan;

12.  kehottaa poliittisia ryhmid harkitsemaan sekd naisen ettd miehen ehdottamista valiokuntien ja ryhmien
puheenjohtajan tehtavain;
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13.  toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvoinen edustus kussakin valiokunnassa on toivottavaa siind maarin kuin olosuhteet
sen sallivat; pyytdd poliittisia ryhmid harkitsemaan aliedustettua sukupuolta edustavien jisenten nimittdmistd kuhunkin
valiokuntaan koordinoidulla tavalla; pyytdd poliittisia ryhmid nimittimadin yhtd monta mies- ja naisjisentd naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan jdseniksi ja varajdseniksi, jotta kannustetaan miehid osallistumaan tasa-
arvopolitiikkaan;

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen vilineet

14.  korostaa, ettd lausuntoja tehokkaammaksi kaytinnoksi on osoittautunut sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista
koskevien tarkistusten tekeminen, koska ne ovat lyhyempid, niitd voidaan esittdd nopeammin ja niissi voidaan viitata
keskeisiin, erityisiin tai rajattuihin aiheisiin; toistaa asiasta vastaavalle valiokunnalle esittdimédnsi kehotuksen sisillyttdd
sukupuolten valtavirtaistamista koskevien tarkistusten tekemiseen liittyvd kaytinto tyojirjestykseen ottaen huomioon
naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan erityisen roolin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisessa
yleisend periaatteena; kehottaa tiivistimaan valiokuntien yhteistyotd ja tehostamaan sukupuolten valtavirtaistamisesta
vastaavan verkoston ja asiasta vastaavan valiokunnan vilistd poliittista ja hallinnollista koordinointia, jotta mietint6ihin
saadaan kattava sukupuolindkokulma; korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston
jasenilld on kussakin valiokunnassa tirked rooli asiasta vastaavan valiokunnan panoksen vilittimisessa sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamista koskevien tarkistusten ja lausuntojen vilitykselld, ja kehottaa tehostamaan sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta tehtdvid tarkistuksia koskevaan menettelyyn liittyvdd koordinointia asiasta vastaavien naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan jdsenten ja verkoston jasenten vililld; muistuttaa, ettd tarvitaan asiasta
vastaavan valiokunnan sekd asiasta vastaavien valiokuntien vilistd tiivistd koordinointia laadittaessa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista koskevia tarkistuksia ja lausuntoja, jotta optimaalisen aikataulun ja suunnittelun avulla voidaan antaa
vaikuttava panos asiasta vastaavan valiokunnan mietint6on;

15.  pitdd valitettavana, ettd monivuotiseen rahoituskehykseen liitetystd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen
varmistamista koskevasta toimielinten valisestd lausumasta huolimatta mitdan sukupuolitietoista budjetointia koskevia
toimia ei ole vield toteutettu; korostaa tdssd yhteydessa, ettd on seurattava tiiviisti sitd, miten yhteisen lausuman periaatteet
on pantu tdytintdon vuotuisissa talousarviomenettelyissd, ja kehottaa antamaan asiasta vastaavalle valiokunnalle virallisen
roolin monivuotisen rahoituskehyksen tarkistamisessa;

16.  korostaa, ettd sukupuolitietoinen budjetointi sellaisen suunnittelun, ohjelmoinnin ja budjetoinnin muodossa, jolla
edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksien toteutumista, on niitd keskeisid vilineitd, joita poliittiset paattdjat
kayttavat sukupuolten vilisten erojen kaventamiseksi; pitad valitettavana, ettd sukupuolitietoinen budjetointi on paljastanut,
ettd sukupuolindkokulmaa ei ole omaksuttu ldheskddn kaikissa polititkkatoimissa, kaikilla tasoilla ja kaikissa
padtoksentekoprosessin vaiheissa; toteaa, ettd tissd yhteydessd on erityisen tirkedd kohentaa sukupuolitietoista budjetointia
koskevia parlamentin sisdisid valmiuksia, jotta voidaan vahvistaa parlamentin roolia niiden asioiden valvonnassa; toteaa,
ettd meno- ja tulopditosten seurauksilla on hyvin erilainen vaikutus ja naisiin ja miehiin, ja korostaa, ettd parlamentin
jasenten olisi otettava namad erilaiset vaikutukset huomioon talousarvion suunnittelussa; korostaa, ettd sukupuolitietoisella
budjetoinnilla edistetddn vastuullisuutta ja avoimuutta parlamentin sitoutumisessa sukupuolten tasa-arvoon;

17.  panee merkille, ettd komissio aikoo jatkaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista ottamalla sukupuolten tasa-
arvoa koskevat seikat huomioon vaikutustenarvioinneissa ja paremman sdantelyn periaatteiden mukaisissa arvioinneissa ja
harkitsee kertomuksen laatimista sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta komissiossa vuonna 2017;

18.  muistuttaa, ettd sukupuolivaikutusten arviointien ja sukupuoleen perustuvien analyysien kehittimiseen on
myonnettdva riittavisti resursseja myds parlamentin tasolla; kehottaa komissiota tekemdin jirjestelmillisesti arviointeja
kaikkien uusien lainsddddnto- tai politiikka-aloitteiden sukupuolivaikutuksista niiden perusoikeuksiin kohdistuvia
vaikutuksia koskevan komission vahvistetun arvioinnin pohjalta, jotta varmistetaan, ettd EU turvaa naisten oikeudet;
korostaa, ettd tillaisten analyysien ja tiedonkeruumenetelmien kiytossd on otettava huomioon HLBTIQ-henkildiden
kokemukset; painottaa, ettd valiokuntia on kannustettava sekd sisdisen ettd ulkoisen asiantuntemuksen, kuten sukupuolten
tasa-arvon valtavirtaistamista aktiivisesti edistdvien yksityisen tai julkisen sektorin instituutioiden ja elinten asiantunte-
muksen, hyodyntimiseen;
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19.  kehottaa Euroopan tasa-arvoinstituuttia toimittamaan sddnnollisesti tietoja kaikille valiokunnille, jotta voidaan
korostaa sukupuolindkokulmaa kaikilla poliittisen padatoksenteon aloilla, ja asettamaan saataville tietoja ja sen kehittimia
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista Kkisittelevin foorumin kaltaisia vilineitd osana laajempia valmiuksien
kehittimistoimia, jotka koskevat my6s henkilostod ja parlamentin jasenten avustajia; kehottaa parlamentin tutkimuspalve-
lua teettdmiin sddnnollisesti yksityiskohtaisia kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia tutkimuksia sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisessa saavutetusta edistyksestd parlamentissa ja sitd varten luodun organisaatiorakenteen toiminnasta;

20.  pitdd valitettavana, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutilla ei tilld hetkelld ole riittavésti resursseja, jotta se pystyisi
tekemidn kaiken siltd pyydetyn tyon, ja pitad siksi tirkeind varmistaa, ettd instituutin talousarviota tarkistetaan sen
tehtdvin laajuuden mukaisesti;

21.  toteaa, ettd vastauksissa kysymyksiin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta valiokunnissa muun muassa
seuraavia erityisvalineitd pidettiin tehokkaina sukupuolinikokulman sisallyttimisessa valiokuntien tyohon:

— keskeisten asiakirjojen jakelu ja sukupuolten tasa-arvokysymysten sisillyttiminen tilattujen tutkimusten toimeksiantoon

— huomion kiinnittdminen erityisterminologian ja -mddritelmien kéyttoon sukupuolten tasa-arvoon liittyvissd
kysymyksissd

— lainsdadintoehdotuksia ja tulevia sopimuksia koskevien ennakko- ja jalkiarviointien edistiminen
— jasenid, henkilostod, poliittisia neuvonantajia ja avustajia koskevat koulutus- ja tiedotustoimet;
suosittaa painokkaasti, ettd naitd valineitd kehitetddn edelleen ja sovelletaan parlamentin tydssa;

22.  muistuttaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevat arviot ja ohjelmat edellyttdvit my6s tehokkaita
seurantatoimenpiteitd, jotta kunkin toimen vaikuttavuuteen ja mahdollisiin ongelmiin voidaan puuttua; korostaa, ettd on
tarkedd toteuttaa tarvittaessa korjaavia toimenpiteitd ja, jos niiden tdytintoonpanon jilkeen havaitaan, ettei asiassa ole
edistytty, jatkaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista edistdvien toimien kehittdmisté;

23.  suosittaa, ettd parlamentin viestinnin padosasto sisillyttdd entistd vahvemmin sukupuolinikokulman parlamentin
paatoksentekoa koskevaan raportointiinsa;

24.  antaa tdyden tukensa sellaisen sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan kohdennetun ja sidnnollisen
koulutuksen kehittimiselle, johon osoitetaan riittavat resurssit, joka rditdloiddan parlamentin tarpeisiin sopivaksi ja
kohdennetaan parlamentin politiikanaloilla tyoskenteleville henkilostolle siten, ettd keski- ja ylempain johtoon kuuluville,
erityisesti yksikonpaallikoille tarjotaan laajempaa koulutusta; kehottaa antamaan jésenille, jasenten avustajille ja poliittisten
ryhmien henkilostolle mahdollisuuden osallistua sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevaan koulutukseen;
kehottaa jdrjestimddn johtajakoulutusta naisille ja tarjoamaan naisille kokemusta johtotehtdvistd; suosittaa, ettd
koulutustilaisuuksissa annetaan tietoa moninaisista ja monialaisista syrjinnin muodoista; korostaa, ettd on varmistettava,
ettd kaikki parlamentin yksikot ovat tietoisia sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen tdytintoonpanoon liittyvistd
vastuustaan, henkiloresursseista, turvallisuudesta ja palveluista vastaavat yksikot mukaan luettuina; kehottaa antamaan
erityiset henkiloresursseja koskevat suuntaviivat, joiden avulla pannaan tehokkaasti tdytintoon sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen koko henkiloston, myos HLBTIQ-henkiloiden, hyvinvoinnin parantamiseksi tyopaikalla;

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen valiokuntien tyossd

25.  kehottaa jilleen noudattamaan sitoumusta laatia puolivuotiskertomus sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta
parlamentin tyossd; on tietoinen sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston roolista arvioitaessa
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista kullakin politiikanalalla, ja suosittaa, ettd edelld mainitun kertomuksen perustana
toimivasta kyselystd tehdddn vuotuinen seurantamenetelma;

26.  toteaa, ettd vastauksissaan kyselyihin verkoston jdsenet totesivat yleisesti, ettd heiddn omalla politiikanalallaan
sukupuolindkokulma oli otettu huomioon toiminnan eri aloilla, kuten mietinnéissd, sukupuolten tasa-arvoa koskevissa
tarkistuksissa, tutkimuksissa, kuulemistilaisuuksissa, virkamatkoissa ja keskusteluissa;
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27.  panee tyytyvdisend merkille monien valiokuntien tall alalla tekemat erityisaloitteet; pitdd valitettavana, ettd valtaosa
valiokunnista ei ole hyvaksynyt tyohonsa liittyvaa sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevaa toimintasuunnitelmaa eikd
keskustellut siitd; pitdd tirkednd, ettd toimivaltaiset elimet tyoskentelevit kaikkien valiokuntien ja valtuuskuntien kanssa
parhaiden kdytintojen jakamiseksi myos sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston avulla sekd
parlamentin tyojarjestykseen sisdllytettdvan selkedn menettelyn luomiseksi siitd, kuinka kukin valiokunta ja valtuuskunta
hyvaksyy sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevan toimintasuunnitelman; suosittaa, ettd kukin valiokunta jarjestdd
kuulemistilaisuuden sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta omalla politiikanalallaan joka toinen vuosi samaan aikaan
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan mietinnén laatimisen kanssa;

28.  korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston toimintaa on arvioitava perus-
teellisesti ja on pyrittavd 16ytdimddn keinot, joilla voidaan varmistaa verkoston jdsenten entisté tiiviimpi osallistuminen ja
lisata tietimystd heiddn keskuudessaan; kehottaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston jdsenia ja
varajdsenid sitoutumaan sukupuolten tasa-arvon edistimiseen, mutta huomauttaa, ettd heidin ei tarvitse valttimattd olla
naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan jdsenid, jolloin saadaan suurempi joukko jdsenid
tyoskentelemdin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen hyviksi; suosittaa sadnnollistd yhteydenpitoa ja tiedonvaihtoa
asiasta vastaavan valiokunnan ja verkoston valillg;

29.  suosittaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston yhteispuheenjohtajina toimivat
asiasta vastaava valiokunta ja verkoston jdsen, joka nimitetddn vuorotteluperiaatteella eri valiokunnista, jotta voidaan
osoittaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen kuuluu kaikille valiokunnille;

30.  katsoo, ettd on perustettava sisdinen valvontaelin, jotta voidaan seurata ja arvioida jalkikdteen sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamista koskevien vilineiden ja toimien tdytintoonpanoa; kehottaa laatimaan sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta valiokunnissa vastaavien tyontekijoiden erityistoimenkuvat; kehottaa toimivaltaisia viranomaisia
arvioimaan sukupuolten valtavirtaistamisen edistymistd valiokunnissa ja valtuuskunnissa puolivuosittain;

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista tukeva toimielinten vilinen yhteistyo

31.  katsoo, ettd vahvemmat toimielinten viliset suhteet tasapainottavat sukupuolijakaumaa EUn politikan
madrittelyssd; toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevaa jasenneltyd yhteistyotd ei ole vield aloitettu
komission, neuvoston ja Euroopan tasa-arvoinstituutin kaltaisten muiden institutionaalisten kumppaneiden kanssa;
kehottaa komissiota ehdottamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan yhteistyon toteuttamiselle
asianmukaisia puitteita ja ottamaan my6s muut sidosryhmat mukaan talld alalla;

32, kehottaa komissiota toteuttamaan jatkotoimia julkisen kuulemisen tulosten seké parlamentin ja neuvoston kantojen
nojalla ja hyviksymiin vilittomasti tiedonannon naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa Euroopassa vuoden 2015
jalkeen koskevasta uudesta strategiasta, jossa kasitellddn sukupuolten tasa-arvoon liittyvid kysymyksid kansainvalisen
asialistan pohjalta;

33.  suosittaa, ettd Euroopan oikeusasiamies toimittaa parlamentissa toimivalle sukupuolten tasa-arvoa ja monimuo-
toisuutta kisitteleville korkean tason tyoryhmalle vuosittain tietoja valituksista, jotka koskevat sukupuolten tasa-arvoon
liittyvdd huonoa hallintoa parlamentissa ottaen asianmukaisesti huomioon Euroopan parlamentin péitoksen oikeus-
asiamiehen tehtdvien hoitamista koskevasta ohjesddnndsti ja hidnen tehtiviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista;

34.  uskoo, ettd parhaiden kdytintojen vaihto muiden organisaatioiden kanssa vahvistaa parlamentin valmiuksien
kehittdmistd ja tehokkuutta sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen toteuttamisessa; kehottaa vaihtamaan parhaita
kiaytantojd kaikilla tasoilla muiden instituutioiden kanssa sekd sellaisten organisaatioiden kanssa kuin YK Naiset, Euroopan
neuvosto ja EU:n toimielimet sekd sukupuolten tasa-arvon edistimiseen osallistuvien sidosryhmien, kuten sukupuolten
tasa-arvoa ajavien elinten, tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisjirjestojen kanssa; kehottaa osallistumaan valmiuksien
kehittdmistd koskeviin muiden kansainvilisten organisaatioiden erityisohjelmiin sekd pyytimain niitd tukemaan
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevien raitiloityjen ohjelmien jarjestimisti;

35.  pyytdd, ettd henkilostoasioiden péddosasto vaihtaa esimerkiksi Yhdysvaltojen kongressin ja kansallisten tasa-
arvoelinten kanssa sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta koskevia parhaita kéytintoja ja teknistd tukea
aliedustettujen rodullisten tai etnisten vdhemmistoyhteisdjen aseman edistimisestd lyhytaikaisissa palvelukseenottome-
nettelyissd ja EUn henkilostovalintatoimiston (EPSO) kilpailuissa; kehottaa keskittymain harjoittelijoihin ja kehittimain
aloitteita ja ohjelmia, jotka on suunnattu harjoittelupaikkojen tarjoamiseen nuorille, erityisesti naisille sekd aliedustettuihin
rodullisiin tai etnisiin vihemmistoyhteisoihin kuuluville;
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36.  korostaa, ettd on kdytavd jatkuvaa vuoropuhelua kansallisten parlamenttien kanssa, jotta voidaan kiyda
saannollisesti keskusteluja, vaihtaa uusia toimintatapoja ja raportoida toimintalinjojen vaikutusarvioinneista yhteisen
lahestymistavan edistdmiseksi ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen edistimistd koskevien parhaiden kdytintojen
kehittimiseksi entisestddn; kehottaa jirjestiméddn sadnnollisesti parlamenttien vilisid kokouksia sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta;

(0] o

37.  kehottaa puhemiestd vilittimain timédn péitoslauselman neuvostolle ja komissiolle seki jasenvaltioiden hallituksille.



