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Euroopan talous- ja sosiaalikomitea pditti 21. tammikuuta 2016 tyojdrjestyksensd 29 artiklan 2 kohdan
nojalla antaa oma-aloitteisen lausunnon aiheesta

"Thmisarvoinen tyo globaaleissa toimitusketjuissa”
(oma-aloitteinen lausunto).
Asian valmistelusta vastannut "ulkosuhteet”-erityisjaosto antoi lausuntonsa 19. huhtikuuta 2016.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyvaksyi 25.-26. toukokuuta 2016 pitiméssidn 517. tdysistunnossa
(toukokuun 25 piivian kokouksessa) seuraavan lausunnon. Adnestyksessd annettiin 188 ddntd puolesta ja 1
vastaan.

1. Paitelmit ja suositukset

1.1 Kysymys ihmisarvoisesta tyostd muun muassa tekstiili-, vaatetus- ja jalkineteollisuuden, elektroniikan, mineraalialan
ja maatalousteollisuuden globaaleissa toimitusketjuissa on ratkaisevan tirked kaikille julkisen ja yksityisen sektorin
toimijoille, jotka osallistuvat toimitusketjujen hallinnointiin kansallisella ja kansainvaliselld tasolla.

1.2 Euroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK) on mukauttanut sisdisid menettelyjadn voidakseen antaa lausuntonsa
ennen ihmisarvoista tyotd globaaleissa toimitusketjuissa késittelevad kansainvalisen tyokonferenssin (ILC) 105. istuntoa
Genevessd.

ETSK suosittaa seuraavaa:

1.3 Euroopan komissio laatii kattavan ja kunnianhimoisen strategian ihmisarvoisen tyon edistimiseksi globaaleissa
toimitusketjuissa kaikissa sisdisissd (osallistuminen EU:n julkisiin hankintoihin, tuotemerkinnit jne.) ja ulkoisissa (kauppa,
kehitysapu, naapuruuspolitiikka jne.) toimintapolitiikoissaan.

1.4 Otetaan kayttoon yhteinen kieli Ja yhteiset médritelmit, vertaillaan eri sidosryhmien (OECD, ILO, WTO, Euroopan
komissio, Maailmanpankki ja IMF (")) tilastotietoja sekaannusten ja virhetulkintojen valttdmiseksi ja laaditaan
johdonmukainen toimintapolitiikka talld alalla toimiville erilaisia toimivaltuuksia kayttaville julkisille elimille.

1.5  Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n suuntaviivat huomioon ottaen on identifioitava olemassa olevassa
tyokaluvalikoimassa tarjolla olevat parhaat kiytinteet ja aloitteet ja edistettdvd niitd. Naihin kuuluvat OECD:n
toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, OECD:n toimialakohtaiset due diligence -ohjeet (tekstiili- ja vaatetusala,
mineraalit, maatalous ja finanssiala), kaupan tukitoimet, taloudelliset jarjestelyt vahinkojen korvaamiseksi, kdytannesaannot,
merkinndt, standardit ja itsearviointivdlineet. Tavoitteena on ottaa kayttoon asteittainen, johdonmukainen ja
kestavapohjainen toimintapolitiikka globaalien toimitusketjujen vastuullista hallinnointia varten.

(") Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjesto, Kansainvilinen tyojarjestd, Maailman kauppajarjesto, Kansainvilinen valuuttarahasto
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1.6  Edistetddn kdytannollisia ja tarkoituksenmukaisia riskiin perustuvia ldhestymistapoja, joissa otetaan huomioon
kunkin globaalin arvoketjun ja globaalin toimitusketjun erityisluonne (lineaarinen vai modulaarinen, yksinkertainen vai
monitahoinen, lyhyt vai pitkd organisaatio).

1.7  Edistetdin olemassa olevien kdytinteiden arvioinnin perusteella mallia, johon osallistuu eri sidosryhmii (julkisen ja
yksityisen sektorin toimijoita, tydmarkkinaosapuolia, kansalaisjirjest6jd, asiantuntijoita jne.), jotta voidaan laatia OECD:n
toimintaohjeiden pohjalta paras mahdollinen toimenpideyhdistelma riskien havaitsemiseksi, ennaltaechkdisemiseksi ja
pienentdmiseksi sekd toimintasuunnitelmasta tiedottamista ja raportointia varten. Toimintasuunnitelmaan voitaisiin
sisillyttdd sekd lainsdddinnollisid ettd muita toimenpiteitd, parhaita kéytinteitd, taloudellisia kannustimia, koulutus-
mahdollisuuksia ja valmiuksien kehittdmistd tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja ammattiyhdistystoimintaa varten.

1.8 Pohditaan erityisesti sitd, millaisilla avoimuusvilineilld voitaisiin tiedottaa loppukuluttajille sosiaalisista tuotanto-
olosuhteista.

1.9 Tarkastellaan tulevassa ILO:n konferenssissa ILO:n mahdollisuuksia toimia aktiivisesti tyén ihmisarvoisuuden
varmistamiseksi globaaleissa toimitusketjuissa sekd tutkitaan tdssd yhteydessi mahdollisuuksia kehittdd ja ottaa
myohemmin kdyttoon sellaisia merkityksellisid ja tarkoituksenmukaisia vilineitd, joilla voidaan kaikkien sidosryhmien
sitoutumisen kautta osaltaan edistdi tyGolojen tosiasiallista paranemista.

2. Thmisarvoinen ty6 globaaleissa toimitusketjuissa: mairitelmait, asiayhteys ja nikokannat

2.1 Madritelmiit

2.1.1  Globaalin arvoketjun Kkisitettd alettiin kéyttdd 1990-luvun puolivilissd kuvaamaan kaikkia toimintoja, jotka
tarvitaan aina tuotteen suunnittelusta, muotoilusta, raaka-aineista, vlillisistd panoksista, markkinoinnista ja jakelusta sen
toimittamiseen loppukuluttajalle (*).

Globaalien arvoketjujen oletetaan nostavan tasoa sekd prosesseissa (tuottaja omaksuu paremman teknologian tehokkuuden
lisaamiseksi) ettd toiminnallisesti (tuottajan kyky kehittdd suunnittelu-, branddys- ja markkinointivalmiuksia). On kuitenkin
esimerkkejd, jotka osoittavat, ettd ndin ei aina tapahdu.

Globaalien arvoketjujen kestdvipohjainen ja vastuullinen hallinnointi on kansainvilisen asialistan (OECD, ILO, G7, G20,
EU, YK) kirkipiddssd, koska globaalit arvoketjut kattavat yhi suuremman osan maailmanlaajuisesta kaupasta ja
investoinneista ja koska johtavien yritysten harjoittamalla alihankinnalla ja maailmanlaajuisen tuotannon rajatylittavalla
koordinoinnilla on merkittavid sosiaalisia vaikutuksia. Osa vaikutuksista on myonteisid, esim. parempipalkkaiset tyopaikat,
naisten korkeampi ty6llisyysaste, uusien tyopaikkojen ja siten tyollistymismahdollisuuksien luominen, taitojen kehittyminen
ja osaamisen ja teknologian levidminen. Osa on huolestuttavampia: tyén epavarmuus, huonot tydolot (myds tySterveys ja
-turvallisuus), sosiaalisten oikeuksien puuttuminen (mys sosiaaliturvan puuttuminen) ja ihmisoikeuksien ja tyontekijin
perusoikeuksien loukkaukset.

Tyoeldimdn normien kunnioittamisen ja ihmisarvoisen tyon edistimiseksi onkin laadittu ja otettu kiyttoon erilaisia
kansallisia ja kansainvilisid vilineitd, joita ovat muun muassa ILO:n yleissopimukset, OECD:n toimintaohjeet ja
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n suuntaviivat (ks. myos kohta 2.3.3), seki toimintakehyksid, joita ovat muun
muassa kestivan kehityksen toimintasuunnitelma 2030 (*) ja siihen liittyvi Addis Abeban kehitysyhteistyon rahoitus-
ohjelma (*). Pyrkimyksend on myos kehittad edelleen kauppaa, investointeja, yksityistd sektoria ja toimitusketjuja.

() www.globalvaluechains.org/concept-tools
() http:/[www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
(*  http:/[www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf


http://www.globalvaluechains.org/concept-tools
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf
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2.1.2  Globaali toimitusketju muodostuu toisiinsa kytkoksissid olevista organisaatioista, resursseista ja prosesseista,
joissa luodaan ja toimitetaan tuotteita ja palveluja loppukuluttajille. Globaali toimitusketju on itsessddn globaalin arvoketjun
osa, joka koskee hankintaa eikd suunnittelua tai tavaroiden tai palvelujen jakelua.

Kansainvilisen tyokonferenssin ILC:n (ILO:n ylin padtoksentekoelin) kesdkuun 2016 istunnossa kdydddn yleiskeskustelu
ihmisarvoisesta tyostd globaaleissa toimitusketjuissa. Tarkoituksena on auttaa ILO:n osapuolia (valtiot, tyonantajat ja
tyontekijit) saamaan parempi kisitys siitd, miten sitoutuminen globaaleihin toimitusketjuihin voi auttaa valtion- ja
paikallistaloutta kasvamaan kestdvapohjaisesti ja osallistavasti ja siten, ettd samalla tuetaan yritysten perustamista ja kasvua
sekd laadukkaiden tyopaikkojen tarjontaa ja tydelaiman normien kunnioittamista. Taima lausunto on ETSK:n kannanotto
tdhdn keskusteluun.

2.1.3  Thmisarvoinen tyd on ILO:n osapuolten laatima kisite, jonka ILC hyviksyi sosiaalisesti oikeudenmukaisesta
globalisaatiosta annetussa julistuksessa (°). Se kattaa kansalliset ja paikalliset ohjelmat, joilla pyritadn neljain strategiseen
tavoitteeseen:

— tyopaikkojen luomisen, osaamisen kehittdmisen ja kestdvipohjaisen toimeentulon edistiminen
— tyoeldmin oikeuksien takaaminen erityisesti muita heikommassa asemassa oleville ja koyhille tyontekijoille

— miehille ja naisille kuuluvan sosiaalisen suojelun laajentaminen, jotta turvataan riittivd korvaus tulonmenetyksesti tai
-alennuksesta ja pddsy soveltuvaan terveydenhuoltoon

— tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistiminen ottamalla mukaan vahvoja, riippumattomia tyontekija- ja
tyOnantajaorganisaatioita.

ILO on maailmanlaajuisena standardointielimena hyviksynyt useita yleissopimuksia, jotka liittyvit globaaleihin toimitus-
ketjuihin. Niihin kuluvat tydelimén perusnormit (yhdistymisvapauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden edistiminen,
syrjimattomyyden edistiminen tyoelimdissd, pakkotyon ja lapsityon kielto) sekd tyoterveyttd ja -turvallisuutta,
tyosuojelutarkastuksia ja muita aiheita koskevat yleissopimukset. Kun valtio on ratifioinut yleissopimuksen, se on
velvollinen saattamaan lainsddddntonsd ja kdytintonsd sen mukaisiksi. ILO:n vuonna 1998 antamassa julistuksessa
tydelimin perusperiaatteista ja -oikeuksista () todetaan lisiksi, etti kaikki ILO:n jisenvaltiot ovat velvollisia
kunnioittamaan ja panemaan tdytinto6n tyoeldman perusnormit lainsdddannossd ja kdytannossd, vaikka ne eivit olisikaan
ratifioineet asiaa koskevia yleissopimuksia.

2.2 Globaalien arvoketjujen ja globaalien toimitusketjujen rakenne ja merkitys kansainvilisessi kaupassa

2.2.1  Globaalien arvoketjujen merkitys maailmankaupassa on kasvanut nopeasti. WTO:n, OECD:n, ILO:n ja UNCTADin
vuoden 2013 tietojen (') mukaan ne kattavat 60-80 prosenttia kansainvilisestd kaupasta ja yli 20 prosenttia kaikista
tyopaikoista maailmassa (*). Aloja, joilla esiintyy toisiinsa kytkoksissi olevia organisatorisia suunnittelun, tuotannon,
jakelun ja kulutuksen osatekijoitd ja joilla kehitystd hallitsevat monikansalliset yritykset, ovat muun muassa maatalous,
teollisuus (esim. autoteollisuus, ilmailu, tekstiili- ja vaatetusala, lelut, elektroniikka) ja palveluala (esim. puhelinpalvelut,
tietotekniikka).

http:/fwww.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/ WCMS_099766 lang—en/index.htm
http:/[www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration lang—en/index.htm
[[unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2013_en.pdf

http:/fwww.ilo.orgfwcmsp5/groups/public/—dgreports/ —dcomm/—publ/documents/publication/wems_368626.pdf


http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/WCMS_099766/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2013_en.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_368626.pdf
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2.2.2 Myos globaalien arvoketjujen muodot ja rakenteet vaihtelevat: toiset ovat melko lyhyitd (pieni maara toimintoja) ja
toiset pidempid, jolloin niihin liittyy taloudellisia, sosiaalisia ja rahoitukseen liittyvid sidoksia monien kauas toisistaan
sijoittautuneiden (Yhdysvallat, EU ja Aasia) yritysten vililli. Gary Gereffin mukaan (°) kolme yleisinta hallintomallia ovat
seuraavat: ostajalahtoiset globaalit arvoketjut, useimmin esiintyvit kustannuslahtoiset globaalit arvoketjut (esim. vaatetus- ja
jalkinealan globaalit arvoketjut) ja tuottajaldhtoiset globaalit arvoketjut (joissa osa toimittajien teknologisesta osaamisesta
[kuten suunnittelu ja innovointi] sijaitsee kehitysmaissa; esim. elektroniikka).

2.2.3  Globaalin toimitusketjun sisdltyminen yhtend osana globaaliin arvoketjuun perustuu ostajien ja toimittajien sekd
mahdollisten alihankkijoiden viliseen suhteeseen. Ketju voi olla muodoltaan erilainen: vertikaalisesti integroitunut,
monopoliketju, modulaarisesti hallinnoitava ketju (paaasialliset toimittajat toimivat johtoyrityksestd riippumattomasti) tai
markkinaketju hyodykemarkkinoita varten.

2.3 Globaalien toimitusketjujen hallinnointi yritysten yhteiskuntavastuuta koskevassa strategiassa: keskeiset toimijat
ja tyokalut

231 . EU midirittelee yritysten yhteiskunnallisen vastuun “yritysten vastuuksi omista yhteiskunnallisista vaikutuksis-
» (1
taan” (7).

2.3.2  Seuraavat seikat on nimetty viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana erityisesti elektroniikka-, urheiluvaruste-
ja vaatealalla ilmaantuneiden ongelmien perusteella paddasiassa OECD:n toimesta ratkaisevan tdrkeiksi, kun ajatellaan
johtavan monikansallisen yrityksen harjoittamaa globaalin arvo- tai toimitusketjunsa kestavapohjaista hallinnointia:

a) Kartoitetaan suurimmat ihmisoikeuksien ja tyontekijin oikeuksien loukkaamisen, ympdristohaittojen ja korruption
riskit.

b) Estetddn riskien toteutuminen due diligence -lihestymistavalla ja kestdvipohjaisella hallinnoinnilla kunkin maan
riskiprofiilin ja yksittiisen toimittajan riskien arvioinnin kautta (*').

¢) Pienennetddn riskeja soveltamalla toimitusketjuun johdonmukaista, médritietoista ja pitkdkestoista yrityksen
yhteiskuntavastuupolitiikkaa: tirkeitd asioita ovat toimittajien valinta, nykyisille toimittajille asetetut vaatimukset ja
niiden kanssa tehdyt sopimukset, sosiaalindkokohtiin keskittyvit tarkastukset, kriteerien ajanmukaistaminen saavutetun
edistyksen arvioimiseksi.

d) Raportoidaan ja tiedotetaan eri sidosryhmille yrityksen sisdlld (esim. ammattiyhdistykset) ja yrityksen ulkopuolella (esim.
kansalaisjrjestot tai tyoterveydestd ja -turvallisuudesta tai globaalien toimitusketjujen kestdvipohjaisen hallinnoinnin
parantamista koskevien ILO:n yleissopimusten tdytintdonpanosta vastaavat viranomaiset).

2.3.3  Monenlaiset tahot, kuten lukuisat julkiset ja yksityiset kansalliset, eurooppalaiset ja kansainviliset organisaatiot ja
elimet, pohtivat nykyisin niitd aiheita erityisesti Rana Plazassa (Bangladesh) vuonna 2013 tapahtuneen yli
1100 tyontekijan kuolemaan johtaneen onnettomuuden jilkeen:

() ’The organisation of Buyer-Driven Global Commodity Chain: How US Retailers Shape Overseas Production Networks, Commodity
Chains and Global Capitalism”, Wesport, 1994.

(% http://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility/index_en.htm

(") Ks. esimerkiksi Euratexin ja IndustriAllin Euroopan komission tuella kehittima itsearviointiviline EUmn tekstiili- ja vaatetusalan
yrityksille.


http://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility/index_en.htm
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a) Kansallinen taso: ihmisarvoiseen tyohon ja ihmisoikeuksiin liittyvien lainsddaddnnollisten toimenpiteiden (esim.
Yhdistyneen kuningaskunnan Modern Slavery Act 2015, johon sisiltyy siinnoksia toimitusketjujen avoimuudesta (*))
lisaksi hallitukset ja parlamentit laativat ja toteuttavat tydmarkkinaosapuolten, sidosryhmien kuten kansalaisjarjestojen ja
OECD:n kansallisen yhteyspisteen tuella erilaisia aloitteita (esim. yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia tai yritysten
yhteiskuntavastuuta koskevat kansalliset toimintasuunnitelmat, kuten viimeaikaiset due diligence -aloitteet mm.
Ranskassa ja Saksassa).

b) EU-taso: Toimenpiteitd on toteutettu monilla sisd- ja ulkopolitiikan aloilla, sekd laajempien, kolmansien maiden kanssa
yllapidettyjen kumppanuusjirjestelyjen yhteydessd ettd toimialakohtaisten aloitteiden kautta. Esimerkiksi hiljattain
neuvoteltujen ja tdytintoonpantujen EU:n kauppa- ja investointisopimusten kauppaa ja kestdvid kehitystd koskeviin
lukuihin sisdltyy osapuolten sitova velvollisuus kunnioittaa tydelimidn perusnormeja (muun muassa etenemalld kohti
ILO:n perusyleissopimusten ratifiointia ja pyrkimilli nostamaan kotimaisen tydsuojelun tasoa), panna tehokkaasti
taytantoon ratifioidut ILO:n yleissopimukset ja edistdd ihmisarvoista tyotd, reilun kaupan ohjelmia ja yritysten
yhteiskuntavastuun kaytiant6ji. Sopimuksissa kaavaillaan myos kansalaisyhteiskunnan vastuulla olevan seurantameka-
nismin perustamista (hallitustenvilisen elimen lisdksi). Sen puitteissa muun muassa tyomarkkinaosapuolet valvovat
sopimusmaédrdysten noudattamista ja neuvovat sopimuspuolia esimerkiksi kauppaan ja tyovoimaan liittyvissd asioissa.
Kehitysmaille on myonnetty GSP+-jdrjestelmassa tullietuuksia, joiden mukaan sellaiset muita heikommassa asemassa
olevat maat eivdat maksa lainkaan tullimaksuja yli 66 prosentista tullinimikkeitd, jotka sitoutuvat velvoittavasti
ratifioimaan ja panemaan tehokkaastl téytantoon 27 keskeistd kansainvilistd ylelssoplmusta joihin kuuluvat kahdeksan
ILO:n perusyleissopimusta (**). EU:n kehittami ja toteuttamia toimia ovat myds yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva
strategia, muuta kuin taloudellista raportointia koskevan direktiivin 2013/34/EU (ympdristoon liittyvit ja sosiaaliset
nakokohdat, ihmisoikeudet, korruption torjunta, sukupuolten edustus yritysten johtokunnissa jne.) tarkistaminen,
Bangladeshin kestdvyyssopimus (EU:n johdolla toteutettu kansainvilinen hanke, jossa tavoitteena on parantaa
tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamista, tybterveyttd ja -turvallisuutta ja rakennusten turvallisuustasoa maan
valmisvaateteollisuudessa) ('*) sekd uusi EUn kauppa- ja investointistrategia, johon sisiltyy yhteni osana globaalien
toimitusketjujen vastuullinen hallinnointi (*°). Lisaksi EU:n nykyinen puheenjohtajavaltio (Alankomaat) korostaa
globaalien toimitusketjujen vastuullisen hallinnoinnin tarkeytta.

¢) Kansainvilinen taso: keskusteluja kdyddan ja tyota tehdddn OECD:ssd (esim. vaatetus- ja jalkinealan toimitusketjujen
vastuullisuutta koskevat due diligence -oh)eet (*%), monikansallisia yrityksid koskevat t01m1ntaohjeet( 7), maatalousalan
toimitusketjujen vastuullisuutta koskevien ohjeiden )ulkalsemmen (**)), YK:sa (esim. Global Compact -aloite ja
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat suuntaviivat (*?)) ja ILO:ssa (monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa
koskevan kolmikantaisen periaatejulistuksen tarkistaminen ja kesikuussa 2016 ILC:ssd pidettdvan ihmisarvoista tyotd
globaaleissa toimitusketjuissa kasittelevan keskustelun valmisteleminen).

My0s erilaisia yksityisid pysyvia tai tilapaisid hankkeita on kdynnistetty esim. tyoterveyden ja -turvallisuuden parantamiseksi
Banglades}%n vaatetehtaissa Rana Plazan Kkatastrofin jilkeen (palo- ja rakennusturvallisuutta koskeva Bangladeshin
sopimus) ().

2.3.4  Kaikki nimi julkisen ja yksityisen sektorin toimijat ovat sitoutuneet kehittimiin ja ottamaan kéyttoon erilaisia
tyokaluja ja valineitd tyoolojen ja tyontekijoiden oikeuksien parantamiseksi. Vlineitd ovat

— sdantely, lainsaddanto, yleissopimukset
— kaytdnnesddnnot
— tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu, myos rajatylittivi vuoropuhelu (*')

http:/[www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted

ETSK antoi vuonna 2011 lausunnon jdrjestelméstd EUVL C 43, 15.2.2012, s. 82.
http://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=1433 ja http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1447
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/201 5/october/tradoc_153846.pdf
https:/[mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm
https:/[mneguidelines.oecd.org/text/

http:/[www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
http:/[www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

http://bangladeshaccord.org/

Esimerkiksi ylikansalliset yrityskohtaiset tyoehtosopimukset, joita kutsutaan myos kansainvilisiksi puitesopimuksiksi. Ks.
tarkemmin tiedonanto, asiakokonaisuus REX[443, sivu 8: http:|/www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-opinions.35349
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http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2012.043.01.0082.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2012%3A043%3ATOC
http://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=1433
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1447
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/october/tradoc_153846.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm
https://mneguidelines.oecd.org/text/
http://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://bangladeshaccord.org/
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-opinions.35349
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— yritysten yhteiskuntavastuuta ja sosiaalista vastuuta koskevat sertifioinnit
— rahoitusjirjestelyt korvauksien maksamiseksi uhreille
— muut eri sidosryhmien yhteiset aloitteet

— tuki- ja kehittimisohjelmat, kuten valmiuksien kehittdminen (tySterveys ja -turvallisuus, tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu, ILO:n yleissopimusten tdytintoonpano jne.).

3. Kahdelta elinkeinoalalta poimittujen parhaiden kiytinteiden arviointi

3.1 Vaatetus- ja jalkinealan globaalit toimitusketjut

3.1.1  Vaatetus- ja jalkinealan globaalit toimitusketjut kattavat hyvin monenlaisia toimijoita ja tuotantoprosesseja.
Vaatteiden, tekstiilien ja jalkineiden viennin kokonaismaird Aasian ja Tyynenmeren alueelta on arvoltaan 601 miljardia
dollaria eli 60 prosenttia koko maailmankaupasta. Kiinan osuus tdstd on ylivoimaisesti suurin. Muun muassa Bangladesh ja
Kambodza ovat erikoistuneet yhd enemmin vaatteiden ja jalkineiden tuotantoon ja vientiin: niiden osuus koko
tavaraviennistd oli 82,9 prosenttia Bangladeshissa ja 77,4 prosenttia Kambodzassa vuonna 2014 (*?). Timi johtuu
padasiassa palkkojen jyrkidstd noususta Kiinan vaate- ja tekstiiliteollisuudessa, minkd seurauksena kansainvaliset ostajat ovat
etsineet uusia toimittajia Aasiasta.

ILO:n mukaan (**) keskimiiriiset kuukausiansiot olivat useimmissa maissa vuonna 2014 alle 200 dollaria. Koulutta-
mattomalle vaatetusalan tyontekijille maksettavaa vihimmaiskuukausipalkkaa sovelletaan Kiinassa (enimmillddn 297
dollaria), Filippiineilld, Malesiassa, Indonesiassa (247 dollaria), Thaimaassa, Vietnamissa (145 dollaria), Intiassa (136
dollaria), Kambodzassa (128 dollaria), Pakistanissa (119 dollaria), Bangladeshissa (71 dollaria) ja Sri Lankassa (66 dollaria).

Suurimpia riskejd ovat toimeentuloon riittiméaton palkka, pakko- ja lapsityo, heikot tyomarkkinasuhteet yhdistymisva-
pauden puutteellisen turvaamisen ja rajallisten kollektiivisten tyoehtoneuvottelujen vuoksi, heikkotasoinen tydterveys ja
-turvallisuus, riittimattomat tyosuojelutarkastukset, kehittyméttomit tyotapaturmavakuutusjirjestelmit, veden pilaantu-
minen, altistuminen kemiallisille aineille ja naistydvoiman hyvaksikaytto.

3.1.2  Vaatetehtaana kdytetyn Rana Plaza -rakennuksen romahduksessa Bangladeshissa 24. huhtikuuta 2013 kuoli
1136 tyontekijad, joista suurin osa oli naisia. Suuronnettomuus, joka johtui rakennuksen erittdin huonosta kunnosta ja
hitduloskdyntien puuttumisesta, johti merkittaviin reaktioihin hallitusten (EU ja jasenvaltiot, Yhdysvallat, Kanada, Norja),
kansainvilisten organisaatioiden (ILO, OECD ja Maailmanpankki) ja kansainvalisten ja paikallisten sidosryhmien taholta: ne
kdynnistivat kunnianhimoisia aloitteita kansallisiksi lyhyen aikavilin toimenpiteiksi (korvausten maksaminen uhrien
perheille, vaatetehtaiden tarkastaminen ja korjaavat toimenpiteet, uudet tarkastusmenetelmdt, tyolainsdddinnon
tarkistaminen), kansallisiksi keskipitkdn aikavilin toimenpiteiksi (esim. riippumattomien ammattiyhdistysten kehittdminen
ja tyosuojelutarkastusten tehostaminen) ja systemaattisiksi toimenpiteiksi, joilla edistetddn globaalien toimitusketjujen
vastuullista hallinnointia.

(**  http:/fwww.ilo.org/wemsp 5/groups/public/—asiaj—ro-bangkok/documents/publicationfwems_419798.pdf
(*®)  Ks. edellinen alaviite.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_419798.pdf
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Esimerkki: Bangladeshin valmisvaateteollisuudessa tapahtunut edistys Rana Plazan romahtamisen jilkeen
(tammikuu 2016)

— palo- ja rakennusturvallisuutta koskeva Bangladeshin sopimus: allekirjoittajina 220 vaatetusalan ostajaa

— bangladeshilaistyontekijoiden turvallisuutta edistavi yhteenliittymd: perustettu toukokuussa 2013, mukana 26 Ildhinng
pohjoisamerikkalaista tuotemerkkic

— 341 uutta ammattijdrjestod perustettu Bangladeshin valmisvaatealalle tammikuuhun 2016 mennessd (132 vuonna 2014)

— tydsuojelutarkastuksia (rakenne-, palo- ja sihkoturvallisuus) toteutettu 3 734: ssd vientiin suuntautuneessa valmisvaatetehtaassa
tammikuuhun 2016 mennessd

— 235 uutta tyosuojelutarkastajaa palkattu (**)
— Better Work Bangladesh -ohjelma: 38 tehdasta, jotka toimittavat vaatteita 17 tuotemerkille ja jalleenmyyjalle

— korvauksien maksaminen uhreille: 24,1 miljoonaa Yhdysvaltain dollaria maksettu ratkaisuna 3 490 korvaushakemukseen

3.1.3  OECD valmistelee parhaillaan vastuullista toimitusketjua vaatetus- ja jalkinealalla koskevia due diligence -ohjeita.

3.1.4 ILO toteuttaa yhteistyossd kansainvalisten avunantajien, valtiovallan, tyontekijoiden ja tyonantajien kanssa (mm.
Aasiassa) vaatetusalan hankkeita, joiden tarkoituksena on helpottaa tiedonsaantia palkoista, tyooloista ja tyomarkkina-
suhteista ja parantaa ndin tyehdoista kiytdvin tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun laatua, kehittdd tydmarkkinaosa-
puolten valmiuksia ja tydehtosopimusmenetelmi ja varmistaa tydeliman normien noudattaminen tehtaissa (*°).

3.1.5  Euroopan komissio valmistelee kestdvipohjaista vaatetusalan toimitusketjua koskevaa lippulaivahanketta, johon
siséltyvid osa-alueita ovat yhteinen suunnittelu, koordinoitu rahoitus, ohjelmien yhteinen toteuttaminen, kuluttajavalistus
jne.

3.1.6  EU:n tekstiili- ja vaatetusalan tyomarkkinaosapuolet ovat laatineet Euroopan komission tuella yhteisen hankkeen,
johon sisdltyy globaaleihin toimitusketjuihin liittyvd yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva arviointiviline. Vilinettd
viimeistellddn parhaillaan, ja sitd on tarkoitus jakaa pk-yrityksille ja muille sidosryhmille.

3.1.7 EUn puheenjohtajavaltio Alankomaat haluaa tutkia keinoja vahvistaa synergiaa EU:n kehitysyhteistyo- ja
kauppapolitiikan vililld, jotta voidaan edistdd globaalien arvoketjujen kestiaviapohjaisuutta.

3.1.8  Saksan liittovaltion talous- ja kehitysyhteistyoministeri Gerd Miiller on perustanut kestivipohjaisen tekstiiliteol-
lisuuden yhteenliittyman, johon osallistuvat alan paiasialliset kumppanitahot. Han esitti edellisessi G7-kokouksessa hyvin
konkreettisen yhdenvedon tilanteesta: "Vastuun ottaminen maksaisi yhden euron: vain yksi euro mekosta, takista tai
housuista, jotta kovasta tyostd Bangladeshissa, Kambodzassa tai Afrikassa saisi kohtuullisen palkan ja jotta lapset ja
ompelijat saisivat uusia tulevaisuudennikymii (*°).”

3.1.9  Yksityisten aloitteiden yleistyminen on tuonut kokemusta ja auttanut parhaiden kiytinteiden jakamisessa. Niitd
ovat muun muassa ICS (Initiative Clause Sociale), jonka puitteissa 22 suurta jilleenmyyjdda (mm. Monoprix, Carrefour,
Casino), joiden liikevaihto on yli 243 miljardia euroa, toteuttaa sosiaalindkokohtiin keskittyvit tarkastuksensa kdyttden
samanlaista menetelmad, ja Brysselissd sijaitsevan FTA:n (Foreign Trade Association) vuonna 2003 kdynnistimad BSCI
(Business Social Compliance Initiative), jossa on mukana 36 eri maasta yli 1700 vahittdismyyjdd ja tuojaa, joilla on
liiketoimintaa 30 000 tehtaan kanssa.

(**)  ”Progress in implementation, outcome of the Review meeting on the Sustainability Compact for Bangladesh”, 11. tammikuuta
2016.
(**)  http:/fwww.ilo.org/wemsp 5/groups/public/—asiaj—ro-bangkok/—ilo-islamabad/documents/publicationfwcms_363149.pdf

(%) http://www.bmz.de/g7 [en/Entwicklungspolitische_Schwerpunkte/Menschenwuerdige_Arbeit/index.html


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/publication/wcms_363149.pdf
http://www.bmz.de/g7/en/Entwicklungspolitische_Schwerpunkte/Menschenwuerdige_Arbeit/index.html
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3.2 Elektroniikka-alan globaalit arvo- ja toimitusketjut

3.2.1  Globaaleja arvoketjuja kisittelevissi Sturgeonin ja Kawakamin tutkimuksessa (*’) todetaan, etti vilipanosten
osuus vaateteollisuudessa vaikuttaa olevan vilituotekaupan arvon perusteella selvisti pienempi kuin panokset elektroniikka-
ja henkiloautoteollisuudessa.

3.2.2  Elektroniikka-alan globaali arvoketju on yksi tavara-alan tarkeimmistd: sen osuus kaikista valituotteista oli yli 17
prosenttia vuonna 2006, kun vastaava osuus kemian- ja muoviteollisuudessa oli 2,7 prosenttia ja ilma-alusten osista
1,9 prosenttia. Kaksi suurinta elektroniikka-alan valituotteiden viejimaata ovat Kiina/Hongkong ja Yhdysvallat.

3.2.3  Kolme keskeistd yritystoimijaa, jotka pyorittdvit modulaarista arvoketjua, ovat
— johtavat yritykset (lahinna teollisuusmaissa)

— sopimusvalmistajat, jotka vastaavat osien hankinnasta, piirilevyjen kokoamisesta, lopullisen tuotteen kokoamisesta ja
testauksesta (pddasiassa Kiinassa, Taiwanissa ja Vietnamissa)

— alustajohtajat eli yritykset, jotka ovat onnistuneet sisillyttimain oman teknologiansa (ohjelmiston, laitteiston tai niiden
yhdistelman) muiden yritysten tuotteisiin.

Tdmin alan arvoketjun modulaarisuus perustuu keskeisten yritysprosessien kuten tietokoneavusteisen suunnittelun,
tuotesuunnittelun ja -inventoinnin ja logistitkkavalvonnan kodifiointiin ja standardointiin.

3.2.4  Kuluttajaelektroniikan elinkaari on lyhyt, kolmesta 18 kuukauteen, ja tuotteet poistuvat kdytostd nopeasti. Tamin
vuoksi tuotteiden toimittajilta tilataan yhd nopeampia toimituksia markkinoille. Kun esimerkiksi Applen iPhone 8)’ulkistettiin
vuonna 2007, markkinoilletuontiaika oli kuusi kuukautta, mutta vuonna 2012 se oli enii alle kaksi viikkoa (*%). Timid on
haastavaa valmistajille ja tyontekijoille, ja ratkaisuja on kehitettavi ja toteuttava tilanteeseen puuttumiseksi.

Joissakin yrityksissd on sovittu ylityostd tai vuorotyostd kiireaikoina ja vastaavista hyvityksistd muina aikoina, kun taas
toisissa palkataan yhd enemman tilapiistd tyovoimaa ja vuokratyovoimaa tai maahanmuuttajia (esim. Meksikossa vuonna
2009 elektroniikkateollisuuden tyovoimasta 60 % oli vuokrattuja tyontekijoiti ja kiireaikoina osuus nousi 90 % (*%). Tama
merkitsee usein tyontekijoiden oikeuksien heikentymistd eli mm. alempaa palkkaa, sosiaaliturvan puuttumista tai kieltoa
liittyd ammattijarjestoihin. Ratkaisuja voisivat olla kansallisen lainsdddannon lisdksi yrityskohtaiset sopimukset sekd ostajien
ja toimittajien vilisen koordinoinnin ja tiedonvaihdon parantaminen, jolloin tuotannon suunnittelu helpottuisi ja olisi
mahdollista kayttdd pysyvdd tyovoimaa tilapdisen tyovoiman sijaan.

(*’)  ”Was the crisis a Window of Opportunity for Developing Countries?”, Timothy J. Sturgeon, Momoko Kawakami, Maailmanpankin
poliittinen tutkimus.
http:[fwww.ilo.orgfwcmsp5/groups/public/—ed_dialogue/—sector/documents/meetingdocument/wems_345445.pdf

@
*)  http:/Jwww.ilo.org/wemsp 5 [groups/public/—ed_dialogue/—sector/documents/meetingdocument/wcms_317267.pdf


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_345445.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_317267.pdf
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3.2.5  Thmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien kunnioittaminen liittyy myds elektroniikkateollisuuden tarvitsemien
mineraalien hankkimiseen konflikti- ja riskialttiilta alueilta, kuten Afrikan suurten jirvien alueelta (*°). Yhdysvaltain
annettua asiasta lainsdddidntod (Dodd-Frank Act) Euroopan komissio esitti vuonna 2014 ehdotuksen asetukseksi tinaa,
tantaalia, volframia ja kultaa EU:n markkinoille tuovien toimijoiden omacehtoiseen vakuutukseen perustuvasta
mekanismista, jolla varmistetaan, ettd mineraalien louhinnan ja kaupan tuotoilla ei tueta paikallisia aseellisia konflikteja.
Due diligence -toimenpiteilld ja muilla toimenpiteilld parannetaan toimitusketjun avoimuutta ja vaikutetaan myonteisesti
tyopaikkojen luomiseen ja kaivosten tyooloihin, kuten tyoterveyteen ja -turvallisuuteen, tulotasoon ja toiminnan
virallistamiseen. Ndin mahdollistettaisiin my6s toimitusten jatkaminen Afrikasta sen sijaan ettd raaka-aineet hankittaisiin
muilta maailman alueilta, joilla ei esiinny konflikteja (*').

3.2.6  OECD on laatinut konflikti- ja riskialueilta periisin olevien mineraalien toimitusketjun vastuullisuutta koskevat
due diligence -toimintaohjeet (*?).

3.3 Globaalit arvo- ja toimitusketjut muilla aloilla

3.3.1  ETSK korostaa, ettd globaaleihin arvo- ja toimitusketjuihin saattaa liittyd tyooloja ja erityisesti tyOterveyttd ja
-turvallisuutta koskevia ongelmia myos muilla aloilla, kuten palvelualalla ja maatalousteollisuudessa.

3.3.2  Thmisarvoista ty6td maaseudun taloudessa kisittelevissa ILO:n tukiohjelmassa (*’) keskitytian kolmeen toiminta-
alaan: muita epdedullisemmassa tai heikommassa asemassa olevien ja syrjaytyneiden maaseudun asukkaiden ihmisarvoinen
tyo, toimitusketjuihin kuuluvien maaseudun tyontekijoiden ihmisarvoinen tyo ja viljelyksilld tyoskentelevien maaseudun
tyontekijoiden ihmisarvoinen tyo.

4. ETSK:n kannanotto siihen, miten varmistaa ihmisarvoinen ty6 globaaleissa toimitusketjuissa

ETSK haluaa julkaista kesikuussa 2016 Genevessd pidettivad kansainvilisen tyokonferenssin 105. istuntoa varten oman
kannanottonsa, jossa esitetddn suosituksia tehokkaimmista tavoista ja keinoista parantaa tyontekijoiden tyooloja
globaaleissa toimitusketjuissa tuotantokapasiteettia tarjoavissa toimittaja- tai alihankkijayrityksissa.

4.1 Kunkin osapuolen roolin tidsmentiminen
Kunkin osapuolen tehtdvit ja vastuualat olisi tismennettivd sekaannusten vélttimiseksi:

— Valtiot ovat vastuussa kansallisen ty6- ja sosiaalilainsidddnnon laatimisesta, tdytintoonpanosta ja noudattamisen
valvomisesta ja ILO:n yleissopimusten ratifioinnista ja tehokkaasta taytantoonpanosta. EU:n jasenvaltiot vastaavat myos
EU:n direktiivien saattamisesta osaksi kansallista lainsdddantod ja tdytintoonpanosta. Lisdksi niiden velvollisuutena on
osoittaa kaikki tarvittavat hallinnolliset ja taloudelliset resurssit muun muassa tydsuojelutarkastuksiin, jotta
oikeudellisen kehyksen noudattamista pystytddn valvomaan.

— Kansainviliset organisaatiot maédrittivat vaatimuksia ja laativat maailmanlaajuisia aloitteita, joilla edistetddn
kansainvilisid tyoeldmdn normeja ja vastuullista yritystoimintaa. Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n
suuntaviivojen (suojeluun, kunnioittamiseen ja korjaamiseen perustuva toimintakehys) kaltaisissa asiakirjoissa annetaan
ohjeita pddasiallisten toimijoiden tehtdvistd ja vastuualoista.

(%) ETSK antoi lokakuussa 2013 lausunnon EU:lle elintirkeiden tuotteiden (myos mineraalien ja raaka-aineiden) tuonnista, EUVL C 67,
6.3.2014, s. 47

( http:|[europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-157_en.htm

(%) http:/[www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

( http:[fwww.ilo.orgfwemsp5/groups/public/—ed_norm/—relconf/documents/meetingdocument/wems_311653.pdf


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52013IE2169
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52013IE2169
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-157_en.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_311653.pdf
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— Tyomarkkinaosapuolia kannustetaan kdymain ja edistimddn vuoropuhelua tydelimidn normeista ja tyooloista sekd
toimialakohtaisesti ettd rajatylittavasti, ja hallitusten tulisi varmistaa, ettd yhdistymisvapaus ja tyoehtosopimusoikeus on
tosiasiallisesti turvattu ja ettd niitd edistetddn.

— Monikansallisten yritysten tulisi noudattaa niiden maiden lakeja, joissa ne harjoittavat toimintaa. Niitd kannustetaan
lisiksi sitoutumaan yritysten yhteiskuntavastuuseen ja due diligence -lihestymistapoihin.

— Kansalaisjarjestot tdydentdvdt muiden tahojen ty6td ja ovat keskeisessd asemassa tyontekijoiden oikeuksia koskevassa
valistustyossd ja vddrinkdytosten ilmiantamisessa.

Koska toimintakenttd on monitahoinen ja keskeisiin osapuoliin liittyy ilmeisid merkittavid riskeja, ETSK kehottaa
perustamaan jdsenneltyjd, avoimia ja osallistuvia sidosryhmifoorumeita monimutkaisten kysymysten kasittelemiseksi.

4.2 Kauppa- ja investointivirtojen mittaamiseen liittyvin tilastollisen haasteen ratkaiseminen

ETSK:n tavoitteena on arvioida globaalien arvo- ja toimitusketjujen todellisuutta arvon, kasvun ja tyopaikkojen
nikokulmasta sekd niiden viimeaikaista laadullista kehitystd. Tamad merkitsee WTO:n ja OECD:n kerddmien tietojen
kisittelemistd yhteistyossda mm. Eurostatin ja TRADE-pddosaston kanssa. Kansainvilisen kaupan uuden rakenteen parempi
ymmirtdminen johtaa epailemittd uusiin ehdotuksiin, jotka koskevat kauppa- ja kehityssopimuksiin sisaltyvien perinteisten
vilineiden kuten tullien poistamisen, sddntelyn ldhentdmisen, julkisiin hankintoihin osallistumisen helpottamisen, yhteisten
alkuperasddntojen, valmiuksien kehittdmisen ja kaupan tukitoimien hyddyntdmista.

4.3 Kauppaa, kehitysyhteistyoti ja naapuruuspolitiikkaa koskevan aidosti yhdennetyn EU-lihestymistavan edistimi-
nen

ETSK kannattaa Euroopan komission viimeaikaisessa EU:n kauppa- ja investointipolitiikkaa kasittelevdssd tiedonannossa
esittdimad ehdotusta hyodyntaa erilaisia EU:n ulkopolitiikan vilineitd kestdvan kehityksen edistimiseksi kolmansissa maissa
ja erityisesti kehitysmaissa kuten Bangladeshissa, Vietnamissa, Myanmarissa (**), Kambodzassa ja Laosissa seki myos
muiden maanosien maissa. Taman mukaisesti olisi sisdllytettdva talld hetkelld neuvoteltaviin ja tuleviin vapaakauppaso-
pimuksiin kauppaa ja kestivdd kehitystd kasittelevdt luvut, parannettava kauppapolitikan ja tukien/valmiuksien
kehittimisen vilistd yhteyttd, edistettdvé yritysten vastuullista kdyttdytymistd investointipolitiikassa ja yksityisen sektorin
kehitystd, toteutettava hankkeita, joilla parannetaan erityisesti tyoelimin normien kunnioittamista, tuettava kansallisia
tyomarkkinaosapuolia koulutuksen alalla, jirjestettdva tiedotusseminaareja jne.

4.4 Realististen sitoumusten ehdottaminen

ETSK:lla on paljon kokemusta kestavin kehityksen alalta: se on osallistunut asiaa kisittelevien vapaakauppasopimusten
lukujen tdytintdonpanoon ja seurantaan ja ollut mukana monenlaisissa kansalaisyhteiskunnan toimikunnissa. Se voi taltd
pohjalta ehdottaa oikeudenmukaista tasapainoa valttimattomien lainsdddantoon perustuvien ihmisoikeuksia, tyontekijoi-
den oikeuksia, avoimuutta ja korruption torjuntaa koskevien vaatimusten ja monikansallisten yritysten globaalien
toimitusketjujensa tehokkaaseen organisointiin ja kehittimiseen erilaisissa paikallisissa tilanteissa tarvitseman joustavuuden
valilld.

4.5 Tehokkaiden ennaltaehkdisevien toimenpiteiden edistidminen

Pk-yritykset hyodyntdvdt maailmanlaajuisesti yhd enemmin globaaleja toimitusketjuja, ja nithin liittyy merkittava
hyodyntimaton potentiaali tdssd yhteydessd. ETSK haluaisikin tehdd paremmin tunnetuiksi erditd markkinoilla saatavilla
olevia konkreettisia vilineitd, joita on kokeiltu ja testattu yrityksissd ja joiden avulla pk-yritykset voivat osallistua globaalien
toimitusketjujensa kestdvapohjaiseen hallinnointiin. N&itd ovat esimerkiksi toimittajien kartoitustutkimukset, itsearvi-
ointivilineet, standardit ja ehdotukset sopimuslausekkeiksi.

(34) Esim. Myanmar Labour Rights Initiative (ILO, Yhdysvallat, Japani, Tanska, EU).
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4.6 Uudenlaisten tarkastusten kdyttoonoton tukeminen

1990-luvulla alettiin tehdd sosiaalindkokohtiin keskittyvid tarkastuksia, joita on kritisoitu teknisten seikkojen (esim.
tarkastajien pétevyys, tarkastusten tekotapa, kysymysten luonne) ja sisdllon (yhtd toimittajaa koskeva viliaikaismittaus, ei
systemaattista ja asteittaista edistystd, kolmannet osapuolet vastuussa sosiaalisten olojen parantamisesta jne.) osalta. ETSK
tukee sellaisten uudenlaisten tarkastusten kdyttoonottoa, jotka kattavat sosiaalindkokohtien lisiksi myos ymparisto- ja
hallintoasiat ja ovat tavoitteiltaan kunnianhimoisempia. Lopullisena tarkoituksena on korvata vakiokysymyslomakkeet
monikriteeridiagnooseilla, jotka on radtaloity tietyssi globaalissa toimitusketjussa toimivan yksittdisen yrityksen mukaan, ja
ottaa kiyttoon perusteellinen seurantamenettely tyomarkkinaosapuolten avulla.

4.7 Tehokkaiden vilineiden kehitteleminen kuluttajille tiedottamiseksi

Joulukuussa 2015 pidetty G7-huippukokous piti tervetulleina muun muassa kaytannollisia tyokaluja, kuten mobiililaittei-
den sovelluksia, joiden avulla kuluttajat voivat vertailla ja ymmartaa sosiaalisia ja ymparistoon liittyvid tuotemerkint6ja.

ETSK tukee EU:n kdynnistimid pyrkimyksid mitata ja ilmoittaa tiettyjen kulutustavaraluokkien hiilijalanjalki ja on valmis
edistimddn parhaita kansallisia ymparistomerkkikiytinteitd, jollainen on esimerkiksi Ranskassa vuosina 2010-2013
toteutettu kokeilu monikriteeripohjaisesta ymparistomerkista.

4.8 Valmiuksien kehittimiseen tihtidvien ohjelmien ja muiden tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja sidosryhmien
yhteistoiminnan edistimiseen tihtddvien aloitteiden tukeminen

Yritysten globaali taloudellinen tulostaso ja ihmisarvoisen tyon periaatteiden noudattaminen ovat tiiviisti sidoksissa
riippumattomien ammattijirjestojen ja tyonantajajirjestojen olemassaoloon, tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun laatuun
ja tyovoiman hyvinvointiin.

ETSK kannattaa ILO:n suunnittelemaa Better Work -ohjelmaa, jonka tarkoituksena on auttaa paikallisia tyomarkkina-
osapuolia vaikuttamaan tehokkaasti ja kdymaiin kollektiivisia tydehtoneuvotteluja.

Toimialakohtaiset aloitteet kuten palo- ja rakennusturvallisuutta valmisvaatealalla koskeva Bangladeshin sopimus voivat
kannustaa ostajia, tuottajia ja ammattiliittoja kehittdmédn ja toteuttamaan kattavan ja tehokkaan lihestymistavan, joka
koskee koko toimialaa.

ETSK tukee my6s toimialojen valistd tyomarkkinavuoropuhelua, kuten ylikansallisia yrityskohtaisia tyoehtosopimuksia eli
kansainvalisid puitesopimuksia. Téllaiset olemassa olevat sopimukset ovat osoittautuneet tirkedksi vilineeksi tyontekijoiden
oikeuksien ajamiseksi globaaleissa toimitusketjuissa. Jatkokehittelyssd tai laajemmassa soveltamisessa on kuitenkin otettava
huomioon tarve sdilyttdd sopimusten joustavuus sekd sisillon ettd seurantamekanismien suhteen. Téytintoonpanosta
saatujen kokemusten valossa kumppanien tulisi my6s pyrkid kehittimain sopimuksia jatkuvasti.

Bryssel 25. toukokuuta 2016.
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