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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1.

Euroopan globalisaatiorahaston EGR:n rahoitustukeen sovellettavat s&annot
vahvistetaan Euroopan globalisaatiorahastosta (2014-2020) ja asetuksen (EY) N:o
1927/2006 kumoamisesta 17. joulukuuta 2013 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksessa (EU) N:0 1309/2013" (EGR-asetus).

Suomi jatti 30. tammikuuta 2015 hakemuksen EGF/2015/001 Fl/Broadcom EGR:n
rahoitustuen saamiseksi Broadcom Communications Finlandin ja sen kahden
toimittajan tai jatkojalostajan Suomessa toteuttamien henkiléstévahennysten® vuoksi.

Tutkittuaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien
sdédnnosten mukaisesti  siihen tulokseen, ettd edellytykset EGR:n rahoitustuen

saamiseksi tayttyvat.

HAKEMUKSEN THVISTELMA

EGR-hakemus

EGF/2015/001 FI/Broadcom

Jasenvaltio Suomi
Asianomaiset alueet (NUTS-taso 2) Koko Suomi Ahvenanmaata lukuun
ottamatta

Hakemuksen jattamispaiva

30. tammikuuta 2015

IImoitus hakemuksen vastaanottamisesta

13. helmikuuta 2015

Lisétietopyyntd

13. helmikuuta 2015

Lisatietojen toimittamisen madrdaika

27. maaliskuuta 2015

Arvioinnin padttdmisen maaraaika

19. kesékuuta 2015

Toimintakriteeri

EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan
a alakohta

Ensisijainen yritys

Broadcom Communications Finland

Toimiala(t)
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)?

Kaksinumerotaso 46 (Tukkukauppa, pl.
moottoriajoneuvojen ja moottoripyodrien

kauppa)
Tytéryhtididen, toimittajien ja jatkojalostajien méaara | 2
Viiteajanjakso (nelja kuukautta): 11. elokuuta 2014 — 11. joulukuuta 2014
Vahennettyjen tyontekijoiden méaara (a) 568
Vahennettyjen tyontekijoiden méaré ennen 0
viiteajanjaksoa tai sen jalkeen (b)
Véhennettyjen tyontekijoiden kokonaismaara (a + b) | 568

! EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855.

EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivana joulukuuta 2006,
tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sek& neuvoston asetuksen (ETY)
N:0 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison asetusten muuttamisesta (EUVL L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Kohteena olevien tukeen oikeutettujen edunsaajien 568
kokonaismaaré

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismé&aré 500
Kohteena olevien tyéeldman ja koulutuksen 0
ulkopuolella olevien nuorten (nk. NEET-nuoret)

méara

Yksilollisten palvelujen talousarvio euroina 2172 000
EGR:n taytantdénpanon” talousarvio euroina 103 000
Kokonaisbudjetti euroina 2 275 000
EGR-tuen osuus euroina (60 %) 1 365 000

HAKEMUKSEN ARVIOINTI
Menettely

4, Suomi jatti 30. tammikuuta 2015 hakemuksen EGF/2015/001 Fl/Broadcom 12 viikon
kuluessa siitd pdéivasta, jolloin EGR-asetuksen 4 artiklassa tarkoitetut
toimintakriteerit tayttyivat. Komissio ilmoitti hakemuksen vastaanottamisesta
13. helmikuuta 2015, kahden viikon kuluessa hakemuksen jattamispaivéastd, ja pyysi
Suomelta lisatietoja samana paivand. Naméa lisatiedot toimitettiin kuuden viikon
kuluessa pyynnon esittdmisestd. Taydellisen hakemuksen vastaanottamisesta alkava
12 viitkon madrdaika, jonka kuluessa komission olisi saatettava pé&atokseen
arviointinsa siita, tayttdakoé hakemus rahoitustuen myontamisen edellytykset, paattyy
19. kesakuuta 2015.

Hakemuksen tukikelpoisuus
Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5. Hakemus koskee 568:aa tyontekijad, jotka irtisanottiin Broadcom Communications
Finlandilta ja kahdelta toimittajalta tai jatkojalostajalta. Ensisijainen yritys toimi
NACE Rev.2 -kaksinumerotasoon 46 (Tukkukauppa. pl. moottoriajoneuvojen ja
moottoripyOrien kauppa) luokitetulla toimialalla. Irtisanomiset tehtiin kaikilla
NUTS?® 2 -tason alueilla Suomessa (Ahvenanmaata lukuun ottamatta), joista Pohjois-
Pohjanmaalla (FI1A) vaikutukset ovat tuntuvimmat.

Yritykset ja tyontekijavahennysten méara viiteajanjaksolla
Broadcom Communications Finland 563
Nice-Business Solutions Finland 4
Infocare 1
Yritysten kokonaismaara: 3 Tyontel_<|j a\.{?h? nnysten 568
kokonaisméaara:
Toimintakriteerit
6. Suomi jatti hakemuksen kéyttden perustana EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan

a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytetddn, ettd vahintddn 500 tyontekijéa
vahennetddn  jasenvaltiossa  sijaitsevasta  yrityksestda  neljdn  kuukauden

4 Asetuksen (EU) N:o 1309/2013 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

Komission asetus (EU) N:0 1046/2012, annettu 8 péivand marraskuuta 2012, yhteisestd tilastollisten
alueyksikoiden nimikkeistdstda (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 1059/2003 taytantdonpanosta siltd osin kuin on kyse aikasarjojen toimittamisesta uutta alueellista
jaottelua varten (EUVL L 310, 9.11.2012, s. 34).
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viiteajanjaksona, mukaan luettuina tyontekijat, jotka véhennetdan yrityksen
toimittajien tai jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsendiset ammatinharjoittajat,
jotka lopettavat tydskentelynsa yrityksen toimittajille tai jatkojalostajille.

7. Hakemuksen neljan kuukauden viiteajanjakso alkoi 11.elokuuta 2014 ja paattyi
11. joulukuuta 2014.
8. Henkilostovahennyksid tehtiin viiteajanjakson aikana seuraavasti:

— Broadcom Communications Finland véhensi 563 tyontekijaa,

— kaksi Broadcomin toimittajaa tai jatkojalostajaa véhensi 5 tyontekijaa.
Tyontekijavahennysten ja tydskentelyn loppumisen laskeminen
9. Henkilostovahennykset viiteajanjakson aikana on laskettu seuraavasti:

— 563 henkilod péaivastd, jona tyOnantaja antaa yksilollisen ilmoituksen
tyontekijan irtisanomisesta tai tydsopimuksen paattdmisesta,

— 5 henkilod pdivasta, jona tydsopimus paattyy tosiasiallisesti tai jona sen
voimassaolo péattyy.

Tukeen oikeutetut edunsaajat
10. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on ndin ollen yhteensa 568.

Henkilostovahennysten ja globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien
rakenteellisten muutosten valinen yhteys

11. Osoittaakseen yhteyden henkiléstovédhennysten ja globalisaatiosta johtuvien
maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten valilla Suomi perustelee,
etta piirisarjojen kehittdmisen (jolla alalla Broadcom Communications Finland toimi)
arvioidaan tarjonneen vuonna 2005 ty6td noin 5000 henkilélle Euroopassa.
Tuotekehityksen parissa tydskentelevien maéardn noustessa maailmanlaajuisesti
(erityisesti Aasiassa ja Yhdysvalloissa) maara on laskenut jyrkasti Euroopassa, missé
kehitystyo tyollisti endd joitain satoja henkil6ita vuonna 2014.

12. Matkapuhelimissa kaytettdvid piirisarjoja kehittdd ja myy pieni joukko yrityksig,
joista ylivoimaisesti suurin on Qualcomm (Yhdysvallat; Strategy Analyticsin
mukaan noin 66 %:n markkinaosuus vuoden 2014 ensimmaisella neljanneksell4®).
Seuraavaksi suurimpia yrityksida ovat MediaTek Taiwanissa, Spreadtrum Kiinassa
sekd Marvell ja Intel Yhdysvalloissa.

13. Broadcomin henkilostovahennykset liittyvat yleiseen suuntaukseen, joka on
vaikuttanut koko Suomen elektroniikkateollisuuteen ja kulminoitunut Nokian vuonna
2011 ilmoittamiin laajoihin henkildstovahennyksiin. Vuonna 2012 Nokia irtisanoi
ensin 1000 tyontekijad Salon tehtaaltaan (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo) ja
myO6hemmin 3 700 tyontekijdd lisdd vuoden 2012 lopussa sekd kevéalla 2013
(EGF/2013/001 FI/Nokia). Laaja tuotekehitysohjelma lakkautettiin ja huomattava
maara tyopaikkoja leikattiin.

14, 2000-luvun alussa elektroniikka- ja sahkoéteollisuuden henkilostémaarien kehitys
Suomessa ja tytaryrityksissa ulkomailla oli suhteellisen tasaista, mutta vuodesta 2007
lahtien suhde on muuttunut jyrkasti siten, ettd henkilostomaarat ovat kasvaneet
ulkomailla Suomen henkilostomaarien k&éntyessa tasaiseen laskuun.

https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482
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15.

16.

Electronics and electrical industry
personnel
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2000-luvulla kasvua suomalaisten tytaryritysten henkilostoméarissa on tapahtunut
kaikilla mantereilla, mutta vuodesta 2004 ldhtien Aasia on noussut selvasti
suurimmaksi elektroniikka- ja s&hkoteollisuuden tyollistajéksi. Euroopassa
henkilostomaarat kasvoivat vuoteen 2008 asti, jonka jalkeen lukumaarat ovat
kaantyneet laskuun.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Tahan mennessd EGR-tukea on haettu kahdelle NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon
46 (Tukkukauppa, pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien kauppa) luokitetulle
yritykselle (toisena hakemuksena oli EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT), joista
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molemmat toimivat tieto- ja viestintateknologia-alalla ja hakivat tukea kauppaan
liittyvaan globalisaatioon perustuen.

Henkiléstdvahennyksiin ja toiminnan lopettamiseen johtaneet tapahtumat

17. Broadcomin henkildstovahennykset ovat seurausta paatoksestd ajaa alas yrityksen
koko Cellular Baseband -liiketoiminta. Padtoksen vaikutukset koskivat
maailmanlaajuisesti noin 3000 henked, joista noin 600 tyoskenteli Suomessa.
Broadcom lopettaa kaiken liiketoimintansa Suomessa; matkapuhelinten piirisarjojen
suunnittelu siirretdén jatkumaan Yhdysvalloissa ja Aasiassa.

18. Vuonna 2005 Euroopassa oli nelja merkittdvdd matkapuhelinten piirisarjojen
valmistajaa. Nokia ja Philips suunnittelivat piirisarjoja omaan kayttoonsa, Ericsson
Mobile Platforms (EMP) suunnitteli niitd 1ahinnd Sony-Ericssonille ja Infineon
valmisti niitd kaupallisesti puhelinvalmistajille. Nokia oli suunnitellut piirisarjat
puhelimiinsa 1980-luvulta lahtien. Se teki padosan suunnittelusta itse, ja varsinainen
piirien tuotanto tapahtui Iahinn& Texas Instrumentsin (T1) ja STMicroelectronicsin
(STM) tuotantolaitoksissa. Nokia p&éatti luopua omien piirisarjojen kehittamisesta
vuonna 2007, jolloin se myi kehitysyksikkonsa STMicroelectronicsille.

19. Siind vaiheessa Nokia jatti viel& langattoman modeemien suunnittelun itselleen
lisensoidakseen sitd piirisarjojen valmistajille, kuten STM:lle.  Nokia luopui
modeemien suunnittelusta vuonna 2010, jolloin se myi toiminnot japanilaiselle
Renesas Mobile Corporationille (RMC), joka on Renesas Electronicsin (REC)
tytaryhtid. Kaupan yhteydessd noin 1100 Nokian tuotekehittelijad vaihtoi
tyonantajaa.

20. REC:n suurien, pitk&aikaisten tappioiden vuoksi RMC péétettiin ajaa alas vuonna
2013. Syksylla 2013 REC myi modeemiliiketoiminnasta LTE -alueen Broadcomille
(BCM), jolloin noin 800 tyontekij&a siirtyi Renesasilta Broadcomin palvelukseen.
Vain joitain kuukausia myoéhemmin Broadcom puolestaan ilmoitti ajavansa alas koko
Cellular Baseband -liiketoimintansa. Tassé vaiheessa toiminnoille ei enéda loytynyt
uusia ostajia.

Henkilostovahennysten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen talouteen
ja tyollisyyteen

21. Henkilostovahennyksilla on huomattava haitallinen vaikutus erityisesti alueelliseen
talouteen Pohjois-Pohjanmaalla (osa NUTS 2 -tason aluetta FI1A). Yhteensa
568 irtisanomisesta 424 tapahtui kyseiselld alueella. Pohjois-Pohjanmaalla
ty6ttdmyysaste on jatkuvasti pari prosenttiyksikkéd maan keskiarvon ylapuolella.
Elokuussa 2014 koko Suomen ty6ttdmyysaste oli 12,2 %, Pohjois-Pohjanmaalla
14,1 % seka 16,1 % Oulussa, joka karsi irtisanomisista eniten.

22. Tieto- ja viestintdtekniikan (TVT) alalla on talla hetkelld noin 1250
yritystoimipaikkaa Pohjois-Pohjanmaalla, ja néisté valtaosa sijaitsee Oulussa. Ala on
karsinyt kansainvélisestda talouden taantumasta jo vuosia, mutta erityisesti sitd on
koetellut huomattava toimialan siséinen rakennemuutos, jossa isot veturiyritykset
ovat linjanneet strategiansa uudelleen, siirtdneet toimintaansa muille markkina-
alueille ja rationalisoineet tuotantoa kilpailun kiristyessd. TVT-ala on vuosia ollut
Oulun seudun talouden tukipilari. Koko informaatiosektorin suhteellinen osuus
seudun tydpaikoista on noin 12 %. Suomessa vastaavaan yltaa vain Helsingin seutu.

! LTE, lyhenne sanoista Long-Term Evolution, on matkapuhelimien ja datapaitteiden langattoman

nopean datasiirron standardi.
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23. Toimialan vaikeudet ja yritysten uudet linjaukset ovat johtaneet lukuisiin
irtisanomisiin yksityissektorilla. TVT-alan yritykset tyollistivat maakunnassa lahes
13 000 tyontekijad vuonna 2008, mutta vuoteen 2012 mennessa maaré oli laskenut
noin 10 500 henkeen. Taman jalkeen on toteutettu lukuisia irtisanomisia, joten
tdmanhetkinen arvio tyontekijoistd on alle 10 000 henked. Yritykset siirtyvét
tuotannollisesta toiminnasta kohti siséllontuotantoa ja globaalista suurteollisuudesta
kohti pienemmissé yksikoissa tapahtuvaa toimintaa. Yritysten ohella julkinen sektori
on merkittdva TVT-asiantuntijoiden tyollistaja. Julkisen sektorin s@astdtavoitteista
johtuen se ei enda tyollistd aiempaan tapaan, ja sama trendi tulee jatkumaan.

24, Oulun seudun erityispiirre on, ettd tyottomistd noin kaksi kolmasosaa on korkeasti
koulutettuja ammattilaisia, joilla on hyvin tyokokemusta. Oulun seutu on ollut
pitkddn merkittdvd TVT-alan tutkimus- ja tuotekehityskeskittymd, joka on
tyollistanyt insinddrialojen ja tietojenkasittelyn erityisosaajia.

25. TVT-alan iké&rakenne on nuorekas. Puolet timanhetkisisté tyottdmista tyonhakijoista
on alle 40-vuotiaita. Erityisesti ikdantyneemmilld on vaikeuksia tyo6llistyd uudelleen,
ja pitkaaikaistyottomyys on kasvussa. Pohjois-Pohjanmaan TVT-taustaisista
ty6ttdmista noin puolella (450 henked) tydttomyysjakso on kestényt yli vuoden, ja
néista lahes 300 tyottomalla tyonhakijalla on korkea koulutustaso.

26. Broadcomin henkilostévahennykset lisddvat merkittavasti TVT-alan tyottomyytta
Oulussa. Erityisesti kokeneiden asiantuntijoiden tyottomyys kasvaa. Oulun seudulla
kehitetddn aktiivisesti uusia kasvualoja, ja tyottomat TVT-osaajat on saatava
osallisiksi tata kehitystd. Monilla on vahva suunnittelu- ja tuotekehityskokemus, mita
voidaan hyodyntéa jatkossa joko TV T-alalla tai TVT:td soveltavilla aloilla.

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimet
Kohteena olevat edunsaajat

27. Arviolta 500 irtisanotun tyontekijdn odotetaan osallistuvan toimiin. Kyseisten
tyontekijoiden jakauma sukupuolen, kansalaisuuden ja i&n mukaan on seuraava:

Ryhma Kohteena olevien
edunsaajien lukumaara

Sukupuoli: Miehia: 442 (88,4 %)
Naisia: 58 (11,6 %)

Kansalaisuus: EU-kansalaisia: 487 (97,4 %)
Muita  kuin 13 (2,6 %)
kansalaisia:

Ikaryhma: 15-24-vuotiaita: 1 (0,2 %)
25-29-vuotiaita: 19 (3,8 %)
30-54-vuotiaita: 470 (94,0 %)
55-64-vuotiaita: 10 (2,0 %)
yli 64-vuotiaita: 0 (0,0 %)

28. Toimenpiteisiin ~ osallistuvien kohteena olevien edunsaajien kokonaisméaaran

odotetaan nain ollen olevan 500.
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Ehdotettujen toimien tukikelpoisuus

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Suomi suunnittelee kolmenlaisia toimenpiteitd tdman hakemuksen piiriin kuuluville
véhennetyille tyontekijoille: i) heitd autetaan siirtymé&an uuteen tydpaikkaan, ii) heitd
autetaan perustamaan oma yritys ja iii) heille tarjotaan koulutusta. Kaikki
seuraavassa lueteltavat toimenpiteet muodostavat yhdessé koordinoidun yksiléllisten
palvelujen paketin, jonka tavoitteena on vahennettyjen tyontekijéiden
integroituminen uudelleen tydmarkkinoille:

Valmennus ja muut valmistelevat toimenpiteet: Tyottomid tydntekijoitda voidaan
auttaa tyonhakutekniikoissa, heille tarjotaan neuvontaa ja opastusta, jarjestetdén
kéyntej& tyopaikkamessuilla ja heitd avustetaan tyohakemusten ja ansioluetteloiden
tekemisessd. Palvelu tarjotaan ryhmille, joiden koko vaihtelee. Ryhmésté riippuen
koulutuksen kesto on 5-20 péivéad. Ryhmille annetaan myods yksityiskohtaista
uraohjausta, jossa painotetaan vuorovaikutusta ja tyoharjoittelua. Tdma valmennus
voi kestdd enintd&dn 40 paivad. Yksiloille tai ryhmille voidaan jarjestaa
tyonhakuvalmentaja, joka toimii tyOnhaun sparraajana ja mentorina niin
tyontekijoille kuin tyonantajillekin uuden tydsuhteen alkuvaiheessa. Tyohon
valmennusta tarjotaan enintddn 50 tuntia tydnhakijaa kohden vuodessa.

Tyontekijoille voi olla hyotyd myds erilaisista asiantuntija-arvioinneista. Niiden
avulla voidaan esimerkiksi arvioida tyontekijan tyokyky terveyteen liittyvat
nédkokohdat, patevyys ja ammattitaito mukaan luettuina, tai tyodntekijan
yrittajyystaidot ja -potentiaali.

Palvelupisteessa tarjottavat tydllistymis- ja yrityspalvelut: Irtisanotuille tyontekijoille
on jarjestetty omia palvelupisteitd, jotka palvelevat heitd toimenpiteiden toteutuksen
ajan. Palvelupisteet antavat tyottomiksi jadville tyontekijoille heti alusta alkaen
yksilollisempdd ja  perusteellisempaa  neuvontapalvelua  kuin  julkinen
tyovoimatoimisto kykenisi antamaan. Jos kohderyhman henkil6t eivét 10yda uutta
tyopaikkaa kohtuullisessa ajassa, nimitetddn TVT-alaa tunteva mentori. Mentori voi
auttaa tyontekijoita erityisten tyonhakutekniikoiden kanssa tai yrityksen
perustamisen alkuvaiheissa.

Koulutus ja uudelleenkoulutus: Koulutustoimenpiteiden tavoitteena on perus- tai
ammattitutkinto tyollistavilla aloilla tai tdydennyskoulutus tai korkeakouluopinnot
nykyista osaamista vahvistamalla taikka ohjaava/valmentava tyévoimakoulutus niille
henkildille, joilla ei ole suunnitelmaa tulevasta tyGurasta. Koulutus raataloidaéan
kohderyhmé&n mukaan, ja kursseihin voi sisaltyd esimerkiksi tieto- ja
viestintatekniikan  osaamisen laajentamista, projektin- ja laadunhallintaa,
varainhoitoa  sekd liiketoimintaosaamisen  kehittdmistd.  Laaja  yritysten
kehittdmiskoulutus (KEKO-koulutus) voi antaa koulutettavalle tyokalut yrityksen
kehittdmishankkeen hallintaan.

Palveluntarjoajat voivat maksaa taloudellisia kannustimia (palkkatuki) osana
kaikkien kohderyhman tyontekijoiden solmimien uusien tyosuhteiden palkkoja.
Vuodesta 2015 alkaen palkkatuki on 30-50 % palkkakustannuksista riippuen
palkatun henkilon tyottdmyyden kestosta. Palkkatuen kesto maadrdytyy Kkyseisen
henkilon yksil6llisten tarpeiden pohjalta (esimerkiksi patevyys tyotehtavaan).

Yrittdjyyteen ohjaaminen ja palvelut uusille yrittdjille: Yrittdjyyttd edistetddn
yrityshautomotyyppisilla koulutuksilla ja tyGvoimapoliittisilla koulutuksilla. Lisaksi
uusille yrittajille tarjotaan opastusta, neuvontaa ja tukea. Uuden yritystoiminnan
synnyttdmista alueelle edistetddn seudullisen yrityspalveluverkoston sekd TEM-
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36.

37.

38.

39.

40.

konsernin (ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonala) yritysasiakkuussuunnittelun
avulla. Yrityshautomokonseptin avulla toteutetaan monipuolista
tyoémarkkinakoulutusta yhdistettyna koulutusorganisaation ohjaamiin
tiimityoharjoituksiin.

Starttirahat: Starttirahalla turvataan yrittdjan toimeentulo sind aikana, jonka
yritystoiminnan kaynnistdmisen ja vakiinnuttamisen arvioidaan kestavén, kuitenkin
enintddn 18 kuukauden ajan. Starttiraha muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja
lisdosasta. Vuonna 2014 perustuen suuruus oli 32,66 euroa/paiva. Lisdosan suuruus
on enintddn 60 % perustuen ma&rastd. Keskimaérdisen starttirahan suuruudeksi
arvioidaan 6 000 euroa, mutta tukisumma maaraytyy tapauskohtaisesti.

Matka-, oleskelu- ja muuttokustannusten korvaus: Tydnhakija voi saada korvauksen
tyonhakuun liittyvistd matkoista aiheutuvista matka- ja oleskelukustannuksista sek&
tyollistymista edistdvadn koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista matka- ja
oleskelukustannuksista. Lisédksi h&n voi saada muuttokustannusten korvausta
siirtyesséan tyohon tyossékayntialueen ulkopuolelle. Korvauksien avulla tuensaajia
kannustetaan hakemaan t0ita laajemmalta maantieteelliselta alueelta.

Yrityskyselyt ja -vierailut: Hankkeen tarkoituksena on syventdd TVT-toimialan
tuntemusta tuottamalla TVT-alan alueellista ennakointitietoa yrityskyselyiden ja -
vierailujen kautta. Tietoa tarvitaan kohderyhmalle raatéloityjen palvelujen
suunnitteluun ja lisddmaan osaamista kohderyhman tyollistymistda tukevien
palvelujen hankintaan. TVT-alan ennakointitieto antaa suuntaviivoja myos yrityksen
perustamista suunnitteleville tydénhakijoille. Namé& toimet jatkavat aiemman EGR-
tapauksen (EGF/2013/001 FI/Nokia) ty6td, jolla yhdistettiin selontekoja ja yritysten
puhelinhaastatteluihin perustuvia tilastotietoja.

Téassa kuvatut toimet ovat aktiivisia tydmarkkinatoimenpiteitd, jotka ovat osa EGR-
asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. Toimet eivat korvaa
passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteité.

Suomi on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaiselle yritykselle
pakollisia kansallisen lainsdadédnnén tai ty0ehtosopimusten nojalla. Se on
vahvistanut, ettei EGR:n rahoitustuella korvata téllaisia toimia.

Alustava talousarvio

41.

42.

Arvioidut kokonaiskustannukset ovat 2 275 000 euroa, johon sisaltyy yksil6llisten
palvelujen kustannuksia 2 172 000 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja
mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien kustannuksia 103 000 euroa.

EGR:Itd haettu rahoitusosuus on yhteensda 1365000 euroa (60 %
kokonaiskustannuksista).

FI



Arvioidut o
Arvioit kustannukset Arvioidut
Toimet VIOl osallistujaa | kokonaiskustannukset
osallistujaméaara .
kohti (euroa)
(euroa)
Yksilolliset palvelut (EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohta)
V;_ilmenr_ms ja muut valmistelevat 999 400 88 800
toimenpiteet
quveluplsteessa tarjottavat tyollistymis- ja 500 600 300 000
yrityspalvelut
Koulutus ja uudelleenkoulutus 145 5000 725 000
le'gtajyyt_egp_ohjaamlnen ja palvelut 13 5 000 65 000
uusille yrittajille
Starttirahat 19 6 000 114 000
Yrityskyselyt ja -vierailut 424 1179® 500 000
Valisumma a): 1792 800
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen — 0
paketista (82,54 %)
Avustukset ja kannustimet (EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan b alakohta)
Palkkatuki 62 6 000 372000
Matka-, oleskelu- ja muuttokustannukset 48 150 7 200
Valisumma b): 379 200
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen - 0
paketista (17,46 %)
EGR-asetuksen 7 artiklan 4 kohdan mukaiset toimet
1. Valmistelutoimet — 8 000
2. Hallinnointi - 70 000
3. Tiedotus ja mainonta - 20000
4. Valvonta ja raportointi - 5000
Valisumma c): 103 000
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: (4,53 %)

Luku on pyoristetty.
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Kustannukset yhteensd (a + b + c): — 2275000

EGR:n rahoitusosuus (60 prosenttia
kokonaiskustannuksista)

- 1 365 000

43.

44,

Edelld olevassa taulukossa EGR-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan b alakohdan
mukaisiksi toimiksi yksiloityjen toimien kustannukset ovat enintd&dn 35 prosenttia
yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin kokonaiskustannuksista. Suomi on
vahvistanut néiden toimien edellytyksend olevan, ettd kohteena olevat edunsaajat
osallistuvat aktiivisesti tydnhaku- tai koulutustoimiin.

Suomi on vahvistanut, ettd itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten
perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen tyontekijoiden johdolla liittyvét
investointikustannukset ovat enintdén 15 000 euroa edunsaajaa kohti.

Menojen tukikelpoisuuskausi

45.

46.

Suomi aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille
11. elokuuta 2014. Kohdissa 29-39 tarkoitettujen toimien menoihin voidaan nain
ollen myontdd EGR:n rahoitustukea 11.elokuuta 2014 ja 30.tammikuuta 2017
valiselta ajalta. Poikkeuksena on kuitenkin korkeakoulutus (jos sellaista on tarjolla),
johon voidaan myontéa rahoitustukea 11.elokuuta 2014 ja 30. heindkuuta 2017
valiselta ajalta.

Suomelle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n taytantGonpanosta
11. elokuuta 2014 l&htien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta- seka
valvonta- ja raportointitoimien menoihin voidaan ndin ollen myontdd EGR:n
rahoitustukea 11. elokuuta 2014 ja 30. heindkuuta 2017 valiselta ajalta.

Taydentavyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

47.

48.

49.

50.

Kansalliset ennakkomaksut tai yhteisrahoitus rahoitetaan péadosin julkisten
tyovoimapalveluiden budjettikohdasta tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalta.
Joitakin palveluja rahoitetaan liséksi elinkeino-, liikenne ja ymparistokeskusten
(ELY-keskusten) ja ty0- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimistojen) toimintamenoista.
Teknisen tuen tehtdvat rahoitetaan tyo- ja elinkeinoministerion seka ELY -keskusten
toimintamenoilla. Suomen viranomaiset pyrkivat ennakkorahoittamaan kaikki
toimenpiteet ja tehtdvat kokonaan kansallisesti, jolloin EGR-tuettu toiminta péaésee
kaynnistym&&n mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti.

Suomi valmistelee parhaillaan myds Microsoftin henkilostévahennyksiin liittyvaa
EGR-hakemusta. Kuten Broadcomin irtisanotut, myos Microsoftilta irtisanotut ovat
entisida Nokian tyontekijoita ja heidan toimipaikkansa olivat samoilla paikkakunnilla:
Oulussa, Tampereella, Salossa ja padkaupunkiseudulla. Naiden kahden hakemuksen
toteuttamisessa pyritdan hyddyntamaan synergiaetuja.

Broadcom-EGR-hanke toteutetaan yhteistydssd myds “Tydvoiman liikkuvuus
Euroopassa 2014-2020” -hankkeen kanssa, joka on valtakunnallinen EURES-
palvelujen kehittdmishanke. Hanke kaynnistyy vuoden 2015 alussa ESR-
rahoituksella ja sitd koordinoi Pohjois-Karjalan ELY-keskus.

Uuden ESR-ohjelmakauden puitteissa valmistellaan valtakunnallista
toimenpidekokonaisuutta, jonka nimi on “Mallit rekrytoivan ja irtisanovan yrityksen
valilla”. Toimenpidekokonaisuuden tavoitteena on tdydentdd ja kehittdd
rakennemuutoksiin liittyvéa kansallista toimintaa ja muutosturvaa. Tavoitteina ovat

11
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ol.

yhteinen tuotekehitys, hyvien ja huonojen k&ytantdjen tunnistaminen, viestinndn
parantuminen seka hankkeiden hyvien tulosten juurruttaminen.

Suomi on vahvistanut, ettd EGR:n rahoitustukea saaviin edelld kuvattuihin toimiin ei
saada tukia muista unionin rahoitusvalineista.

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidédn edustajiensa tai
tydomarkkinaosapuolten seka paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

52.

53.

54,

Suomi on ilmoittanut, ettd yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin laadinnassa
on kuultu kohteena olevien edunsaajien edustajia, tyomarkkinaosapuolia ja
alueellisia kumppaneita. 1. lokakuuta 2014 jdrjestettiin keskustelutilaisuus, jonka
tarkoituksena oli suunnitella toimenpiteitd osaksi alueellisia EGR-hankkeita. Seké&
kohteena olevien edunsaajien ettd henkilost6d vahentdvan yrityksen edustajat
osallistuivat keskusteluun, samoin kuin useat muut sidosryhmat. Tilaisuudessa
saatiin ehdotuksia Oulun alueella toteutettaviksi EGR-hankkeen toimenpiteiksi, jotka
otettiin mukaan tukihakemukseen.

Ty6- ja elinkeinoministerid on kutsunut koolle laajan sidosryhmien edustajien
joukon, joka on kasitellyt Broadcomin irtisanomisia ja osallistui EGR-hakemuksen
valmisteluun. Tyoryhmédssd ovat mukana asianomaisten ELY-keskuksien,
tyomarkkina-osapuolten, Broadcomin sek& muiden sidosryhmien edustajat. ELY-
keskukset vastaavat keskushallinnon tehtdvien alueellisesta tdytantdonpanosta ja
kehittdmisesta.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus sekd ELY-keskukset toimivat
yhteisty6ssa muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on tukea julkisen
tyovoima- ja yrityspalvelun toteutusta, suunnittelua ja kehittdmistd. Sita varten tyo-
ja elinkeinotoimiston yhteydessa toimii tyévoima- ja yrityspalveluneuvottelukunta.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

55.

56.

Hakemuksessa on hallinnointi- ja valvontajérjestelmien kuvaus, jossa tdsmennetaan
eri elinten vastuulla olevat tehtavat. Suomi on ilmoittanut komissiolle, etta
rahoitustukea hallinnoi ty6- ja elinkeinoministerid, joka hallinnoi myds ESR:n
varoja. Sama ministerio toimii todentamisviranomaisena. Naistd kahdesta tehtévésta
vastaavien yksikoiden velvollisuudet ja raportointisuhteet on erotettu tiukasti
toisistaan. EGR:n hallinnointitehtavéat on annettu tyollisyys- ja yritt4jyysosastolle,
kun taas Euroopan sosiaalirahastoa (ESR) koskevat hallinnointitehtavat kuuluvat
alueosastolle. Molempien rahastojen todentamisesta vastaa henkil0sto- ja
hallintoyksikkd. Ministerio on laatinut ohjeet, joissa esitetddn noudatettavat
menettelyt yksityiskohtaisesti.

Tarkastuksesta vastaa kyseisen ministerion kansliapaéllikon suorassa alaisuudessa
toimiva riippumaton sisdisen tarkastuksen yksikkd. Valvontaan ja tarkastuksiin
liittyvia toimintoja sisdltyy myds niin hallinto- kuin todentamisviranomaistenkin
toimintoihin.

Asianomaisen jasenvaltion sitoumukset

S7.

Suomi on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

- Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja taytantdénpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjiméttdmyyden periaatteita.

- Kansallisessa ja EU:n lainsdadénndssa saadettyja joukkovahentamisiin liittyvia
vaatimuksia on noudatettu.

12
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— Broadcom Communications Finland, joka on jatkanut toimintaansa
irtisanomisten jélkeen, on noudattanut henkiloston véhentamistd koskevia
oikeudellisia velvoitteitaan ja turvannut tyontekijansa asianmukaisesti.

— Suunniteltuihin toimiin ei saada rahoitustukea muista unionin rahastoista tai
rahoitusvélineistd, ja kaksinkertainen rahoitus estetaan.

— Suunnitellut toimet tdydentavéat rakennerahastoista rahoitettuja toimia.

—  EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisaantdjen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Talousarvioesitys

58.

59.

60.

EGR ei saa ylittdd 150 miljoonan euron vuotuista enimméaismaaréa (vuoden 2011
hintoina), kuten vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 2. joulukuuta 2013 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o
1311/2013° 12 artiklassa saadet&an.

Tutkittuaan hakemuksen EGR-asetuksen 13 artiklan 1 kohdassa vahvistettujen
edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien edunsaajien maarén,
suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, ettd EGR:sté otetaan
kéyttoon 1365000 euroa eli 60 prosenttia  suunniteltujen  toimien
kokonaiskustannuksista rahoitustuen myontamiseksi hakemukselle.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevat talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta,
talousarvioyhteistydsta ja moitteettomasta varainhoidosta 2. joulukuuta 2013 tehdyn
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission valisen toimielinten sopimuksen®
13 kohdan mukaisesti yhdessé ehdotetun paatoksen EGR:n varojen kayttdonotosta.

Muut asiaan liittyvat asiakirjat

61.

62.

Samaan aikaan kun komissio esittdd ehdotuksen pdaatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaisia
budjettikohtia koskevan méérarahasiirtoehdotuksen, jonka mééra on 1 365 000 euroa.

Samaan aikaan kun komissio hyvaksyy tdman ehdotuksen paatokseksi EGR:n
varojen kayttdbonottamisesta, se antaa taytant0onpanosaddoksen muodossa
rahoitustukea koskevan paatdksen, joka tulee voimaan pdivénd, jona Euroopan
parlamentti ja neuvosto antavat pdatoksen EGR:n varojen kayttéonottamisesta.

9
10

EUVL L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatiorahaston varojen kayttéonotosta
(Suomen hakemus - EGF/2015/001 FI/Broadcom)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (2014-2020) ja asetuksen (EY)
N:0 1927/2006" kumoamisesta 17 paivana joulukuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o 1309/2013 ja erityisesti sen 15 artiklan 4 kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteisty0std ja
moitteettomasta varainhoidosta 2 paivanéd joulukuuta 2013 tehdyn Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission valisen toimielinten sopimuksen? ja erityisesti sen 13 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sek& katsovat seuraavaa:

(1)

@)

3)

4)
()

Euroopan globalisaatiorahasto, jdljempdnd °’EGR’, pyrkii tarjoamaan tukea
globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten,
maailmanlaajuisen  rahoitus- ja  talouskriisin  jatkumisen  taikka  uuden
maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vuoksi tyottomiksi jaaneille tyontekijoille
ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on loppunut, ja heidén
auttamisekseen integroitumisessa uudelleen tyémarkkinoille.

EGR ei saa ylittdd 150 miljoonan euron vuotuista enimmaismaaradd (vuoden 2011
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 1311/2013° 12 artiklassa
séédetaan.

Suomi jatti 30 paivand tammikuuta 2015 hakemuksen EGF/2015/001 FI/Broadcom
EGR:n rahoitustuen saamiseksi Broadcom Communications Finlandin ja sen kahden
toimittajan tai jatkojalostajan Suomessa toteuttamien henkildstovahennysten vuoksi.
Sitd on tdydennetty lisdtiedoin asetuksen (EU) N:o 1309/2013 8 artiklan 3 kohdan
mukaisesti. Hakemus noudattaa kyseisen asetuksen 13 artiklassa saadettyja EGR:n
rahoitustuen vahvistamista koskevia vaatimuksia.

Taman vuoksi EGR:std olisi otettava kayttéon 1365000 euroa rahoitustuen
myontamiseksi Suomen hakemuksen perusteella.

Jotta EGR-rahaston varat saataisiin kayttéon mahdollisimman nopeasti, tata paatosta
olisi sovellettava siita pdivastd, jona se hyvaksytaan,

EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855.

EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.

Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:01311/2013 vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen
rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 884).
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan Euroopan globalisaatiorahastosta kayttoon 1 365 000 euroa
maksusitoumusméaérarahoina ja maksuméaérarahoina osana varainhoitovuotta 2015 koskevaa
Euroopan unionin yleisté talousarviota.

2 artikla

Tama padtds tulee voimaan pdivand, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Sita sovelletaan [ ... péivisti ... kuuta ...*]".

Tehty Brysselisséa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja

Parlamentti lisd& hyvaksymispaivamaaran ennen kuin paétos julkaistaan EUVL:ssé.
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