27.9.2016 Euroopan unionin virallinen lehti C 353/39

Keskiviikko 20. toukokuuta 2015

P8 TA(2015)0207
Aitiysloma
Euroopan parlamentin p#itéslauselma 20. toukokuuta 2015 iitiyslomasta (2015/2655(RSP))

(2016/C 353/06)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja 3 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan seki
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 ja 294 artiklan,

— ottaa huomioon 19. lokakuuta 1992 annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY toimenpiteistd raskaana olevien ja
dskettdin synnyttineiden tai imettivien tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi ()
(ditiyslomaa koskeva direktiivi),

— ottaa huomioon komission chdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi &itiyslomaa koskevan
direktiivin muuttamisesta (COM(2008)0637),

— ottaa huomioon ensimmdisessd kisittelyssda 20. lokakuuta 2010 vahvistamansa kannan Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2011/.../EU antamiseksi 4itiyslomaa koskevan direktiivin muuttamiseksi (%),

— ottaa huomioon aiheesta toistuvasti esitetyt Euroopan parlamentin kannanotot, myos 10. maaliskuuta 2015 hyviksytyn
padtoslauselman naisten ja miesten tasa-arvon edistymisestd Euroopan unionissa vuonna 2013 (%),

— ottaa huomioon toimielinten vilisen sopimuksen paremmasta lainsaadannosta (*) sekd samaa aihetta koskevan tulevan
sopimuksen,

— ottaa huomioon komissiolle ja neuvostolle esitetyt kysymykset ditiyslomasta (0O-000049/2015 — B8-0119/2015 seki
0-000050/2015 — B8-0120/2015),

— ottaa huomioon unionin tuomioistuimen tuomion 14. huhtikuuta 2015 muun muassa komission oikeudesta peruuttaa
ehdotus (asia C-409/13),

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 128 artiklan 5 kohdan ja 123 artiklan 2 kohdan,

A. toteaa, ettd naisten ja miesten tasapuolista kohtelua koskeva periaate pitdd sisilladn sen, ettd minkddnlainen syrjintd, oli
se sitten suoraa tai epdsuoraa, ei ole sallittua, ei mydskddn ditiyden, isyyden tai perhevelvollisuuksien hoitamisen
perusteella;

B. ottaa huomioon, ettd dlykéstd, kestdvai ja osallistavaa kasvua koskevassa Eurooppa 2020 -strategiassa on asetettu
kunnianhimoisia tavoitteita, kuten tyollisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin ja koyhyydestd ja sosiaalisesta
syrjaytymisestd kirsivien henkildiden, tai henkiloiden, jotka ovat tdssi vaarassa, mdirdn vihentiminen vihintdin
20 miljoonalla vuoteen 2020 mennessi;

C. ottaa huomioon, ettd koyhyydessd ja syrjaytyneend eldd enemmdin naisia kuin michid ja ettd tdllaisia naisia ovat
erityisesti ikddntyneet naiset, joiden saama elike on keskimddrin 39 prosenttia pienempi kuin miesten eldke, ja
yksinhuoltajadidit; toteaa, ettd naiset tekevit miehid useammin osa-aikatyotd tai tyoskentelevdt maidrdaikaisessa tai
tilapdisessd tyosuhteessa, ja ottaa huomioon, ettd naisten koyhyys johtuu suurelta osin naisten epavakaista tyooloista;

D. ottaa huomioon, ettd kriisi on kiihdyttanyt syntyvyyden laskua, silld tyottomyys, epavarmat olosuhteet ja epitietoisuus
tulevaisuudesta ja taloudesta saavat pariskunnat ja etenkin nuoret naiset siirtdimiin lasten hankintaa, mikd vahvistaa
entisestddn koko EU:ssa havaittavaa vdeston ikddntymistd koskevaa suuntausta;
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E. ottaa huomioon, ettd naiset kdyttavit kolme kertaa enemman aikaa kotitaloust6ihin kuin michet (s.o. lastenhoitoon,
ikdantyneiden ja vammaisten henkiloiden hoitoon seki kotit6ihin); toteaa, ettd naisten tyottomyysaste on esitettyjd
arvioita korkeampi, kun otetaan huomioon, ettd monet naiset, erityisesti naiset, jotka ovat omistautuneet yksinomaan
kotit6ihin ja lastenhoitoon, eivit ole ilmoittautuneet tydttomiksi;

F. katsoo, ettd perheeseen ja kotiin liittyvien vastuiden jakaminen naisten ja miesten vélilldi on olennaisen tirkedd
sukupuolten vilisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ottaa huomioon, ettd neljdsosassa jisenvaltioita ei ole mahdollista
kayttdd isyyslomaa;

G. ottaa huomioon, ettd neuvosto ei ole edelleenkdin antanut virallista vastausta parlamentin 20. lokakuuta 2010
ensimmaisessd kisittelyssd vahvistamaan kantaan ehdotukseen iitiyslomadirektiivin muuttamiseksi;

1. pitdd hyvin valitettavana neuvostossa ditiyslomadirektiivin osalta vallitsevaa pattitilannetta; kehottaa jisenvaltioita
kdynnistimdan neuvottelut uudelleen;

2. pitdd valitettavana neuvoston toimimatta jittdmisestd johtuvaa toimielinten vilistd epidvakautta, silli vaikka
parlamentti on saanut pditokseen ensimmdisen kasittelynsd, keskustelut ovat jdissd neuvostossa, mikd vaarantaa koko
lainsddadantomenettelyn;

3. toteaa jilleen olevansa halukas pdittimain pattitilanteen, ja kehottaa komissiota hoitamaan "vilpittoman valittdjan”
tehtdvinsd ja kdynnistimdin rakentavan keskustelun lainsdddidntovallan kéyttdjien kanssa parlamentin ja neuvoston
kantojen sovittamiseksi yhteen ottaen asianmukaisesti huomioon toimielinten valisen tasapainon ja perussopimuksissa sille
annetun tehtdvin;

4. pitdd valitettavana, ettd komissio saattaa vetdd REFIT-ohjelman puitteissa direktiivichdotuksen takaisin, ja pyytdd, jos
nidin todellakin tapahtuu, komissiota kdynnistimédan neuvoston direktiivin 92/85/ETY tarkistamista koskevan lainsdadin-
toaloitteen valittomand, Luxemburgin unionin neuvoston puheenjohtajakaudella kdynnistettivand vaihtoehtona raskaana
olevien ja dskettdin synnyttaneiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamiseksi, ja katsoo, ettd
ndin voidaan vastata viestorakenteeseen liittyviin haasteisiin samalla kun tasoitetaan naisten ja miesten vilistd epdtasa-
arvoa;

5. panee merkille komission oikeudesta peruuttaa ehdotus 14. huhtikuuta 2015 annetun unionin tuomioistuimen
tuomion (asia C-409/13), jossa vahvistetaan erityiset ehdot, jotka komission on tdytettavd, kuten komission velvollisuus
ilmoittaa parlamentille ja neuvostolle peruuttamisen syyt ja velvollisuus noudattaa annettua toimivaltaa ja toimielinten
vilistd tasapainoa sekd vilpitontd yhteistyotd koskevia periaatteita Euroopan unionista tehdyn sopimuksen mukaisesti;

6. toteaa uudelleen olevansa valmis laatimaan erillisen direktiivin, jolla otetaan kéytt6on vahintidn 10 ty6pdivin
pituinen palkallinen isyysloma ja jolla kannustetaan toteuttamaan sekd lainsdddinnon alalla ettd muilla aloilla toimenpiteita,
joilla miehille ja erityisesti isille annetaan mahdollisuus kéyttad oikeuttaan saattaa ty6- ja perhe-elima tasapainoon;

7. odottaa vanhempainvapaata koskevan neuvoston direktiivin 2010/18/EU lopullista arviointia ja kehottaa saatavilla
olevat viliarvioinnit huomioon ottaen tarkistamaan kyseistd direktiivid, koska siind asetettuja tavoitteita ei ole saavutettu
yksityis- ja tydelimin yhteensovittamiseksi, jotta molempien vanhempien ja erityisesti naisten — jotka karsivit palkoissa,
elikkeissd ja koyhyydessi ilmenevistd sukupuolten vilisistd eroista — tyo- ja yksityiselimd saadaan tasapainoon;

8.  kehottaa puhemiestd vilittimadn tdimén paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.



