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Toinen esitteliji: Marie ZVOLSKA

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea pditti 22. tammikuuta 2015 tydjdrjestyksensd 29 artiklan 2 kohdan
nojalla laatia oma-aloitteisen lausunnon aiheesta

“Epavirallisen ja arkioppimisen kautta hankittujen taitojen ja pdtevyyden validointi — jdrjestdytyneen kansalaisyh-
teiskunnan konkreettinen panos”

(oma-aloitteinen lausunto).

Asian valmistelusta vastannut “ty6llisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus” -erityisjaosto antoi lausuntonsa 17.
kesdkuuta 2015.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 16.-17. syyskuuta 2015 pitiméssddn 510. tdysistunnossa
(syyskuun 16 péivan kokouksessa) seuraavan lausunnon. Aidnestyksessd annettiin 212 ddntd puolesta 8:n
pidittyessd ddnestimasta.

1. Pditelmit ja suositukset

1.1  ETSK on sitd mieltd, ettd olisi painotettava epavirallisen oppimisen tulosten varmistamista, kirjaamista, arvioimista ja
siten arvostamista parhaassa vertailukelpoisessa muodossa, joka on ymmarrettavi kaikille osapuolille, etenkin tyoénantajille
ja oppilaitoksille.

1.2 Jisenvaltioiden on tarjottava eri-ikdisille ihmisille eri koulutustasoilla mahdollisuuksia saada epavirallisen ja
arkioppimisen tulokset validoiduksi. Tima saattaa edellyttdd epévirallisen koulutuksen tarjoajien, viranomaisten ja muiden
sidosryhmien yhteistyon lisddmistd mm. rahoitukseen ja validointiin liittyvissd kysymyksissa.

1.3 ETSK kehottaa tukemaan kaikkia sidosryhmid, etenkin tyomarkkinaosapuolia ja muita kansalaisyhteiskunnan
organisaatioita, jotta ne tiedostaisivat validoinnin hyodyt ja voisivat osallistua aktiivisesti kansallisten tutkintoviitekehysten
laadintaan ja ammattipatevyyden maarittelyyn.

1.4 Suurelle yleisolle tulee antaa asiaankuuluvaa tietoa pitevyyden varmentamisen eduista sekd varmentamisvaihtoeh-
doista ja mekanismeista. ETSK suosittaa, ettd jasenvaltiot kehittavat tahan liittyvad opastusta ja neuvontaa antavia tahoja ja
liittavat mukaan erityisesti tyovoimapalvelut, nuorisotictokeskukset, oppilaitokset, tyonantajat, ammattijarjestot, uraneu-
vontakeskukset, nuorisojarjestot, naisjarjestot, maahanmuuttajille ja vammaisille tukeaan tarjoavat organisaatiot ja julkiset
laitokset.

1.5  Hyvi kansallinen lainsdadintokehys on ennakkoedellytys sen varmistamiselle, ettd virallisen oppimisen kautta saadut
todistukset ja epavirallisen tai arkioppimisen johdosta saadut todistukset ovat samanarvoisia. Timi asettaa huomattavan
korkeita laatuvaatimuksia validointiprosesseille, joita olisi tuettava taloudellisesti esimerkiksi Euroopan sosiaalirahastosta.

1.6  ETSK kehottaa oppilaitoksia, etenkin toisen asteen oppilaitoksia ja korkeakouluja, tekemidn epdavirallisesti
hankittujen taitojen ja tietojen validointia tunnetuksi. EU:ssa on paljon esimerkkejd timédn alan hyvistd kidytinnoistd, ja
niitd olisi edistettava.
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1.7  ETSK on vahvasti sitd mieltd, ettd tyoehtosopimuksilla ja ammattijirjest6jen ja tyonantajien véliselld vuoropuhelulla
voi olla tirked osa epévirallisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen validoinnissa. T4td prosessia kdytettdessd on pyrittava
sithen, ettd tunnustetaan epavirallisen oppimisen olevan tirked panos tyollistettivyydestd kdytdvain keskusteluun ja sitd
edistaviin valineisiin.

1.8 Kun nuorisoty6ttomyys on korkea, on tarkoituksenmukaista edistdd julkisille ja yksityisille tyonvilitystoimistoille,
vapaachtoisjirjestoille (etenkin nuorisojirjestéille) ja tyonantajille tarjottavia yhteistyomahdollisuuksia. Ndin voidaan tehdd
vapaachtoisjirjestoissd tapahtuvaa epdvirallista oppimista ja arkioppimista nikyvimmaéksi ja lisitd tietoisuutta sen
merkityksestd ja arvosta sekd lujittaa keskindistd luottamusta.

1.9 On edistettdva sellaisten itsearviointivilineiden kehittdmistd ja kiyttod, joiden avulla ihmiset voivat kartoittaa ja
kuvailla kansalaisyhteiskunnan organisaatioissa saatuihin kokemuksiin pohjautuvan oppimisen tuloksia. ETSK on jo
ilmaissut tukevansa eurooppalaisen osaamispassin ja sittemmin Europass Experience -passin kehittdmistd. Komitea onkin
pettynyt siihen, ettd Euroopan komissio on keskeyttinyt Europass Experience -passin valmistelun, ja kehottaa komissiota
viemdin aloitteen loppuun saakka.

2. Johdanto: Epivirallinen ja arkioppiminen

2.1  Vaikka useissa jasenvaltioissa taloudellinen ja sosiaalinen tilanne on vaikea eikd edes virallinen koulutus takaa
tyopaikan loytdmistd tyomarkkinoilta, ETSK odottaa, ettd EU tunnustaa epévirallisen tai arkioppimisen yhteydessd
hankituissa kokemuksissa ja taidoissa piilevin rikkauden.

2.2 Sen validointi voi tarjota mahdollisuuksia monille epaedullisessa asemassa oleville ryhmille (naisille, maahanmuut-
tajille, nuorisolle seki ikddntyneille tyontekijoille). Sen ei kuitenkaan pitéisi synnyttdd vadrid odotuksia niiden nopean
hyodyntamisen tuloksista tydmarkkinoilla. Niiden saavuttamisessa ratkaisevaa on, ettd talous- ja sosiaalipolitiikan kohteeksi
otetaan investoinnit, laadukkaiden tyopaikkojen luominen seki koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen riskien torjuminen.
Niilld politiikoilla on my6s hallittava ja tuettava koulutusjirjestelmien, ammatillisen koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen
vahvistamista.

2.3 ETSK tukeutuu tdrkeddn asiakirjaan eli suositukseen, jonka neuvosto antoi 20. joulukuuta 2012 epavirallisen ja
arkioppimisen validoinnista ('). Siitd korostuu, etta epdvirallisen ja arkioppimisen avulla hankittujen oppimistulosten (tiedot, taidot
ja osaaminen) validoinnilla voi olla tirked merkitys tyollistyvyyden ja liikkuvuuden parantamisessa sekd lisdttdessi motivaatiota
elinikdiseen oppimiseen erityisesti sosioekonomisesti epdsuotuisassa asemassa olevien tai matalasti koulutettujen osalta. Tietojen, taitojen
ja osaamisen validoinnilla on suuri merkitys tyomarkkinoiden toiminnan parantamisessa, liikkuvuuden edistimisessd sekd kilpailukyvyn
ja talouskasvun lisdamisessd.

2.4 Neuvoston nidkemyksen mukaan keskeisida sidosryhmid, joilla on tirked rooli pyrkimyksissi helpottaa
mahdollisuuksia epaviralliseen ja arkioppimiseen ja niihin liittyvissd oppimistulosten validointiprosesseissa mydhemmin,
ovat tyOnantajajarjestot, yksittdiset tyonantajat, ammattiliitot, teollisuuskamarit, kauppakamarit ja kasityoldisten jarjestot,
ammattipatevyyden validointiin sekd oppimistulosten arviointiin ja varmentamiseen osallistuvat kansalliset yksikot,
tyovoimapalvelut, nuorisojdrjestot, nuorisotyontekijit, yleissivistivin ja ammatillisen koulutuksen tarjoajat sekd
kansalaisjarjestot.

2.5 Kuten vuonna 2012 annetussa neuvoston suosituksessa todetaan, jésenvaltioiden on toteutettava vuoteen 2018
mennessd kansalliset olosuhteet ja erityispiirteet huomioon ottaen ja asianmukaiseksi katsomallaan tavalla epavirallisen ja
arkioppimisen validointia varten jarjestelyt, joiden perusteella ihmiset voivat

— saada epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessd, mahdollisesti myds avointen oppimisresurssien kautta, hankitut tiedot, taidot ja
osaamisen validoitua

— saada validoitujen epavirallisen ja arkioppimisen oppimistulosten perusteella todistus kokonaisen tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittamisesta — —.

(") http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:000 5:F:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:FI:PDF

15.1.2016 Euroopan unionin virallinen lehti C 13/51

2.6 Kuten neuvoston suosituksessa todetaan, epavirallisen ja arkioppimisen validointijirjestelyihin olisi sisillytettava
tarpeen mukaan seuraavat osiot siten, ettd kukin henkilo voi tarpeidensa mukaan hyodyntdd mitd tahansa niistd joko
erikseen tai yhdistelmana:

— henkilon epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessi hankkimien oppimistulosten KARTOITTAMINEN

— henkilon epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessi hankkimien oppimistulosten DOKUMENTOINTI

— henkilon epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessi hankkimien oppimistulosten ARVIOINTI

— henkilon epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessd hankkimien oppimistulosten arvioinnin tulosten MERKITSEMINEN
TODISTUSASIAKIRJAAN tutkinnon muodossa, tutkintoon johtavina opintosuorituksina tai muulla asianmukaiseksi katsotulla
tavalla.

Vuonna 2009 julkaistut (ja vuonna 2015 ajantasaistetut) epavirallisen oppimisen ja arkioppimisen validointia koskevat
eurooppalaiset suuntaviivat (%) on tarkoitettu validoinnin kaynnistimisesti, kehittimisestd, toteuttamisesta ja suorittami-
sesta vastaaville yksityishenkildille ja organisaatioille. Naihin toimiin osallistuvat tahot toimivat eri tasoilla (EU-, jasenvaltio-,
toimiala- ja paikallistasolla) ja erilaisissa ymparistoissd (julkinen, yksityinen ja vapaaehtoissektori, yleissivistivd ja
ammatillinen koulutus ja tydmarkkinapalvelut). Suuntaviivojen tavoitteena on selventid validoinnin suorittamisedellytyksid
ja valveuttaa sidosryhmid prosessin eri vaiheissa kéytettivissi olevista vaihtoehdoista.

2.7 ETSK on ilmaissut useaan otteeseen arvostavansa epavirallisesta oppimisesta saatavia etuja ja pitdvansd niiden
tunnustamista tarkednd. Kisilld olevassa lausunnossa komitea kuitenkin perustelee titd nikemystd ensi kertaa yhtend
kokonaisuutena. Lausunnossa pyritddn kiteyttimadn tyonantajien, tyontekijoiden ja muiden kansalaisyhteiskunnan
organisaatioiden nakemykset kdytinnon validointimenettelyistd ja esittimaidn toteutettavissa olevia ehdotuksia niiden
omasta nakokulmasta.

3. Epivirallisen ja arkioppimisen kautta hankitut taidot ja osaaminen

3.1  Erikoistumiseen ja ammattitaitoon perustuvan tuotannon alojen taantumisen, teknologisen kehityksen ja
palvelualojen kasvun johdosta nykypdivin tyonantajat painottavat yhd enemmin tyontekijoiden persoonallisuutta seka
"laaja-alaisia” ja "siirrettdvissd olevia” taitoja. Myos elinikdisen oppimisen sekd muualla kuin koulussa hankittujen tietojen ja
taitojen validoinnin merkitys kasvaa.

3.2 Bathin yliopisto ja GHK Consulting laativat vuonna 2012 Euroopan nuorisofoorumille tutkimuksen, jossa
tarkastellaan nuorisojirjestoissd saadun epavirallisen oppimisen vaikutusta nuorten tyollistyvyyteen (*). Nuorisojarjestot
ovat tdrkeiti tallaisen koulutuksen tarjoajia. Tallaisen nuorisojirjestoissd tapahtuvan koulutuksen ensisijaisena tavoitteena ei
ole tydllistyvyyden parantaminen, mutta sen avulla hankitut taidot saattavat tutkimuksen mukaan hyvinkin edistia

tyollistyvyytta.

3.3 Tutkimus osoittaa paikkansapitdviksi yleisen kisityksen, ettd tyonantajien edellyttimit taidot ja epévirallisen
oppimisen sektorilla kehitettavit taidot vastaavat selvisti toisiaan. Viisi kuudesta useimmin vaaditusta pehmeisti taidosta
(soft skills) on niitd taitoja, jotka kehittyvit nuorisojirjestoissd — ainoa poikkeus on laskutaito. Pehmeitd taitoja, joita
tyonantajat useimmin edellyttavit, ovat viestintd-, organisointi- ja suunnittelukyky, padatoksentekokyky, kyky tyoskennelld
ryhmissd sekd luotettavuusfitsendisyys ja laskutaito. Naitd pehmeitd taitoja pidetddn keskeisind menestyksekkdan
tyoskentelyn kannalta. Tdmdn lisdksi kehittyvit tietyt henkilokohtaiset kyvyt, kuten henkilokohtainen motivaatio,
aloitteellisuus ja ahkeruus, jotka ovat luotettavuuteen/itsendisyyteen ja yrittelidisyyteen littyvid henkilokohtaisia
ominaisuuksia.

() http:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4054
() http:/fissuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
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3.4  Epévirallisen ja arkioppimisen piirissd ovat kaikki, eivit vain nuoret. Monet naiset (ja michet) esimerkiksi oppivat
kotia hoitaessaan taitoja, jotka ovat siirrettavissd tyoeldimadn erityisesti sosiaalialalle. Jos heiddn on vaihdettava tyopaikkaa
irtisanomisen tai perhetilanteen muutoksen takia, he voivat hyodyntdd nditd tietoja siirtyessddn uuteen tyopaikkaan tai
maahanmuuttajanaisten tapauksessa he voivat 16ytdd ensimmdisen tyopaikkansa. ETSK on jo aiemmin kehottanut
jasenvaltioita "nopeuttamaan ulkomailla hankitun patevyyden ja tydkokemuksen tunnustamisprosessia, jotta naiset voisivat
loytad patevyyttddn ja odotuksiaan vastaavaa tyotd”, ja “ottamaan huomioon, ettd tiettyjen alojen tyd (siivous, lastenhoito,
vanhustenhoito, hotelli-, kahvila- ja ravintolatyd, maataloustyd jne.) voi olla mahdollisuus vihemman koulutetuille
maahanmuuttajanaisille edellyttien, ettd niilld aloilla ei harjoiteta pimedd tyotd ja ettd toiminta on ammattimaista ja
arvostettua ja etti naiset saavat alan koulutusta ja voivat edeti urallaan”(*). Tyomarkkinaosapuolia kehotettiin
“helpottamaan ty6ehtosopimuksin maahanmuuttajanaisten patevyyden tunnustamista”.

3.5  Epévirallisen ja arkioppimisen validoinnin merkittavd edellytys on siirtyminen painottamaan tillaisen oppimisen
tuloksia. Tdhdn on kannustettu nimenomaisesti vuodesta 2004 ldhtien yleissivistivdd ja ammatillista koulutusta ja
tyollisyyttd koskevassa EU:n politikassa. Cedefopin tuore tutkimus (joka perustuu vuosina 2013-2015 tehtyyn
tutkimusty6hon) osoittaa, ettd oppimisen tulosten painottaminen saa Euroopassa yhi enemmain jalansijaa. Taméd ndkyy
esimerkiksi silloin, kun laaditaan kansallisia tutkintojen viitekehyksid, maaritellddn ja kuvaillaan ammatillisia taitoja ja
kiytetddn oppimistuloksia opetussuunnitelmissa, arvioinneissa ja validoinnin vertailukohtina. Tdimén odotetaan johtavan
avoimuuden lisddntymiseen ja tarkoituksenmukaisuuden ja laadun paranemiseen epévirallisen ja arkioppimisen osalta.
Kiytinnon tasolla tirkedd on, ettd oppilailla ja opiskeljjoilla on selvit tavoitteet: timé lisdd motivaatiota, mahdollistaa
jouston opiskelusuunnitelmissa ja ohjaa huomion tulosten arviointiin opintosuuntaa valittaessa. Jotta koulutuksessa
voidaan lisdksi saavuttaa laadukkaita tuloksia, opetusmenetelmid on parannettava samanaikaisesti.

3.6  Tastd seuraa, ettd olisi painotettava epdvirallisen oppimisen tulosten arviointia ja kirjaamista muodossa, joka on
selked kaikille osapuolille, etenkin tyonantajille ja oppilaitoksille. Tamdn jilkeen nidmi tulokset voitaisiin tunnustaa
normaalina ammattipitevyytend tasavertaisesti virallisten koulutusohjelmien kanssa, jos asianomainen on tistd
kiinnostunut ja vaaditut edellytykset on asetettu.

4. Kdytinnon nikékulma taitojen ja pitevyyden tunnustamiseen

4.1 Ohjaus, asiantuntemus ja tiedotus

4.1.1  Jasenvaltioiden olisi varmistettava validointiprosessin yhteydessd, ettd yksityishenkiloiden ja organisaatioiden
saatavilla on tietoa ja opastusta validoinnin hyodyistd — ja validointimahdollisuuksista — seka tahin liittyvistd menettelyista.
Lisdksi olisi varmistettava, ettd epavirallisen ja arkioppimisen validointia edistetddn asianmukaisen ohjauksen ja neuvonnan
avulla ja ettd validointia on helppo hakea.

4.1.2  Epévirallisen ja arkioppimisen validointijirjestelyt tulee toteuttaa asianmukaisesti, ja niissd on otettava huomioon
valtio-, alue- ja/tai paikallistason sekd ammattialojen tarpeet ja ominaispiirteet.

4.1.3  Osallistumismahdollisuuksia on tarjottava eri-ikéisille ihmisille eri koulutustasoilla. Tima saattaa edellyttda voittoa
tavoittelemattoman sektorin, viranomaisten ja muiden sidosryhmien yhteistyon lisddmistd myos mm. rahoitukseen ja
validointiin liittyvissd kysymyksiss.

4.1.4 Thmisid olisi informoitava lisdhyodyistd, joita pitkdaikainen osallistuminen vapaachtoisjirjestéjen toimintaan
tuottaa. Lyhyilldkin osallistumisjaksoilla voi olla suuri vaikutus osaamisen kehittymiseen ja niin ollen tyollistettavyyteen.

() Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta “Maahanmuuttajanaisten paasy tyomarkkinoille” (EUVL C 242, 23.7.2015,
s. 9).



15.1.2016 Euroopan unionin virallinen lehti C 13/53

4.1.5  Suuri yleiso tulee ottaa koordinoidusti mukaan, ja sille tulee antaa asiaankuuluvaa tietoa taitojen validoinnin
eduista sekd varmentamisvaihtoehdoista ja -mekanismeista. Suositetaan, ettd jasenvaltiot kehittavat tdhén liittyvad opastusta
ja neuvontaa antavia tahoja ja liittdvat mukaan erityisesti tyovoimapalvelut, nuorisotietokeskukset, oppilaitokset,
tyonantajat, ammattijarjestot, uraneuvontakeskukset, vapaaehtoisjdrjestot, nuorisojirjestot ja viranomaistahot.

4.1.6  Etenkin nuoria on olennaisen tirkedd ja hyodyllistd opastaa validointiprosessin kaikissa vaiheissa kartoittamisesta
aina todistusasiakirjaan merkitsemiseen saakka. Tdssd yhteydessa olisi

— autettava ihmisid yksiloimadn tarpeensa ja motivoitava heitd osallistumaan prosessiin

— luotava turvallinen — ei lilan virallinen, jotta nuoret voivat tuntea olonsa mukavaksi — ympdéristo opastajien ja
opastettavien vélisen luottamuksen lujittamiseksi

— tiedotettava koulutuskurssin suorittaneille sopivalla tavalla, olemassa olevia tiedotus- ja neuvontamekanismeja
hyodyntien, ettd validointi on yksi tunnustettu menetelmd — toisin sanoen osoitettava, ettd validointi on yksi
mahdollinen vaihtoehto, luomatta kuitenkaan epirealistisia odotuksia.

4.2 Sidosryhmien koordinointi

4.2.1  Neuvoston nikemyksen mukaan jdsenvaltioiden olisi edistettivd kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien koordinointia ja
osallistumista validoinnin osien ja periaatteiden kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Tdhdn prosessiin osallistumisen edistamiseksi:

— tydnantajien, nuorisojdrjestdjen ja kansalaisjarjestojen olisi edistettavd ja helpotettava tyGssd tai vapaaehtoistoiminnassa hankittujen
oppimistulosten kartoittamista ja dokumentointia kdyttden asiaankuuluvia, avoimuuden takaavia EU:n vilineitd, esimerkiksi
Europass-kehyksen ja Youthpass-todistuksen yhteydessd kehitettyjd

— koulutuksen jarjestdjien olisi helpotettava virallisen koulutuksen piiriin padsyd epavirallisissa ja arkieldmdn yhteyksissd hankittujen
oppimistulosten perusteella ja myonnettivi tapauksen ja mahdollisuuksien mukaan vapautuksia ja/tai opintosuorituspisteitd
epavirallisen ja arkioppimisen kautta hankituista asiaankuuluvista oppimistuloksista.

4.2.2  ETSK kehottaakin tukemaan kaikkia sidosryhmid, etenkin tyomarkkinaosapuolia ja muita kansalaisyhteiskunnan
organisaatioita, jotta ne tiedostaisivat validoinnin hyodyt ja voisivat osallistua aktiivisesti kansallisten tutkintoviitekehysten
laadintaan ja ammattipdtevyyksien mddrittelyyn. Osapuolten asenteiden muuttaminen “tosiasiallisesti” voi olla erittdin
vaikeaa erityisesti jasenvaltioissa, jotka eivit nie titd alaa ensisijaisena tai missd epavirallisen tai arkioppimisen validointia ei
tosiasiassa tueta valtiollisesti. Foorumin tarjoaminen jisenvaltioille, jotka ovat jo edistyneet pyrkimyksissddn talla alalla
(esim. kokeiluhankkeiden kautta), olisi hyodyllistd, kuten niiden tyon tukeminen valtakunnallisella tasolla.

4.3 Validointi, kansalliset tutkintojen viitekehykset ja jirjestelmiit

4.3.1  Jasenvaltioiden olisi mahdollistettava, ettd kaikki voisivat saada validoitujen epavirallisen ja arkioppimisen
oppimistulosten perusteella todistuksen kokonaisen tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamisesta. Niiden olisi
varmistettava, ettd validointijirjestelyt on yhdistetty kansallisiin tutkintojen viitekehyksiin, ettd ne vastaavat eurooppalaista
tutkintojen viitekehystid ja ettd validointijirjestelyjen ja virallisessa koulutusjdrjestelmassi sovellettavien opintosuoritus-
jarjestelmien, kuten ECTS:n ja ECVET:n, vililld on yhteisvaikutusta.

4.3.2  Tyomarkkinaosapuolten ja muiden kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden tulisi osallistua kansallisten tutkinto-
jarjestelmien kehittdmiseen mahdollisimman paljon (ja asianmukaisesti motivoituina). Erdiden jasenvaltioiden kokemusten
perusteella voidaan sanoa, ettd validointiprosessien toteuttaminen toimialatasolla vaatii ammattialataitoja koskevien
komiteoiden ja yksikoiden perustamista ja michittdmistd juuri oikeilla ihmisilld. Sen jilkeen yksittdisic ammatteja ja
ammattipatevyyksid koskevien kansallisten standardien laatiminen kyseisilld aloilla olisi mahdollista.
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4.4 Validoinnin laadun varmistaminen

4.4.1  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd nykyisten laadunvarmistuspuitteiden mukaiset lapindkyvit laadunvarmis-
tustoimenpiteet otetaan kdyttoon, silld tillaisilla toimenpiteilld tuetaan luotettavia, patevid ja vakuuttavia arviointimene-
telmid ja -vilineitd. Tdmi tarkoittaa pddasiassa asianmukaista lainsddddntod — sddntelykehystd validointia varten ja
eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksestd johdettujen kansallisten tutkintojen viitekehysten mukaisesti todistus-
asiakirjaan merkitsemalld hankittuja takuita.

442 ETSK:n kannalta timd tarkoittaa, ettd virallisen oppimisen kautta saatujen todistusten ja epévirallisen tai
arkioppimisen johdosta saatujen todistusten samanarvoisuus on varmistettava. Tami asettaa huomattavan korkeita
laatuvaatimuksia validointiprosesseille, joita olisi tuettava taloudellisesti esimerkiksi Euroopan sosiaalirahastosta.

4.5 Oppilaitosten suorittama validointi

45.1  Oppilaitoksilla on keskeinen rooli validoinnissa. Neuvosto suosittaa, ettd koulutuksen jarjestdjien olisi helpotettava
virallisen koulutuksen piiriin pddsyd epdvirallisissa ja arkielimin yhteyksissd hankittujen oppimistulosten perusteella ja
myonnettdva tapauksen ja mahdollisuuksien mukaan vapautuksia jaftai opintosuorituspisteitd epévirallisen ja arkioppi-
misen kautta hankituista asiaankuuluvista oppimistuloksista.

4.5.2  ETSK kehottaa korkeakouluja tukemaan epavirallisesti hankittujen taitojen ja tietojen validointia entistd enemman.
Irlanti voisi toimia esimerkkind siitd. Sen vuoteen 2030 tihtddvissid korkeakoulutuksen kansallisessa katsauksessa (National
Review for Higher Education 2030) tuetaan korkeakoulutuksen yhteiskunnallista roolia ja sen “yhteyttd yhteiskuntaan
laajemmin yhtend korkeakoulutuksen kolmesta toisiinsa nivoutuvasta ydintehtdvastd”. Siind tdmd yhteys maiiritelladn
seuraavalla tavalla: "yhteys elinkeinoeldmain, kansalaisyhteiskuntaan, julkisen vallan toimintalinjoihin, taide-, kulttuuri- ja
urheilueldméin ja kunkin yhteison ja alueen muihin koulutuksen tarjoajiin, ja sithen kuuluu kansainvilisen yhteison
aktiivisuuden kasvava merkitys” (°).

4.5.3  Kuitenkin luonnollisesti myds muut tahot kuin korkeakoulut voivat hyviksyi epavirallisen ja arkioppimisen
tulokset. Esimerkiksi Maltassa toisen asteen oppilaitosten todistuksissa ja profiilissa (esitetty syyskuussa 2010) hyviksytdin
toisen asteen oppilaitoksessa suoritettavan viisivuotisen opiskelun aikana kaikki oppimismuodot. Sielld opintosuorituksia
saa lukea hyvikseen sekd virallisesta ettd epdvirallisesta ja arkioppimisesta, mikd kannustaa opiskelijoita jatkamaan
oppimista ja siirtyméddn korkeakoulutukseen.

4.6 Validointi tyémarkkinoilla

4.6.1  Neuvoston suosituksessa painotetaan validoinnin kiyttoonoton tirkeyttd tyopaikoilla ja suositellaan siksi, ettd
jasenvaltiot edistdvit kaikkien asiaankuuluvien tahojen, kuten tyonantajien, ammattiliittojen, kauppakamarien, teollisuus-
kamarien ja kasityoldisten jirjestdjen tai ammattipitevyyden validointiprosessiin osallistuvien kansallisten yksikoiden
osallistumista sithen. Tyonantajien on my0s edistettdva ja helpotettava tyossd hankittujen oppimistulosten kartoittamista ja
dokumentointia.

4.6.2  Epévirallisen ja arkioppimisen validointi voi olla osa tyoehtosopimuksia (kuten Alankomaissa). Tdmd on
erinomainen esimerkki validoinnin kdyton mahdollistamisesta tyontekijoille ja edistdd henkiloresurssien tehokasta
hallinnointia yrityksissd. TyOnantajien pitdisi olla aktiivisesti mukana tietojen, taitojen ja kykyjen arvioimisessa niin
tyopaikoilla kuin laadittaessa yleissivistivid ja ammatillisia koulutusohjelmia. Se nostaa validoinnin arvoa ja auttaa
kasvattamaan luottamusta siihen.

4.6.3  Tyo6ehtosopimusneuvotteluilla ja tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla voi olla merkittdva asema epavirallisen ja
arkioppimisen seki elinikdisen oppimisen validointiprosessissa. Erityinen Euroopan tason esimerkki tdstd on metallialan
tyontekijoiden liitto (EMF). Liitto tekee tyotd epavirallisen ja arkioppimisen validoinnin hyviksi, milld on tirked merkitys
tyollistyvyyttd ja sitd edistdvid keinoja koskevassa keskustelussa.
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4.6.4  Erdissd maissa ammattiliittojen aktiivisille jasenille on kehittymassd uusi rooli: ndma tarjoavat neuvontaa tyaikana
ja neuvottelevat tyonantajien kanssa koulutusmahdollisuuksien vapaasta kaytostd tyopaikoilla. Itdvallassa, Tanskassa,
Suomessa, Norjassa, Ruotsissa ja Yhdistyneessd kuningaskunnassa ammattiliittojen edustajat toimivat "koulutusldhettilding”
ja tukevat tyontekijoitd lisdopinnoissa sekd osaamisessa olevien aukkojen paikkaamisessa ja antavat yrityksille niiden
koulutustarpeita koskevaa neuvontaa (°).

4.6.5 Kun otetaan huomioon, ettd tyonantajat arvostavat nuorisojirjestoihin kuulumista palkatessaan t6ihin nuoria,
joilla on vain vihdn tai ei ollenkaan tyokokemusta, titd nuorisojdrjestdihin kuulumista pitdisi tukea yhtend
mahdollisuuksista, joilla nuoria autetaan siirtymain koulusta tydelamaan (7).

4.6.6  Lisiksi kaikkia, jotka ovat kiinnostuneita hankkimaan validoinnin, pitiisi ohjata ja opastaa paremmin, jotta he
pystyvét esittimddn paremmin nédyttod epévirallisen koulutuksen ja arkioppimisen keinoin hankkimistaan taidoista ja
osaamisesta tyonhakuvaiheessa ja ymmartavit paremmin, kuinka niitd taitoja voi soveltaa tyoymparistossd ja miten ne
voivat auttaa heitd erityisissd kyseiseen tyohon liittyvissd tehtdvissd. Tahdn prosessiin voivat osallistua panoksellaan
ammatinvalinnanohjauspalvelut, koulujen ja korkeakoulujen opintojenohjaajat, nuorisosektori, ty6voimatoimistot,
tynantajat ja kansainvaliset organisaatiot. Tdssd yhteydessd nuoria voisi auttaa my6s antamalla heille tietoa ja hyodyllisia
neuvoja.

4.7 Validointi vapaaehtoissektorilla

4.7.1  Suosituksissaan neuvosto korostaa, ettd on tdrkedd saada vapaaehtoissektori aktiivisesti mukaan validointijarjestelyihin.
Nuorisojdrjestojen ja kansalaisjdrjestdjen olisi edistettdvd ja helpotettava tydssd tai vapaaehtoistoiminnassa hankittujen oppimistulosten
kartoittamista ja dokumentointia kdyttien avoimuuden takaamiseksi asiaankuuluvia validointivdlineitd, esimerkiksi Europass-kehyksen
ja Youthpass-todistuksen yhteydessi kehitettyja.

4.7.2  Kansalaisten olisi oltava tietoisempia siitd arvostuksesta, jota tyonantajat antavat epavirallisen tai arkioppimisen,
esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan, avulla hankituille taidoille ja osaamiselle. Taimd koskee erityisesti vaatimattomammin
koulutettuja henkiloitd, jotka usein ovat tietimattomid timédntyyppisen toiminnan arvosta tyonantajien nikokulmasta ja
joilla on vahemman koulutusta tallaisten taitojen esittdmiseen.

4.7.3  Kun nuorisoty6ttomyys on korkea, on tarkoituksenmukaista listd julkisille ja yksityisille tyonvilitystoimistoille,
vapaachtoisjirjestoille (etenkin nuorisojdrjestoille) ja tyonantajille tarjottavia yhteistyomahdollisuuksia. Nain voidaan tehdd
vapaachtoisjirjestoissd tapahtuvaa epavirallista oppimista nakyvimmaksi ja lisdtd tietoisuutta sen merkityksesti ja arvosta
sekd lujittaa keskindistd luottamusta.

4.7.4  On tuettava vapaachtoisjdrjestojen arviointi- ja koulutussuunnitelmien laatimista, silld ne ovat yhteydessa siihen,
ettd taitojen kehittdmisestd ilmoitetaan herkemmin. Tédssd yhteydessi on my0s tirkedd muistaa se, ettd vapaach-
toisjdrjestojen toiminta ja siten myos ne vertailuarvot, joita ne kdyttavit tdssd toiminnassa hankittujen taitojen arviointiin,
vaihtelevat suuresti. Tatd silmalld pitden olisi kannustettava vapaachtoissektorin terminologian ja arviointimenetelmien
yhdenmukaistamista edelleen. Vertailuarvojen yhtendistiminen saattaisi esimerkiksi saada nykyistd useammat vapaach-
toistyontekijat paremmin tietoisiksi taidoista, joita he hankkivat osallistumalla vapaacehtoisiin yhteiskunnallisiin palveluihin.

4.8 Validoinnin vilineet

4.8.1  Neuvoston suosituksessa suositetaan yhteisid eurooppalaisia validointivalineitd, kuten Europass-jarjestelmai ja
Youthpass-todistusta, avoimuuden takaamiseksi. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd validointijdrjestelmien ja virallisessa
koulutusjirjestelmissd sovellettavien opintosuoritusjirjestelmien, esimerkiksi ECTS:n ja ECVET:n, vililld on yhteisvaiku-
tuksia.
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4.8.2  Kansalaisyhteiskunnan organisaatioihin osallistumalla hankitut taidot ja osaaminen ovat myds arvokkaita
tyomarkkinoilla, mutta usein niitd ei ole dokumentoitu tai tuoda riittdvan ndkyvésti esille. Téstd syystd on edistettdva
sellaisten itsearviointivilineiden kehittamistd ja kdyttod, joiden avulla jhmiset voivat kartoittaa ja kuvailla kansalaisyh-
teiskunnan organisaatioissa saatuihin kokemuksiin pohjautuvan oppimisen tuloksia. Esimerkiksi henkilokohtaisen
”osaamissalkun” luominen saattaisi luoda lisdarvoa, joka auttaa ihmisid heidin jatko-opiskelu- ja urapyrkimyksissdn.

4.8.3  Todistukset ja salkut ovat tirked tekija epévirallisen ja arkioppimisen avulla hankitun osaamisen ja pitevyyden
validoinnissa. Epaviralliseen ja arkioppimiseen perustuvan koulutuksen jdrjestdjien olisi pyrittivd antamaan todistuksia tai
asiakirjoja, joissa kuvaillaan tarkasti niiden jirjestimain koulutukseen osallistumisen luonne ja tulokset, ja saatava ihmiset
tietoisiksi téllaisen toiminnan arvosta. Kyse on ennen muuta tillaisten asiakirjojen valistuksellisesta arvosta (ne lisdavat
kansalaisten tietoisuutta heiddn kansalaisyhteiskunnan organisaatioissa hankkimistaan taidoista ja osaamisesta seki siitd,
miten he pystyvit hyodyntdmain nditd taitoja etsiessddn tyotd tai harjoittaessaan jatko-opintoja), pikemmin kuin niiden
arvosta todistuksena opintosuorituksesta.

48.4 ETSK on jo ilmaissut tukevansa eurooppalaisen osaamispassin ja sittemmin Europass Experience -passin

kehittdmistd. Komitea onkin pettynyt siihen, ettd Euroopan komissio on keskeyttinyt Europass Experience -passin
valmistelun.
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