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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatiorahaston var ojen kayttoonotosta talousar viota koskevasta
kurinalaisuudesta, talousar vioyhteistydstd ja moitteettomasta varainhoidosta 2 paivana
joulukuuta 2013 tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vélisen
toimielinten sopimuksen 13 kohdan mukaisesti
(hakemus EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK), Belgia)
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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1.

Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) sellaisille hakemuksille, jotka esitettiin 31.
joulukuuta 2013 mennessd, myOnnettdvéddn rahoitustukeen sovellettavista sddnnoista
sdddetddn FEuroopan globalisaatiorahaston perustamisesta 20. joulukuuta 2006
annetussa Furoopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1927/2006',
jéljempdnd "EGR-asetus’.

Belgia toimitti 27. syyskuuta 2013 hakemuksen EGF/2013/007 BE/Hainaut steel
(Duferco-NLMK) EGR:n rahoitustuen saamiseksi Duferco Belgium SA:n,
jiljempédna ’Duferco’, sulkemiseen liittyvien tyontekijavdhennysten ja NLMK La
Louviére SA:n, jéljempdand °’NLMK’, toteuttamien tyontekijdvdhennysten
seurauksena. Molempien sijaintipaikka on La Louviére.” Hakemusta tiydennettiin
lisdtiedoin 4. heindkuuta 2014 asti.

Tutkittuaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen sovellettavien sddanndsten
mukaisesti sithen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen saamiseksi EGR:ltd
tayttyvat.

HAKEMUKSEN TIIVISTELMA

EGR-hakemus: EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-
NLMK)

Jasenvaltio: Belgia

Hakemuksen jéttamispdiva: 27.9.2013

Toimintakriteeri: EGR-asetuksen 2 artiklan b alakohta

Asianomaiset alueet (NUTS-taso 2): BE32 Prov. Hainaut (Hainaut’n l44ni)

Toimialat (NACE Rev. 2 -kaksinumerotaso): Kaksinumerotaso 24 *Metallien jalostus’

Viiteajanjakso: 22.1.2013-22.10.2013

Péivamadrd, jona yksilollisten palvelujen 1.6.2013

tarjoaminen tuen kohteena oleville tyontekijdille

aloitettiin:

Viiteajanjaksona tapahtuneet 708

tyontekijdvihennykset:

Toimenpiteisiin osallistuvien henkildiden maird: | 701

Yksilollisten palvelujen talousarvio: 1 891 134 euroa

EGR:n tiytantddnpanon talousarvio:

72 778 euroa (3,7 % kokonaistalousarviosta)

Kokonaistalousarvio: 1 963 912 euroa

EGR:1td haettu rahoitusosuus:

981 956 euroa (50 % kokonaistalousarviosta)

HAKEMUKSEN ANALYYSI
Tyontekijavahennysten ja globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien

rakentedllisten muutosten valinen yvhteys

4.

Hakemus koskee yrityksid Duferco ja NLMK. Duferco tuotti levymadisid tuotteita
(laattoja) ja pitkid tuotteita (aihioita, lankaa). NLMK tuottaa levymadisid tuotteita
(kylmd- ja kuumavalssattuja tuotteita, nauhoja). Kyseiset toimialat luokitellaan
NACE Rev. 2° -kaksinumerotasoon 24 "Metallien jalostus’.

EUVL L 406, 30.12.2006, s. 1.

Duferco oli Carsidin asiakas, ja Carsid oli osa Dufercon ja NLMK:n yhteisyritystid vuosina 2006-2011.
Tama hakemus liittyy siten hakemuksen EGF/2013/002 BE/Carsid.

Tilastollinen toimialaluokitus NACE Rev. 2.
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Osoittaakseen yhteyden tyOntekijavdhennysten ja globalisaatiosta johtuvien
maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten vililldi Belgian
viranomaiset véittivit, ettd terdstuotanto on kérsinyt vakavista talouden héiriétiloista
ja erityisesti EU:n markkinaosuuden nopeasta pienenemisestd. Maailmankaupan
huomattavien rakenteellisten muutosten kartoittamiseksi on Dufercon ja NLMK:n
monipuolisen tuotevalikoiman vuoksi aiheellista pitdd raakaterdksen markkinoita
kokonaisuudessaan padindikaattorina, joka kuvaa Dufercon ja NLMK:n tuottamien
erityisten tuoteluokkien (levymdiiset tuotteet, pitkdt tuotteet, nauhat) kauppaa,
varsinkin kun jotkin ndistd tuotteista ovat vélituotteita, joita voidaan kiyttdd muiden
jatkojalostustuotteiden tuotantoon (esimerkiksi aihioista lankaa, levymadisistd
tuotteista nauhaa).

Belgian viranomaisten mainitsemien tietojen’ mukaan raakateriiksen tuotanto viheni
EU-27:ssd vuosien 2006 ja 2011 vélilld 206,9 miljoonasta tonnista 177,7 miljoonaan
tonniin (—14,1 % eli —3,0 % Vuositasollas), kun taas maailmanlaajuisesti tuotanto
kasvoi 1 249,0 miljoonasta tonnista 1 518,3 miljoonaan tonniin (+21,6 % eli +4,0 %
vuositasolla). Tdméd pienensi EU-27:n markkinaosuutta raakaterdksen tuotannossa
médrillisesti mitattuna 16,6 prosentista vuonna 2006 11,7 prosenttiin vuonna 2011
(—29,4 % eli —6,7 % vuositasolla). Vertailun vuoksi voidaan todeta, ettd samalla
ajanjaksolla Kiinan markkinaosuus kasvoi 33,7 prosentista 45,0 prosenttiin (+33,6 %
eli +6,0 % vuositasolla), kun taas viiden muun suurimman tuottajan (joiden osuus
maailmanlaajuisesta tuotannosta on yhteensi noin 25-30 %) markkinaosuudet joko
laskivat, vaikkakin vdhemmaéssd maédrin kuin EU-27:n (Japani, Yhdysvallat ja
Venijid), tai kasvoivat hieman (Eteld-Korea ja Intia). Ndméa tiedot osoittavat néin
ollen EU:n markkinaosuuden pienentyneen nopeasti raakaterdksen tuotannon alalla
maailmanlaajuisesti.

Markkinaosuus raakater 8k sen tuotannossa maailmanlaaj uisesti (maar &)
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Lahde: World Steel Association, omat laskelmat.

Néiden kaupan rakenteissa tapahtuneiden muutosten vaikutusta ovat pahentaneet
muut tekijit, kuten terdksen kysynnidn supistuminen auto- ja rakennusalalla EU:ssa

Lahde: World Steel Association, Steel Satistical Yearbook 2012.
Compound Annual Growth Rate (yhdistetty vuotuinen kasvuaste).
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talouskriisin seurauksena ja tuotantokustannusten (raaka-aineet, energia, ymparistoon
liittyvit rajoitteet jne.) suhteellinen kasvu. Ndamé seikat ovat vahingoittaneet EU:n
terdsteollisuuden kilpailukykyd ja johtaneet siihen, ettd terdsalalla on menetetty
lukuisia tyopaikkoja viime vuosina, mihin ovat olleet syynd tuotantolaitosten
sulkemiset ja useiden teridstuotteiden valmistajien rakenneuudistukset Euroopassa.’
Esimerkiksi vuosina 2008-2013 metalliteollisuudessa (NACE Rev. 2:n
kaksinumerotaso 24 *Metallien jalostus’) tyoskentelevien maara laski EU-27:ssa noin
280 000:11a 1,44 miljoonasta 1,16 miljoonaan (—19.,4 %).7

Globalisaatiorahasto kdynnistettiin vuonna 2007, minka jélkeen on toimitettu nelja
terisalaa  koskevaa EGR-hakemusta® Kolme niistdi hakemuksista liittyi
globalisaatiosta’ ja yksi maailmanlaajuisesta rahoitus- ja talouskriisistd'® johtuviin
maailmankaupan huomattaviin rakenteellisiin muutoksiin.

Tyontekijavahennysten maéard ja 2 artiklan b alakohdan mukaisten kriteerien

9.

10.

11.

tayttyminen

Hakemus perustuu EGR-asetuksen 2 artiklan b alakohdassa vahvistettuun
toimintakriteeriin; siind edellytetddn, ettd vidhintddn 500 tyontekijdd vidhennetiin
yhdeksin kuukauden viiteajanjaksona yrityksissd, jotka toimivat NACE Rev. 2:n
kaksinumerotasolla médritellylld samalla talouden alalla ja sijaitsevat NUTS 2 -tason
yhdellé alueella tai kahdella vierekkiiselld alueella jasenvaltiossa.

Hakemus koskee 708:aa tyontekijaivdahennysti, jotka toteutettiin yhdeksin kuukauden
aikana 22. tammikuuta 2013 — 22. lokakuuta 2013 (joihin sisdltyy 381 tyontekijaa
Dufercosta ja 327 tyontekijad NLMK:sta). Duferco ja NLMK sijaitsevat samalla
NUTS 2 -tason alueella (BE32 Hainaut’n ld4ni) ja toimivat samalla toimialalla
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 24 *Metallien jalostus’).

Duferco-konserni teki vuonna 2006 NLMK-konsernin (Novolipetsk Steel) kanssa
sopimuksen yhteisyrityksen perustamisesta. Yhteisyritys oli nimeltddn SIF (Steel
Invest & Finance), ja se harjoitti Belgiassa monenlaista teollista toimintaa, johon
kuului muun muassa Duferco La Louvieére SA:n, Duferco Clabecq SA:n ja Carsid
SA:n toimintoja. Vuonna 2011 osakkeenomistajat pédttivit kuitenkin lopettaa
yhteisyrityksen. Tdmén seurauksena Duferco La Louviére SA jaettiin kahteen osaan:
NLMK La Louviére SA kisitti kuuma- ja kylmévalssattuja tuotteita valmistavat
tehtaat ja Duferco Belgium SA puolestaan vastasi sdhkoterdksen ja valssilangan
tuotannosta''. Siind vaiheessa, kun Dufercon ja NLMK:n tydntekijavahennyksistd
ilmoitettiin, kyseiset yritykset eivit endéd olleet oikeudellisesti sidoksissa toisiinsa,
vaikka ne toimivatkin yhd samassa paikassa La Louviéressa. Vuonna 2011
tapahtuneen jakautumisen jilkeen molemmat yritykset pitivat ylld keskindisid

Vrt. komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle
ja alueiden komitealle — Kilpailukykyistd ja kestdvdd eurooppalaista terdsteollisuutta koskeva
toimintasuunnitelma (COM(2013) 407).

Lahde: Eurostat (online data code: Ifsa egan22d). Alakohtaista tyollisyyttd koskevia tietoja ei ole
saatavilla eriytetymmin kuin NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla.

Ks. EGR:n tietokanta, joka on saatavilla osoitteessa http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Ks. luonnokset komission ehdotuksiksi, jotka koskevat seuraavia asioita:
EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (komissio hylkdsi hakemuksen), EGF/2012/010 RO/Mechel (paatds
COM(2014) 255 final, 7.5.2014), EGF/2013/002 BE Carsid (hakemus esitettiin komissiolle 2.
huhtikuuta 2013).

Asia EGF/2010/007 AT/Steiermark / Niederosterreich. Paédtos 2011/652/EU, annettu 27. syyskuuta
2011 (EUVL L 263, 7.10.2011, 5. 9).

Duferco Clabecq SA pysyi NLMK:n omistuksessa, ja siitd tuli NKMK Clabecq SA. Carsid SA myytiin
ulkopuoliselle yritykselle, Steel Project Development SA:lle.
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taloudellisia ja toiminnallisia yhteyksid, mutta niilld ei ollut yhteisid tiloja eikd
yhteistd henkilostod. Nidin ollen hakemus koskee kahta erillistd tyontekijoiden
joukkovihentdmistd  (yrityksen  sulkeminen  Dufercon  tapauksessa  ja
uudelleenjérjestely NLMK:n tapauksessa).

12. Kaikki tyOntekijavdhennykset on laskettu péivdstd, jona tydsopimus paittyy
tosiasiallisesti ennen sen voimassaolon paittymistd, siten kuin asiasta sdddetddn
EGR-asetuksen 2 artiklan toisen kohdan toisessa luetelmakohdassa ("menetelma 2”).

Selvitys tyontekijavahennysten ennakoimattomasta luonteesta

13. Belgian viranomaisten mukaan Dufercon ja NLMK:n tyontekijdvahennyksid ei olisi
voitu ennakoida. Vuosien 2007 ja 2012 vilisend aikana, yhteisyritysjakson aikana ja
sen jilkeen, NLMK investoi 82 miljoonaa euroa ja Duferco 20 miljoonaa euroa La
Louvieren tuotantolaitoksiinsa, mikd osoittaa, ettd yritykset aikoivat kehittdd sielld
toimintaansa. Namé aikomukset kariutuivat kuitenkin nopeasti, kun syntyi
epétietoisuutta  talouskriisin  vaikutuksista  terdstuotteiden = maailmankaupan
rakenteeseen ja kun liikakapasiteettiongelmat ja kiristyvd kilpailu loivat
epdvarmuutta. Tilanne johti siihen, ettd joulukuussa 2012 Duferco ilmoitti
paittineensd sulkea La Louviéren tuotantolaitoksensa ja lomauttaa kaikki 381
tyontekijad. Tyontekijdvihennykset toteutettiin toukokuussa 2013. Myds NLMK
ilmoitti joulukuussa 2012, ettd se aikoo tehdd henkildstosupistuksia La Louvieren
tehtaallaan ja lomauttaa 327 tyontekijad. Tyontekijavahennykset toteutettiin neljdssa
vaiheessa touko- ja marraskuun valilla 2013.

Tuen kohteena olevat tyontekijat

14. Belgian viranomaiset arvioivat, ettd 701 vdhennetyistd 708 tyontekijéstd osallistuu
EGR:std yhteisrahoitettaviin toimenpiteisiin (374 tyontekijdd Dufercosta ja 327
tyontekijaii NLMK:sta).'> Tuen kohteena olevien tydntekijoiden yrityskohtainen
jaottelu on seuraava:

Duferco
15. Tuen kohteena olevien tyontekijoiden jaottelu sukupuolen, kansalaisuuden ja
ikdryhmin mukaan:
Luokka Tuen kohteena
olevat tyontekijét
Sukupuoli: Miehié: 362
Naisia: 12
Kansalaisuus:  EU-kansalaisia: 372
Muita kuin EU- 2
kansalaisia:
Ikéryhma: 15-24-vuotiaita: 8
25-54-vuotiaita: 312
55—64-vuotiaita: 54
Yli 65-vuotiaita: 0
16. Yhdelldkddan tuen kohteena olevalla tyontekijdlla ei ole pitkdaikaista

terveysongelmaa tai toimintarajoitetta.

Muut 7 tydntekijad joko kieltdytyivit rekisterdityméastd uudelleensijoittumistoimenpiteiden edunsaajiksi
tai paattivit pyytdd poikkeusta (koska ovat yli 58-vuotiaita tai ovat olleet yrityksen palveluksessa yli 38
vuotta).



17. Tuen kohteena olevien tydntekijéiden ammattiryhmien'> mukainen jaottelu on
seuraava:
ISCO-08:n padluokka Tuen kohteena
olevat tyontekijat
1 Johtajat 32
2 Erityisasiantuntijat 2
3 Asiantuntijat 18
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyOntekijét 17
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 23
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijét 127
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijét 147
9 Muut tyontekijat 8
Tuntematon / ei saatavilla 0
NLMK
18. Tuen kohteena olevien tyontekijoiden jaottelu sukupuolen, kansalaisuuden ja
ikdryhmédn mukaan:
Luokka Tuen kohteena
olevat tyontekijat
Sukupuoli: Micehia: 316
Naisia: 11
Kansalaisuus: EU-kansalaisia: 327
Muita kuin EU- 0
kansalaisia:
Ikdryhma: 15-24-vuotiaita: 6
25-54-vuotiaita: 238
55-64-vuotiaita: 83
Yli 65-vuotiaita: 0
19. Yhdelldkddan tuen kohteena olevalla tyontekijjdlld el pitkdaikaista
terveysongelmaa tai toimintarajoitetta.
20. Tuen kohteena olevien tyOntekijoiden ammattiryhmien mukainen jaottelu on
seuraava:
ISCO-08:n paédluokka Tuen kohteena
olevat tyontekijét
1 Johtajat 19
2 Erityisasiantuntijat 5
3 Asiantuntijat 31
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijét 17
5 Palvelu- ja myyntityOntekijét 9
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijét 85
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 126
9 Muut tyontekijat 35
Tuntematon / ei saatavilla 0
21. Belgian viranomaiset ovat EGR-asetuksen 7 artiklan mukaisesti vahvistaneet, ettd

toimiin osallistumisen ja niiden tdytdnt6Onpanon osalta noudatetaan yhdenvertaisen

kohtelun ja syrjiméttomyyden periaatteita.
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Kansainvélisen ammattiluokituksen (ISCO-08) asiaankuuluvat paaluokat.
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Asianomaisen alueen ja sen viranomaisten ja sidosr yhmien kuvaus

22.

23.

24.

Dufercon ja NLMK:n tyontekijdvihennykset vaikuttavat ensisijaisesti La Louvieéren

alueeseen Hainaut’'n lddnissd, Vallonian alueella Belgian kaakkoisosassa. La

Louvieren alue, joka kuuluu keskisen Hainaut’n tydmarkkina-alueeseen (toinen

merkittdva kaupunki on Mons), on entistd hiilikaivos- ja terdsteollisuusaluetta, jolla

tyollisyys on vahvasti riippuvainen perinteisestd raskaasta teollisuudesta sekd
julkisesta sektorista. Keskisen Hainaut’n tyomarkkina-alueella on noin 510 000
asukasta (14 % Vallonian véestostd). Valmistusteollisuuden osuus alueen
palkansaajista on ldhes 12 prosenttia (15 100 tyopaikkaa). Muut tarkeimmat sektorit
ovat terveys- ja sosiaalipalvelut (18 % palkansaajista), koulutus ja julkishallinto (11
%), kauppa (11 %) ja rakentaminen (7 %). Vuonna 2012 keskisen Hainaut’n

tyollisyysaste (52,9 %) oli huomattavasti alhaisempi kuin alueellinen (56,9 %) ja

kansallinen (61,3 %) keskiarvo."* Keskisessd Hainaut’ssa oli vuonna 2013 noin
42 300 tyotontd tyonhakijaa (eli 16,7 % Vallonian alueen tyottomistd tyonhakijoista).

TyoOnhakijoiden midrd on yleensd noudattanut alueellista suuntausta, mutta

keskisessd Hainaut’ssa on poikkeamia. Vuosien 2008 ja 2012 vilisend aikana
tyonhakijamiiréd pysyi melko vakaana (—0,8 %) Monsin alueella mutta kasvoi (+5,5
%) La Louvieren alueella, missd on my0s enemmaén sellaisia sektoreita (teollisuus,
rakentaminen), joihin kriisi vaikutti kipeimmin."”” Vuonna 2012 tySttdmyysaste
keskisen Hainaut’n alueella oli 17,7 prosenttia verrattuna Vallonian alueen
keskimédrdiseen 15,8 prosenttiin  ja  kansallisen tason 11,2 prosenttiin.'®
Tyonhakijoiden koulutustaso on yleensd alhainen (51 prosentilla ei ole keskiasteen
koulutusta, kun Vallonian alueen vastaava luku on 47 prosenttia), ja
pitkdaikaistyottomid on paljon (38 prosenttia tyonhakijoista on ollut yli kahden
vuoden ajan vailla tyotd; Vallonian alueella vastaava luku on 36 prosenttia). Lisdksi

18-25-vuotiaiden tyottdmyysaste on korkea (39 %, kun se on Vallonian alueella
36 %)."”

Toimenpiteet toteuttaa FOREM (Vallonian alueen julkinen tydvoima- ja
koulutuspalvelu) kahden uudelleensijoitusyksikon (cellule de reconversion) avulla.
Yksikot on perustettu nimenomaisesti kyseisiin joukkoirtisanomisiin liittyvien
oikeudellisten velvoitteiden osana ja eriytetty yrityskohtaisesti.'® Dufercon ja
NLMK:n uudelleensijoitusyksikoitd hallinnoi kaksi erillisti komiteaa, joissa ovat
mukana ty6llisyys-, koulutus- ja talousasioista vastaavat Vallonian viranomaiset,
FOREM, ammattiliitot ja alakohtaiset ammatillisen koulutuksen organisaatiot.

FOREMin lisdksi toimenpiteiden yleiseen koordinointiin ja tiytdntdonpanoon
osallistuviin organisaatioihin kuuluvat ndin ollen seuraavat:

— Vallonian hallitus (rakennerahastojen koordinoinnista vastaava Vallonian
alueen padministeri, tyollisyys- ja koulutusministeri, talousministeri);

ammattiliitot (FGTB ja CSC);

Lahde: Steunpunt WSE, FOREM:n laskelmat.

Lahde: ONSS / RSZ.

Lahde: Steunpunt WSE.

Lahde: FOREM.

Vaikka virallisesti on perustettu kaksi uudelleensijoitusyksikkod, kaytdnnossd ne toimivat yhtend
yksikkond ja hoitavat molempien yritysten joukkoirtisanomiskysymyksid, silldi molempien yritysten
tyontekijoihin suunnattujen toimenpiteiden yhdistdmisesti koituu hyotyja niin jérjestelyjen (henkildsto,
tilat, laitteet jne.) kuin toteutettujen toimien luonteenkin kannalta.
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—  Vallonian alueella toimivat alakohtaiset ammatillisen ja teknisen koulutuksen
keskukset (centres de compétences)'’;

— Belgian ranskankielisen yhteison Euroopan sosiaalirahastosta (ESR) vastaava
virasto.

Tyontekijavahennysten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai koko maan

tyollisyyteen
25. Dufercon ja NLMK:n tyoOntekijivihennysten odotetaan merkittdvisti pahentavan

tyottomyyttd La Louvicren alueella. Kuten edelld on todettu, La Louviéren alueella
(keskinen Hainaut) on suhteellisen korkea ty6ttomyysaste. Pitkdaikaistyottomien
osuus on suuri, ja koulutus- ja osaamistaso on alhainen. Dufercon ja NLMK:n
tyontekijivahennykset on ndin ollen ndhtdvd vaikeita paikallisia sosioekonomisia
olosuhteita vasten. Metalliteollisuudessa (sijaitsee péddosin La Louvicressa) ja ei-
metallisten mineraalien valmistuksessa (sijaintipaikkoina Mons, Saint-Ghislain ja
Soignies) on noin 3 600 tydpaikkaa (eli 24 prosenttia keskisen Hainaut’n alueen
teollisuuden tyoOpaikoista). TyoOpaikkojen mddrd on véhentynyt tuntuvasti: 18,3
prosenttia metalliteollisuudessa ja 27,6 prosenttia ei-metallisten mineraalien
valmistuksessa.  Keskisen Hainaut’'n alueen tyomarkkinat ovat hyvin
teollisuusvaltaiset. ~ Teollisuussektori on  kuitenkin  vahvasti  riippuvainen
maailmantaloudesta, ja siksi valmistusteollisuuden tydpaikkojen méérd véheni
vuosien 2000 ja 2012 vilisend aikana yli 18 000:sta noin 15 000:een (eli —20 %).
Kuten muualla Valloniassa, yritykset ovat enimmikseen pk-yrityksid (keskisen
Hainaut’n alueelle on sijoittautunut yhteensd 9 400 yritystd, ja niistd noin 80
prosenttia on yrityksid, joissa on alle 10 tyontekijdd). Eniten tyopaikkoja on
kuitenkin keskisuurissa ja suurissa yrityksissd. 20-99 tyotekijan yritykset
(10,5 prosenttia alueen yrityksistd) tarjoavat lihes 32 prosenttia alueen tyopaikoista,
100499 tyontekijan yritykset (2,3 prosenttia yrityksistd) tarjoavat 32,5 prosenttia
tyOpaikoista, ja véhintddn 500 tyontekijdn yritykset (2,5 prosenttia yrityksistd)
tarjoavat 10,5 prosenttia tyOpaikoista. Keskisen Hainaut’n alueella asuvien
tyontekijoiden méddrd on viime vuosina vidhentynyt tuntuvasti, etenkin La
Louvieressa ja valmistusteollisuudessa (—914 tyontekijad, —5,2 %), rakentamisessa
(—437 tyontekijad, —4 %) ja kaupassa (—326 tyontekijad, —1,8 %). Myos viereiselld
Charleroin alueella (eteldinen Hainaut) on samanlainen tilanne: korkea tyottomyys,
suuri tydpaikkojen kysyntd ja mittavia tyontekijivahennyksid — esimerkiksi Carsid
(terds) védhensi 960 tyontekijdd vuosina 2012/2013 ja Caterpillar (rakennuslaitteet)
toteutti noin 1 400 tyontekijivahennystd vuonna 2014. Jotta Dufercon ja NLMK:n
tyontekijét tyollistyisivit kyseiselld alueella, heiddn on kouluttauduttava uudelleen
loytddkseen toitd muissa ammateissa ja muilla aloilla.

Rahoitettavat yksilolliset palvelut ja arvioitujen kustannusten jakautuminen

26.

Vain joitakin toimenpiteitd, jotka kuuluvat Belgian viranomaisten Dufercon ja
NLMK:n vidhentdmien tyontekijoiden tukemiseksi toteuttamiin  toimiin,
yhteisrahoitetaan EGR:std. Tdhdn EGR-hakemukseen ei ole ndin ollen sisdllytetty
toimenpiteitd, jotka ovat pakollisia tyontekijoiden joukkovdhentdmisten yhteydessa
Belgiassa ja jotka toteutetaan osana uudelleensijoitusyksikdiden tavanomaista
toimintaa (esim. uudelleensijoittumisessa tukeminen, koulutus, tydnhakuneuvonta ja

19

Naméd keskukset toteuttavat koulutustoimia, ennakoivaa suunnittelua ja tiettyjd ammatteja tai aloja
kisittelevia valistustoimia. Vallonian hallintoalue, FOREM, kyseisten alojen tydmarkkinaosapuolet,
tutkimuskeskukset ja yliopistot perustavat ndmé keskukset yhteistyossa.
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27.

uraneuvonta jne.).”’ Toimenpiteiti (pakolliset toimenpiteet ja EGR:n toimenpiteet)
hallinnoi yleisesti FOREM.

Vihennetyille tyOntekijoille annettavat yksilolliset palvelut, joita EGR
yhteisrahoittaa, koostuvat seuraavista toimenpiteisté (ryhmitelty luokittain)*':

(1)  Yksilollinen tyonhakuneuvonta, yksittdisten tapausten hallinnointi ja yleiset
tiedotuspalvelut:

— Uudelleensijoittuminen (tuki/ohjaus/integrointi): Nami palvelut perustuvat
uudelleensijoitusyksikdiden tavanomaiseen toimintaan. Palvelut tarjoaa
FOREMin henkilostosta muodostuva tiimi (projektipaallikko,
erikoisneuvonantajat) yhteistyossd entisten tyontekijoiden edustajien kanssa,
jotka toimivat ’sosiaaliavustajina’ (accompagnateurs sociaux) tavoitteenaan
kannustaa tyOntekijoitd osallistumaan toimenpiteisiin ja auttaa heitd
hallinnollisissa menettelyissd. Yhteydenpidon helpottamiseksi tyontekijoiden
kesken palvelut tarjotaan yhteisesti kaikille vihennetyille tyontekijdille tdhdn
tarkoitukseen varatuissa tiloissa. Palvelut kattavat kolmentyyppisid toimia: i)
kollektiivinen tiedotus tyonhakutekniikoista (ansioluettelon ja hakukirjeen
laatiminen, verkkoresurssien kéyttd jne.), tyolainsddddnnon selventdminen
(uudelleensijoittuminen,  ty6ttdmyys, tyOsopimus, eldke), syrjinnistd
valistaminen, sellaisten ammattien ja alojen esittely, joilla on
tyollistimispotentiaalia  jne.; 1ii) yksilolliset haastattelut FOREMin
neuvonantajan kanssa (osaamisen kartoitus, urapolku, koulutusta koskeva
ohjaus jne.); iii) vapaa ja avoin pddsy tyOnhaussa avustaviin vélineisiin
(tictotekniset laitteet, joissa on internetyhteys, puhelin, erityisdokumentaatio
jne.). Tama toimenpide koskee kaikkia tuen kohteena olevia 701:t4 tyontekijia,
ja sen kesto on enintidin 24 kuukautta.

—  Tyonhaun vauhdittaminen: FOREM toteuttaa erityistoimia, joilla autetaan
tyontekijoitd tyOnhaussa ja tasoitetaan uudelleensijoittumisprosessissa
ilmenevid vaikeuksia. Néihin kuuluu kokouksia vdhennettyjen tydntekijoiden
ja potentiaalisten tyOnantajien vélilld (tyovoiman kysynndn ja tarjonnan
yhteensovittaminen),  yrityskdynteja,  kokouksia  rekrytoijien  kanssa
tyopaikkahaastatteluun valmistautumiseksi ja kokemusten vaihtoa muiden
tyontekijoiden kanssa, jotka ovat jo kouluttautuneet uudelleen tai 10ytidneet
tyotd joukkovdhentdmisen jdlkeen. Tdmid toimenpide voitaisiin mahdollisesti
tarjota kaikille tuen kohteena oleville 701 tyontekijdlle (vapaachtoisuuden
pohjalta ja kunkin tarpeisiin radtilditynd); osallistumishalukkaita lienee 450.

(2) Koulutus ja uudelleenkoulutus:

— Integroitu koulutus: Joko FOREM tai osaamiskeskukset (centres de
competences) tai IFAPME? voivat jérjestdd erityyppisia ammatillisen
koulutuksen kursseja mahdollisesti kaikille 701:lle tuen kohteena olevalle
tyontekijille (kurssin tyypin mukaan). Osallistumishalukkaita lienee 350.
Ensivaiheessa FOREMin henkildsto auttaa kutakin osallistujaa méarittelemiin
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Ks. 34 kohta.

4. heindkuuta 2014 toimittamissaan lisdtiedoissa Belgian viranomaiset muuttivat huomattavasti
toimenpiteitd siten, ettd ne vastaavat toimenpiteiden tdytintdonpanon todellista tilaa. Useat alun perin
suunnitellut toimet eivit nyt sisélly hakemukseen.

IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) on julkinen koulutuslaitos, joka tarjoaa tyohon liittyvdd kaksiosaista koulutusta
oppisopimuskoulutuksen muodossa ja kursseja pk-yritysten johtajille.
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3)

tyohon  liittyvdt  tavoitteensa ja  ohjaa  heiddt yhteen kolmesta
koulutusmoduulista. Tyontekijat, jotka voivat kouluttautua uudelleen
samantapaiseen ammattiin kuin se, jossa he toimivat Dufercossa tai
NLMK:ssa, voivat joko osallistua johonkin tiettyyn tai erikoistumismoduuliin
(40 tuntia) osaamisensa kehittdimiseksi ja saattamiseksi ajan tasalle (esim.
haarukkatrukin kayttdjd, erityishitsaus, tietotekniset taidot) tai uuteen
patevoitymiseen johtavalle tdydennyskurssille (320 tuntia), jonka ansiosta
tyontekiji voi hakea tyOpaikkaa uudessa ammatissa teollisuussektorilla.
Kouluttautuakseen uudelleen tiysin eri alalle tyontekijat voivat osallistua
ammatilliseen koulutukseen (keskiméédrin 960 tuntia) kyseisessd ammatissa
tarvittavan osaamisen hankkimiseksi. Kunkin koulutusmoduulin paitteeksi
uudet taidot voidaan arvioida ja dokumentoida. Koulutuksen tyypin ja
osaamisen alan mukaan osallistujille annetaan joko virallinen todistus
osaamisesta (eli pétevyystodistus) tai osallistumistodistus (osaamisesta tai
ammateista, joista ei ole olemassa virallista todistusta) tai heiddn taitonsa
validoidaan (virallisten kurssien ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen).
Virallinen todistus osaamisesta todennetaan arviointitesteilld, joiden perusteella
myonnetddn koulutuksella hankittua osaamista koskeva todistus (Certificat des
Compétences Acquises en Formation — CECAF). Osaamisen validointi
todennetaan arviointitesteilld, joiden perusteella myonnetddn osaamista
koskeva asiakirja (titres de compétences).

Kokemuksen siirtdminen: Kokeneet tyontekijat voivat parantaa omaa
osaamistaan ja taitotietoaan ryhtymailld opettajiksi tai kouluttajiksi teknisen
koulutuksen alalla. FOREM ja teknisen koulutuksen eri haarojen liitot
kehittavit erityisen valistus- ja esikoulutusmoduulin tiettyjen tyontekijoiden
kannustamiseksi kouluttautumaan ammatillisen koulutuksen opettajiksi.
Moduuli sisdltdd tiedotusta, teknistd tukea, kokouksia alan toimijoiden kanssa
ja kéyntejda paikan pddlla. Moduuli kestdd kahdeksan viikkoa, ja se
kohdennetaan noin 10 tyontekijdan.

Yrittidjyyden edistiminen:

Tuki yrityksen perustamiseen: Oman yrityksen perustamista kaavailevat
tyontekijét saavat ohjausta ja tukea FOREMin yritysneuvojalta. Tukeen kuuluu
kaksi piddasiallista toimea: i) yhteiset tiedotustilaisuudet, joissa tiedotetaan
mahdollisuuksista perustaa oma yritys ja annetaan tietoa oikeudellisista
ndkokohdista sekd yrityksen perustamiseen tarkoitetuista tukitoimista; 1ii)
henkil6kohtaiset haastattelut, joissa kisitellddn kiinnostuneiden tyontekijoiden
hanketta ja ohjataan heitd yritystukijérjestojen ja palveluntarjoajien puoleen.
Yritysneuvoja tekee tiivistd yhteistyotd uudelleensijoitusyksikdiden kanssa
auttaessaan  yritystoimintahankkeita  suunnittelevia  tyontekijoitd.  On
odotettavissa, ettd noin 50 tyontekijdd tulee tiedotustilaisuuksiin ja noin 10
tyontekijai osallistuu haastatteluihin ja seurantatoimiin.

Tuki yhteishankkeisiin: Tyontekijit, jotka suunnittelevat perustavansa yhdessa
yhteiskunnallisen yrityksen, saavat ohjausta ja tukea erikoistuneelta
konsulttitoimistolta (valitaan ehdotuspyynnén perusteella) ja
uudelleensijoitusyksikoiltd. Tuki késittdd tiedotustilaisuuksia, joiden aiheina
ovat yrityksen perustaminen ja  yrityshallinnon perustaidot, seka
yritystoiminnan aloittamiseen liittyvaa ohjausta (esim.
litkketoimintasuunnitelman laadinta, yhtidjarjestyksen laadinta, markkinointi
jne.). Téllaisten yritystoimintahankkeiden kdynnistimiskustannuksiin voidaan
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28.

29.

myontid avustuksia. Tyontekijoiden tiytyy esittdd hakemus, jossa on hankkeen
kuvaus (esim. tyontekijoiden taidot ja kokemus, toteutettavuustutkimus,
rahoitusanalyysi, markkinapotentiaali, kasvunidkymat, sosioekonomiset hyodyt
jne.). Uudelleensijoitusyksikdiden tukikomiteat, joissa on tyOnantajapuolen,
ammattiliittojen ja FOREMin edustajia, arvioivat hakemuksen ja paittavét
avustuksen mydntdmisestd. Kukin hankkeeseen osallistuva tyontekija voi saada
5 000 euron avustuksen (varat yhdistetdén kaikkien osallistuvien tyontekijoiden
osalta). Avustuksia voidaan kéyttdd laite- ja tavarahankintoihin, mainontaan,
konsulttipalveluihin, koulutukseen jne. Konsulttitoimisto vastaa avustusten
hallinnoinnista ja raportoi toteutuneista menoista (laskut ja tositeaineisto)
FOREMille. On odotettavissa, ettd tdhdn toimenpiteeseen osallistuu 25
tyontekijia ja ettd tyontekijoille myonnetddn 10 tukiavustusta.

Kyseiset toimenpiteet ovat aktiivisia tyomarkkinatoimenpiteitd, jotka kuuluvat EGR-
asetuksen 3 artiklassa madariteltyihin tukikelpoisiin toimiin.

Toimenpiteiden kokonaiskustannukset ovat arviolta 1963912 euroa, joista
yksilollisten palvelujen kustannukset ovat 1891134 euroa ja EGR:n
taytantoonpanokustannukset 72 778 euroa (3,7 % kokonaiskustannuksista). EGR:std
haettu  rahoitusosuus on  yhteensd 981956 euroa (50  prosenttia
kokonaiskustannuksista).
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Toimenpiteet Tuen kohteena Arvioidut Kustannukset
olevien kustannukset yhteensi
tyontekijoiden | tuen kohteena (EGR ja
arvioitu maara olevaa kansallinen
tyontekijad yhteisrahoitus
kohti )
(euroa)* (euroa)*
Yksilolliset palvelut:
1) Yksilollinen tyonhakuneuvonta,
yksittéisten tapausten hallinnointi ja yleiset
tiedotuspalvelut:
— Uudelleensijoittuminen 701 1 963 1375 800
(tuki/ohjaus/integrointi)
— Tyonhaun vauhdittaminen 450 100 45 000
2) Koulutus ja uudelleenkoulutus:
— Integroitu koulutus 350 1 100 384 834
— Kokemuksen siirtdminen 10 300 3 000
3) Yrittijyyden edistiminen:
—  Tuki yrityksen perustamiseen 50 450 22 500
— Tuki yhteishankkeisiin 25 2 400 60 000
Vilisumma: - - 1891 134
EGR:n tdytdntdonpanokustannukset:
1. Valmistelutoimet - - 0
2. Hallinnointi - - 28 978
3. Tiedotus ja mainonta - - 43 800
4. Valvontatoimet - - 0
Vilisumma: — — 72 778
Kokonaiskustannukset: - - 1963 912
EGR:n rahoitusosuus (50 % - - 981 956
kokonaiskustannuksista)
* Luvut ovat pyoristettyja.
30. Belgian viranomaiset ovat vahvistaneet, ettd toimenpiteet ovat tdydentdvid

rakennerahastoista rahoitettavien toimien kanssa ja ettd kdytdssd on asianmukaiset

toimenpiteet, joilla estetdén rahoituksen paéllekkaisyys.

Paivamaar a,

jolloin vyksilollisten palvelujen tarjoaminen tuen kohteena oleville

tyontekijGille aloitettiin tai on tarkoitus aloittaa

31. Belgian viranomaiset aloittivat yksildllisten palvelujen tarjoamisen tuen kohteena
oleville tyontekijéille 1. kesdkuuta 2013. Niihin toimenpiteisiin liittyviin menoihin

voidaan niin ollen myoOntéa rahoitustukea EGR:sté kyseisestd péivistd alkaen.

M enettelyt tyomar kkinaosapuolten kuulemiseks

32. Toimenpiteet ovat tulosta lukuisista eri tydmarkkinaosapuolten kesken huhtikuun
2012 ja heindkuun 2013 vilisend aikana pidetyistd keskusteluista ja valmistelevista

kokouksista. Kuten edelld mainittiin, ammattiliitot ovat suoraan mukana
uudelleensijoitusyksikdiden hallinnossa ja tiettyjen toimenpiteiden
tdytantoonpanossa.

33. Belgian viranomaiset ovat vahvistaneet, ettd kansallisessa ja EU:n lainsdddannossa

sdddettyjd joukkoirtisanomisiin liittyvid vaatimuksia on noudatettu.
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Tiedot toimista, jotka ovat pakollisia kansallisen lainsdddannon tai tyoehtosopimusten

nojalla

34.

35.

Belgian liittovaltion lainsdddinnon® nojalla  yritysten, jotka toteuttavat
joukkovdhentdmisid, on tarjottava uudelleensijoituspalveluja  vdhennetyille
tyontekijoille. Nédiden palvelujen on kestettivd vihintddn 30 tuntia kolmen
kuukauden ajanjaksolla alle 45-vuotiaiden tyontekijoiden tapauksessa ja véhintddn
60 tuntia kuuden kuukauden ajanjaksolla 45-vuotiaiden ja sitd vanhempien
tyontekijoiden tapauksessa. Kaikkien muiden kuin tilapdisten tyontekijoiden on
osallistuttava téllaisiin uudelleensijoituspalveluihin, lukuun ottamatta tiettyjd
poikkeuksia. Vallonian lainsiadannén® nojalla tydntekijoiti edustavat jarjestot
voivat pyytdid FOREMia perustamaan uudelleensijoitusyksikon antamaan tukea
vihennetyille tyontekijoille. FOREMin péétds perustaa uudelleensijoitusyksikkd on
harkinnanvarainen, eikd tyOnantajien tai tyOntekijoiden ole pakollista osallistua
yksikon toteuttamiin toimenpiteisiin. Uudelleensijoitusyksikon tarjoamien palvelujen
voidaan kuitenkin katsoa tdyttdvan uudelleensijoituspalveluja koskevat oikeudelliset
velvoitteet.

Belgian viranomaiset ovat vahvistaneet seuraavaa:

— EGR:std saatavalla rahoitustuella ei korvata toimenpiteitd, jotka kuuluvat
yritysten vastuualaan kansallisen lainsddddnnon tai tydehtosopimusten
nojalla®;

— toimenpiteilld tuetaan yksittdisid tyontekijoitd eikd niitd kdytetd yritysten tai
toimialojen rakenneuudistukseen;

. . P . . . . . . e p) o e
—  toimenpiteet eivit saa tukea muista unionin rahastoista ja rahoitusvilineisti®.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

36.

Hakemuksessa on hallinnointi- ja valvontajarjestelmien seikkaperdinen kuvaus, jossa
tdsmennetddn eri elinten vastuulla olevat tehtdvdt. Ohjauskomitea, joka koostuu
kaikista EGR:n toimenpiteiden tdytdntdonpanoon osallistuvista organisaatioista,
varmistaa yleisen seurannan ja koordinoinnin. EGR:n rahoitustuen hallinnoinnista ja
valvonnasta vastaavat samat elimet kuin Euroopan sosiaalirahaston osalta. Yksi
ESR:n  Belgian  ranskankielisen = yhteison  viraston  yksikké  toimii
hallintoviranomaisena ja toinen erillinen yksikkd6 ESR:n virastossa toimii
maksuviranomaisena. Belgian ranskankielisen yhteison péésihteeristd toimii
todentamisviranomaisena ja FOREM vilittdvand elimena.
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Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations, 9. maaliskuuta 2006 (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge, 31.3.2006, éd. 2, s. 18309).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions, 29. tammikuuta
2004 (Belgisch Staatsblad / Moniteur Belge, 10.3.2004, s. 13547).

EGR:n rahoitustuen ansiosta Belgian viranomaiset voivat jatkaa uudelleensijoituspalvelujen tarjoamista
pakollisten ajanjaksojen yli ja toteuttaa lisdtoimenpiteitd. Belgian viranomaiset ottavat EGR:lle
osoitettujen kustannusten laskennassa huomioon oikeudellisten velvoitteiden alaisena kautena toteutetut
toimenpiteet (timi koskee ainoastaan toimenpidettd *Uudelleensijoittuminen (tuki/ohjaus/integrointi)’).
Pakollisena ajanjaksona toteutettujen uudelleensijoituspalvelujen tuntimddrd véhennetddn siitd
uudelleensijoituspalvelujen kokonaistuntimééristd, josta kukin tuen kohteena oleva edunsaaja on
hy6tynyt.

ESR:n rahoitustukea myonnettiin ldhentymistd koskevan toimenpideohjelman (2008-2013)
toimintalinjasta 2.2 hankkeelle (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), jolla
pyrittiin kehittiméadn pedagogisia menetelmia uudelleensijoitusyksikdille yleensa.
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38.

39.

40.

Rahoitus
37.

Vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta
annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 1311/2013%" 12 artiklassa sallitaan
se, ettd EGR:std voidaan ottaa vuosittain kdyttdon enintddn 150 miljoonaa euroa
(vuoden 2011 hintoina) ylittdmélld rahoituskehyksen asianomaisten otsakkeiden
enimmaismaarit.

Ottaen huomioon EGR:std myOnnettidvin rahoitustuen enimméaismédrin samoin kuin
méidrdrahojen uudelleenkohdennusten osalta kéaytettdvissd olevan litkkumavaran
komissio echdottaa, etti EGR:n varoja otetaan kéyttoon koko pyydetty méérd
(981 956 euroa), joka on 50 prosenttia toimenpiteiden kokonaiskustannuksista.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevét talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta,
talousarvioyhteistyoOsti ja moitteettomasta varainhoidosta 2. joulukuuta 2013 tehdyn
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vilisen toimielinten sopimuksen®® 13
kohdan mukaisesti yhdessd ehdotetun pidtoksen EGR:n varojen kédyttoonotosta.

Komissio esittda erikseen siirtopyynnon asiaa koskevien
maksusitoumusmaérirahojen kirjaamiseksi vuoden 2015 talousarvioon 2. joulukuuta
2013 tehdyn toimielinten sopimuksen 13 kohdan mukaisesti.

M aksumaér &r ahoj en lahteet

41.

Kasilla olevan hakemuksen kohteena olevat 981 956 euroa katetaan vuoden 2015
talousarvion EGR-budjettikohdan méérarahoista.

27
28

EUVL L 347,20.12.2013, s. 884.
EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatiorahaston var ojen kayttéonotosta talousar viota koskevasta
kurinalaisuudesta, talousar vioyhteistyosta ja moitteettomasta var ainhoidosta 2 péivana
joulukuuta 2013 tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission valisen
toimielinten sopimuksen 13 kohdan mukaisesti
(hakemus EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK), Belgia)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahaston perustamisesta 20 pdivéani joulukuuta 2006
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1927/2006> ja erityisesti sen
12 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyOstd ja
moitteettomasta varainhoidosta 2 péivdnd joulukuuta 2013 tehdyn Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission vilisen toimielinten sopimuksen®’ ja erityisesti sen 13 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen®'
sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan globalisaatiorahasto, jiljempédnd "EGR’, on perustettu lisdtuen tarjoamiseksi
globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten
vuoksi tyottomiksi jddneille tyontekijoille ja heiddn auttamisekseen tyomarkkinoille
uudelleen integroitumisessa.

(2) EGR ei saa ylittdd 150 miljoonan euron vuotuista enimméiismédrdd (vuoden 2011
hintoina), kuten vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 1311/2013% 12
artiklassa sdaddetdan.

(3) Belgia esitti 27 pdivand syyskuuta 2013 hakemuksen EGR:n varojen
kayttoonottamiseksi yritysten Duferco Belgium SA ja NLMK La Louviére SA
tyontekijdvahennysten vuoksi ja toimitti sitd tdydentdvid lisdtietoja 4 péivadn
heindkuuta 2014 asti. Hakemus on asetuksen (EY) N:o 1927/2006 10 artiklassa
sdddettyjen rahoitustuen vahvistamista koskevien vaatimusten mukainen. Nédin ollen
komissio ehdottaa, ettd varoja otetaan kayttoon 981 956 euroa.

4) Taman vuoksi EGR:sti olisi otettava kdyttoon varoja rahoitustuen antamiseksi Belgian
hakemuksen perusteella,

» EUVL L 406, 30.12.2006, s. 1.
30 EUVL C 373, 20.12.2013, s. 1.
3 EUVLCI...L,[...],s. [...].

32 EUVL L 347, 20.12.2013, s. 884.
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Euroopan  globalisaatiorahastosta ~ (EGR)  otetaan  kdyttéon 981956  euroa
maksusitoumusmaéirirahoina ja maksumiirdrahoina osana varainhoitovuotta 2015 koskevaa
Euroopan unionin yleistd talousarviota.

2 artikla
Tama padtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa |ehdessa.
Tehty Brysselissi
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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