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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

Ehdotuksen perustelut jatavoitteet

Euroopan unionin tuomioistuimen annettua tuomionsa asiassa C-63/12 19. marraskuuta
2013 komission on annettava henkilstosdantojen liitteessd X1 olevan 10 artiklan
perusteella uusi ehdotus.

Kysaisen artiklan mukaan komission on esitettava asiaa koskevat ehdotukset
neuvostolle ja Euroopan parlamentille, jotka tekevat péddtoksen Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan mukaisesti.

Komissio antoi neuvostolle 31. elokuuta 2012 kertomuksen poikkeuslausekkeesta
(henkil 6stosdantojen liitteessa X1 oleva 10 artikla) (COM(2012) 476) ja 5. joulukuuta
2012 komission yksikdiden vamisteluasiakirjan poikkeusl ausekkeesta
(SWD(2012) 428).

Unionin tuomioistuin totesi, ettd kun komission ja neuvoston arvioinnit johtavat
painvastaisiin pddtelmiin, komission on edtettdvd Euroopan parlamentille ja
neuvostolle asianmukaiset ehdotukset mainitun artiklan perusteella, jotta Euroopan
parlamentti voidaan ottaa mukaan ja unionin lainsdatgé voivat padéttéa unionissa
vallitsevan taloudel lisen ja sosiaalisen tilanteen kannalta asianmukai sista toimenpitei st
(76 kohta).

Tuomion mukaan komissiolla on harkintavaltaa sen osalta, mitk& toimenpiteet ovat sen
mielestd asianmukaisia, kun otetaan huomioon taloudellista ja sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot ja tarvittaessa muut tekijét, kuten henkildstéresurssien halinta ja
erityisesti palvelukseenottamisen tarpeet (kohta 74).

Edella mainituissa komission asiakirjoissa viitataan toistuvasti stagnaatioon, jatkuvaan
kriisiin seké korkeaan ty6ttomyyteen, julkisen talouden alijédmaan ja julkiseen velkaan
Euroopan unionissa, mutta e kuitenkaan paatelld, etta henkil ostosaéntdjen liitteessa Xl
olevan 10 artiklan edellytykset tayttyisivdt. Koska unionin tuomioistuin katsoi, etta
komissiolla e ole harkintavaltaa pédéttda poikkeuslausekkeen soveltamisesta naiden
perusteiden osalta, henkilostosaantdjen liitteessa XI olevassa 10 artiklassa sdadetty
menettely on anoa mahdollisuus ottaa huomioon talouskriis  palkkojen
mukauttamisessa ja jattéd soveltamatta kyseisessd liitteessa olevan 3 artiklan 2
kohdassa vahvistettuja perusteita.

Komissio ottaa edelld mainitut taloudellista ja sosiaalista tilannetta koskevat tiedot
huomioon ehdottaessaan asianmukaisia toimenpiteitda menetelman  tiukasta
soveltamisesta poikkeamiseksi.

Toisadlta tilanne on kehittynyt monilla tavoin vuoden 2011 jdlkeen. Euroopan
parlamentti ja neuvosto ovat hyvaksyneet henkilOstoséantdjen uudistuksen, jolla
pakkoja, pakanlisig, korvauksia ja eldkkeitd koskevat mukautukset keskeytetddn
vuosina 2013 ja 2014 €li ne kaikki jé&dytetdén kahdeksi vuodeksi. Lisdksi EU:n
toimielinten tyoehtoihin tehdddn useita merkittavid muutoksia muun muassa
viikoittaisen tyGajan, virkauran, eldkkeiden ja lomapéivien osalta. Nama muutokset
johtavat huomattaviin saastoihin.

Kun otetaan huomioon menetelman normaali soveltaminen vuonna 2012, sosiaalinen ja
taloudellinen tilanne, henkildstésdantéjen uudistaminen seka viime vuosina vallinnut
rekrytointi- ja henkilostéhalintotilanne, komissio katsoo, ettd tdma ehdotus seka
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vuoden 2011 mukautusta koskeva ehdotus olisivat asianmukaisia toimenpiteita unionin
lainsaétdj an toteutettaviksi henkil dstésdantdjen liitteessa X1 olevan 10 artiklan nojalla.

Henkil 6stosaantdjen 65 artiklan nojalla palkkoja ja el8kkeita tarkistetaan ennen kunkin
vuoden loppua. Sen vuoksi unionin tuomioistuimen 19. marraskuuta 2013 asiassa C-
63/12 antaman tuomion taytantdonpanolla on kiire, ja tdma asetus olis syyta hyvaksya
nopeasti.

Menetelméan uudet, ehdotuksen sisdltoéa maarittavat piirteet

Eurostatin kertomus (SWD(2012) 427) toimitettiin neuvostolle 5. joulukuuta 2012. Sen
mukaan kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman keskimé&drdanen kehitys
viitegjanjaksona oli erityisindikaattorilla mitattuna —1,1 prosenttia. Elinkustannusten
muutos Brysselissa viitegjanjaksona oli 2,8 prosenttia. Mukautuksen arvo saadaan
kertomalla erityisindikaattori Eurostatin laskemalla Brysselin  kansainvdlisella
indeksilla. Talla perusteella Belgian ja Luxemburgin pakkojen ja eldkkeiden
nettomukautukseksi ehdotettiin 1,7 prosenttia.

Mukautuksen maarédd on korjattava edella mainittujen tekijéiden huomioon
ottamiseksi. Komissio katsoo télla perusteella, ettéa Belgian ja Luxemburgin palkkojen
ja eldkkeiden asianmukainen nettomukautus olisi 0,9 prosenttia menetelmén tiukkaan
soveltamiseen perustuvan 1,7 prosentin asemesta.

Muissa asemapaikoissa maksettavien palkkojen ostovoiman suhde viitekaupunkina
olevassa Brysselissd maksettavien palkkojen ostovoimaan médritetdan palkkojen
hintapariteetilla. Eurostat on laskenut hintapariteetit kansalisten tilastokeskusten
mydtavai kutuksella.

Muissa asuinmaissa maksettavien elékkeiden ostovoiman suhde viitemaana olevassa
Belgiassa maksettavien  eldkkeiden  ostovoimaan  médritetédn  eldkkeiden
hintapariteeteilla. Eurostat on laskenut hintapariteetit kansallisten tilastokeskusten
mydtavai kutuksella.

Samaan akaan tdman ehdotuksen kanssa annettavan, vuotta 2011 koskevan
ehdotuksen osdlta vastaavanlainen lahestymistapa tuottaisi tulokseks 0,9 prosentin
mukautuksen 1,7 prosentin asemesta.

Nan vuosia 2011 ja 2012 koskevat uudet ehdotukset pienentdisivat mukautuksia
47 prosenttia verrattuna noina vuosina voimassa olleglla normaalilla menetelmélla
saatuun tulokseen.

Voimassa olevat aiemmat sddnnok set

Muutettujen henkil 6stosdantojen 65 artikla seka niiden liitteessa X1 oleva 10 artikla ja
liitteessa X111 oleva 19 artikla.

SIDOSRYHMIEN KUULEMINEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Sidosryhmien kuuleminen

Kuulemismenettely, tarkeimmét kohderyhmaét ja ylei skuvaus vastaajista

Ehdotuksesta on kuultu henkil 8ston edustajia asianmukai sia menettel yj& noudattaen.
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Tiivistelma vastauksista ja siitd, miten ne on otettu huomioon

Ehdotuksessa on otettu huomioon kuultujen osapuolten lausunnot.
TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Palkkojen ja eldkkeiden mukauttamisen vaikutukset hallintomenoihin ja tuloihin
esitetdan yksityiskohtaisesti liitteend ol evassa rahoitussel vityksessa.
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2013/0439 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil6ston palkkojen ja elékkeiden seka nadihin

palkkoihin ja elékkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta
1 paivasta heinékuuta 2012

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkil 6st6saannét ja erityisesti niiden
liitteessd XI| olevan 10 artiklan sekd Euroopan unionin muuhun henkil6stéon sovellettavat
pal vel ussuhteen ehdot,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

noudattavat tavallista lainsddtamig érjestysta,

seké katsovat seuraavaa:

D)

)

3

Kun neuvosto toteaa, ettd taloudellinen ja sosiaalinen tilanne on heikentynyt vakavasti ja
akillisesti, komission on unionin tuomioistuimen tuomiota asiassa C-63/12 noudattaakseen
annettava Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla ehdotus
Euroopan parlamentin ottamiseksi mukaan lainsdadantdprosessiin. Vastaavasti neuvosto ja
Euroopan parlamentti tekevdt padtoksensd komission ehdotuksesta ottaen huomioon
henkil 6stosaantdjen 65 artiklassa sdadetyt perusteet ja noudattaen henkil dstosdanttjen liitteessa
X1 esitettyja séantoja, lukuun ottamatta liitteen 3 artiklan 2 kohtaa.

Unionin tuomioistuin on vahvistanut, ettéd komissiolla on asianmukaisten ehdotusten sisdllén
suhteen harkintavaltaa, jonka olisi perustuttava henkildstosdantéjen 65 artiklaan. Palkkojen
tarkistuksessa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon muita tekijoita, kuten henkildstohalinto ja
erityisesti palvelukseenottamisen tarpeet. Komissio voi harkintavaltansa puitteissa perustaa
paatoksensa taloudellista ja sosiadlista tilannetta koskeviin tietoihin, kuten vuoden 2012
stagnaatio ja kriisin jatkuminen seka korkea tyottomyysaste ja korkea julkisen talouden
alijdaman ja velkaantunei suuden taso Euroopan unionissa. Komissio on ottanut huomioon my6s
vuoden 2011 jakeisen kehityksen, kuten henkildstosdantdjen uudistuksen ja erityisesti EU:n
virkamiesten palkkojen jaadyttamisen kahdeksi vuodeks seka viikoittaisen tydajan
pidentamisen 40 tuntiin.

Eurostatin kansallisten tilastokeskusten mydtavaikutuksella toimittamien tietojen mukaan
jasenvaltioiden kansallisten virkamiesten ostovoima supistui 1,1 prosenttia. Jos komissio olis
soveltanut menetelmada tavanomaisella tavalla, EU:n virkamiehiin ja muuhun henkil 6st66n olisi
pitdnyt soveltaa samansuuruista ostovoiman helkentymista jaksolla 1. heindkuuta 2012 — 30.
kesdkuuta 2013. Komissio on kuitenkin talouskriisin ja EU:n virkamiehiin jo kohdistuneiden
toimenpiteiden vuoksi katsonut asianmukaiseks pienentéé ehdottamaansa mukautusta Belgiassa
jaLuxemburgissa maksettaviin palkkoihin ja elékkeisiin 1,7 prosentista 0,9 prosenttiin.
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(4)

(5)

(6)

Sama |dhestymistapa johtaisi vuoden 2011 osalta 0,9 prosentin mukautukseen 1,7 prosentin
asemesta. Naiden kummankin vuoden mukautus olisi néin ollen 47 prosenttia pienempi kuin jos
menetelmaa olisi sovellettu tavanomai seen tapaan vuosina 2011 ja 2012.

Komissio on ehdottanut edella mainittuja toimenpiteitd, jotta Euroopan parlamentti voidaan
ottaa mukaan lainsdadantdmenettelyyn ja jotta unionin lainsaétgé voisivat padttad
asianmukaisista toimenpiteistd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan
mukai sesti.

Henkil dstosaantojen 65 artiklan nojalla palkkoja ja el 8kkeité tarkistetaan ennen kunkin vuoden
loppua. Sen vuoksi unionin tuomioistuimen asiassa C-63/12 19 paivana marraskuuta 2013
antaman tuomion taytantéonpanolla on kiire, jatédma asetus olisi syyté hyvaksyéa nopeasti,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

"1 paivasta heindkuuta 2011” ilmaisulla” 1 paivasta heindkuuta 2012 .

2 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkil 6stosdantdjen 66 artiklassa oleva taulukko, joka koskee
palkkojen ja elékkeiden laskemiseen sovellettavia kuukausittaisa peruspalkkoja, seuraavalla

taulukolla:
1.7.2012 PALKKATASO
PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5

16 17 224,96 17 948,78 18 703,01

15 15 223,99 15863,72 16530,34 16990,24 17 224,96
14 13 455,46 14 020,88 14 610,06 15016,53 15 223,99
13 11 892,38 12392,12 12912,85 13272,10 13 455,46
12 10 510,88 10952,56 11412,80 11 730,32 11 892,38
11 9289,86 9680,23 10087,01 10367,65 10 510,88
10 8210,69 855571 891523 916327 9289,86
9 7256,87 7561,82 787958 8098,80 8 210,69
8 6 413,86 668338 6964,23 7157,98 7 256,87
7 5668,78 5906,99 615521 632646 6 413,86
6 5010,26 5220,80 5440,18 5591,54 5 668,78
5 442823 461431 480821 4941,98 5010,26
4 3913,82 407828 424966 4367,89 442823
3 3459,16 360452 375599 386048 3913,82
2 3057,32 318579 331966 3412,02 345916
1 2702,16 281571 2934,03 301566 3057,32

3artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 virkamiesten ja muun henkiloston palkkoihin
henkil 0stoséantdjen 64 artiklan nojalla sovellettavat korjauskertoimet jaljempana olevan taulukon
sarakkeen 2 mukaisesti.
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Vahvistetaan 1 paivastd tammikuuta 2013 henkilOstosaantdjen liitteessda VII olevan 17 artiklan
3 kohdan nojalla virkamiesten ja muun henkildston pakansiirtoihin sovellettavat korjauskertoimet
jaljempana olevan taulukon sarakkeen 3 mukaisesti.

kohdan nojalla elakkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempand olevan taulukon sarakkeen 4
mukai sesti.

Vahvistetaan 16 paivasta toukokuuta 2012 henkil6stésdantojen liitteessa X1l olevan 20 artiklan 1
kohdan nojalla elékkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempéanad olevan taulukon sarakkeen 5
mukai sesti. V uotuinen mukautus tulee voimaan kyseisten jasenvaltioiden osalta 16 péivana toukokuuta
2012.

1 2 3 4 5
Palkka Siirto Elake Elake
Maa/paikkakunta 1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgaria 58,4 57,4 100,0
TeekKi 80,6 74,6 100,0
Tanska 135,3 127,3 127,3
Saksa 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Munich 106,4
Viro 77,6 78,0 100,0
Kreikka 90,5 89,0 100,0
Espanja 97,1 90,9 100,0
Ranska 117,7 109,2 109,2
Irlanti 110,6 104,5 104,5
Italia 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Kypros 84,1 87,4 100,0
Latvia 77,6 74,9 100,0
Liettua 71,5 69,5 100,0
Unkari 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Alankomaat 105,3 100,9 100,9
ltavalta 106,4 103,2 103,2
Puola 74,2 66,4 100,0
Portugali 83,5 82,8 100,0
Romania 68,8 60,0 100,0
Slovenia 85,3 81,2 100,0
Slovakia 79,7 73,5 100,0
Suomi 122,1 113,8 113,8
Ruotsi 131,9 123,8 123,8
Yhd. kuningaskunta 147,8 119,0 119,0
Culham 112,5

4 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkil 0stosdantdjen 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa
kohdassa tarkoitetun vanhempainloman akana maksettavan lisdn maardks 928,22 euroa ja
yksinhuoltgjavanhemmille 1 237,61 euroa.
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5 artikla

Vahvistetaan 1 paivastd heindkuuta 2012 henkil0stoséantGjen liitteessd VIl olevan 1 artiklan
1 kohdassa tarkoitetun kotital ouslisan perusosaksi 173,60 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkilostosaantojen liitteessa VII olevan 2 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun huollettavasta | apsesta maksettavan lisan mééaréks 379,34 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkilostosaantdjen liitteessa VII olevan 3 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun koulutuslisan maaraks 257,39 euroa.

Vahvistetaan 2 péivasta heindkuuta 2012 henkilostosaantdjen liitteessa VII olevan 3 artiklan 2
kohdassa tarkoitetun koulutuslisan maaréksi 92,67 euroa

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkil 6stosaantojen 69 artiklassaja sen liitteessa VIl olevan 4
artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen vahimmaisméaraks 514,53
euroa

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
134 artiklassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen méaaraks 369,88 euroa.

6 artikla

Mukautetaan 1 paivastd tammikuuta 2013 henkildstosdanttjen liitteessa VII olevan 8 artiklan 2
kohdassa tarkoitettu kilometrikorvaus seuraavasti:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 0-200 km

0,3858 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 201-1 000 km

0,6430 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 1 001-2 000 km

0,3858 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 2 001-3 000 km

0,1284 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 3 001—4 000 km

0,0620 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituus on 4 001-10 000 km

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus ylittéa 10 000 km.

Edell&a oleviin kilometrikorvauksiin lisétéén kiinteAmaérainen lisékorvaus seuraavasti:

— 192,91 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen etdisyys rautateitse on 725-1 450
kilometria,

— 385,78 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan véalinen etdisyys rautateitse on yli 1450
kilometria.

7 artikla
Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkil6stosaéntojen liitteessa VII olevan 10 artiklan 1

— 39,88 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotital ousliséén,
— 32,15 euroavirkamiehelle, jolla el ole oikeutta kotital ouslisaan.
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8 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkil 6st66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
24 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimmai smaaraksi

— 1135,15 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotital ousliséan,
— 674,96 euroa henkildlle, jolla el ole oikeutta kotital ousliséan.

9 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkil 8st6on sovellettavien pal velussuhteen ehtojen
28 a artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen vahimmaismadraks
1 361,36 euroa, enimmaismaaraksi 2 722,75 euroa ja kiintedmaaraiseks vahennykseksi 1 237,61 euroa.

10 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 93
artiklassa oleva kuukausittaisia peruspa kkoja koskeva taul ukko seuraavasti:

TEHTAVA- 1.7.2012 PALKKATASO
RYHMA | PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5937,88 6061,36 6 187,41 6 316,08 6 447,43 658151 6 718,38
17 5248,05 5357,19 5468,59 5582,32 5698,41 5816,91 5 937,88
16 4 638,36 4 734,82 4833,29 4933,80 5036,40 5141,14 5 248,05
15 4 099,50 4184,76 4 271,78 4360,62 4 451,30 4 543,87 4 638,36
14 3623,25 3698,60 377551 3854,03 3934,17 4 015,99 4 099,50
13 3202,32 3268,91 3336,89 3406,29 3477,12 3549,43 3623,25

1l 4099,43 4184,68 4 271,70 4360,53 4 451,20 4 543,76 4 638,25
3623,20 3698,55 3775,46 3853,97 3934,11 4 015,92 4 099,43
3 202,30 3268,89 3336,87 3406,26 3477,09 3549,39 3623,20
2830,29 2889,15 2949,23 3010,56 3073,16 3137,06 3 202,30
2501,50 2553,52 2606,62 2660,82 2 716,15 2 772,64 2 830,29
2 830,24 2889,10 2949,20 3010,54 3073,15 3 137,07 3 202,32
2501,39 2553,42 2606,52 2660,74 2716,08 2 772,57 2 830,24
2 210,75 2 256,73 2 303,67 2351,58 2400,49 2 450,42 2 501,39
1953,88 1994,52 2 036,00 2078,35 2121,58 2 165,71 2 210,75
2 407,03 2456,98 2507,98 2560,03 2613,16 2 667,39 2 722,75
2127,92 2172,08 2217,16 2 263,17 2 310,14 2 358,09 2 407,03

1881,17 1920,21 1960,06 2 000,74 2 042,27 2 084,65 2 127,92

PN wsooNoo S ERQ

11 artikla

94 artiklassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimmai smaaraksi
— 853,83 euroa henkilélle, jolla on oikeus kotital ousliséan,
— 506,21 euroa henkilélle, jolla el ole oikeutta kotital ousliséan.

12 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkil 8st6on sovellettavien pal velussuhteen ehtojen
96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen vahimmaismaaraksi
1 021,04 euroa, enimméaismaaraks 2 042,04 euroa ja kiinteAmaaraiseksi vahennykseksi 928,22 euroa.
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Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkil 8st6on sovellettavien pal velussuhteen ehtojen
136 artiklassa tarkoitetun  ty6ttomyyskorvauksen — vdhimméaismaddrékss 898,28 euroa ja
enimmaismaaraks 2 113,60 euroa.

13 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heinakuuta 2012 neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76" 1
artiklan 1 kohdan ensmmaéisessd alakohdassa sdadetyiks korvauksiksi keskeytyksettéa vuorotydssa
tehtavidan hoitaville virkamiehille 389,08 euroa, 587,27 euroa, 642,10 euroaja 875,39 euroa.

14 artikla

Korjataan 1 péivasta heinskuuta 2012 neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68> 4
artiklassa tarkoitetut méarét kertoimella 5,616515.

15 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkil 6stosaantojen liitteessa X111 olevassa 8 artiklassa esitetty
sovellettavia méaéria koskeva taulukko seuraavalla taulukolla:

1.7.2012 PALKKATASO
PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 224,96 17 948,78 18 703,01 18 703,01 18 703,01 18 703,01

15 15 223,99 15 863,72 16 530,34 16 990,24 17 224,96 17 948,78

14 13 455,46 14 020,88 14 610,06 15 016,53 15 223,99 15 863,72 16 530,34 17 224,96
13 11 892,38 12 392,12 12 912,85 13 272,10 13 455,46

12 10 510,88 10 952,56 11 412,80 11 730,32 11 892,38 12 392,12 12 912,85 13 455,46
11 9289,86 9680,23 10 087,01 10 367,65 10510,88 10 952,56 11 412,80 11 892,38
10 8210,69 855571 8915,23 9163,27 9289,86 9680,23 10 087,01 10 510,88
9 7 256,87 7561,82 7879,58 8098,80 8210,69

8 6 413,86 6683,38 6964,23 7157,98 7 256,87 7561,82 787958 8210,69
7 5668,78 5906,99 6 155,21 632646 6413,86 6683,38 6 964,23 7 256,87
6 5010,26 5220,80 5440,18 5591,54 5668,78 5906,99 6 15521 6 413,86
5 4428,23 4614,31 4808,21 4941,98 5010,26 5220,80 5440,18 5668,78
4 3913,82 4078,28 4249,66 4367,89 442823 4614,31 4808,21 5010,26
3 3459,16 3604,52 375599 386048 3913,82 4078,28 4249,66 4 428,23
2 3057,32 318579 3319,66 3412,02 3459,16 3604,52 375599 30913,82
1 2702,16 2815,71 2934,03 301566 3057,32

! Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 9 pédivana helmikuuta 1976, edunsagjaryhmien,

korvausten antamista koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmaarien méarittamisests, jotka voidaan myontéa
keskeytyksetta tai vuorotydssa tehtéviddn hoitaville virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). Asetus sellaisena
kuin se on tdydennettyna asetuksella (Euratom, EHTY, ETY) N:o 1307/87 (EYVL L 124, 13.5.1987, s. 6).
Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 paivana helmikuuta 1968, Euroopan yhteisdille
suoritettavaan veroon sovel lettavien edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).
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16 artikla

Vahvistetaan 1 pavastd heindkuuta 2012 henkil ostoséantjen liitteessa Xl1Il olevan 18 artiklan 1
kohdan soveltamiseksi ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 voimassa olevassa henkil Gstésdantojen
liitteessA V11 olevassa entisessd 4 a artiklassa mainitun kiinteamaéréi sen korvauksen maaraksi

— 134,23 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokkaon C 4 tai C 5,
— 205,80 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokkaon C 1, C 2tai C 3.

17 artikla

Korvataan 1 péivastd heindkuuta 2012 muuta henkilostda koskevien palvelussuhteen ehtojen 133
artiklassa oleva kuukausittaisia peruspal kkoja koskeva asteikko seuraavasti:

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7
Kokoaikatydntekijan peruspalkka | 1 711,15 1 993,48 2 161,36 2 343,37 2 540,70 2 754,65 2 986,63
Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14
Kokoaikatydntekijan peruspalkka | 3 238,14 3 510,84 3 806,48 4127,01 4 474,56 4 851,36 5 259,91
Palkkaluokka 15 16 17 18 19
Kokoaikatyontekijan peruspalkka | 5 702,84 6 183,09 6 703,77 7 268,29 7 880,36
18 artikla

Tama asetus tulee voimaan seuraavana paivana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellai senaan kaikissa jasenvaltioissa.
Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta

Puhemies

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja

11
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1.2

13
13.1.

14.

1.5.

SAADOSEHDOTUKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
Ehdotuksen/aloitteen nimi

Ehdotus neuvoston asetukseksi Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil 6ston palkkojen
ja elékkeiden sekd naihin pakkoihin ja elékkeisiin sovellettavien korjauskertoimien
mukauttamisesta 1 péivasta heindkuuta 2012

Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijarjestelméssa
(ABM/ABB)?

Kysymykseen voivat tulla kaikki toimintal ohkot ja toiminnot.

Ehdotuksen/aloitteen perustelut
Lyhyella tai pitkalla aikavalilla taytettavat vaatimukset

Sen varmistaminen, ettd EU:n virkamiesten palkkojen ja elédkkeiden ostovoima kehittyy
keskushallinnon palvel uksessa ol evien jasenvaltioiden virkamiesten ostovoiman mukaisesti.

Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto

Ehdotuksen/al oitteen mukaisen toiminnan kestoa ei olerajattu.
— Kaéynnistysvaihe alkaa 1. tammikuuta 2014,

— minkajalkeen toteutus taydessa lagjuudessa.

Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)*

Komissio hallinnoi suoraan keskitetysti: henkilokohtaisten etuuksien hallinto- ja
maksutoimisto.

EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat

o Ehdotuksella on rahoitusvaikutuksia kaikkiin budjettikohtiin, jotka liittyvét toimielinten ja
virastojen henkiléstomenoihin. Se koskee henkildston palkkamenoja paétoimipaikassa ja
edustustoissa, sopimussuhteisia tyontekijoita, hallintotoimistojen tyontekijoitéd, komission
ja parlamentin jasenid, parlamentin jasenten avustgjia, tutkimushenkilostod, BA-
budjettikohdista rahoitettua henkildstéd, tehtdvien ennenaikaista padéttymista koskevien
sddnnosten nojalla maksuja saavaa henkil 0stod seka el akkeita.

ABM: toimintoperusteinen johtaminen; ABB: toimintoperusteinen budjetointi.
Kuvaukset eri hallinnointitavoista ja viittaukset varainhoitoasetukseen ovat saatavilla budijettipadosaston
verkkosivuilla osoitteessa http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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M onivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budijettikohtien mukai sessa jérjestyksessa

Menolgji

Budjettikohta Rahoitusosuudet
Monivuctisen varainhoito-
rahoituskehyksen asetuksen 18
otsake: Numero JM/EI-IM EFTA- ehdokas- kolmansilta | artiklan 1 kohdan
[Kuvaus ...] © mailta® mailta’ mailta aaalakohdassa
tarkoitetut
rahoitusosuudet
XX 01 01 01 ja luku 11, luku 42
(Parlamentin jasenten avustgjiin | EI-IM El El El El
liittyvat menot)
> IM = jaksotetut madrérahat; E1-IM = jaksottamattomat maararahat.
6

EFTA: Euroopan vapaakauppaliitto.
! Ehdokasmaat ja soveltuvin osin Lansi-Balkanin mahdolliset ehdokasmaat.
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2.2. Arvioidut vaikutukset menoihin

2.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Monivuotisen rahoituskehyksen otsake: NUMEro )r;ia(nc% 01 01 ja luku 11, luku 42 (Parlamentin jasenten avustgjiin liittyvét
Monivuotisen rahoituskehyksen otsake: 5 ”Hallintomenot”
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Vuos Vuos Vuos Vuos seuraavat vuodet YHTEENSA

2014 2015 2016 2017

M onivuotisen rahoituskehyksen (M aksusitoumukset
OTSAKKEESEEN 5 yhteensa 1329| 532 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Ei saatavilla

kuuluvat maararahat YHTEENSA | = maksut yhteenss)

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi Vuos Vuos Vuosi

2014 2015 2016 2017 seuraavat vuodet YHTEENSA
M onivuotisen rahoituskehyksen Sitoumukset 132,9 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Ei saatavilla
OTSAKKEISIIN 1-5 kUU|l..!V&t
maar arahat YHTEENSA
Maksut 1329 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Ei saatavilla
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2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

2.2.3.2.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Arvioidut vaikutukset toimintamaararahoihin

- Ehdotus/aloite el edellyta toimintamaararahoja.

Arvioidut vaikutukset hallintoméar&rahoihin

Y hteenveto

— [ Ehdotug/aloite ei edellyté hallintoméaérarahoja.
HenkilGresurssien arvioitu tarve

— [ Ehdotug/aloite ei edellyté henkildresursseja.

Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa

— [ Ehdotug/aloite on nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen mukainen.
Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet

— Ehdotuksen/al oitteen rahoittamiseen ei osallistu ulkopuolisia tahoja.

Arvioidut vaikutukset tuloihin

— [ Ehdotuksella/aloitteella el ole vaikutuksia tuloihin.

- Ehdotuksella/al oitteella on vaikutuksia tuloihin seuraavasti:

- O vaikutukset omiin varoihin
- vaikutukset sekalaisiin tuloihin
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Kéytettavissa Ehdotuksen/al oitteen vaikutus
olevat
" maérarahat
Tul len budjettikoht . . . .
uiopuioien buicjettixonta kuluvana Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi o vuodet
varainhoito- 2014 2015 | 2016 2017 Seuraaval vuo
vuonna
410 artikla El akemaksut 437,7 10,7 43 43 4,3 43 43 43
400 artikla Verotus 591,7 14,3 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7
410 artikla Erityismaksu 60,1 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Selvitys tuloihin kohdistuvan vaikutuksen laskentamenetel masta

Tuloihin kohdistuva vaikutus lasketaan heindkuussa maksettujen mukautettujen
palkkojen ja elakkeiden perusteella.
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