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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA

Tilinpaatosdirektiiveissa', jaljempana 'direktiivit’, kasitelladn vuositilinpéitosten ja
konsolidoitujen tilinpddtosten sek& niihin liittyvien kertomusten laadintaa. Neljannen
direktiivin 46 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sd&detéan erityisesti, etta toimintakertomuksen
on tarvittaessa sisdllettdva yhtion kehityksen, tuloksen tai aseman ymmartamisen kannalta
tarvittavassa lagjuudessa myods muita kuin taloudellisia tietoja, mukaan lukien tiedot
ymparistoa ja tyontekijoita koskevista seikoista.

Lisdks kyseisen direktiivin 46 a artiklassa vahvistetaan sdannot sen selvityksen siséllostd,
joka pdrssiyhtitiden on laadittava hallinto- ja ohjausjarjestel mastaan.

Komissio myonsi sisamarkkinoiden toimenpidepaketissa’, etta eri aloilla toimivien yritysten
sosiaali- ja ympéristdasioista antamia tietoja on muutettava avoimemmiksi tasapuolisten
toimintaedellytysten  varmistamiseksi. Tama toistettiin tiedonannossa " Yritysten
yhteiskuntavastuuta koskeva uudistettu EU:n strategia vuosiksi 2011-2014"3. Tama ehdotus
vastaa yhté uudistetun strategian tarkeimmista sitoumuksista.

Tiedonannossa yritysten yhteiskuntavastuu méaéritelldan “yritysten vastuuksi omista
yhteiskunnallisista vaikutuksistaan”. Tiedonannon mukaan kehittamisen olis tapahduttava
yritysten itsensd vetéamana ja yrityksilla olisi oltava kdyttssaan prosessi, jolla yhteiskuntaan ja
ympéaristoon liittyvat ndkokohdat integroidaan niiden liiketoimintaan ja strategiaan. Sen
vuoks tarked osa yritysten yhteiskuntavastuuta on muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistaminen.

Avoimuuden lisddminen voi auttaa yrityksia parantamaan muiden kuin taloudellisten riskien
ja mahdollisuuksien halintaa ja parantaa téla tavoin muilla kuin taloudellisilla
indikaattoreilla mitattua tulosta. Samaan akaan kansalaigarjestot ja paikallisyhteisot
kayttavat muita kuin taloudellisa tietoja arvioidessaan yritysten toimintoihin liittyvia
vaikutuksia ja riskga Liséks dijoittgjat voivat avoimuuden lisédmisen ansiosta ottaa
paremmin huomioon kestavyyteen liittyvéat ndkokohdat ja pitkan aikavalin tuloksen.

Kuulemisissa on kuitenkin kaynyt ilmi, ettd EU:n suurista yrityksisté vain harvat julkistavat
séannollisin valigoin muita kuin taloudellisia tietoja. Lisaks julkistettujen tietojen laadussa
on suurta vaihtelua, minka vuoks sijoittgjien ja sidosryhmien on vaikea saada kasitysta
yritysten asemasta ja tul oksesta.

Tassd ehdotuksessa vahvistetaan sen vuoks vaatimus, jonka mukaan tiettyjen suurten
yritysten on julkistettava merkitykselliset muut kuin taloudelliset tiedot ja monimuotoisuutta
koskevat tiedot tasapuolisten toimintaedellytysten varmistamiseks koko EU:ssa.

Tasta huolimatta ehdotuksessa on omaksuttu joustava ja haittaamaton |&hestymistapa.
Yritykset voivat kayttéa olemassa olevia kansallisia tai kansainvalisia raportointikehyksia,
niilla on liikkumavaraa toimintalinjojen sisallon méaérittémisen suhteen ja joustovaraa tietojen
julkistamiseksi tarkoituksenmukaisella ja merkityksellisella tavalla. Jos yritykset katsovat,
etteivét joidenkin alojen toimintalinjat ole niiden kannalta merkityksellisig, niille annetaan

! Y htiGmuodoltaan tietynlaisten yhtididen tilinpadtoksista 25 péivana heindkuuta 1978 annettu neljés

neuvoston direktiivi 78/660/ETY ja konsolidoiduistatilinpdétoksista 13 péivana kesdkuuta 1983 annettu
seitsemés neuvoston direktiivi 83/349/ETY .
" Sisamarkkinoiden toimenpidepaketti — 12 viputekijdd kasvun vauhdittamiseks ja luottamuksen

lisddmiseksi”, KOM(2011) 206, ks. http://eur-
lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:EN:PDF, s. 15.
3 KOM(2011) 681 lopullinen, 25.10.2011.
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mahdollisuus esittéd syyt siihen, misté tama johtuu, sen sijaan, etta ne pakotettaisiin luomaan
kyseisen alan toimintalinja.

Euroopan parlamentti on kahdessa paétoslauselmassaan (" Yritysten yhteiskuntavastuu:
tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta sekd kestava kasvu'® ja " Yritysten
yhteiskuntavastuu:  yhteiskunnan etujen sekda kestdvén ja osdlistavan elpymisen
edistaminen”®) tunnustanut tarpeen lisita avoimuutta télla alala ja kehottanut komissiota
antamaan |ainsdadantdehdotuksen.

Edella esitetyn perusteella tdman ehdotuksen térkelmmét tavoitteet ovat seuraavat:

(1) tiettyjen yritysten avoimuuden lisdaminen seké nykyisin julkistettavien muiden
kuin taloudellisten tietojen merkityksellisyyden, johdonmukaisuuden ja
vertailukelpoisuuden lisédminen tiukentamala ja selventaméld voimassa
oleviavaatimuksig;

(2) yritysten johtokuntien muuttaminen monimuotoisemmiks  lisédmalla
avoimuutta yritysten johdon tehokkaan valvonnan ja vahvan hallinnoinnin
hel pottami seksi;

(3) yritysten vastuuvelvollisuuden ja tuloksen parantaminen seka sisédmarkkinoiden
tehostaminen.

Tilinpadatdsdirektiivien mukainen nykyinen lahestymistapa muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistamiseen el ole ollut riittdvan tehokas. Useimmat kuulemiseen osallistuneet sidosryhmaét
olivat sitéd mielta, etta tilinpadtosdirektiiveilla asetettu velvollisuus on epétdsmallinen ja voi
heikent&& oikeusvarmuutta.

Sen vuoks tarvitaan selkedmpia vaatimuksia ja yritysten pitkdn aikavalin menestymisen
kannalta térkeiden gjankohtaisten aiheiden voimakkaampaa painotusta. Eréét jasenvaltiot ovat
kehittéaneet kansallista lainséadanttd, jossa sdadetdan tilinpadtosdirektiivien vaatimuksia
tiukemmista vaatimuksista. Kansallisissa vaatimuksissa on kuitenkin olennaisia eroja, mika
lisda epatasmallisyytta sisamarkkinoilla toimivien yritysten ja sijoittgjien kannalta.

Jotkin jasenvaltiot ovat katsoneet parhaaksi vaihtoehdoks “raportti tai selvitys’ -mallit,
jolloin yritykset voivat valita varsinaisen raportoinnin tai ilmoittaa vaihtoehtoisesti syyt
siihen, ettei raporttgja anneta. Toiset jasenvaltiot ovat ottaneet kayttdbn suoranaisia
oikeudellisia vaatimuksia, jotka voivat olla melko méaérdavia. Erdét jasenvaltiot ovat valinneet
kohteiks suuret yritykset, kun taas toiset keskittyvét vain tiettyihin porssiyhtioihin tai valtio-
omisteisiin yhtidihin. Eréét jasenvaltiot tukeutuvat kansainvélisiin ohjeisiin (vaikkakaan eivét
yleensd samoihin), kun taas toiset |aativat omat kansalliset raportointiohjeet. Tama rakenne on
johtanut sééntelykehysten hagjanaisuuteen EU:n sisdlla Sen vuoksi tdméan ehdotuksen
tavoitteena on varmistaa vahéisin kustannuksin tasapuoliset toimintaedellytykset useammassa
kuin yhdessd jasenvaltiossa toimiville yrityksille ja varmistaa, etta dgjoittgjilla on
mahdollisuus saada helpommin ja lagjemmin kayttoonsa tarkeimpiéa tarkoituksenmukaisia
tietoja.

Mietintd: " Yritysten yhteiskuntavastuu: tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta seka kestava
kasvu” (2012/2098(INI)); oikeudellisten asioiden valiokunta.
http://www.europarl .europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML +REPORT+A 7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V 0//FI & language=Fi

Mietintd: " Yritysten yhteiskuntavastuu: yhteiskunnan etujen seké kestavan ja osallistavan elpymisen
edistaminen” (2012/2097(INI)); tydllisyyden ja sosiadliasioiden valiokunta.
http://www.europarl .europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML +REPORT+A 7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//FI & language=FI
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Lisdks riittdmé&ton monimuotoisuus yritysten johtokunnassa voi yhtendistda johtokunnan
jasenten nakemyksia (nk. ryhmaajatteluilmid) ja lisdta innovatiivisten gjatusten vastustusta.
Tama voi vaikuttaa kielteisesti johtokunnan Kriittiseen suhtautumiseen johdon pé&dtoksiin ja
johtoon kohdistettavaan valvontaan ja siten myo6s yritysten tulokseen. Monimuotoisuutta
tukevien toimintalinjojen avoimuuden lisd8minen voisi my6s edistda tuntuvasti tasapuolista
kohtelua ja syrjinnan torjuntaa asianomaisten yritysten ja my6s muiden yritysten johtokuntien
paatoksenteossa. Uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ik&8n tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuva syrjinta tydssa ja ammatissa kielletdan direktiivilla 2000/78/EY .
Sukupuoleen perustuva syrjinta tyossd ja ammatissa kielletéan direktiivilla 2006/54/EY .
Rotuun tai etniseen alkuperdén perustuva syrjintd tyoelaméassd puolestaan Kielletdan
direktiivilla 2000/43/EY .

Havaitut ongelmat voivat vaikuttaa yritysten koko tulokseen, niiden vastuuvelvollisuuteen,
gjoittajien mahdollisuuksiin  arvioida ja eritela kakkea merkityksellista tietoa
asianmukaisesti ja ajoissa seké EU:n rahoitusmarkkinoiden toimivuuteen. Taman seurauksena
sisamarkkinoiden kestavan kasvun ja tyollistdmisen potentiaalia e véttamétta aina
hy6dynnetéa téysi pai noi sesti.

2. KUULEMISTEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTIEN TULOKSET
Sidosryhmien ja asianomaisten osapuolten kuuleminen

Komission yksikot ovat pitaneet ylla sdanndllista ja kattavaa vuoropuhelua sidosryhmien
kanssa koko tdméan muutosehdotuksen tekemiseen johtaneen menettelyn gjan. Tavoitteena oli
kerdtd nakemyksia kaikilta asianomaisilta osapuolilta, kuten tilinp&étosten laatijoilta,
kayttgjilta, kansalaigarjesttilta jne. Vuoropuhelua kaytiin seuraavasti:

—  Jarjestettiin kaks julkista kuulemista, joista ensimmaisen aiheena oli yritysten
velvollisuus julkistaa muita kuin taloudellisia tietoja ja toisen EU:n yritysten
hallinnointi- ja ohjaugérjestelméaa koskeva kehys. Valtaosa muiden kuin
taloudellisten tietojen julkistamista kasitelleeseen kuulemiseen osallistuneista
sidosryhmista piti tarpeellisena nykyisen lainséadantokehyksen parantamista,
silla se vois hyodyttda seka tilinpaétosten laatijoita etta tietojen kayttgia
Useimmat EU:n yritysten hallinnointi- ja ohjausarjestelmaa koskevaa kehysta
kasitelleeseen kuulemiseen vastanneista ilmaisivat selkedsti tukensa yritysten
monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen julkistamiselle. Kyseiset
vastagjat katsoivat, etta avoimuuden lisd&minen antais sijoittgjille paremmat
vamiudet tehdd tietoon perustuvia pééoksd ja tukisi osaltaan
ryhméajattel uilmion hillitsemisté.

- Perustettiin  16-j&seninen ad hoc -asiantuntijaryhmd, jonka jasenilla oli
moni puolista kokemusta ja hyvin erilaisia taustoja.

—  Jarjestettiin  useita kokouksia sidosryhmien ja jasenvaltioiden edustgjien
kanssa.

Vaikutusten arviointi

Komission yksikdiden toteuttamassa vaikutusten arvioinnissa yksil6itiin seuraavat kaksi
keskeista kysymysté& 1) muiden kuin taloudellisten tietojen riittdmédton avoimuus ja 2)
riittdmatdn moni muotoi suus yhtididen johtokunnissa.

Muiden kuin taloudellisten tietojen riittdmétdn avoi muus

Jotkin yritykset eivdt ole onnistuneet vastaamaan riittdvassd maarin | muiden kuin
taloudellisten tietojen kasvavaan kysyntddn sidosryhmien (muun muassa sSijoittgien,

o



F

osakkeenomistagjien, tyontekijoiden ja kansalaigérjestdjen) keskuudessa. Taltd osin on

korostettu tiettyja kysymyksia, jotka liittyvét seka tietojen méardan etta niiden laatuun.

- Tietojen mdar& Arvioiden mukaan vain noin 2 500 EU:n yhteensd noin 42 000
suuresta yrityksesta julkistaa vuosittain virallisesti muita kuin taloudellisiatietoja.

- Tietojen laatu: Yritysten julkistamat tiedot eivét yleisesti ottaen tayta riittavassa
maarin kayttgjien tarpeita.

Komission yksikdiden laatimassa analyysissa ongelman todetaan johtuvan puutteista, joita on
seka markkinoiden toiminnassa etta sdantelyssa. Vaikuttaa ensiksikin  siltd, etta
markkinapohjaiset kannustimet ovat riittdmattomia tai jakautuvat epétasaisesti. Huolimatta
muiden kuin taloudellisten tietojen kysynnan kasvusta jotkut sidosryhmét katsovat, etté
muiden kuin taloudellisten tietojen julkistaminen tuottaa hyottyja vasta pitkélla aikavdilla ja
ettd hyotyja on vaikea mitata tarkasti, kun taas lyhyen aikavélin kustannukset nakyvét
selkedmmin ja ovat helposti mitattavissa. Tastd syysta jotkut yritykset saattavat olla
vahemman halukkaita noudattamaan tdman alan toimintalinjoja, vaikka ne periaatteessa
olisivatkin sitd mieltd, ettéd muiden kuin taloudellisten tietojen raportoinnista koituu hyotya.

Toiseksi EU:n ja jasenvaltioiden tasolla toteutetut séantelytoimet eivét ole olleet riittdvan
tehokkaita ongelman ratkai semiseksi.

Nykytilanteen parantamiseksi on pohdittu useita vaihtoehtoja, kuten voimassa olevien
vaatimusten tiukentaminen, yksityiskohtaista raportointia koskevien uusien vaatimusten
kayttoonotto tai EU:n standardin vahvistaminen. Eri toimintavaihtoehdoista laaditun
arvioinnin perusteella parhaaks katsottu vaihtoehto olis voimassa olevan vaatimuksen
tiukentaminen edellyttamalla muita kuin taloudellisia tietoja sisdltéavan selvityksen liittéamista
toi mintakertomukseen.

Riittdméatdn moni muotoi suus yhtididen johtokunnassa

Y ritysten johtokunnat, joiden jasenilléa on samankaltainen koulutus- ja ammattitausta ja sama
maantieteellinen jakauma ja joiden jasenet edustavat samaa ikduokkaa tai sukupuolta,
sadttavat karsid kapeasta ryhmégjattelusta. Tama voi estéa omalta osaltaan kriittista
suhtautumista johdon paatoksiin, silla moninaisten nakemysten, arvojen ja pétevyyksien
puuttuminen saattaa hillita vuoropuhelua, aatustenvaihtoa ja kritiikin esittamista
johtokunnissa. Se voi myds jarruttaa johdon esittamien innovatiivisten gjatusten
hyvaksymista. Johtokuntien riittdmaton monimuotoisuus on kytkoksissi ennen kaikkea liian
vahdisiin  markkinapohjaisiin  kannustimiin, jotka voisivat saada yritykset pyrkimaan
muuttamaan tilannetta. Johtokuntien jasennimityksiin liittyvéat epétarkoituksenmukaiset
kaytannot edistavét profiililtaan samankaltaisten jasenten valintaa. Ongelmaa pahentaa
avoimuuden puute, silla johtokuntien kokoonpanosta ei useinkaan ole riittavasti tietoa eika
tieto ole suuren yleison saatavissa.

Johtokuntien riittamaon monimuotoisuus ja avoimuuden puute voivat sen vuoks heikentda
yritysten johtoa ja véhentda niiden osallistavuutta ja innovatiivisuutta, mika puolestaan
heikentéa yritysten myonteistd vaikutusta talouskasvuun. Vauhdittaskseen EU 2020
-strategiassa tavoitteeksi asetettua osallistavaa ja kestéavaa kasvua komissio on tarkastellut
useita vaihtoehtoja ndiden ongelmien ratkaisemiseksi. Naistd vaihtoehdoista laaditun
arvioinnin perusteella pdadyttiin siihen, ettd asanmukaisin vaihtoehto téssa vaiheessa olis
monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen julkistaminen. My6s useimmat sidosryhmét
pitdvét téta vaihtoehtoa parhaana verrattuna muihin vaihtoehtoihin, kuten monimuotoisuutta
koskevien toimintalinjojen pakolliseen laatimiseen tai pelkastdan jasennimityspolitiikkaan
keskittyvaan toimintaan.
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Téallaisten sédnndsten ohella komissio on jo ehdottanut 14. marraskuuta 2012 lainsdadantoa,
jonka tavoitteena on saada aliedustetun sukupuolen osuus julkisesti noteerattujen yhtididen
(pienia ja keskisuuria yrityksia lukuun ottamatta) toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jasenista 40 prosenttiin®.

3. EHDOTUKSEENLIITTYVAT OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT
Direktiiveihin ehdotettavat muutokset

Ehdotus koskee neljannen direktiivin 46 artiklan ja seitsemannen direktiivin 36 artiklan
muuttamista. Kyseisissa artikloissa sdddetéddn muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistamisesta. Johtokuntien monimuotoisuutta koskevan uuden vaatimuksen osalta
ehdotetaan muutosta neljannen direktiivin 46 a artiklaan.

Tilinpdatosdirektiiveilla saannelldan kaikkien jasenvaltion tai Euroopan talousalueen (ETA)
lainsdddanndn mukaan perustettujen julkisten osakeyhtididen tilinpdétoksissd annettavia
tietoja. Koska avoimuusdirektiivin 4 artiklan 5 kohdassa viitataan neljdnnen direktiivin
46 artiklaan ja seitsemannen direktiivin 36 artiklaan, kyseisiin séénnoksiin ehdotettavat
muutokset koskevat myds EU:n sddnneltyjen markkinoiden porssiyhtititd, vaikka ne olisi
perustettu kolmannessa maassa.

Oikeusper usta seka toissijaisuus- ja suhtedlisuusperiaate

Ehdotus perustuu perussopimuksen 50 artiklan 1 kohtaan, joka on oikeusperusta sellaisista
EU:n toimenpiteistd saétamiselle, joilla pyritéén toteuttamaan yhtidoikeuden sisdmarkkinat.
Ehdotuksen mukaisesti suurten yritysten olisi julkistettava muut kuin taloudelliset tiedot
noudattaen vaatimuksia, joilla pyritdan lisédméan avoimuutta yritysten avoimuuden ja
vastuuvelvollisuuden parantamiseksi ja samalla vahentdmaan tarpeetonta hallinnollista
rasitusta

Toissijaisuusperiaatteen mukaisesti EU:n pitdisi toimia ainoastaan silloin, kun sen toiminta
tuo parempia tuloksia kuin jasenvaltiotason toiminta. EU:n toimet olis ragjattava kyseisen
politiikan tavoitteiden saavuttamisen kannalta valttamattomaan ja oikeasuhteiseen maaraan.
Monet jasenvaltiot ovat hyvaksyneet hiljattain lainséadant0g, jossa edellytetéan tarkempien
tietojen antamista télla alalla. Kansallisissa vaatimuksissa on kuitenkin olennaisia eroja, jotka
valkeuttavat yritysten vertailua sisdmarkkinoilla. Tdméan muutossdadoksen tavoitteita el voida
saavuttaa yksinomaan jasenvaltiotason toimilla.

Avoimuuden lisdéaminen el sais johtaa tarpeettomaan hallinnolliseen rasitukseen. Pienempien
yritysten on vaikeampaa kerda ja analysoida tietoja. "Pienet ensin” -periaatteen mukaan
taman direktiiviin mukaisiatiedotusvaatimuksia ei olisi sovellettava yrityksiin, joiden koko on
tiettya rajaa pienempi.

Suurten yritysten osalta muiden kuin taloudellisten tietojen julkistaminen on toteutettava
kattavammin, tarkoituksenmukaisemmin ja yhtendisemmin EU:n tasolla, silla suurten
yritysten toiminta kattaa usein koko EU:n ja vaikuttaa sijoittajiin ja muihin sidosryhmiin koko
sisamarkkinoiden alueella. Koko sisamarkkinoita koskevan yhdenmukaisten tietojen
julkistamista koskevan vaatimuksen ohella jasenvaltioille pitéis kuitenkin jéttéa joustovaraa
téydentévien raportointivaatimusten soveltamisessa. Tilinpadtosdirektiiveihin tehtéva muutos
on téhan tarkoitukseen parhaiten soveltuva oikeudellinen véline, silla se j&ttaa jasenvaltioille
tietynasteista joustovaraa. Direktiivien muuttamisella varmistetaan myos se, ettel ehdotetun

6 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviks julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan

johtoon kuulumattomien johtokunnan jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen
liittyvista toimenpiteistd, COM(2012) 614 final.
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EU:n tason toimien Sisdltd ja muoto ylitd sitd, mikd on tarpeen ja oikeasuhtaista
saéantel ytavoitteen saavuttamiseksi.

Ehdotuksen yksityiskohtainen kuvaus
Muut kuin taloudelliset tiedot

Neljannen direktiivin 46 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisen nykyisen velvollisuuden
mukaan suurten yritysten on julkistettava muita kuin taloudellisia tietoja, mukaan lukien
tiedot ympdristoa ja tyontekijoita koskevista seikoista. Taman toimenpiteen tarkoituksena on
tuottaa mittavia hyotyja yrityksille, dijoittgjille ja muille sisamarkkinoilla toimiville
sidosryhmille seka saada sita kautta aikaan osallistavampaa ja kestavampaa pitkéan aikavalin
kasvua ja uusia tyopaikkoja.

Ehdotuksen 1 artiklan a aakohdassa tiettyjen suurten yritysten edellytetéan julkistavan
toimintakertomuksessaan selvityksen, jossa annetaan olennaisia tietoja ainakin ymparistoa,
sosiaalisia nékokohtia ja tyontekijdita koskevista seikoista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta
seka korruption ja lahjonnan torjunnasta. Naiden tietojen lisaks selvitykseen on sisdllytettéava
1) kuvaus yrityksen toimintalinjoista, ii) yrityksen tulos jaiii) riskeihin liittyvét nékokohdat.

Rajoittamatta mahdollisesti kunnianhimoisempien vaatimusten asettamista jasenvaltioiden
tasolla, yritykset voivat antaa ndma tiedot kansalisten, EU:n ta kansainvélisten kehysten
mukaan, kuten YK:n Global Compact -aloite, yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
YK:n ohjaavat periaatteet, joilla pannaan téytantdon suojeluun, kunnioitukseen ja
korjaamiseen perustuva Y K:n toimintakehys, OECD:n monikansallisille yrityksille antamat
toimintaohjeet, 1SO-standardi 26000, ILO:n kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista
yrityksista ja sosiaalipolitiikasta seké GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative). Y ritysten on
kuitenkin ilmoitettava, mita kehysta ne ovat kayttaneet. Yrityksen, joka el noudata erityista
toimintalinjaa yhdella tai useammalla néistéa aloista, on annettava asiasta selvitys.

Toimenpide sinénsa koskee liiketoiminnan kannalta merkityksellisia tietoja, joista on hyotya
yrityksen sisdisessa pagatoksenteossa ja joita myos sijoittgjat ja muut sidosryhmét voivat
kayttad hyvakseen. Toimenpiteen ansiosta saavutetaan huomattavaa joustavuutta ja valtetdan
aiheuttamasta tarpeetonta hallinnollista rasitusta yrityksille, erityisesti pienimmille yrityksille,
pyritéan vattdmaan. Uudet julkistamisvaatimukset eivdt sen vuoksi koske pienimpia
yrityksia Suuria yrityksia koskevasta julkistamisvaatimuksesta aiheutuvat kustannukset on
suhteutettu tietojen arvoon ja niista saatavaan hyotyyn seka yritysten kokoon, vaikutuksiin ja
moni muotoi suuteen.

Ehdotuksen 1 artiklan a alakohdan mukaisesti velvollisuus koskee erityisesti vain niita
yrityksig, joiden tyontekijamadra on keskimaérin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on yli
20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa. Tama raga, joka on
tilinpadtosdirektiiveissa tala hetkella sovellettavaa rajaa (250 tyontekijdd) korkeampi, on
tasapuolinen, silla se rgjoittaa tarpeetonta hallinnollista rasitusta ja varmistaa, etta muiden
kuin taloudellisten tietojen raportointiin liittyvien velvollisuuksien soveltamisala on
asianmukainen. On arvioitu, ettd vaatimuksen soveltamisalaan kuuluis EU:ssa tdmén
perusteella noin 18 000 yritysta.

Lisdks 1 artiklan b alakohdan mukaisesti yritykset, jotka laativat samaa tilikautta koskevan
kertomuksen, vapautetaan muiden kuin taloudellisten tietojen toimittamista koskevasta
velvollisuudesta edel lyttéen, etté kertomus i) kattaa 1 artiklan a alakohdassa edel lytetyt aiheet
ja sisdlon, ii) perustuu kansallisiin, EU:n tai kansainvédlisiin kehyksiin ja iii) liitetdan
toimintakertomukseen.

Ehdotuksen 1 artiklan ¢ alakohdassa vapautetaan tytaryritykset 1 artiklan a alakohdan
mukaisesta velvollisuudesta edellyttéen, ettéa vapautuksen saanut yritys ja sen tytaryritykset
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otetaan huomioon toisen yrityksen konsolidoidussa toimintakertomuksessa ja efta
konsolidoitu toimintakertomus tayttaa 1 artiklan a alakohdan mukaiset vaatimukset.

Moni muotoi suus

Uudessa 1 kohdan g alakohdassa suurten porssiyhtididen edellytetéén toimittavan tietoja
monimuotoisuutta tukevista toimintalinjoistaan, mukaan lukien ik&an, sukupuoleen,
maantieteelliseen jakaumaan seka koulutus- ja ammattitaustaan liittyvat nakokohdat.
Tiedoissa on oltava selvitys hdlinto- ja ohjaugérjestelmastd, ja niissd on ilmoitettava
moni muotoisuutta tukevien toimintalinjojen tavoitteet, téytantddnpano ja saavutetut tul okset.
Yritykset, joilla ei ole monimuotoisuutta tukevia toimintalinjoja, velvoitetaan ainoastaan
antamaan selvitys toimintalinjojen puuttumisesta.

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Ehdotuksella el ole vaikutuksia unionin talousarvioon.
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2013/0110 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY muuttamisesta tietyilta suurilta
yrityksilta jayritysryhmilta edellytettavien muiden kuin taloudellisten tietojen ja

monimuotoisuutta koskevien tietojen julkistamisen osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
50 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsaéatamig arjestyksessa hyvaksyttavaks saadokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

ottavat huomioon a ueiden komitean lausunnont,

noudattavat tavallista lainsdatamigjérjestysta,

seka katsovat seuraavaa:

D

)

©)

Euroopan parlamentille, neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle 13 péivana huhtikuuta 2011 annetussa komission tiedonannossa
" Sisdmarkkinoiden toimenpidepaketti — 12 viputekijad kasvun vauhdittamiseks ja
luottamuksen lisdémiseksi — Yhdessid uuteen kasvuun® todetaan, etta eri aloilla
toimivien yritysten sosiadi- ja ympéaristdasioista antamia tietoja on muutettava
avoimemmiksi tasapuolisten toimintaedel lytysten varmistamiseksi.

Tarve parantaa yritysten yhteiskunta- ja ympéristotiedottamista alaa koskevalla
lakiehdotuksella otettiin toistamiseen esille 25 pédivana lokakuuta 2011 annetussa
komission tiedonannossa Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle sek& alueiden komitealle " Yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva
uudistettu EU:n strategia vuosiksi 2011-2014" .

Euroopan parlamentti on 6 péivana helmikuuta 2013 antamissaan padtoslausel missa

"Yritysten yhteiskuntavastuu: tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta seka

kestava kasvu” M ja” Y ritysten yhteiskuntavastuu: yhteiskunnan etujen seké kestavan ja

10
11

EUVLC,,s..

EUVLC,,s..

KOM(2011) 206 lopullinen, 13.4.2011.

KOM(2011) 681 lopullinen, 25.10.2011.

Mietintd: " Yritysten yhteiskuntavastuu: tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta seké kestava
kasvu” (2012/2098(IN1)); oikeudellisten asioiden valiokunta.
http://www.europar|.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML +REPORT+A 7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V 0//FI & language=Fi
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(4)

©)

(6)

(1)

(8)

osallistavan elpymisen edistaminen”*? tunnustanut, kuinka tarkesna se pitda sita, etta

yritykset antavat kestdvadn kehitykseen, kuten sosiaalisiin ja ympéristonakokohtiin,
liittyvié tietoja kestavaa kehitysté uhkaavien riskien tunnistamiseks seka sijoittajien ja
kuluttajien luottamuksen lisddmiseksi, ja kehottanut komissiota antamaan ehdotuksen
yritysten velvollisuudesta julkistaa muita kuin taloudel lista tilannetta koskevia tietoja.

Suurilta osakeyhtidilta edellytettdvien muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista
koskevien kansallisten séénndsten yhteensovittaminen on térkeda sek& yritysten,
osakkaiden ettda sidosryhmien etujen kannalta. Y hteensovittaminen on tarpeen
kyseisilla aoilla, koska useimmat sdanntsten soveltamisalaan kuuluvista yrityksista
toimivat useammassa kuin yhdessa jasenvaltiossa.

On myo0s tarpeen ottaa kayttoon tietynlainen oikeudellinen vahimmaisvaatimus, joka
koskee niiden tietojen lagjuutta, jotka yritysten olis asetettava yleison saataville eri
puolilla unionia. Toimintakertomusten olis annettava oikea ja kattava kuva yrityksen
toimintalinjoista, tuloksista jariskeista.

Eri  puolilla unionia julkistettavien muiden kuin taloudellisten tietojen
yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi vertailukelpoisemmiksi  yrityksia olisi
vaadittava sisdlyttamaédn toimintakertomukseensa muita kuin taloudellisia tietoja
koskeva selvitys, joka sisdltdd ainakin ympéristoon, sosiaalisiin nakokohtiin ja
tyontekijoihin, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja lahjontaan
liittyvia tietoja. Kyseisessd selvityksessd olisi oltava kuvaus nahin seikkoihin
liittyvista toimintalinjoista, tuloksistajariskeista.

kehyksiin, kuten ympéristdasioiden hallinta- ja auditointijarjestelma (EMAS), ja
kansainvdlisiin kehyksiin, kuten Y hdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact
-aloite, yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat periaatteet, joilla
pannaan taytantéon suojeluun, kunnioitukseen ja korjaamiseen perustuva YK:n
toimintakehys, Taoudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
monikansallisille yrityksille antamat toimintaohj eet, Kansainvalisen
standardisoimigarjeston (I1SO) standardi 26000, Kansainvélisen tygjéarjeston (ILO)
kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista yrityksisté ja sosiaalipolitiikasta seka
GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative).

Y hdistyneiden kansakuntien kestéavan kehityksen Rio+20-konferenssin
padtosjulistuksen "Tulevaisuus, jota tavoittelemme’® 47 kohdassa tunnustetaan
yritysten kestdvéan kehityksen raportoinnin merkitys ja kannustetaan yrityksia
harkitsemaan  tarvittaessa  kestdvyytta  koskevien tietojen  sisédllyttamista
raportointiprosessiin. Paétdsulistuksessa kannustetaan liséksi alaa sekéd asianomaisia
hallituksia ja sidosryhmia kehittdmaan Y hdistyneiden kansakuntien jarjestelman tuella
parhaita kaytantdja koskevia mallgja ja helpottamaan tilinpadtostietojen ja muiden
kuin taloudellisten tietojen sisallyttamista kertomuksiin nykyisista kehyksistéa saatujen
kokemusten perusteel la.

12

13

Mietintd: " Yritysten yhteiskuntavastuu: yhteiskunnan etujen seké kestavan ja osallistavan elpymisen
edistaminen” (2012/2097(INI)); tydllisyyden ja sosiadliasioiden valiokunta.
http://www.europarl .europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP/NONSGML +REPORT+A 7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V 0//FI & language=FI

Y hdistyneet Kansakunnat, " Tulevaisuus, jota tavoittelemme”, YK:n kestédvan kehityksen kokouksen
(Rio+20) paatosasiakirja, AICONF.216/L.1
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Sijoittgjien mahdollisuus saada muita kuin taloudellisa tietoja edistda
etenemissuunnitelmassa  kohti resurssitehokasta Eurooppaa™® asetetun tavoitteen
saavuttamista; kyseisen tavoitteen mukaan vuoteen 2020 mennessd olisi otettava
kéyttoon markkinapohjaiset ja poliittiset kannustimet, joilla pakitaan liike-eldaman
panostukset tehokkuuteen.

Maaliskuun 24 ja 25 paivana 2011 kokoontunut Eurooppa-neuvosto kehotti
vahentdmaan saantelysta erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille)
aiheutuvaa kokonaiskuormitusta seka Euroopan tasolla etta kansallisesti, kun taas
alykk&aseen, kestdvééan ja osallistavaan kasvuun téhtdavan Eurooppa 2020 -strategian
tavoitteena on parantaa pk-yritysten liiketoimintaympéristda ja edistéad niiden
kansainvdlistymistd. "Pienet ensin” -periaatteen mukaan direktiivin 78/660/ETY ja
direktiivin 83/349/ETY mukaisia tiedotusvaatimuksia olisi sen vuoks sovellettava
vain tiettyihin suuriin yrityksiin jayritysryhmiin.

Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskevien vaatimusten soveltamisala
olis madriteltava suhteessa keskimaarai seen tyontekijamaéraén,
kokonaisvarallisuuteen ja liikevaihtoon.  Pk-yritykset  olis  vapautettava
lisdvaatimusten soveltamisesta, ja velvollisuutta julkaista muita kuin taloudellisia
tietoja koskeva selvitys toimintakertomuksessa olisi sovellettava vain yrityksiin,
joiden tyontekijamaara on keskimaarin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on yli 20
miljoonaa euroatai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa.

Jotkin direktiivin 78/660/ETY ja direktiivin 83/349/ETY soveltamisalaan kuuluvista
yrityksista ja yritysryhmista laativat jo nyt muita kuin taloudellisia tietoja koskevia
kertomuksia vapaaehtoisuuden pohjalta. Kyseisiin yrityksiin e pitdis soveltaa
velvollisuutta liittéa toimintakertomukseen muita kuin taloudellisia tietoja koskeva
selvitys edellyttéen, etté kertomus koskee samaa tilikautta ja on sisall6ltéan vahintaan
taman direktiivin vaatimusten mukainen ja etta se liitetdéan toi mintakertomukseen.

Monet direktiivin  78/660/ETY soveltamisalaan kuuluvista yrityksistd ovat
yritysryhmien jasenia. Konsolidoidut toimintakertomukset olisi laadittava siten, etta
téllaisia yrityssynmid koskevat tiedot voidaan véalittda jasenille ja kolmansille
osapuolille. Konsolidoituja toimintakertomuksia koskevat kansalliset |ainsdadannot
olisi sen vuoks sovitettava yhteen, jotta tiedot, jotka yritysten on julkistettava
unionissa, olisivat vertailukelpoisia jayhdenmukaisia.

Direktiivin ~ 78/660/ETY 51 a artiklan e  aakohdan  mukaisesti
tilintarkastuskertomuksessa olisi oltava myds lausunto siitd, ovatko toimintakertomus,
mukaan lukien siihen sisdltyvat muut kuin taloudelliset tiedot, ja saman tilikauden
tilinp&atos keskendan yhdenmukai set.

Yritysten hallinto-, johto- ja valvontaglinten jésenten osaamisen ja nakemysten
monimuotoisuus helpottaa osuvan kéasityksen saamista yritysorganisaatiosta ja
liilketoiminnasta. Se mahdollistaa sen, ettd kyseisten elinten jésenet voival esittda
rakentavaa kritiikkia johdon paétoksista ja suhtautua avoimemmin innovatiivisiin
gatuksiin valttéen jasenten ndkemysten samankaltaisuutta eli ryhmaajatteluilmiéta. Se
edistéa siten johdon tehokasta valvontaa ja yrityksen menestyksekasta halinto- ja
ohjaugérjestelméa. Taman vuoks olis tarkedd lisdta yritysten kéayttdmien
monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen avoimuutta. Markkinat saisivat téta
kautta tietoja yritysten halinto- ja ohjaugéarjestelmékdytannoistd, mik& kohdistaisi
yrityksiin epésuoraa pai netta muuttaa johtokuntaansa moni muotoisemmaksi.

14

KOM(2011) 571 lopullinen, 20.9.2011.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Velvollisuutta julkistaa monimuotoisuutta koskevat toimintalinjat hallinto-, johto- ja
valvontaelimille sellaisten seikkojen osalta kuin ikd, sukupuoli, maantieteellinen
jakauma sek& koulutus- ja ammettitausta olis sovellettava vain suuriin porssiyhtioihin.
Sen vuoksi tdman velvollisuuden el pitdisi koskea pienid ja keskisuuria yrityksig, jotka
voidaan vapauttaa tietyista tilinpddtosvelvollisuuksista direktiivin 78/660/ETY 27
artiklan nojalla. Monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen julkistamisen olisi
oltava osa direktiivin 78/660/ETY 46 a artiklassa sdddettya selvitystéa hallinto- ja
ohjaugarjestelmasta.  Yrityksig, joilla ei ole tadllaisia monimuotoisuutta koskevia
toimintalinjoja, e pitdis velvoittaa ottamaan niitd k&ytt6on, mutta niiden olis
esitettdva selkeasti syyt siihen, miksei niilla ole kyseisia toimintalinjoja.

Koska jasenvaltiot eivét voi riittavalla tavalla saavuttaa tdman direktiivin tavoitetta el
yritysten eri  puolilla unionia julkistamien tietojen asianmukaisuuden,
yhdenmukaisuuden ja vertailukelpoisuuden parantamista, vaan se voidaan toimien
vaikutusten vuoks saavuttaa paremmin unionin tasolla, unioni voi toteuttaa
toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijai suusperiaatteen mukai sesti. Mainitussa artiklassa maaratyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassd asetuksessa e yliteta sitéd, mika on tarpeen
kyseisen tavoitteen saavuttamiseks.

Tassa direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, mukaan lukien elinkeinovapaus,
oikeus yksityiselamaan ja oikeus henkilGtietojen suojaan. Tama direktiivi on pantava
taytantoon naiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

Sen vuoksi direktiiveja 78/660/ETY ja83/349/ETY olisi muutettava,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Muutokset direktiiviin 78/660/ETY

Muutetaan direktiivi 78/660/ETY seur aavasti:

1)

Muutetaan 46 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1. a) Toimintakertomuksessa on oltava oikean kuvan antava selostus yhtion
litketoiminnan kehittymisesta ja tuloksesta sekéa yhtion tilasta, mukaan lukien
kuvaus sen merkittavimmista tulevista riskeistéa ja epavarmuustekijoi sta.

Selostuksen on oltava tasapuolinen ja kattava analyys yhtion liiketoiminnan
kehittymisesta ja tuloksesta seka yhtion tilasta, ja sen on vastattava yhtion
kokoa ja monimuotoisuutta.

b) Kun on kyse yhtidistd, joiden tyontekijamaard tilikauden akana on
keskimaarin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on tilinpadtospéivind yli 20
miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on
my06s oltava muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisdltda
ainakin tietoja ympéristbasioista, sosiadlisista ja tyontekijoihin liittyvista
seikoista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta, korruption torjunnasta ja
lahjontaan liittyvisté seikoista, mukaan lukien seuraavat:

1) kuvaus toimintalinjoista, joita yhtio noudattaa suhteessa néihin seikkoihin;
i) kyseisten toimintalinjojen tul okset;
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b)

2)

3)

iif)  naihin  selkkoihin  liittyvét  riskit ja  yhtion  noudattama
riskienhal lintakaytanto.

Jos yhtié e noudata toimintalinjoja suhteessa yhteen tai useampaan naista
seikoista, sen on annettava selvitys siitd, miksei setee néin.

Antaessaan tdlaisa tietoja yhtio voi tukeutua kansdlisin, EU:n ta
kansainvalisiin kehyksiin, ja tukeutuessaan tallaisiin kehyksiin, sen on
tésmennettéava, mihin kehyksiin se on tukeutunut.

c) Anayysin on sisdlettdva yhtion kehityksen, tuloksen tai aseman
ymmartamisen kannalta tarvittavassa lagjuudessa tarkeimmét seka taloudel liset
etta tarvittaessa muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat
merkityksellisia yhtion liiketoiminnalle.

d) Toimintakertomuksessa esitettévaan analyysiin on tarvittaessa sisdllytettava
tietoajalisdselvityksia tilinpaétoksessa esitetyista luvuista.”

Korvataan 4 kohta seuraavasti:

4. Jos yritys laatii samaan tilikauteen liittyvan kattavan kertomuksen, joka perustuu
kansalisiin, EU:n tai kansainvalisiin kehyksiin ja kattaa 1 kohdan b alakohdassa
tarkoitetut tiedot, se on vapautettava velvollisuudesta laatia 1 kohdan b alakohdan
mukainen muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys edellyttden, etta tallainen
kertomus on osa toimintakertomusta.”

Lisdtéan 5 kohta seuraavasti:

"5. Yritys, joka on tytaryritys, on vapautettava 1 kohdan b alakohdan mukaisista
velvollisuuksista, jos yritys ja sen tytaryritykset otetaan huomioon toisen yrityksen
konsolidoiduissa tilinpd&toksissa ja toimintakertomuksessa ja kyseinen konsolidoitu
toimintakertomus laaditaan direktiivin  83/349/ETY 36 artiklan 1 kohdan
mukai sesti.”

Muutetaan 46 a artikla seuraavasti:

a)  Lisdtéan 1 kohtaan g alakohta seuraavasti:

"g) yrityksen hallinto-, johto- ja vavontaelimille annettava kuvaus yrityksen
monimuotoisuutta tukevista toimintalinjoista sellaisten seikkojen osalta kuin ik,
sukupuoli, maantieteellinen jakauma, koulutus- ja ammattitausta, monimuotoisuutta
tukevien toimintalinjojen tavoitteet ja tapa, jolla ne on pantu téytant6on, seka
tulokset raportointijaksolla. Jos yrityksella e ole tdlaisa toimintalinjoja,
selvityksessd on oltava selked ja perusteltu ilmoitus siitg, misté tdma johtuu.”

b)  Lisdtddn 4 kohta seuraavasti:

"4, Edella olevan 1 kohdan g aakohtaa e sovelleta 27 artiklassa tarkoitettuihin
yhti6ihin.”

Korvataan 53 a artikla seuraavasti:

"53 aartikla

Jasenvaltiot elvat saa myontaa tdman direktiivin 1 a, 11 ja 27 artiklassa, 43 artiklan
1 kohdan 7 aja 7 b alakohdassa, 46 artiklan 3 kohdassa, 47 artiklassaja 51 artiklassa
7 aja7b alakohdassa seké 46, 47 ja 51 artiklassa sé8dettyja vapautuksia sellaisten
yhtididen osalta, joiden arvopapereita otetaan kaupankdynnin kohteeksi séannellyilla
markkinoilla direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14 alakohdassa tarkoitetulla
tavalla”
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2 artikla

Muutokset direktiiviin 83/349/ETY

Muutetaan direktiivi 83/349/ETY seur aavasti:

1)
a)

b)

Muutetaan 36 artikla seuraavasti:
Korvataan 1 kohta seuraavasti:

"1. Konsolidoidussa toimintakertomuksessa on oltava oikean kuvan antava
selostus konsolidointiin kuuluvien yritysten liiketoiminnan kehittymisesta ja
tuloksesta seka niiden tilasta, mukaan lukien kuvaus niiden merkittavimmista
tulevista riskeista ja epdvarmuustekijoista.

Selostuksen on oltava tasapuolinen anayys konsolidointiin - kuuluvien
yritysten liiketoiminnan  kehittymisestda ja tuloksesta kokonaisuutena
tarkasteltuina seka niiden tilasta, ja sen on vastattava yrityksen kokoa ja
moni muotoi suutta.

Kun on kyse konsolidointiin kuuluvien yritysten emoyrityksistd, joiden
yhteenlaskettu tyontekijamaara on keskimaarin yli 500 tilikauden aikana ja
joiden taseen loppusumma on tilinpaétéspavina yli 20 miljoonaa euroa tai
nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on my@s oltava muita
kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisdltéd ainakin tietoja
ymparistbasioista, sosiadlisista ja tyontekijoihin liittyvista seikoista,
ihmisoikeuksien kunnioittamisesta, korruption torjunnasta ja lahjontaan
liittyvista seikoista, mukaan lukien seuraavat:

— 1) kuvaus toimintalinjoista, joita yhti6 noudattaa suhteessa nahin
seikkoihin;
— i) kyseisten toimintalinjojen tul okset;

— i) ndhin seikkoihin liittyvat riskit ja yhtion noudattama
riskienhallintakaytanto.

Jos konsolidointiin kuuluvat yritykset elvdt kokonaisuutena tarkasteltuina
noudata toimintalinjoja suhteessa yhteen tai useampaan néistéd seikoista,
yrityksen on annettava selvitys siitd, miksei se tee néin.

Annettaessa téllaisia tietoja konsolidoidussa toimintakertomuksessa voidaan
tukeutua kansallisiin, EU:n tai kansainvdlisiin kehyksiin, ja tukeuduttaessa
tallaisiin kehyksiin, on tdsmennettéava, mihin kehyksiin on tukeuduttu.

Anayysin on sisdllettdva yrityksen kehityksen, tuloksen tai aseman
ymmartdmisen kannalta tarvittavassa lagjuudessa sekd taloudelliset etta
tarvittaessa muut kuin taloudelliset keskeiset tulosindikaattorit, jotka ovat
merkityksellisia kyseisen liiketoiminnan kannalta.

Konsolidoidussa toimintakertomuksessa esitettévaan analyysiin on tarvittaessa
sisdlytettdavd tietoa ja lisdselvityksia konsolidoidussa tilinpddtoksessa
esitetyista luvuista.”

Lisdtdan 4 ja 5 kohta seuraavasti:

"4. Jos emoyritys laatii samaan tilikauteen liittyvan kattavan kertomuksen,
jossa viitataan konsolidointiin kuuluvien yritysten koko ryhmaan, joka
perustuu kansallisiin, EU:n tai kansainvélisiin kehyksiin ja kattaa 1 kohdan
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kolmannessa alakohdassa tarkoitetut tiedot, kyseinen emoyritys on
vapautettava velvollisuudesta laatia 1 kohdan kolmannen alakohdan mukainen
muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys edellyttden, ettd téllainen
kertomus on osa konsolidoitua toimintakertomusta.”

5. Emoyritys, joka on my6s tytaryritys, on vapautettava 1 kohdan kolmannen
alakohdan mukaisista velvollisuuksista, jos vapautuksen saanut yritys ja sen
tytaryritykset otetaan huomioon toisen yrityksen  konsolidoiduissa
tilinpadtoksissa ja toimintakertomuksessa ja konsolidoitu toimintakertomus
laaditaan 1 kohdan kolmannen aakohdan mukaisesti. ”

3artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsaadantoa

Jasenvaltioiden on saatettava téaman direktiivin noudattamisen edellyttamét lait,
asetukset ja hallinnolliset maéraykset voimaan viimeistaan [...]". Niiden on
toimitettava viipymatta ndma sdannokset kirjallisina komissiolle.

Jasenvaltiot voivat sédtda, ettd ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettuja séannoksia
sovelletaan ensin sellaisiin jasenvaltion lainsdadannon alaisiin yrityksiin, joiden
rahoitusvdlineiden markkinoista 21 pévana huhtikuuta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14 alakohdassa
tarkoitetut siirtokelpoiset arvopaperit on otettu kaupankaynnin kohteeksi jonkin
jasenvaltion sa@nnellyilla markkinoilla 1 péivana tammikuuta 201 *° alkavana
tilikautena, ja kaikkiin muihin 1 ja 2 artiklan soveltamisalaan kuuluviin yrityksiin 1
péivana tammikuuta 201 alkavana tilikautena.

Néaissa jasenvaltioiden antamissa saadoksissd on viitattava téhan direktiiviin tai niihin
on liitettava tallainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on
séadettava siité, miten viittaukset tehdaan.

Jasenvaltioiden on toimitettava tassa direktiivissa tarkoitetuista kysymyksista
antamansa keskeiset kansalliset séénnokset kirjallisina komissiolle.

4 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentena péivana sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa |ehdessa.

5 artikla
Osoitus
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Kaksi vuotta voimaantulon jakeen.

Ensimmaéinen vuosi sen jalkeen, kun méardaika direktiivin siséllyttémiseksi kansalliseen lainsd&dantoon
on péattynyt.

Toinen vuos sen jalkeen, kun madraaika direktiivin sisdllyttdmiseksi kansalliseen lainsdadantéon on
péaéttynyt.
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Tamadirektiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta
Puhemies

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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