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1. on huolestunut siit, ettd komissio ei ole vield hyvdksynyt uutta unionin tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiaa;

2. kehottaa uudelleen komissiota ehdottamaan uutta vuoteen 2020 saakka ulottuvaa unionin tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstrategiaa; kehottaa komissiota tekemddn tdmin ennen vuoden 2013 loppua;

3. pitdd valitettavana, ettei komissio ole tdhdn mennessi esittinyt joko ehdotusta direktiiviksi tyoperdisistd tuki- ja
liikuntaelinten sairauksista tai ehdotusta tyontekijoiden suojelemisesta sydpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai
perimidn muutoksia aiheuttaville aineille altistumiseen tyossd liittyviltd vaaroilta annetun direktiivin 2004/37EY
tarkistamisesta, vaikka se oli jo tydohjelmassaan vuodeksi 2011 ilmoittanut tekevinsa kyseiset ehdotukset;

4. toistaa 15. joulukuuta 2011 antamassaan paatoslauselmassa EU:n tyoterveys- ja ty6turvallisuusstrategian 2007-2012
viliarvioinnista esittimansa viestin;

5. kehottaa puhemiestd vilittimdan timan paatoslauselman neuvostolle ja komissiolle.

P7_TA(2013)0386
Rajatylittivit tyoehtosopimukset ja kansainvilinen tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Euroopan parlamentin piitoslauselma 12. syyskuuta 2013 rajatylittivistid tydehtosopimuksista ja kansainvilisestid
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelusta (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan ja 6 artiklan 3 kohdan,
— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 9, 151, 152, 154, 155 ja 156 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 12 artiklan, 28 artiklan, 52 artiklan 3 kohdan ja 53 artiklan seki
johdanto-osan ja asiaankuuluvat selitykset,

— ottaa huomioon Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artiklan,
— ottaa huomioon (tarkistetun) Euroopan sosiaalisen peruskirjan 5 ja 6 artiklan,

— ottaa huomioon tyomarkkinaosapuolten vilistd vuoropuhelua Euroopan tasolla edistdvien alakohtaisten neuvottelu-
komiteoiden perustamisesta 20. toukokuuta 1998 annetun komission paitoksen 98/500/EY,

— ottaa huomioon tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessd koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon ldhentdmisestd 12. maaliskuuta 2001 annetun
neuvoston direktiivin 2001/23/EY,

— ottaa huomioon eurooppayhtion sidntéjen tdydentimisestd henkiloedustuksen osalta 8. lokakuuta 2001 annetun
neuvoston direktiivin 2001/86/EY ja eurooppaosuuskunnan sddntojen tdydentdmisestd henkiloedustuksen osalta 22.
heindkuuta 2003 annetun neuvoston direktiivin 2003/72[EY,

— ottaa huomioon tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisossi
11. maaliskuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/14/EY,
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— ottaa huomioon eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kiyttoonottamisesta  yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmissd 6. toukokuuta 2009 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/38/EY,

— ottaa huomioon 1. joulukuuta 2011 hyviksytyt EPSCO-neuvoston paitelmat 17423/11,

— ottaa huomioon 10. syyskuuta 2012 laaditun komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "Transnational company
agreements: realising the potential of social dialogue” (SWD(2012)0264),

— ottaa huomioon 18. huhtikuuta 2012 annetun komission tiedonannon "Tavoitteena tyllistiva elpyminen” (COM(2012)
0173),

— ottaa huomioon 31. tammikuuta 2012 pdivityn komission asiantuntijaryhman raportin ylikansallisista yrityskohtaisista
sopimuksista,

— ottaa huomioon 31. tammikuuta 2012 pdivityn komission asiantuntijaryhman tarkistetun tyoasiakirjan ylikansallisista
yrityskohtaisista sopimuksista,

— ottaa huomioon 17. tammikuuta 2012 julkaistun komission vihredn kirjan "Rakennemuutos ja muutosten ennakointi:
mitd viimeaikaisista kokemuksista on opittu?” (COM(2012)0007) ja 17. tammikuuta 2012 paivityn siihen liittyvin
komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "Restructuring in Europe 2011” (SEC(2012)0059),

— ottaa huomioon 27. lokakuuta 2010 annetun komission tiedonannon “Globalisaation aikakauden yhdennetty
teollisuuspolitiikka — Kilpailukyky ja kestivyys keskeiselle sijalle” (COM(2010)0614),

— ottaa huomioon 2. heindkuuta 2008 laaditun komission katsauksen "Mapping of transnational texts negotiated at
corporate level” (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

— ottaa huomioon 2008 laaditun komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "The role of transnational company
agreements in the context of increasing international integration” (SEC(2008)2155),

— ottaa huomioon komission kertomuksen "Transnational collective bargaining: Past, present and future” (helmikuu
2006),

— ottaa huomioon 9. helmikuuta 2005 annetun komission tiedonannon sosiaalipoliittisesta ohjelmasta (COM(2005)
0033),

— ottaa huomioon Kansainvilisen tyojdrjeston (ILO) yleissopimukset tyolausekkeista vilikirjoissa (yleissopimus nro 94) ja
kollektiivisesta neuvottelumenettelystd (yleissopimus nro 154),

— ottaa huomioon ILO:n valvontaelinten oikeuskaytinnon,

— ottaa huomioon ILO:n hyviksymin monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen
periaatejulistuksen (MKY-julistus 1977),

— ottaa huomioon ILO:n 10. kesikuuta 2008 hyviksyman julistuksen sosiaalisesti oikeudenmukaisesta globalisaatiosta,
— ottaa huomioon ILO:n 18. kesdkuuta 1998 hyviksyman julistuksen ty6eldman perusperiaatteista ja -oikeuksista,

— ottaa huomioon ILO:n yleissopimukset yleisistd tyontekijoitd koskevista perusnormeista, joita ovat (muiden muassa)
jarjestdytymisvapaus ja oikeus kollektiivisiin neuvotteluihin (yleissopimukset nro 87 (1948) ja 98 (1949) sekd
syrjimattomyys tyossi (yleissopimukset nro 100 (1951) ja 111 (1958),

— ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan teettdmin tutkimuksen “Enforcement of Fundamental
Workers’ Rights” (syyskuu 2012),

— ottaa huomioon tyéllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan teettimin tutkimuksen "Cross-border collective bargaining
and transnational social dialogue” (kesikuu 2011),
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— ottaa huomioon 15. tammikuuta 2013 antamansa padtoslauselman suosituksista komissiolle —tyontekijoille
tiedottamisesta ja heidin kuulemisestaan seki rakennemuutoksen ennakoimisesta ja hallinnoinnista ('),

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 48 artiklan,

— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan lausunnon (A7-0258/2013),

A. ottaa huomioon, etti komission mukaan (%) vuonna 2012 oli 244 eurooppalaista kansainvilisti yrityskohtaista
sopimusta (TCA-sopimusta); toteaa, ettd timd merkitsee, ettd tyomarkkinasuhteista ylikansallisissa yrityksissd tulee
Euroopassa yhd integroidummat;

B. toteaa, ettd yhd useammassa uudessa TCA-sopimuksessa on sovittu riidanratkaisumenetelmistd, kuten seka
tyontekijoiden ettd tyonantajien jirjestot suosittelevat;

C. toteaa, ettd ndille sopimuksille ei ole oikeudellisia puitteita kansainviliselld tasolla eikd EU:n tasolla; katsoo, ettd olisi
pohdittava, onko tdma syy siihen, ettd nditd sopimuksia tehddin entistd vadhemmin;

D. ottaa huomioon, ettd kullakin EU:n jasenvaltiolla on oma, erilaiseen historialliseen kehitykseen ja perinteisiin perustuva
tydmarkkinasuhteita koskeva jdrjestelminsd, jota on noudatettava ja joka ei kaipaa yhdenmukaistamista;

E. toteaa, ettd rajat ylittaviat kumppanuudet tydomarkkinaosapuolten vililld ovat osoittautuneet hyviksi kdytannoiksi edistda
tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta ja heidin oikeuksiaan rajojen yli; katsoo, ettd EU:n tuki téllaisille rajat ylittaville
kumppanuuksille on erittdin tirkeds;

F. toteaa, ettd eurooppalaisen tason vuoropuhelulla edistetddn tyollisyyden kasvun jatkumista, tydolojen kehittimistd ja
lisdtddn niin ollen kansainvalisten yritysten tyontekijéiden hyvinvointia innovatiivisin keinoin ja siilytetddn samalla
tyoehtosopimuksia koskeva itsemadradmisoikeus;

G. toteaa, ettd EU pitdd kokoontumisvapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta perusoikeuksina;

H. toteaa, ettd yritykset toimivat entistd enemmin eurooppalaisella tasolla, kun taas tyotekijoiden edustus on padasiallisesti
jarjestetty kansallisten toimintalinjojen mukaisesti;

1. huomauttaa, ettd tima paitoslauselma koskee TCA-sopimuksia; huomauttaa, ettd TCA-sopimuksia tehddin toisaalta
eurooppalaisten ammattijarjestojen ja toisaalta yksittdisten yritysten ja/tai tyonantajajirjestojen valilld yleisesti alakohtaisella
tasolla ja ettd padtoslauselma ei koske kansainvilisid puitesopimuksia, joita kansainvaliset ammattiliitot tekevat yritysten
kanssa; korostaa, etti on tarpeen edistid eurooppalaista ja ylikansallista tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
kansainvilisid tyoehtosopimusneuvotteluja;

2. ehdottaa, ettd komissio harkitsisi, tarvitaanko niitd eurooppalaisia TCA-sopimuksia varten valinnaisia eurooppalaisia
oikeudellisia puitteita, joilla lisitddn oikeusvarmuutta ja avoimuutta sekd saadaan aikaan ennakoitavia ja taytdntoonpa-
nokelpoisia oikeusvaikutuksia sellaisia sopimuksia varten, jotka noudattavat naitd puitesddnnoksid; ehdottaa, ettd edistetdan
eurooppalaisiin TCA-sopimuksiin liittyvid sellaisia kdytdnt6ja, joissa tunnustetaan sopimusosapuolten sopimusautonomia,
ja suosittelee, ettd sopimuksiin kirjataan maarayksid riitojen ratkaisemisesta;

Eurooppalaisia TCA-sopimuksia koskevat valinnaiset oikeudelliset puitteet

3. korostaa tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd, jonka ansiosta ne voivat ryhtyd neuvotteluihin ja tehdd sopimuksia
kaikilla tasoilla;

() Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0005.
() Transnational company agreements: realising the potential of social dialogue, komission yksikéiden valmisteluasiakirja, 10.9.2012
(SWD(2012)0264, 5. 2).
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4. korostaa sitd, ettd TCA-sopimukset eroavat toisistaan esimerkiksi laajuuden, soveltamisalan ja allekirjoittajaosapuolten
suhteen sekd niiden osapuolten tarkoitusten, lahtokohtien, tarpeiden ja tavoitteiden mukaan; toteaa, ettd yritykset ja
yrityskulttuurit poikkeavat merkittavisti toisistaan ja sopimusosapuolten autonomiaa luoda erilaisia TCA-sopimuksia tulee
kunnioittaa;

5. chdottaa, ettd tyomarkkinaosapuolet vaihtavat kokemuksia ylikansallisten yrityskohtaisten sopimusten alalla;

6.  korostaa, ettd komission olisi perustettava valinnaisten oikeudellisten puitteiden soveltamista koskeva tarkastelunsa
kdyton vapaachtoisuuteen tyomarkkinaosapuolille sekd osallistuville yrityksille ja yritysryhmille sekd joustavuuteen ja
mahdollisuuteen siirtdd ne kansalliselle tasolle, jotta ylikansallisista yrityskohtaisista sopimuksista tulee oikeudellisesti
vaikuttavia; korostaa nimenomaisesti tydmarkkinaosapuolten ja tydehtosopimusten osapuolten itsemairdamisoikeutta;

7. katsoo, ettd eurooppalaisten yritysneuvostojen olisi oltava tdysimdirdisesti mukana neuvotteluissa tarvittaessa
eurooppalaisten ammattijarjestojen keskusliittojen kanssa erityisesti siksi, ettd ne voivat havaita TCA-sopimuksen tarpeen/
mahdollisuuden, aloittaa prosessin ja valmistella neuvotteluja, auttaa varmistamaan avoimuuden ja tietojen levittdimisen
asianomaisia tyontekijoitd koskevien sopimusten osalta; suhtautuu myonteisesti sithen, ettd eurooppalaisten ammatti-
jarjestojen keskusliitot ovat suunnitelleet menettelysddntoja eurooppalaisen yritysneuvoston mukaan ottamiseksi;

8.  on vakuuttunut siitd, ettd suosituimmuuslausekkeen (most favourable clause) ja taantuman vilttimistd koskevan
lausekkeen (non-regression clause) sisillyttiminen sopimuksiin on tarpeen, jotta viltetddn vaara, ettd eurooppalainen
ylikansallinen yrityskohtainen sopimus aiheuttaisi kansallisten tyoehtosopimusten ja kansallisten yrityskohtaisten
sopimusten kiertdmistd tai heikentaisi niitd;

9.  suosittaa ottamaan kdytto6n vaihtoehtoisia riitojenratkaisumenettelyjd; katsoo, ettd olisi sovittava ensimmdisestd
tilapdisestd yrityksen tasoisesta yhteisestd mekanismista — esimerkiksi sopimuksen allekirjoittaneita osapuolia rohkaistaan
sopimaan vapaacehtoisista riitojen ratkaisua koskevista lausekkeista — ratkaisujen 16ytimiseksi sopimuspuolten vilisiin
konflikteihin; katsoo, ettd ndmi lausekkeet voisivat perustua EUn tyomarkkinaosapuolten alakohtaisella tasolla
hyviksymiin ja tarjoamiin vaihtoehtoisiin riitojenratkaisumalleihin; toteaa, ettd moniin Euroopan tasolla jo tehtyihin
ylikansallisiin yrityskohtaisiin sopimuksiin sisiltyy tuomioistuinten ulkopuolisia menettelyjd riitojen ratkaisemiseksi, ja
kehottaa tyomarkkinaosapuolia vaihtamaan entistd enemman nikemyksia tédstd asiasta ja kartoittamaan menetelmid niiden
edelleen kehittimiseksi ja/tai optimoimiseksi;

10.  ehdottaa, ettd komissio suosittaa tyomarkkinaosapuolille, ettd ne ottavat huomioon seuraavat eurooppalaisia TCA-
sopimuksia koskevat perusperiaatteet: valtuuksia koskeva menettely, toisin sanoen sopimuksia tekevien osapuolten
legitimiteetin ja edustuksellisuuden selkeyttiminen, sopimuksen tekopaikka ja pdiviys, sisiltod ja maantieteellistd laajuutta
koskeva soveltamisala, suosituimmuuslauseke ja taantuman valttdmistd koskeva lauseke, voimassaoloaika, sopimuksen
irtisanomista koskevat edellytykset ja riitojenratkaisumenettelyt, sopimuksen kattamat asiat ja muut muodolliset
vaatimukset;

11.  suhtautuu myonteisesti toimiin, joita komissio on toteuttanut tydmarkkinaosapuolten ja asiantuntijoiden vilisen
kokemusten vaihdon tueksi, kuten esimerkkien kerddminen, tietokantojen perustaminen ja tutkimusten tekeminen;

12.  palauttaa tdssi yhteydessi mieliin myonteiset kokemukset, joita on saatu tyomarkkinaosapuolten valisistd
rajatylittavistd kumppanuuksista ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan EU:n tuen téllaisille kumppanuuk-
sille tulevaisuudessa;

13.  kehottaa eurooppalaisia tydmarkkinaosapuolia kdyttimadn tdysimadrdisesti hyviksi EU-sopimusten mahdollisuutta
SEUT-sopimuksen 155 artiklan mukaisesti ja samalla kunnioittamaan niiden autonomiaa;

14.  kehottaa eurooppalaisia tyomarkkinaosapuolia omaksumaan entistd vahvemman roolin unionin polititkkojen
muotoilussa; kehottaa tyomarkkinaosapuolia erityisesti osallistumaan vuotuisen kasvuselvityksen laatimiseen ja toimimaan
entistd ponnekkaammin jasenvaltioiden saavuttaman edistyksen seurannassa;

15.  korostaa, ettd on edistettdvd, tuettava ja lisittdvd naisten edustusta ja osallisuutta tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelussa ja tydehtosopimusneuvottelujen rakenteissa eri tasoilla ja kisiteltava tasa-arvonikokohtia asiaan liittyvilld
foorumeilla, jotta voidaan saada esiin naisten mielipiteet ja sisillyttad sukupuolten tasa-arvokysymykset tydehtosopimus-
neuvotteluihin; korostaa, ettd tyomarkkinaosapuolten viliselli vuoropuhelulla ja tydehtosopimusneuvotteluilla on
epdilemattd suuret mahdollisuudet sukupuolten tasa-arvoa edistdvind valineind;
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16.  kehottaa puhemiestd vilittimddn timan pddtoslauselman neuvostolle, komissiolle, Euroopan talous- ja sosiaa-
likomitealle, EU:n tyomarkkinaosapuolille sekd kansallisille parlamenteille.

P7_TA(2013)0387
Ilman huoltajaa olevien alaikdisten tilanne EU:ssa

Euroopan parlamentin piitoslauselma 12. syyskuuta 2013 ilman huoltajaa olevien alaikiisten tilanteesta EU:ssa
(2012/2263(INT))

(2016/C 093/26)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 3 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 67 ja 79 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 24 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan ihmisoikeussopimuksen ja sen lisipoytakirjat,

— ottaa huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskéytdnnon,

— ottaa huomioon 6. toukokuuta 2010 annetun komission tiedonannon Euroopan parlamentille aiheesta "Ilman huoltajaa
olevia alaikdisid koskeva toimintasuunnitelma (2010-2014)” (COM(2010)0213),

— ottaa huomioon 28. syyskuuta 2012 annetun komission kertomuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
"Vilikertomuksesta ilman huoltajaa olevia alaikdisid koskevan toimintasuunnitelman tdytintdonpanosta” (COM(2012)
0554),

— ottaa huomioon 20. huhtikuuta 2010 annetun komission tiedonannon Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle sekd alueiden komitealle aiheesta "Toimintasuunnitelma Tukholman ohjelman
toteuttamiseksi” (COM(2010)0171),

— ottaa huomioon 25. marraskuuta 2009 antamansa péitoslauselman komission tiedonannosta parlamentille ja
neuvostolle "Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alue kansalaisia varten — Tukholman ohjelma” (*),

— ottaa huomioon EU:n suuntaviivat naisiin kohdistuvan vakivallan ja kaikkien naisiin kohdistuvien syrjintimuotojen
torjunnasta,

— ottaa huomioon oikeus- ja sisdasioiden neuvoston 3018. kokouksessa 3. kesdkuuta 2010 annetut pddtelmat ilman
huoltajaa olevista alaikiisistd,

— ottaa huomioon 25. lokakuuta 2012 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2012/29/EU rikoksen
uhrien oikeuksia, tukea ja suojelua koskevista vihimmaisvaatimuksista sekd neuvoston puitepditoksen 2001/220/YOS
korvaamisesta (%),

() EUVL C 285 E, 21.10.2010, s. 12.
()  EUVLL 315, 14.11.2012, s. 57.



