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Euroopan komissio paitti 19. helmikuuta 2013 Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 304 ar-
tiklan nojalla pyytdd Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon aiheesta

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Toimintasuunnitelma: eurooppalainen yhtidoikeus sekd yritysten hallinnointi- ja ohjausjarjestelmd —
nykyaikainen oikeudellinen kehys aiempaa sitoutuneemmille osakkeenomistajille ja kestivid liiketoimintaa harjoittaville
yrityksille

COM(2012) 740 final.

Asian valmistelusta vastannut “yhtendismarkkinat, tuotanto ja kulutus” -erityisjaosto antoi lausuntonsa
29. huhtikuuta 2013.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 22.-23. toukokuuta 2013 pitdmassddn 490. tdysistunnossa
(toukokuun 22. pdivan kokouksessa) seuraavan lausunnon. Adnestyksessd annettiin 135 ddntd puolesta ja 1

vastaan 11:n pidattyessd ddnestimasta.

1. Paitelmit ja suositukset

1.1 ETSK kannattaa tarkasteltavana olevan, yritysten hallin-
nointi- ja ohjausjirjestelmid kasittelevin toimintasuunnitelman
keskeisid suuntaviivoja.

1.2 ETSK varoittaa kasvattamasta sddntelyn noudattamisesta
porssiyhtioille aiheutuvia kustannuksia ja muistuttaa avointen
rahoitusmarkkinoiden olevan elinehto yrityksille. Tasapaino lain-
saddantotoimenpiteiden ja ei-sitovien oikeudellisten
normien — suositusten ja sddnnostojen — valilld riippuu kunkin
esitetyn aloitteen tdytintoonpanon yksityiskohdista.

1.3 ETSK odottaa, ettd komissio asettaa erityisesti yritysten
palkka- ja palkkiokdytdntojen avoimuutta koskevan velvoitteen
osalta kohtuulliset vaatimukset, jotta yritysten kehitys ei vaa-
rannu toimintakustannusten kasvun takia. Komitea haluaa kiin-
nittdd huomiota siihen, etti uusissa siinndissid on huolehdittava
liikesalaisuuden sdilymisesta.

1.4  ETSK katsoo, ettd pyrkimys EUn laajuiseen yhdenmu-
kaistamiseen keskeisessd kysymyksessd osakkeenomistajien oike-
udesta ddnestdd palkka- ja palkkiokdytinndistd voi johtaa enim-
millddn neuvoa-antavaan ddnestykseen, silli muutoin koko yh-
tidoikeuden perusta asetetaan kyseenalaiseksi.

1.5 ETSK kehottaa komissiota tarkastelemaan suunnitellussa
vaikutustenarvioinnissa huolellisesti kunkin aloitteen mielek-
kyyttd pk-yritysten erityispiirteiden nakokulmasta.

1.6  ETSK katsoo, ettd kaavailtujen aloitteiden lisdksi olisi pi-
tinyt korostaa tyontekijoiden sitouttamisen tarvetta yrityksen
tehokkaan toiminnan varmistamiseksi erityisesti kriisiaikoina.

1.7 ETSK kehottaa lisdksi lisidmain hallinto- tai valvonta-
elinten jdsenten koulutusta ja muistuttaa tdlld alalla sovelletta-
vien hyvien kdytintojen vaihtamisen hyodyllisyydesta.

1.8  ETSK katsoo, ettd yhtidoikeuden alalla on tarpeen keskit-
tyd ensisijaisesti yksityistd eurooppayhtiotd koskevan suunnitel-
man eteenpdin viemiseen sekd toimenpiteisiin, joilla helpotetaan
kotipaikan siirtdmistd EU:n sisélld. Kummassakin asiassa on tur-
vattava tyontekijoiden osallistumismahdollisuudet ja parannet-
tava niitd muun muassa EU:n perussopimusten mukaisen erityi-
sen tyomarkkinaosapuolten kuulemisen pohjalta.

1.9 ETSK ei kannata konsernin edun kisitteen tunnustamista,
silld se heikentdisi viime kddessd oikeushenkiliden riippumat-
tomuuden periaatteen toteutumista yhtioryhmdssa erityisesti sil-
loin, kun oikeushenkil6t eivit ole eurooppalaisia. Komitea on
myos huolissaan ajattelutavasta, jossa konsernin etua pidetddn
tarkedmpand kuin tytiryhtion etua, joka voidaan uhrata konser-
nin edun hyviksi.
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2. Tiedonannon sisilto

2.1  Tarkasteltavana oleva komission toimintasuunnitelma on
jatkoa Eurooppa 2020 -tiedonannolle, jossa kehotetaan paranta-
maan Euroopan liiketoimintaympiristod. Toimintasuunnitel-
massa esitetddn aloitteita, joiden tarkoituksena on vahvistaa
EU:n yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmaa kahden johto-
ajatuksen pohjalta:

— Lisdtddn avoimuutta niin osakkeenomistajiin ja yleiso6n
kuin yritykseenkin nahden: yritysten hallitusten monipuoli-
suutta edistdvien toimintalinjojen ja muiden kuin taloudel-
listen riskien (strategiset, toiminnalliset ja vaatimustenmukai-
suuteen liittyvit riskit jne.) hallintajarjestelyjen julkistaminen,
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmad koskevista sddnnostoistd
poikkeavien yritysten antamien selitysten laadun parantami-
nen, yhteisosijoittajien ddnestyskdytintojen julkistaminen ja
osakkeenomistajien tunnistaminen.

— Parannetaan osakkeenomistajien sitoutumista: palkka- ja
palkkiokaytantojen valvonnan parantaminen, osakkeenomis-
tajien toteuttaman lahipiirin litketoimien valvonnan paranta-
minen, valtakirjoja koskevien neuvontapalvelujen tarjoajien
toiminnan sddntely, yhteistoiminnan kasitteen selkiyttami-
nen ja tyontekijoiden osakkeenomistusohjelmien tukeminen.

2.2 Niiden rinnalla kaavaillaan monenlaisia aloitteita yhtio-
oikeuden alalla. Ne koskevat periaatteessa porssiyhtididen lisaksi
kaikkia muitakin julkisia osakeyhtioitd. Aloitteita ovat rajatylit-
tdvan toiminnan (rajatylittivien sulautumisten ja jakautumisten
ja mahdollisesti kotipaikan siirtimisen) helpottaminen, yksityistd
eurooppayhtiotd (SPE) koskevan suunnitelman seurantatoimien
tarkastelu, tiedotuskampanja eurooppayhtion (SE) ja eurooppa-
osuuskunnan (SCE) sddnnoistd, konserneihin kohdistetut toi-
menpiteet (erityisesti konsernin edun késitteen tunnustaminen)
ja EU:n yhtidoikeuden kodifiointi. Kaikista kyseisistd aloitteista
tehdédin vaikutusten ennakkoarviointi, ja niitd voidaan muuttaa
arvioinnin perusteella.

3. Yleisti

3.1  ETSK suhtautuu kaiken kaikkiaan myonteisesti tarkastel-
tavana olevassa toimintasuunnitelmassa kaavailtuihin toimenpi-
teisiin, joilla enemminkin vahvistetaan yritysten hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmdd — yhtd poikkeusta lukuun ottamatta (tarkas-
tellaan jaljempdnd) — kuin muokataan perin pohjin voimassa
olevaa kehysta.

3.2 Toimintasuunnitelmassa pyritddn loytimddn tasapaino
lainsddddntotoimenpiteiden ja ei-sitovien oikeudellisten normien
— suositusten ja sadnnostojen — valilld. ETSK toteaa, ettd kaikki
lisavelvoitteet avoimuuden ja erityisesti palkka- ja palkkiokay-
tantojen alalla vaikuttavat yritysten toimintakustannuksiin.

3.3 ETSK pitdd valitettavana, ettei toimintasuunnitelmassa
pyritd vahvistamaan tyontekijoiden sitoutumista, jonka tirkeyttd
komitea korosti vastauksessaan vuoden 2011 vihreddn kir-
jaan (1), vaikka se tdydentdisi toimintasuunnitelmassa tavoit-
teeksi asetettua osakkeenomistajien sitoutumista. ETSK muistut-
taa, ettd EUn lainsddddnnossa on tunnustettu tyontekijoiden
paatoksentekoprosesseihin osallistumisen edistivan kestivaa ke-
hitystd ja parantavan yritysten tuloksia.

3.4  Komitea myo6ntdd — mikd ei suoranaisesti liity tarkastel-
tavana olevaan toimintasuunnitelmaan —, ettd tyontekijoiden si-
toutumisen kasitettd olisi tarkennettava sisallollisesti ja se olisi
rajattava nykyistd tdsmallisemmin, ottaen huomioon, ettd timi
saattaa aiheuttaa muutoksia yhtidoikeuden perustaan (?). ETSK
kannattaa lihestymistapaa, jossa otetaan huomioon useat eri
sidosryhmat. Lihestymistapa mahdollistaa vastaamisen sellaisten
yritysten haasteisiin, jotka pyrkivit luomaan pitkdn aikavalin
kehitystd, sitouttamaan tyontekijiansi ja kiinnittimaan huomiota
ympiristoonsa. Téllainen ldhestymistapa edellyttda toimivaa tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelusuhdetta ja luottamuksen ilma-
piirid, joka pohjautuu tiedotusta, kuulemista ja osallistumista
koskeviin selkeisiin sdantoihin niiltd osin kuin sddnnot ovat
olemassa. ETSK kannustaakin tutkimaan uusia mahdollisuuksia,
joista yksi esimerkki on kestivyysperiaatteen mukainen yritys
(sustainable company) (3).

3.5 Johdonmukaisesti vuoden 2011 vihreddn kirjaan anta-
mansa vastauksen kanssa ETSK katsoo my®ds, ettd hyva yrityksen
hallinnointi- ja ohjausjirjestelma on riippuvainen myos hallituk-
sen jasenten pitevyydestd erityisesti oikeus- ja talousalalla. Ko-
mitea korostaa, ettd hallituksen jasenten koulutuksen tulisi olla
eriytetty yritystyyppien ja erityisesti yrityksen koon mukaan, ja
kannattaa kaikkia aloitteita hyvien kaytintojen vaihtamiseksi
talla alalla. Olisi hyodyllistd, jos komissio antaisi tdstd asiasta
suosituksen ldhiaikoina. Avoimuuden ja oikeusvarmuuden ta-
kaamiseksi erityisesti pk-yritysten ja niiden tyontekijoiden ndko-
kulmasta on huolehdittava siitd, ettd EU:n yhtidoikeutta tdyden-
tdvissd toimenpiteissd véltetddn kaikenlainen edullisimman jar-
jestelmdn etsintd (regime shopping), jossa sallittaisiin eurooppa-
laisten yritysten rekisterointi tdysin tyhjastd tai yrityksen hallin-
nollisen kotipaikan ja padtoimipaikan erottaminen toisistaan.

3.6 Yrityksen hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmd

3.6.1 ETSK on aiemminkin muistuttanut, ettd yritysten hal-
linnointi- ja ohjausjirjestelmén tarkoituksena on varmistaa, ettd
yritys jatkaa toimintaansa ja menestyy (%), luomalla edellytykset
eri toimijoiden (°) valiselle luottamukselle. Kuten EU:n yhtidoike-
uden alalla muutenkin, hallinnointi- ja ohjausjirjestelmdd kos-
kevien aloitteiden tulee helpottaa yritysten toimintaa ja parantaa
niiden kilpailukyky.

(") EUVL C 24, 28.1.2012, s. 91.

(® Yhtidoikeus perustuu nykyisellddn yksinomaan osakkeenomistajien,
hallituksen ja johdon vilisiin suhteisiin.

() EUVL C 161, 6.6.2013, s. 35.

() EUVL C 84, 17.3.2011, s. 13.

() Johto, tyontekijoiden edustajat, sijoittajat, alueyhteisot.
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3.6.2  Porssilistautumisten maard on laskenut jyrkisti ja pors-
sistd poistuneiden yritysten méird on kasvussa. ETSK muistut-
taa, ettd rahoitusmarkkinoille pddsy on elinchto yrityksille ja
erityisesti pk-yrityksille. Lukuisten yritysten timanhetkiset rahoi-
tusvaikeudet jarruttavat tuntuvasti niiden kehitystd. Rahoitus-
markkinoiden avoimuuden varmistamiseksi ETSK pitda ensisijai-
sen tirkednd, ettei kuormiteta julkisesti noteerattujen yritysten
ja etenkddn pk-yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmain liit-
tyvid ennestddnkin raskaita vaatimuksia, jottei porssiin listautu-
misen kiinnostavuus heikkene entisestddn. Komitea varoittaa li-
siksi vaarasta, ettd kilpailullinen epitasapaino julkisesti notee-
rattujen ja porssiin listautumattomien yritysten valilld lisddntyy,
silld viimeksi mainittuja eivit koske porssiyhtididen avoimuus-
velvoitteet, ja ne hyotyvit silti eniten porssiyhtididen antamista
tiedoista.

3.6.3  ETSK pitdd valitettavana, ettd komission esittimi pyr-
kimys ottaa huomioon pk-yritysten erityispiirteet — joita ovat
koko mutta my6s osakkeenomistusrakenne — on muotoiltu hy-
vin yleisluonteisesti eikd sitd ole sovellettu ja tulkittu konkreet-
tisesti jokaisen ehdotetun aloitteen yhteydessa.

3.6.4 ETSK korostaa tdssi yhteydessd tarvetta muuttaa pk-
yritysten eurooppalaista mairitelmai, jotta voidaan paremmin
ottaa huomioon pienten ja keskisuurten yritysten ominaisuudet.

3.6.5 ETSK suosittaa aina kuin mahdollista sadntelyldhesty-
mistavan sijaan ldhestymistapaa, jossa madritellddn periaatteet ja
annetaan sen jilkeen valtioiden tehtdvaksi mukauttaa ne par-
haalla mahdollisella tavalla kansallisiin olosuhteisiin. Komissio
painotti jo vuonna 2003 yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjes-
telmien kansallisten sddnnostojen varsin pitkille vietyd saman-
kaltaisuutta (). ETSK on tyytyvidinen siihen, ettd komissio on
valinnut tdimdn lahestymistavan tarkasteltavana olevan toiminta-
suunnitelman olennaisissa kohdissa ja erityisesti sddnnostoistd
poikkeavien yritysten antamien selitysten laadun parantamisen
yhteydessa.

3.6.6  ETSK kannattaa yleiseen avoimuustavoitteeseen liittyvid
komission aloitteita, joiden tarkoituksena on laajentaa koko
EUhun erdissd jdsenvaltioissa kdytossd olevat sddnnot, joilla
muun muassa edistetddn yritysten pidemmin aikavilin suorituk-
sia. Vaikeutena on komitean mielestd saada tasapainotettua toi-
saalta oikeutetut avoimuusvaatimukset ja toisaalta tarve valttdd
tilanne, jossa hallinnollinen lisdrasite ja kilpailun nakokulmasta
arkaluonteisten tietojen julkistaminen haittaavat yritysten kas-
vua.

(°) Ks. tiedonanto “Yhtidoikeuden uudistaminen ja omistajaohjauksen
(corporate governance) parantaminen Euroopan unionissa — etenemis-
suunnitelma”, COM(2003) 284 final.

3.6.7  ETSK katsoo, ettd "noudata tai selitd” -ilmaukseen sisdl-
tyvd vaatimus on hallinnointi- ja ohjausperiaatteiden peruslah-
tokohta, ja on samaa mieltd siitd, sen tiukempi tdytintoonpano
on tarpeen. Komitea on tyytyvdinen komission timansuuntai-
seen aloitteeseen.

3.6.8 ETSK toteaa komission haluavan vahvistaa osakkeen-
omistajien roolia, jotta l6ydettdisiin tyydyttava tasapaino eri val-
lankayttdjien vililld. Komitea tiedostaa, ettd kaavaillut oikeudet,
joiden ansiosta lisitddn osakkeenomistajien sitoutumista, kit-
kevit taakseen myos velvollisuuksia.

3.6.9  ETSK pitdd siksi tarpeellisena edistdd osakkeenomista-
jien ja liikkeeseenlaskijoiden vilistd vuoropuhelua ja kiinnittaa-
kin erityistd huomiota aloitteeseen, jonka tarkoituksena on mah-
dollistaa yritysten tutustuminen tarkemmin osakkeenomistajiin-
sa, mikd on vuoropuhelun ehdoton ennakkoedellytys. Tulevassa
timdn alan EU-tason vilineessd tulee ottaa huomioon erot hen-
kilotietojen suojaa koskevassa lainsddddnnossa.

3.6.10  ETSK kannattaa myos ehdotusta, jonka tarkoituksena
on velvoittaa yhteisosijoittajat julkistamaan danestys- ja sitoutu-
miskdytintonsd ja erityisesti investointiaikeensa yhtioissd, joiden
arvopapereita ne hankkivat.

3.6.11  ETSK katsoo, ettd pyrkimys EU:n laajuiseen yhdenmu-
kaistamiseen keskeisessd kysymyksessd osakkeenomistajien oike-
udesta ddnestdd palkka- ja palkkiokdytinnoistd ja -selvityksestd
voi johtaa enimmillddn neuvoa-antavaan danestykseen.

3.7 Yhtiooikeus

3.7.1  ETSK asettaisi komission ehdottamat aloitteet erilaiseen
tarkeysjarjestykseen.

3.7.2  Toisin kuin komissio, ETSK katsoo, ettd tirkeintd on
jatkaa yksityistd eurooppayhtiotd koskevan suunnitelman eteen-
pdin viemistd ja koettaa 16ytdd yhteinen ratkaisu asiaan.

3.7.3  ETSK pitdd ensisijaisena myos kotipaikan siirron hel-
pottamista EU:n sisilld ja katsoo, ettd myos tdhdn liittyvalld
aloitteella, jota komitea toivoo, tulisi turvata nykyistd paremmin
tyontekijoiden aktiivisen sitoutumisen edellytykset ja parantaa
niitd.
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4. Erityistd
4.1 Yrityksen hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmd

4.1.1  ETSK myontad, ettd yritysten on parannettava yritysten
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmaa koskevista sadnnostoistd poik-
keamistapauksissa vaadittujen selitysten laatua. Selitykset ovat
vililli puhtaasti retorisia, vaikka niiden tulisi pdinvastoin olla
asianmukaisesti perusteltuja ja niissd tulisi tilanteen mukaan
mainita sovellettu vaihtoehtoinen ratkaisu.

4.1.2  ETSK on tyytyviinen siihen, ettd komissio jittdd jasen-
valtioiden ja kansallisten sddnnostojen tehtavaksi tdismentdd, mi-
ten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmai koskevien selvitysten laa-
tua parannetaan.

4.1.3  Kuten aiemmin on korostettu (7), yritysten antamien
selitysten hyvd laatu on ennen kaikkea yrityksen oman edun
mukaista, ja lisaksi markkinat rankaisevat yritystd, jos sen selitys
on riittdmaton.

4.1.4 ETSK korostaa siltd varalta, ettd komissio esittdisi eh-
dotuksen markkinoille annettavan hallinnointia ja ohjausta kos-
kevan tiedon laadun valvonnasta — tai jopa varmentamisesta —,
ettd se vastustaa sitovaa lahestymistapaa tdlld alalla. Komitea
korostaa lisdksi tillaiseen hankkeeseen liittyvid teknisid vaikeuk-
sia, silld se edellyttdisi lakisddteisestd tilintarkastuksesta ja tilin-
tarkastuskomitean perustamisesta annetun direktiivin tapaan
kaikkiin yrityksiin sovellettavien yhdenmukaisten arviointiperus-
teiden vahvistamista EU:n tasolla.

4.1.5 Toimenpide, joka saattaa kasvattaa yritysten hallinnol-
lista rasitetta eniten, on vaatimus palkka- ja palkkiokdytintojen
sekd hallinto- tai valvontaelinten jisenten yksittdisten palkkioi-
den avoimuudesta. Niitd on tdhin asti kisitelty erilaisissa suosi-
tuksissa ja kansallisissa sddnnostoissd, mutta komissio ehdottaa
toimintasuunnitelmassaan niitd koskevan sitovan vilineen kayt-
toonottoa EUin tasolla. ETSK voisi hyviksya tillaisen toimenpi-
teen vain  siind tapauksessa, ettd sen kdytinnon
taytintoonpano ei kasvattaisi merkittavasti yrityksille sddntelyn
noudattamisesta aiheutuvia kustannuksia, jotka on arvioitava
huolellisesti ennalta tehtdvissd vaikutustenarvioinnissa. ETSK va-
roittaa myos riskistd, ettd toimivan johdon palkan tai palkkion
muuttuvia osia koskevien kriteerien julkistaminen uhkaa liikes-
alaisuutta. ETSK korostaa, etti summien lisiksi olisi tirkedi

() EUVL C 24, 28.1.2012, s. 91.

antaa osakkeenomistajille selkedd ja kattavaa tietoa niiden lasku-
tavoista ja mdardytymisperusteista.

4.1.6  ETSKin nikemyksen mukaan yksi hankalimmista asi-
oista on ehdotus osakkeenomistajien oikeudesta ddnestdd palk-
ka- ja palkkiokdytinnoistd ja -selvityksestd, ja komitea kehottaa
pohtimaan sen toteutustapoja erityisen tarkasti. ETSK panee
merkille, ettd komissio kisittelee aihetta melko epamdairdisesti
eikd tdsmennd, tarkoitetaanko ddnestykselld neuvoa-antavaa vai
sitovaa danestysta.

4.1.7  Oikeudellisten ja teknisten tdytintoonpanovaikeuksien
lisaksi sitova ddnestys edellyttdisi toimivallan siirtoa hallitukselta
osakkeenomistajille. ETSK ei voi kannattaa tillaista ehdotusta,
joka muuttaisi perusteellisesti yhtidoikeutta. Jokaisen jisenval-
tion tulee kuitenkin komitean mielestd voida padttdd ddnestyk-
sen neuvoa-antavasta tai sitovasta luonteesta.

4.1.8  ETSK on jo esittanyt kannattavansa ddnestystd selvityk-
sen hyviksymisestd ja tismentdnyt lisiksi, ettd osakkeenomista-
jille yhtiokokouksessa esitettivastd palkka- ja palkkiokdytintojd
koskevasta esityksestd on keskusteltava etukiteen yrityksen hal-
lituksessa, jonka on myos hyviksyttavi se, kuten Saksassa ny-
kyisin tehddan (8).

4.1.9  Toimivan johdon palkan tai palkkion muuttuvien osien
osalta ETSK muistuttaa, ettd osakkeenomistajien yhtickokouk-
sessa ddnestimidn hyviksynnin tulee kattaa myos koko jarjes-
telmd ja sovellettavat sddnnot (ennalta madritellyt ja mitattavissa
olevat tulosperusteet) varsinaisten summien — jotka on maksettu
sddntojen soveltamisen seurauksena — lisaksi (%).

4.1.10  ETSK myontid, ettd valtakirjoja koskevien neuvonta-
palvelujen tarjoajien toimintaa on sadnneltivd nykyistd tiukem-
min. Komitea suosittaa erityisesti, ettd ndiden olisi noudatettava
seuraavia velvollisuuksia: ddnestyskaytantojen (ja suositusten pe-
rustelujen) julkistaminen, analyysiluonnoksen esittiminen yhti-
olle ennen sen toimittamista sijoittajille (jotta yhtio voi esittdd
huomautuksensa), toimintaan mahdollisesti vaikuttavien eturis-
tiriitojen (esimerkiksi suhteet yhtioon ja sen osakkeenomistajiin)
selostaminen ja ristiriitojen ehkdisemiseksi toteutettujen toimien
ilmoittaminen.

(®) EUVL C 24, 28.1.2012, s. 91.
(®) Kuten komissio totesi vuonna 2004 antamassaan suosituksessa.
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4.2 Yhtiooikeus

42.1  ETSK katsoo, ettd on tirkedd viedd eteenpdin yksityi-
seen eurooppayhtioon liittyvad suunnitelmaa, jonka konkreettis-
ten tulosten tulee olla perussopimusten médrdysten ja niiden
soveltamiseksi vahvistetun yhtidoikeuden mukaisia. Kansallisten
lainsdddantojen yhdenmukaistamisen lisiksi SPE:n kaltainen yh-
denmukainen viline edistdisi komitean mielestd merkittavasti
pk-yritysten rajatylittavad toimintaa. ETSK katsoo, ettd tyonteki-
joiden aktiivinen sitoutuminen SPE:hen samoin edellytyksin
kuin SE:hen ja SCE:hen on vaatimus, jota ei voida kyseenalaistaa
vddristimittd koko suunnitelmaa, ja se on ehdoton ennak-
koedellytys yhteiselle sopimukselle, johon ETSK kehottaa pyrki-
maan tassd asiassa.

4.2.2  ETSK olisi toivonut padttavdisempad otetta komissiolta
myo6s kotipaikan siirtoa jasenvaltioiden vililld helpottavien EU:n
laajuisten sddnt6jen kayttoonottamiseksi, silli komissio itsekin
tunnustaa todellisen tarpeen olemassaolon tissd asiassa. Myos
tdhdn liittyvalld aloitteella, jota komitea toivoo, tulisi turvata
nykyistd paremmin tyontekijoiden aktiivisen sitoutumisen edel-
lytykset ja parantaa niitd. Tyontekijoille on tiedotettava ehdote-
tusta siirrosta ja heitd on kuultava direktiivin 2002/14/EY 4 ar-
tiklan ja eurooppalaisista yritysneuvostoista annetun direktiivin
mukaisesti.

4.2.3  ETSK suhtautuu sen sijaan hyvin varauksellisesti kaik-
kiin EU-aloitteisiin konsernin edun kisitteen tunnustamiseksi,
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silld tunnustaminen heikentdisi viime kddessd vdistimattd oike-
ushenkiloiden riippumattomuuden periaatteen toteutumista yh-
tioryhmdssi erityisesti silloin, kun oikeushenkil6t eivit ole eu-
rooppalaisia. Vaikka komission suhtautumistapa on varovainen
ja maltillinen, komitea on myos huolissaan ajattelutavasta, jossa
konsernin etua pidetddn tirkedmpdnd kuin tytiryhtion etua,
joka voidaan uhrata konsernin edun hyviksi. Jos komissio kui-
tenkin pédttdisi ajaa tdtd asiaa, ensin olisi joka tapauksessa saa-
tava aikaan EU:n tasolla yhteinen oikeudellinen “konsernin”
maddritelmd, mikd on erityisen hankala ja haastava tehtavd, silld
tahan liittyvat kisitteet poikkeavat toisistaan suuresti eri jasen-
valtioissa.

4.2.4  Toimintasuunnitelman laajuuden vuoksi ETSK ei pidd
ensisijaisen tdrkednd EUwn yhtidoikeuden kodifiointia ennen
vuoden loppua, silld kodifiointi on luonteeltaan hyvin aikaavie-
vaa.

4.2.5 ETSK epidilee myos mahdollisuutta kodifioida vakiintu-
nutta oikeutta, ottaen huomioon, etti komission aikomuksena
on paikata oikeudellisia aukkoja ja direktiivien tahattomia pail-
lekkaisyyksia.

4.2.6  ETSK painottaa myos, ettd kodifiointi olisi erityisen
vaikeaa sikali, ettd kyseiset direktiivit, joihin sisaltyy vaihtoehto-
ja, on jo suurimmalta osin saatettu osaksi jasenvaltioiden kan-
sallista lainsdadantoa.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja

Henri MALOSSE
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