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Euroopan komissio paitti 20. marraskuuta 2012 Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 304 ar-
tiklan nojalla pyytda Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon aiheesta

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle
— Koulutuksen uudelleenajattelu: sosioekonomisten vaikutusten parantaminen investoimalla taitoihin

COM(2012) 669 final.

Asian valmistelusta vastannut "tyollisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus" -erityisjaosto antoi lausuntonsa 26. ke-

sakuuta 2013.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyvaksyi 10.~11. heindkuuta 2013 pitimassddn 491. tdysistunnossa
(heindkuun 10. paivan kokouksessa) seuraavan lausunnon. Adnestyksessd annettiin 154 ddntd puolesta 3:n

pidittyessd ddnestimasta.

1. Paitelmit ja suositukset

1.1 ETSK suhtautuu yleisesti ottaen myonteisesti komission
aloitteeseen, erityisesti sen sisiltdmiin toimiin nuorisoty6ttémyy-
den torjumiseksi, mutta katsoo, ettei tiedonannon sisdltd ole
niin kunnianhimoinen kuin otsikko "Koulutuksen uudelleenajat-
telu" antaa ymmartda.

1.2 Nykyinen talous- ja sosiaalikriisi asettaa rajoitteita Euroo-
pan unionin maiden seka erityisesti talousarvion sopeutusohjel-
mien alaisten maiden budjettipddtoksille, ja EUnn talousarvion
supistaminen pahentaa tilannetta entisestddn. ETSK varoittaa
vaarana olevan, ettd vilttimattomiksi katsotuista aloitteista ja
ehdotuksista tulee koulutusmddrdrahojen leikkausten johdosta
pelkkid hyvien aikomusten julistuksia.

1.3 ETSK on tietoinen koulutusjirjestelmissd vallitsevista
merkittdvistd puutteista, jotka on korjattava, sekd siitd, ettd on-
gelmat, jotka liittyvat koululaitoksen ja tydelamdn valisiin yhte-
yksiin, on ratkaistava. Tdtd taustaa vasten ETSK suosittaa, ettd

EU:n toimielimet

1.3.1 tarkistavat nykyisid mekanismeja yleissivistivdd ja am-
matillista koulutusta koskevien tietojen kerddmiseksi, esittdmi-
seksi ja tulkitsemiseksi niiden lapindkyvyyden ja vertailtavuuden
varmistamiseksi.

1.3.2  tarkistavat my6s nykyisid eurooppalaisia koulutuspro-
sesseja ja erilaisia jo kdytossd olevia vilineitd sekd erityisesti
eurooppalaisia laadunvarmistusstandardeja ja -ohjeita (European
Standards and Guidelines on Quality Assurance, ESGQA).

1.3.3  toteuttavat tdssd ehdotetut toimenpiteet sisillyttdmalla
ne muihin aloitteisiin, joiden tavoitteena on nuorten integroitu-
minen tyomarkkinoille ja joista erityisesti mainittakoon tyolli-
syyttd ja yrittdjyyttd koskeva "Nuoret liikkeelld" -toimintasuun-
nitelma.

1.3.4  varmistavat, etti tulevassa EU:n talousarviossa osoite-
taan tarvittavat varat koko ohjelmaa sekid erityisesti dskettdin
hyvaksyttyd nuorisotyollisyysaloitetta varten.

jasenvaltiot

1.3.5  toteuttavat tyollisyyttd ja laadukkaita julkisia palveluja
koskevien politiikkojen tarkistuksen jajtai tulevaisuuteen suun-
tautuvan ajanmukaistuksen sellaisen vakaumuksen pohjalta, ettd
jotta koulutukselle asetetut tavoitteet saavutettaisiin tdysimadrai-
sesti, tdlld alalla tehtdvid investointeja on tdydennettivd kestdvaa
kasvua ja hyvinvointia tukevilla tyollisyys-, sosiaali- ja talouspo-
litiikoilla. Samalla on varmistettava, ettd tydmarkkinaosapuolet
ja muut kansalaisyhteiskunnan organisaatiot osallistuvat tdysi-
painoisesti tdhdn prosessiin.

1.3.6  kannustavat siihen, ettd yrittdjitaitojen hankinta sisélly-
tetddn koulutuspolitiikkoihin ja -ohjelmiin. Niiden hankintaa
voitaisiin koulussa opitun lisiksi tdydentdd tarvittaessa tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen avulla sekd edistimailld yritysten
osallistumista koulujen tukemiin aloitteisiin.

1.3.7  kannustavat sellaisten yleissivistivin ja ammatillisen
koulutuksen kaksoisjarjestelmien kayttoonottamiseen kouluissa,
joissa koulussa tapahtuva oppiminen yhdistetddn tyopaikalla
hankittavaan kokemukseen, lisiimilli koulutusviranomaisten
ja yritysten keskuudessa tietoisuutta timédnkaltaisten aloitteiden
merkittavyydesta.



12.11.2013

Euroopan unionin virallinen lehti

C 327/59

1.3.8  arvioivat kiireellisesti uudelleen ammatillisen opetuksen
ja koulutuksen sekd tyGelimin vilisid yhteyksid paremman ka-
sityksen saamiseksi mahdollisista epakohdista ja sellaisen amma-
tillisen koulutuksen organisoimiseksi, joka todella vastaa tyo-
markkinoiden tarpeisiin.

1.3.9  varmistavat, ettd edellytykset jatkuvaan oppimiseen ja
koulutuksen (jatko- ja uudelleenkoulutus) parantamiseen taytty-
vit kaikkien osalta, ja kunnioittavat asiaankuuluvalla tavalla oi-
keutta laadukkaaseen elinikdiseen oppimiseen.

1.3.10  tunnustavat luovalla ja innovatiivisella tavalla epaviral-
lisen oppimisen ja antavat sille arvoa, lisadvat virallisen koulu-
tusjdrjestelmin ulkopuolella hankitun osaamisen tunnettuutta
sekd edistavat epavirallisen ja virallisen oppimisen keskiniistd
tdydentdvyyttd tukien samalla yhtaldisid mahdollisuuksia.

1.3.11 ottavat kdyttoon yhteisid sddntojd ja periaatteita
laatukriteerien maddrittelemiseksi sellaisia jdrjestelmida varten,
joilla varmistetaan epdvirallisen oppimisen tunnustaminen ja
validointi.

1.3.12  investoivat hyvien opettajien koulutukseen ja palkkaa-
miseen parantamalla heiddn akateemista ja ammatillista koulu-
tustaan pyrkien samalla varmistamaan tasapuolisen sukupuolija-
kauman opettajien rekrytoinnissa seki tarjoamalla asianmukaiset
tyoskentelyyn, palkkaan ja uraan liittyvdt ehdot opettajan am-
matin houkuttelevuuden lisidmiseksi nuorempien ikdryhmien
keskuudessa.

1.3.13  tarkastelevat yleissivistivin ja ammatillisen koulutuk-
sen mdirdrahoja investointeina tulevaisuuteen ja jatkuvana tar-
peena, jotta voidaan tdyttdd velvollisuus varmistaa korkeatasoi-
nen ja asianmukainen koulutus kaikille seka vilttad leikkaukset,
jotka vaikuttavat kielteisesti timin velvollisuuden tdyttdmiseen.

1.3.14  kutsuvat kaikki sidosryhmat (nuorisojirjestot ja yhtei-
solliset organisaatiot, koulut ja opettajat, vanhemmat ja holhoo-
jat, yritykset ja ammattijirjestot jne.) mukaan koulutuspolitiik-
kojen laadintaan ja seurantaan ja mahdollisten ongelmien mai-
rittelemiseen sekd tehtdvddn, joka koskee nuorille annettavaa
yleissivistavdd ja ammatillista koulutusta sekd heiddn integroi-
mistaan yhteiskuntaan, asettamalla selkedt tavoitteet, huolehti-
malla sdannollisistd arvioinneista ja osoittamalla kayttoon riitta-
vit resurssit kestdviapohjaisuuden varmistamiseksi.

tyomarkkinaosapuolet

1.3.15  kantavat vastuunsa ja panevat yhteisen tydohjelmansa
2012-2014 puitteissa hyvaksytyn nuorisotyéllisyyden toiminta-
ohjelman asianmukaisesti taytint66n painottamalla koulutuk-
sen, nuorten odotusten ja tyomarkkinoiden tarpeiden vilisid
yhtymakohtia ja kiinnittdmalld huomiota nuorten siirtymiseen
koulusta tyomarkkinoille tyollisyysasteen nostamiseksi yleisesti.

2. Johdanto

2.1 Koulutus on usein ETSK:n kdymien keskustelujen keski-
pisteessd, ja siksi komitea on tyytyvdinen komission tiedonan-
nossa esitettyyn toteamukseen, jonka mukaan "yleissivistivaan
ja ammatilliseen koulutukseen investointi on olennainen tekija

pyrittdessd vauhdittamaan kasvua ja tuottavuutta" (!). Komitea
my0s yhtyy tiedonannossa esitettyyn huoleen Euroopan tyo-
markkinoilla tapahtuvista merkittivistd muutoksista, jotka ovat
osoitus siitd, ettd koulutusjirjestelmid on muotoiltava uudelleen
niiden mahdollisten puutteiden tai epakohtien korjaamiseksi.

2.2 ETSK on edistinyt koulutuksen tunnustamista perusta-
vanlaatuiseksi ihmisoikeudeksi (2) lukuisilla lausunnoillaan, joissa
se korostaa, ettd koulutuksen keskeisend tavoitteena on edelleen
kouluttaa kansalaisista vapaita, kriittisid ja itsendisid yksiloita,
jotka kykenevit antamaan panoksensa sen yhteiskunnan kehit-
timiseen, jossa he eldvit, sekd ymmairtimain, ettd he jakavat
yhteiset arvot ja yhteisen kulttuurin.

2.3 Komitea on vakuuttunut siitd, ettd opettajankoulutuksen
puitteissa tulisi kiinnittdd huomiota nykyaikaisiin viestintataitoi-
hin, jotka osaltaan auttaisivat siind, ettd koulunkdynti on eld-
maénlaheistd ja kiinnostavaa (3).

2.4 ETSK on my6s yhtd mieltd siitd, ettd on kiireellisesti
16ydettava johdonmukaiset ja laaja-alaiset poliittiset ratkaisut
moniin keskeisiin kysymyksiin: Euroopassa edelleen korkea kou-
lunkdynnin keskeyttidneiden maird, tyontekijoiden vdhdinen
osallistuminen elinikdiseen oppimiseen, miljoonien ihmisten
edelleen alhainen koulutustaso, alle 15-vuotiaiden lasten puut-
teellinen lukutaito sekd nuorten massaty6ttomyys muutamissa
EU:n maissa.

2.5 Komitea pelkdd kuitenkin, ettd tiedonannossa chdotetut
aloitteet menettavit merkityksensd Euroopan maiden kriisitilan-
teen johdosta. Budjettileikkaukset saattavat vaikeuttaa opiskeli-
joiden epéyhtendisten lihtokohtien tasoittamista sekd kaikille
suunnatun korkeatasoisen koulutuksen edistimistd erityisesti,
kun ne kohdistuvat yleissivistavddn ja ammatilliseen koulutuk-
seen varattuihin mairarahoihin (4).

() COM(2012) 669 final.

() EUVL C 161, 6.6.2013, s. 67-72; EUVL C 161, 6.5.2013, s. 27-34;
EUVL C 11, 15.1.2013, s. 8-15; EUVL C 299, 4.10.2012, s. 97;
EUVL C 191, 29.6.2012, s. 103; EUVL C 76, 14.3.2013, s. 1; EUVL
C 181, 21.6.2012, s. 154; EUVL C 143, 22.5.2012, s. 94; EUVL C
181, 21.6.2012, s. 143; EUVL C 68, 6.3.2012, s. 11; EUVL C 318,
29.10.2011, s. 50; EUVL C 68, 6.3.2012, s. 1; EUVL C 318,
29.10.2011, s. 142; EUVL C 318, 29.10.2011, s. 1; EUVL C 132,
3.5.2011, s. 55; EUVL C 21, 21.1.2011, s. 66; EUVL C 255,
22.9.2010, s. 81; EUVL C 318, 23.12.2009, s. 113; EUVL C 128,
18.5.2010, s. 10; EUVL C 224, 30.8.2008, s. 100; EUVL C 204,
9.8.2008, s. 95; EUVL C 151, 17.6.2008, s. 45; EUVL C 218,
11.9.2009, s. 85; EUVL C 151, 17.6.2008, s. 41.

() Survey of Schools: ICT in Education (https:||ec.europa.eu/digital-agenda/
node[51275).

(*) UNESCOn "Koulutusta kaikille" -aloitetta koskevassa vuoden 2012
seurantaraportissa kritisoidaan kangertelevaa etenemistd aloitteen ta-
voitteiden toteuttamisessa ja todetaan, ettd koulutusjdrjestelmien on
perustuttava riittdvadn ja kestdvaan rahoitukseen, jotta saataisiin ai-
kaan kansalaisten kannalta myonteisid tuloksia. OECD on todennut
viimeaikaisissa kannanotoissaan kuitenkin, ettd se, ettd julkisessa
koulutuksessa keskitytddn laatuun ja tasa-arvoon, on hallituksille pa-
ras keino sddstdd rahaa ja tehdd jirkevid investointeja. Yhteisot ja
epdedullisessa asemassa olevat viestoryhmit tulisi kuitenkin ottaa
toimintaan mukaan, silld ainoastaan silloin voidaan puhua korkeata-
soisesta koulutusjdrjestelmistd (Education International — OECD -
konferenssi aiheesta Quality and dialogue key to public education, 4. hel-
mikuuta 2013).
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2.6 Vaikka koulutus kuuluu jisenvaltioiden vastuulle, Euroo-
pan unionilla on merkittavd rooli eri opetusministerien vilisen
avoimen koordinointimenetelmin, Euroopan tason tietojenke-
ruumekanismien sekd erilaisten eurooppalaisten koulutusaloittei-
den osalta. Koulutusaloitteista voidaan esimerkkeind mainita Bo-
lognan ja K66penhaminan prosessit, Bruggen julkilausuma, eu-
rooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kerty-
misjdrjestelmd (ECTS), ammatillisen koulutuksen opintosuoritus-
ten ja arvosanojen eurooppalainen siirtojirjestelma (ECVET), eu-
rooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) sekd eurooppalaiset
laadunvarmistusstandardit ja -ohjeet (ESGQA) ().

2.7  Laajojen kansalaisyhteiskuntasektorien ilmaisema huoles-
tuneisuus nuorten nykyisen osaamisen ja yritysten vaatimusten
vilisestd epasuhdasta sekd vaikeasta siirtymisestd koulutuksesta
tai tyottomyydestd tyoeldimain on aiheellinen. Naihin epakohtiin
on ndin ollen puututtava. ETSK onkin erityisen tyytyviinen ko-
mission pditokseen edistdd entisestddn vaihtoa koulutus- ja tyol-
lisyysalojen valilld, tukea yhteisid aloitteita ja toimenpiteitd kou-
lutuksesta tyoelimddn siirtymisen sujuvoittamiseksi, vihentdd
liikkuvuuden esteitd EU:ssa, parantaa ratkaisevasti tyomarkkinoi-
den toimintaa sekd taata yhtaldiset mahdollisuudet. ETSK kehot-
taa komissiota ja jasenvaltioita noudattamaan tétd ldhestymista-
paa niin, ettd se samalla turvaa eurooppalaisen sosiaalimallin ja
vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

2.8  ETSK suhtautuu myonteisesti tyomarkkinaosapuolten laa-
timaan uuteen nuorisotyollisyyden toimintaohjelmaan, joka on
keskeinen osa niiden yhteistd tyoohjelmaa vuosiksi 2012-2014
ja joka esiteltiin ensimmdisen kerran sosiaaliasioita ksitelleessd
kolmikantahuippukokouksessa 14. maaliskuuta 2013.

3. Yleisti

3.1 Komitea on tyytyvdinen huomatessaan, ettd komissio
kiinnittdd erityistdi huomiota nuorisoty6ttomyyden torjuntaan
neljilld keskeiselld alalla: korkeatasoinen yleissivistivd ja amma-
tillinen koulutus, kiytdnnonldheisen tyossdoppimisen hyodynti-
minen, oppisopimusten ja kaksiosaisten koulutusmallien hyo-
dyntiminen sekd kumppanuuksien edistiminen yhteisten tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

3.2 Tiedonannon otsikko antaa ymmartad, ettd kyseessd on
kunnianhimoinen hanke, mikd ei ole sopusoinnussa sisdllon
kanssa, todennakoisesti siksi, ettd komissio on halunnut keskit-
tyd tyoskentelyssddn yhteen ainoaan tavoitteeseen. Komitea kat-
s00, ettd asiakirjassa olisi kuitenkin voitu mennid pidemmalle ja
ettd siind olisi voitu kasitelld Euroopan nykyisen vdestotilanteen,
energian ja muuttoliikkeiden kaltaisia polttavia kysymyksii/haas-
teita, jotka edellyttiisivdt huomattavasti monitahoisempia vasta-
uksia. Tulevaisuudessa olisi niin ikdin otettava huomioon muut

(°) Kaikki lyhenteet koskevat englanninkielisid nimityksia.

tutkimukset,  kuten  Yhdistyneiden = kansakuntien  ja
UNESCOn viime aikoina laatimat tutkimukset ().

3.3 Komission ehdotuksen osalta komitea varoittaa tarkaste-
lemasta koulutusta pelkkdni vilineend, jolla pyritddn kehitta-
médin yksinomaan tydelimidn liittyvid taitoja ja parantamaan
tyollistettavyyttd (7). ETSK toteaa jilleen olevansa vakuuttunut
siitd, ettd tyollistettdvyys on riippuvaista sekd perustaitojen
hankkimisesta ja kdytinnon kokemuksesta mutta myos sellai-
sista ominaisuuksista ja asennoitumisesta kuin esimerkiksi aktii-
visuus kansalaisena, henkilokohtainen kehitys ja hyvinvointi.
Niin ollen tyollistettavyyttd — vaikka sitd voitaisiinkin pitdd ta-
voitteena, joka tulee saavuttaa koulutuksen uudelleenarvioinnin
yhteydessa — ei pidd tulkita liian kapea-alaisesti.

3.4 Komitea huomauttaa, ettd jotta koulutusinvestointien ta-
voitteet saavutettaisiin tdysimdardisesti, niitd on tdydennettiva
tyollisyys-, sosiaali- ja talouspolitiikoilla kestdvin kasvun ja hy-
vinvoinnin tukemiseksi. Komitea on jo aiemmin suosittanut,
ettd EU ja jasenvaltiot toteuttavat — erityisesti nykyisessd krii-
sitilanteessa — tyollisyyteen sekd korkeatasoisiin julkisiin palve-
luihin liittyvien politiikkojen tarkistuksen ja/tai tulevaisuuteen
suuntautuvan ajantasaistuksen ja kiinnittavat aiempaa enemmin
huomiota erityisiin vdestoryhmiin (lapset, erityistarpeita omaavat
aikuiset, maahanmuuttajat jne.) ja ettd kaikkiin ndihin politiik-
koihin sisdllytetddn sukupuoliulottuvuus sekd kansalaisyhteis-
kunnan organisaatioiden tdysipainoinen osallistuminen (%).

3.5 Koska myonnetddn, ettd tyomarkkinoiden edellyttimien
taitojen ja nuorilla yleisesti olevien taitojen valilld vallitsee epd-
suhta, on sitdkin kiireellisempai luoda yhteyksid koulun ja tyoe-
laman vilille tdimén epikohdan korjaamiseksi. On my6s kuiten-
kin selvad, etteivit koulu- ja tyoajat ole eivdtkd voi olla samoja.

3.6 ETSK suhtautuu myonteisesti Eurooppa-neuvoston dsket-
tdiseen pditokseen ottaa kayttoon nuorisotakuu, jolla pyritddn
varmistamaan, ettd kaikilla alle 25-vuotiailla nuorilla on mah-
dollisuus saada neljan kuukauden kuluessa koulunkidynnin pait-
tymisestd tai tyottomaksi joutumisesta asianmukainen tyopaikka
tai osallistua tdydennyskoulutukseen tai harjoittelujaksoon.

(%) Kaksitoista koulutusalan kansainvalistd asiantuntijaa kdynnisti UNES-
COn pddmajassa Pariisissa 12.-14. helmikuuta 2013 organisaation
1900-luvulla laatimien merkittdvimpien koulutusalan raporttien —
Faure, E., Learning to Be (1972), ja Jacques Delors'n raportti Learning:
The Treasure Within (1996) — kriittisen tarkastelun viimeisimpien
kauaskantoisten yhteiskunnallisten muutosten valossa www.unesco.
org.

Termit "tyollistettdvyys" ja "tyopaikkojen luominen" eivit tarkoita
samaa asiaa eivitkd ilmaise samaa kasitettd. "Tyopaikkojen luomi-
nen" on monitahoinen ilmio, joka kasittdd valtion, tyonantajien ja
tyontekijoiden vilisen vastuunjaon ja edellyttdd tyomarkkinaosapuol-
ten vuoropuhelua ja neuvotteluja, kun vastaavasti "tyollistettivyys"
ndyttdd viittaavan ldhes yksinomaan tyonhakijan henkilokohtaiseen
vastuuseen.

(% EUVL C 18, 19.1.2011, s. 18.

—_
-
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3.7  Komitea kuitenkin huomauttaa, ettd nykyinen tyotto-
myystaso ei vaikuta yksinomaan nuoriin vaan myos iakkdam-
piin tyontekijoihin. Olisikin hyodynnettdvd niiden idkkédiden
tyontekijoiden tietimystd sekd nuorten auttamiseksi integroitu-
maan tyomarkkinoille ettd hyvin laajaan kokemuspohjaan pe-
rustuvan osaamisen jakamiseksi eteenpdin.

3.8  ETSK pahoittelee sitd, ettei komissio ole kyennyt hyodyn-
timdin tdmin tiedonannon tarjoamaa tilaisuutta tunnustaa roo-
li, joka epévirallisella oppimisella voi olla virallisen koulutuksen
taydentdjang, ja kiinnittdd huomiota Strasbourgin symposiumin
osallistujien esittimdian kehotukseen kidynnistdd yhteinen pitkdn
ja keskipitkdn aikavilin prosessi epdvirallisen oppimisen tunnus-
tamiseksi Euroopan unionissa (°).

4. Erityisti
4.1 Perus- ja monialaiset taidot

4.1.1 Komitea on samaa mielti komission kanssa siitd, ettd
"on keskityttavd kehittimddn monialaisia taitoja — — etenkin
yrittdjyystaitoja’, mutta katsoo, ettd ensin on varmistettava,
ettd kaikki oppivat keskeiset perustaidot. Komitea on myds
yhtd mieltd siitd, ettd kieltenoppimiseen tulisi jatkossakin kiin-
nittdd erityistd huomiota. Itse asiassa perustaidot ja monialaiset
taidot (esim. ryhmityotaidot, useiden kielten hallinta sekd kyky
kdyttdd tietoteknisid vilineitd, muodostaa ja ilmaista mielipiteitd
ja osallistua paitoksentekoon) hyvin omaksuneella nuorella on
luultavasti vahemman vaikeuksia integroitua tyomarkkinoille ja
tyoskennelld menestyksekkaasti yritysmaailmassa.

4.1.2  Yrittdjyystaidot ovat varmasti tirked osatekijd silld edel-
lytykselld, ettei niissd tahddtd yksinomaan yritysten perustami-
seen. Ilman yrittdgjahenkistd asennetta elimdssi ei padse pitkalle
etenkddn ndind kovina aikoina. Niiden taitojen sisillyttiminen
koulutustoimiin ja -ohjelmiin on niin ollen kannatettavaa.

4.1.3  Luotaessa yrittdjahenkisyyttd niin, ettd menndidn opin-
tosuunnitelmaan sisaltyvia kysymyksid pidemmalle, saattaa olla
tarkedd mahdollistaa osallistuminen yrityksessd tai jarjestossd
tapahtuvaan oppimiseen sen lisdksi, ettd kannustetaan yrityksid
ja jarjestojd osallistumaan koulujen tukemiin aloitteisiin. Komis-
sion ja jasenvaltioiden tulisi yhdessd tyomarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa mairitelld nykyistd avoimemmin,
mitd tarkoituksenmukaisten oppimis- ja eliméntaito-ohjelmien
yhdenvertainen saatavuus tarkoittaa, sekd laatia johdonmukai-
nen indikaattorien joukko vertailujen tekemiseksi eri tasoilla ja
tulosten arvioimiseksi.

4.1.4  ETSK katsoo kuitenkin, ettd yrittdgjahenkisyys voi saa-
vuttaa tdyden potentiaalinsa ainoastaan, jos sitd tdydennetdan

(°) Marraskuun 14.-16. péivind 2011 pidetyn symposiumin jirjestivit
Euroopan komissio ja Eurooppa-neuvosto yhdessi useiden nuorisojar-
jestojen kanssa, joista mainittakoon esimerkiksi Euroopan nuorisofoo-
rumi (EYF), JUGEND fiir Europa (Saksan kansallinen organisaatio nuo-
risotoimintaohjelmaa [Youth in action] varten) seki SALTO Training
and Cooperation Resource Centre (http://youth-partnership-eu.coe.
int/youth-partnership/documents/EKCYP[Youth_Policy/docs/Youth_
Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf).

joukkuehengelld, johon kasvatuksessa tulisi niin ikddn lapsia ja
nuoria kannustaa.

4.1.5  Koulutusjirjestelmissd on jatkossakin kiinnitettiva eri-
tyistd huomiota luonnontieteen, teknologian, insindoritieteiden
ja matematiikan oppiaineisiin (STEM (19)), koska niilld on edel-
leen keskeinen asema teknologian ja teknologisen kehityksen
hallitsemassa yhteiskunnassa ja koska tulevaisuudessa on yhi
enemman kysyntdd korkeasti koulutetuille tyontekijoille, joilla
on huomattavaa tieteellistd tietimystd ('!). On kuitenkin tirkeds,
ettd nditd aiheita kisitelldidn kohderyhmin entistdi paremmin
huomioivalla, aiempaa luovemmalla ja niin ollen houkuttele-
vammalla tavalla, jonka avulla voidaan myos saavuttaa entistd
tasapainoisempi sukupuolijakauma (12).

4.1.6  Asiakirjassa ei viitata sithen, miten kriisi ja sopeutta-
mistoimet vaikuttavat tieteeseen ja tutkimukseen ja niiden alo-
jen toimijoihin (tutkijat, tiedemaailman edustajat, korkeakoulut)
tai eri EU-maissa tapahtuvaan aivovuotoon. ETSK on useissa
lausunnoissaan (1) tuonut esiin tarpeen edetd eurooppalaisen
tutkimusalueen loppuunsaattamisessa sekd todennut, ettd tutki-
joiden, tieteellisen tiedon ja teknologian vapaan liikkuvuuden
tulisi olla sisimarkkinoiden "viides vapaus".

4.2 Ammatilliset taidot

4.2.1 ETSK on komission tavoin huolissaan koulutuksen ja
tydmarkkinoiden vilisestd epdsuhdasta. On selvid, ettd koulu-
tusjarjestelmd, joka on irrallaan tyomarkkinoista, johtaa puut-
teelliseen osaamiseen ja vield pahempaa — tyottomyyteen (14).
ETSK on samaa mieltd siitd, ettd on tarpeen kiinnittdd enemmain
huomiota ammatillisen koulutuksen uudelleenarviointiin ja pa-
rantaa keskindistd ymmarrystd ammatillisen koulutuksen ja tyo-
markkinoiden valisistd yhteyksistd, jotta varmistetaan, ettd am-
matillinen koulutus vastaa aidosti tyomarkkinoiden tarpeisiin.
Komitea my0s korostaa, ettd tyomarkkinaosapuolten ja jirjes-
tdytyneen kansalaisyhteiskunnan osallistuminen on tyomarkki-
noiden kannalta asiaankuuluvaa ammatillista koulutusta silmalld
pitden valttimatontd (*°).

("% Lyhennys englannin kielen sanoista Science, Technology, Engineering
and Mathematics.

(') Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen (European
Centre for the Development of Vocational Training, CEDEFOP) mukaan
korkeasti koulutettujen kysyntd voi kasvaa 16 miljoonalla vuoteen
2020 mennessi ja keskitason koulutuksen hankkineiden keskimai-
rin 3,5 miljoonalla, kun taas heikosti koulutettujen kysyntd voi
vihentyd 12 miljoonalla.

(*?) Useissa eri jisenvaltioissa toteutetut lukuisat hankkeet ovat osoitta-
neet, ettd matematiikan opettamisesta voidaan tehdd nykyistd hou-
kuttelevampaa.

(")) EUVL C 95, 23.04.2003, s. 8; EUVL C 218, 11.9.2009, s. 8; EUVL

C 306, 16.12.2009, s. 13; EUVL C 132, 3.5.2011, s. 39; EUVL C

318, 29.10.2011, s. 121; EUVL C 181, 21.6.2012, s. 111; EUVL C

299, 4.10.2012, s. 72; EUVL C 229, 31.7.2012, s. 60; EUVL C 44,

15.2.2013, s. 88; EUVL C 76, 14.3.2013, s. 43; EUVL C 76,

14.3.2013, s. 31.

Teknistd ja ammatillista koulutusta koskevassa UNESCOn tarkiste-

tussa suosituksessa todetaan, ettdi kun otetaan huomioon suunnaton

tieteellinen, teknologinen ja sosioekonominen — joko meneillddn
oleva tai ennustettu — kehitys, joka on ominaista ajallemme (erityi-
sesti maailmanlaajuistuminen sekd tieto- ja viestintitekniikan alan
vallankumous), teknisen ja ammatillisen koulutuksen tulisi olla kou-

lutusprosessin keskeinen osatekija kaikissa maissa (UNESCO, 2001).

Ammatillista koulutusta koskeva eurooppalainen yhteistyopoytakir-

ja, Berliini, 10.-11. joulukuuta 2012.

=
N

v
N


http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
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4.2.2  Koulutus ja pitevyyden vahvistaminen tieto- ja viestin-
tateknologian alalla on tyémarkkinoiden kannalta ddrimmaisen
tarkedd. Olisikin tehtdvi investointeja asianmukaisiin ohjelmiin
kyseisten taitojen varmistamiseksi ammatillisessa ja korkea-as-
teen koulutuksessa erityisesti, kun kyse on nuorista naisista.
ETSK kannattaa ehdotusta eurooppalaisesta laatumerkistd elin-
keinoelamad sekd tieto- ja viestintiteknologian alan koulutusta
ja sertifiointia varten.

4.2.3  ETSK vahvistaa jokaisen yksilon oikeuden osaamiseen
ja taitoihin, joiden avulla hdnelld voi olla tdysipainoinen rooli
tyoelimassd ja yhteiskunnassa. Oikeutta ammatilliseen koulutuk-
seen ei tulisi myontdd yksinomaan nuorille, jotka ovat siirty-
missd tyomarkkinoille, vaan myos tyontekijoille, jotta heille
annettaisiin mahdollisuus ajantasaistaa osaamistaan ja vastata
haasteisiin, joita nykyiset muutokset tuovat mukanaan. Ty6llis-
tettdvyys ei ole ainoastaan nuorten yksinoikeus.

4.2.4  Tyossdoppimisella sekd erityisesti duaalijdrjestelmilld,
joissa koulussa tapahtuva oppiminen yhdistetddn tyGpaikalla
hankittavaan kokemukseen, voi olla merkittdva rooli, kun kyse
on tyopaikkojen luomisen kannalta vilttimattomien muutosten
aikaansaamisesta (19). Niiden on kuitenkin oltava osa koulutus-
jarjestelmad, mikd edellyttdd eri toimijoiden roolin selkiyttamis-
td. On ratkaisevan tirkeid, ettd kouluissa ja yrityksissd lisdtddn
tietoisuutta timantyyppisestd oppimisesta (7).

4.3 Avointen ja joustavien oppimisvéylien lisdgminen

4.3.1  Sen tosiseikan tunnustaminen, ettd paradigmat muut-
tuvat ennenndkemdttomalld nopeudella (siirtyminen teollisuus-
yhteiskunnasta osaamisyhteiskuntaan ja edelleen verkkoyhteis-
kuntaan), edellyttdd, ettd otetaan kdyttoon entistd luovempi ja
innovatiivisempi ldhestymistapa, jossa yhdistetdan erilaiset eld-
miénalueet ja erilaiset toimet, tunnustetaan saavutetut myonteiset
tulokset ja annetaan niille arvoa, luodaan yhteyksid kulttuurin,
yleissivistivan koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen sekd
tyomarkkinoiden vilille sekd edistetddn epévirallisen ja virallisen
oppimisen keskindistd tdydentdvyyttd tukien samalla yhtalaisid
mahdollisuuksia.

4.3.2  On jirkevdd kannustaa oppimiseen, kunhan ihmisille
tarjotaan sithen tarvittavat edellytykset ja kunhan se ei riipu
yksinomaan ponnistuksista, joita kukin henkilo voi ja joita kun-
kin henkilon tulee tehdd. Muussa tapauksessa viestoryhmat,
jotka ovat jo luonnostaan kaikkein epdedullisemmassa asemassa
tai kaikkein syrjdytyneimpid, jaavit jatkossakin kollektiivisesti
erilleen. ETSK paneckin yhi huolestuneempana merkille, ettd
osallistuminen aikuisten koulutusohjelmiin on edelleen hyvin
vihaistd: komission mukaan aikuisten keskimaardinen osallistu-
misosuus elinikdiseen oppimiseen on EU:sa 8,9 prosenttia ja
seitsemdssi jasenvaltiossa tuskin viittd prosenttia.

(*%) Tiedonannon mukaan seuraavilla aloilla on kasvupotentiaalia: tieto-
ja viestintiteknologia, terveysala, vihahiilinen teknologia, yksilolliset
palvelut, yrityspalvelut, meritalous ja vihreit alat, tai alat, joilla on
kdynnissd mittavia muutoksia, jotka edellyttavit entistd osaavampaa
tyovoimaa.

Itdvallassa saatu kokemus kaksoisjirjestelmistd on esimerkki hy-
vistd kdytdnteestd, jonka osalta tarvittavat edellytykset jrjestelméin
toteuttamiseksi sekd tdhdn mennessd saavutetut tulokset ansaitsevat
lahemmin tarkastelun.

=
~
-

4.3.3  Nykyisin liian muodollisia menettelyiti koulun ulko-
puolella hankitun osaamisen (epévirallinen oppiminen) tunnus-
tamiseksi on parannettava. Olisi my6s tihdennettdva sitd, ettd
pdatosten on perustuttava konsultaatioon asianomaisten tyo-
markkinaosapuolten ja muiden kansalaisyhteiskunnan organi-
saatioiden kanssa ja ettd valtion tulisi huolehtia timin tunnus-
tuksen laadun varmistamisesta. Tunnustamismenettelyjen avulla
voidaan tehokkaammin parantaa epévirallisen oppimisen hyoty-
jen tunnettuutta erityisesti tyomarkkinaosapuolten keskuudessa.
On myos tirkedd, ettd tarjotaan kattavia ja mahdollisimman
helposti ymmarrettavid tietoja tunnustamis- ja validointimenet-
telyistd, jotta varmistetaan, ettd ne hyodyttavit kaikkia.

4.3.4  Aikana, jolloin tyottdmyys on korkealla erityisesti
nuorten keskuudessa, tarve pohtia uudelleen avoimemmin ja
joustavammin taitojen hankkimista on merkittava keskipitkdn
ja pitkdn aikavilin haaste EU:lle. Ndihin haasteisiin vastaaminen
edellyttad jasenvaltioilta muun muassa seuraavia toimenpiteitd:

a) Varmistetaan kaikille tarvittavat edellytykset elinikdiseen op-
pimiseen, joka mahdollistaa osaamisen kartuttamisen ja paa-
syn korkeampaa ammattitaitoa edellyttaviin tyotehtéviin,
minkd myo6td tdytetddn Eurooppa 2020 -strategian osallista-
van kasvun tavoite.

b) Varmistetaan, ettd nuorilla on mahdollisuus saada tukea am-
matillisen ohjauksen asiantuntijoilta.

(g)
-~

Parannetaan kaytdnnollisin, innovatiivisin ja luovin toimen-
pitein, joista sovitaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
pohjalta, niiden koulutusta (jatko- ja uudelleenkoulutus),
jotka jo ovat tai haluaisivat olla tydmarkkinoilla mutta joiden
koulutus- tai kokemustaso on riittimaton. Ndiden aloitteiden
yhteydessd on otettava huomioon kyseisten tyontekijoiden
ikd, tyokokemus ja osaaminen.

&

Vahvistetaan yksiloiden oikeus laadukkaaseen koulutukseen,
josta annetaan todistus, ja sovitaan kaikille tyontekijoille an-
nettavan koulutuksen vuotuisesta tuntimaardstd koulutusta-
sosta ja sopimustyypistd riippumatta.

¢) Kannustetaan yrityksid osaamisen kehittdmiseen tdhtddvien
suunnitelmien laatimiseen, johon sekd tyontekijat ettd tyon-
antajat osallistuvat, ja otetaan huomioon yritysten (erityisesti
pk-yritysten) olosuhteet tyomarkkinaosapuolten Euroopan
tasolla solmimia sopimuksia noudattaen.

f) Tuetaan aloitteita, joilla pyritddn lisdidmain virallisen koulu-
tuksen ulkopuolella hankittujen taitojen tunnettuutta, edista-
méin epavirallisen oppimisen tunnustamista ja varmista-
maan sen laatu.

4.3.5 Komitea kannattaa komission aikomusta luoda taitojen
ja tutkintojen eurooppalainen alue entistd suuremman ldhenty-
misen ja avoimuuden varmistamiseksi taitojen ja patevyyksien
tunnustamisessa EU:ssa.
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4.4 Tukea Euroopan opettajille ja kouluttajille

4.4.1  ETSK tunnustaa komission tavoin opettajien ja koulut-
tajien keskeisen roolin, kun kyse on oppimisen parantamisesta
ja lasten ja nuorten kannustamisesta hankkimaan tarvittavat
taidot globalisaation haasteisiin vastaamiseksi. Siksi koulutuk-
seen investoiminen ja erittdin ammattitaitoisten opettajien ja
kouluttajien rekrytoiminen on valttimiton ja hyodyllinen stra-
tegia.

4.4.2  Sen toteaminen, ettd hyvilld opettajilla ja kouluttajilla
voi olla merkitystd, ei tarkoita, ettd opetus yksinddn on opiske-
lijan oppimisen kannalta ratkaiseva tekijd tai ettd aliarvioitaisiin
sosiockonomista tilannetta, jossa oppiminen tapahtuu.

4.4.3  Tilanteessa, jolle ovat ominaisia kauaskantoiset talou-
delliset, sosiaaliset ja teknologiset muutokset, opettajien ammatti
tulisi nahda keskeiseni osatekijiand sellaisen korkeatasoisen kou-
lutuksen edistdmisessd, joka kykenee mukautumaan aikamme
vaatimuksiin. Tdmd merkitsee, ettd opettajien akateemisen ja
ammatillisen koulutuksen parantamisesta, asianmukaisten palk-
kaan ja uraan littyvien ehtojen tarjoamisesta sekd opettajan
ammatin houkuttelevuuden lisddmisestd nuorten keskuudessa
on tulossa tdltd osin ratkaisevan tdrkeitd ndkokohtia. On myos
ddrimmdisen tdrkedd, ettd opettajia rekrytoitaessa huolehditaan
entistd tasapainoisemmasta sukupuolijakaumasta.

444 Komitea huomauttaa, ettd opettajia palkattaessa tulee
varmistaa (mm. etnisen, kulttuurisen, uskontoon ja ikdan liitty-
vdn ym.) monimuotoisuuden huomioon ottaminen. Lisdksi hen-
kiloiden vapaan liikkuvuuden ja siirtolaisuuden oloissa on eri-
tyisen tirkedd vahvistaa sekd lasten ja nuorten ettd opettajien
kielitaitoa ja kulttuurien vélisen viestinnidn osaamista, jotta yh-
teistyo sujuisi myos silloin, kun kéytetddn eri didinkielid. Opet-
tajia tulee myos valmentaa asianmukaisesti tyoskenteleméddn
koulupudokkaiden kanssa tai sellaisten oppilaiden kanssa, jotka
tulevat alueilta, joihin liittyy sosiaalisia riskejd tai syrjaytymisvaa-
ra. Tarvitaan siis opettajia, jotka kykenevit integroitumaan mo-
nikulttuuriseen ja moniulotteiseen oppimisymparistoon (19).

4.5 Koulutuksen rahoittaminen

451 ETSK suhtautuu myonteisesti siihen, ettd komissio
sitoutuu kiinnittimaan aiempaa enemmdan huomiota koulutuk-
sen rahoitukseen avaamalla keskeisten toimijoiden kanssa kes-
kustelun koulutukseen investoimisen hyodyistd ('%). Se myos

(*®) EUVL C 151, 17.6.2008, s. 41; EUVL C 218, 11.9.2009, s. 85.

(") UNESCO on julkaissut uuden tutkimuksen, jossa analysoidaan yri-
tysten ja yksityisten sddtioiden investointeja koulutukseen ja joka
osoittaa, ettd kyseisenlaisten investointien kokonaismddrd on vuo-
sittain vain 683 miljoonaa Yhdysvaltain dollaria. Jonkinlaisen kasi-
tyksen saamiseksi luvun suuruudesta todettakoon, ettd se vastaa 0,1
prosenttia maailman kahden suurimman oljy-yhtion voitoista tai
kahden Airbus A380 -lentokoneen kustannuksia. Se on todellakin
erittdin pieni panos verrattuna 16 miljardiin Yhdysvaltain dollariin,
jotka tarvitaan vuosittain, jotta kaikille lapsille varmistetaan pddsy
perusasteen koulutukseen. (Esitys Davosin foorumissa 23. tammi-
kuuta 2013).

kannattaa ajatusta yhteistyostd tyomarkkinaosapuolten kanssa
sen tarkastelemiseksi, kuinka korkeatasoisen tyopaikkakoulutuk-
sen tarjontaa voidaan lisit.

4.5.2  Komitea panee tyytyvdisend merkille, ettd jasenvaltiot
edistavit kansallisia keskusteluita yleissivistavan ja ammatillisen
koulutuksen kestavdpohjaisen rahoituksen mekanismeista. Huo-
limatta tdhdn seikkaan kiinnitetystd huomiosta yleissivistdvaan ja
ammatilliseen koulutukseen suunnattu rahoitus on viheneméssa
monissa jasenvaltioissa (2°). ETSK korostaa, ettd tyomarkkinao-
sapuolten ja kansalaisyhteiskunnan muiden organisaatioiden laa-
ja-alainen ja jatkuva osallistuminen koko prosessin ajan on tar-
kedd. Komitea suhtautuu myonteisesti toimiin yksityisen sekto-
rin saamiseksi mukaan koulutusalan — erityisesti ammatillisen
koulutuksen — yhteisrahoitukseen. Samanaikaisesti se kuitenkin
suosittaa, ettd laaditaan selkedt kriteerit eri sektorien (julkinen,
yksityinen ja muut) vilistd vastuunjakoa varten kyseisissd ta-
pauksissa. Tamd ei voi tarkoittaa sitd, ettd valtiot vapautuisivat
vastuusta, joka liittyy kansallisella ja kansainviliselld tasolla an-
nettuihin sitoumuksiin taata asianmukainen rahoitus ja korkea-
tasoinen koulutus kaikille (2!).

4.5.3  ETSK korostaa jdlleen painokkaasti, ettd ohjelmat, joista
esimerkkeind mainittakoon Erasmus, Erasmus Mundus ja Youth
in Action -nuorisotoimintaohjelma ja joiden vaikutus nuorten
henkilokohtaiseen kehittymiseen, taitoihin ja patevyyksiin tun-
nustetaan yleisesti, ovat merkittdvia nuorten liikkuvuutta ajatel-
len. Niiden ohjelmien rahoitusta tulisi ndin ollen lisitd uuden
monivuotisen rahoituskehyksen puitteissa. Lisdksi olisi parannet-
tava osanottajien valintaprosessia, jotta voidaan tarjota kaikille
oikeudenmukaiset, yhtildiset ja todelliset mahdollisuudet, sekd
edistettdvd ohjelmien avulla erityisiin riskiryhmiin kuuluvien
osallistumista ja tarjottava ratkaisuja monia opiskelijoita ja nuo-
ria haittaavien taloudellisten ja vaatimusten tdyttimiseen liitty-
vien esteiden ylittdimiseksi.

4.6 Kumppanuudet

4.6.1 ETSK on komission kanssa yhtd mieltd siitd, ettd on
tirkedd tiivistdad yhteistyotd yleissivistavin ja ammatillisen kou-
lutuksen alan eri toimijoiden ja yhteiskuntaryhmien kanssa.
Kumppanuudet voivat mahdollistaa hedelmallisen kokemusten-
vaihdon ja antavat tilaisuuden sisdllyttdd koulutusprosessiin ta-
hot, jotka voivat tarjota ja/tai ajantasaistaa erityisosaamista (en-
nen kaikkea sellaista erityisosaamista, josta on tyomarkkinoilla
kysyntaa).

4.6.2  ETSK painottaa, ettd on tirkedd kutsua kaikki sidosryh-
mit (nuorisojirjestot ja yhteisolliset organisaatiot, koulut ja
opettajat, vanhemmat ja holhoojat, yritykset ja ammattijirjestot,
alue- ja paikallisyhteisot ja muut valtion viranomaiset jne.) mu-
kaan kouluelimiin sekid asettaa selkedt tavoitteet, huolehtia

(*%) Eurydicen raportti Funding of Education in Europe 20-2012. The Im-
pact of the Crisis
(http:/[eacea.ec.europa.eufeducation/eurydice/documents/thematic_
reports/147EN.pdf).

Sitoumus taata korkeatasoinen koulutus kaikille sisiltyy kaikkiin
kansallisiin perustuslakeihin sekd kansainviliselld tasolla koulutuk-
sesta Jomtienissa vuonna 1990 jirjestetyn UNESCOn maailmankon-
ferenssin loppujulistukseen ja YK:n vuosituhannen kehitystavoittei-
siin (New York, 2000), jotka EU:n kaikki jisenvaltiot ovat allekir-
joittaneet.

(21
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saannollisistd arvioinneista ja osoittaa kdyttoon riittdvat resurssit
kestavapohjaisuuden varmistamiseksi. Komitea toivoo, ettd Yh-
teinen Erasmus -ohjelma auttaa osaltaan ratkaisevalla tavalla
tukemaan ja edistimédin sellaisia kumppanuuksia sekd kannusta-
maan sellaisiin kumppanuuksiin, joilla pyritidn varmistamaan
korkeatasoinen koulutus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet. Ko-
konaisvaltaisena prosessina koulutus edellyttdd korkeatasoista
uraohjausta yhdistettynd ammatillisiin neuvontapalveluihin. Li-
sdksi tulee levittda tietoa monien koulujen hyvistd kokemuksista,
jotka liittyvit siihen, ettd kouluissa jdrjestetddn oppituntien jil-
keen kulttuuritoimintaa, kokouksia ja tdydennyskoulutusta kai-
kenikiisille ja erilaisiin vdestéryhmiin kuuluville ihmisille.

4.6.3  Komitea tunnustaa nuorisojirjestjen merkityksen, kun
kyse on nuorten osallistumisesta, sekd niiden antaman panoksen

Bryssel 10. heindkuuta 2013

nuorten edessd nykyisin olevien valtavien ongelmien ratkaisemi-
seksi. Yksi ndistd ongelmista on luonnollisesti nuorisoty6tto-
myys, jonka ddrimmdisen korkeaa tasoa ei voida mitenkddn
hyviksyd. Kumppanuuksien luominen kyseisten organisaatioi-
den kanssa organisoinnin, viestinnin, johtajuuden, aloitekyvyn,
kielitaidon ja muunlaisten "pehmeiden taitojen" hankkimisen
edistamiseksi voisi olla hyodyllinen strategia silld edellytyksella,
ettd varmistetaan myos organisaatioiden toimintaan tarvittavat
resurssit (22).

4.6.4 ETSK pitdd tervetulleena ajatusta ottaa jdsenvaltioissa
kdyttoon nuorisotakuu, jota rahoitetaan erityisrahastosta moni-
vuotisen rahoituskehyksen puitteissa, vaikkakin se pitdd osoitet-
tua kuuden miljardin euron maardrahaa selkedsti riittimattoma-
nd, kun otetaan huomioon, ettd osa tdstd rahasta on jo osoitettu
kdyttoon Euroopan sosiaalirahastosta.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja

Henri MALOSSE

(??) Bathin yliopiston ja GHK-konsulttiyrityksen raportista (2012) kay
ilmi virallisen koulutuksen vaikutus nuorten tyollistettdvyyteen seké
merkitys, joka nuorisojarjestoilld voi olla tdssd prosessissa.
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