w %% EUROOPAN KOMISSIO

% %5
%o X

W W

Bryssel 30.3.2012
COM(2012) 152 final

2012/0076 (NLE)

Ehdotus
NEUVOSTON PAATOS

Euroopan talousyhteison ja Turkin valisestd assosiaatiosta tehdylla sopimuksella
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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
Ehdotuksen perustelut jatavoitteet

Euroopan talousyhteison ja Turkin valisen assosiaatiosopimuksen,' jaljempéna ’Ankaran
sopimus, 12 artiklasta ja Ankaran sopimuksen lisapdytakirjan,? jaljempana ' lisapoytakirja 36
artiklasta ja sita seuraavista artikloista seuraa, etta tyontekijoiden vapaa liikkuvuus unionin
jasenvaltioiden ja Turkin véalilla toteutetaan asteittain. Ankaran sopimuksen 9 artiklassa
maaratéan, ettd sopimuksen soveltamisalala kielletddn kaikenlainen kansalaisuuteen
perustuva syrjinta. Lisgpoytakirjan 39 artiklassa méarétaan, ettd assosi aationeuvosto vahvistaa
sosiaaliturvaa koskevia toimenpiteitd, joita sovelletaan unionissa liikkuviin tyontekijéihin,
jotka ovat Turkin kansalaisia, ja heidan unionissa asuviin perheenjaseniinsa. Liséksi siina
luetellaan joitakin koordinointiperiaatteita, jotka kyseisilla toimenpiteilla pannaan taytantoon.

Ensmméinen askel Ankaran sopimuksessa ja sen lisgpoytékirjassa vahvistettujen
sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevien periaatteiden panemiseks taytantoon oli
assosiaationeuvoston  19.  syyskuuta 1980 Euroopan yhteisfjen  jasenvaltioiden
sosiaaliturvajarjestelmien soveltamista turkkilaisiin tyontekijéihin ja heidan perheisiinsa
tekema paétos N:o 3/80,° jaljempana ' paatds N:o 3/80'. Toista askelta ei kuitenkaan otettu eli
asetusta paétoksen N:o 3/80 taytantdoénpanosta ei annettu.”

Unionin tuomioistuin on sittemmin katsonut, etta padtoksen N:o 3/80 3 artiklan 1 kohdalla
(syrjiméttomyysperiaate) ja 6 artiklalla (asumista koskevasta edellytyksesta luopuminen) on
valitén oikeusvaikutus ja etté niihin voidaan vedota kansallisissa tuomioistuimissa.

Jotta voidaan taata oikeusvarmuus ja Ankaran sopimuksessa ja sen lisgpoytakirjassa
vahvistettujen sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevien periaatteiden taysimaaréinen
vaikutus, on tarpeen, ettd assosiaationeuvosto hyvaksyy uuden paétoksen, jolla korvataan
paddtds N:o 3/80. Komissio vetdd pois aemman ehdotuksensa paddtoksen N:o 3/80
taytantdonpanosta, koska suunnitelmissa on, ettd sopimuksessa ja sen lisgpoytakirjassa
vahvistetut velvoitteet pannaan kerralla tdytantéon uudella assosi aationeuvoston padtoksel la.

Yleinen tausta

Ankaran sopimuksessa ja lisgpOytakirjassa olevien, tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta
koskevien médraysten ja niiden taytantdonpanemiseks vahvistettujen toimenpiteiden,
erityisesti assosiaationeuvoston paddtoksen N:o 1/80, tueks olis vahvistettava soveltuvia
sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevia toimenpiteitd. Lisdpoytakirjan 39 artiklassa on
nimenomaisia sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevia maérayksia, jotka on
pantava téytantoon. Sita varten tarvitaan assosi aationeuvoston pagtos.

EYVL 217, 29.12.1964, s. 3687/64.

EYVL L 293,29.12.1972, s. 3.

EYVL C 110, 25.4.1983, s. 60.

Komissio esitti 2.2.1983 ehdotuksen asetukseksi paéttksen N:o 3/80 taytantdonpanosta (KOM(83) 13).
Asia C-262/96 Siril jaasia C-485/07 Akdas.
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Erindisiin muihinkin kolmansien maiden kanssa tehtyihin assosiaatiosopimuksiin siséltyy
madrayksia sosiaaliturvajarjestelmien  yhteensovittamisesta. Tama ehdotus on osa
ehdotuspakettia, johon sisdltyvéd samanlaiset ehdotukset Albanian, Montenegron ja San
Marinon kanssa tehtyjen sopimusten osalta. Neuvosto hyvéksyi lokakuussa 2010
ensimmaisen vastaavien ehdotusten paketin Algerian, Marokon, Tunisian, Kroatian, entisen
Jugoslavian tasavallan Makedonian ja Israelin osalta.®

Tarvitaan neuvoston paatos, jotta voidaan vahvistaa unionin assosiaationeuvostossa esittéma
kanta.

Voimassa olevat aiemmat sddnnok set

Jasenvaltioiden sosiadliturvajarjestelmien yhteensovittaminen tapahtuu Euroopan unionin
tasolla asetuksella (EY) N:0 883/2004" ja sen taytantddnpanoasetuksella (EY) N:o 987/2009.

Neuvoston asetuksella (EY) N:o 1231/2010° lagjennetaan asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja
asetuksen (EY) N:o 987/2009 soveltamisala koskemaan kolmansien maiden kansalaisia, joita
kyseiset sdannokset eivdat jo koske yksinomaan heidén kansalaisuutensa vuoksi. Tahan
asetukseen sisdltyy jo periaate, jonka mukaan turkkilaisten tyontekijoiden eri jasenvaltioissa
tayttyneet vakuutuskaudet lasketaan yhteen tiettyja etuuksia koskevien oikeuksien osalta,
kuten Turkin kanssa tehdyn sopimuksen lisgpdytakirjan 39 artiklan 2 kohdassa méaarataan.

Johdonmukaisuus suhteessa unionin muuhun politiikkaan ja muihin tavoitteisiin

Turkki  on ollut  mukana Euroopan yhdentymishankkeessa aina  Ankaran
assosi aatiosopimuksen allekirjoittamisesta vuonna 1963 lahtien. Sopimusta téydennettiin
vuonna 1970 lisdpoytakirjala. Sopimusten tavoitteena on pdasta vaiheittain tyontekijoiden
vapaaseen liikkuvuuteen Turkin ja EU:n valilla Seurauksena naista madrayksista, joilla
vahvistettiin suunnitelma, lisdpoytakirjan 39 artiklassa on sosiaaliturvan yhteensovittamista
koskevia madrayksid. Kun ndma madraykset pannaan taysimaardisesti taytantoon,
erityissuhteet Turkin kanssa vahvistuvat, kuten Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 8
artiklassa kaavaillaan. Samalla Turkki voi linjata sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan
politiikkansa EU:n politiikan mukaiseksi valmistellessaan tulevaa liittymista EU:hun.

2. KUULEMISTEN JA VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET
I ntressitahojen kuuleminen

Talla jasenvaltioiden ja Turkin sosiaaiturvagarjestelmien yhteensovittamista koskevalla
ehdotuksella korvataan péétds N:o 3/80. Ehdotus on ldhes identtinen sen luonnospaketin
kanssa, joka sisdls luonnokset kuudeksi assosiaationeuvoston tai vakautus- ja
assosiaationeuvoston paatokseksi, joiden osalta neuvosto vahvisti Euroopan unionin kannan
lokakuussa 2010. Paatokset koskivat Algeriaa, Marokkoa, Tunisiaa, Kroatiaa, entisen

EUVL L 306, 23.11.2010.

EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1.

EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1.

EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1. Pdytakirjojen nro 21 ja 22 mukaisesti asetus (EU) N:o 1231/2010 ei
kuitenkaan sido Tanskaa eikd Y hdistynytta kuningaskuntaa eika sité sovelleta niihin. Aiempi asetus
(EY) N:o 859/2003 (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1) kuitenkin edelleen sitoo Yhdistynytta
kuningaskuntaa, ja sité sovelletaan siihen.
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Jugoslavian tasavaltaa Makedoniaa ja Israglia. Neuvostossa neuvoteltiin yksityiskohtai sesti
ndiden padadtosten sisallostd syyskuussa 2010. Neuvotteluja edelsi sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista k&sittelevassd hallintotoimikunnassa kayty tiivis keskustelu kaikkien
jasenvaltioiden kanssa.

Asiantuntijatiedon kaytto
Ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytt6 e ole ollut tarpeen.
Vaikutusten arviointi

Turkin kanssa tehdyn sopimuksen lisgpoytakirjan 39 artiklassa on médarayksia, jotka koskevat
jasenvatioiden ja Turkin sosadliturvgérjestelmien yhteensovittamistas Myds erindisiin
muihin  kolmansien maiden kanssa tehtyihin  sopimuksiin  sisdltyy maarayksia
sosiadliturvgjérjestelmien yhteensovittamisesta. Kaikissa niissa edellytetéén sopimuksilla
perustetun asianomaisen elimen padtosta, jotta 39 artiklan mukaiset periaatteet voivat tulla
Voimaan.

Tallaisissa sopimuksissa olevien sosiaaliturvamagraysten tavoitteena on, etté asianomaisesta
assosioituneesta maasta tuleva tyontekija voi saada tiettyjd sosiaditurvaetuuksia sen
jasenvaltion lainsdadannon mukaisesti, jonka lainsdddantod héneen sovelletaan tai on
sovellettu. Tama koskee vastavuoroisesti myds EU:n kansalaisia, jotka tydskentelevét
assosi 0ituneessa maassa.

Koska ké&silla olevaan ehdotuspakettiin kuuluvien ehdotusten kaikki séénnokset ovat neljan
assosioituneen maan (Albania, Montenegro, San Marino ja Turkki) osalta |ahes identtiset ja
l&hes identtiset myds verrattuna neuvoston vuonna 2010 hyvaksymadn ensimmaiseen
paatospakettiin, joka koski Algeriaa, Marokkoa, Tunisiaa, Kroatiaa, entisen Jugoslavian
tasavaltaa Makedoniaa ja Israelia, j&senvatioiden sosiadliturvalaitosten on helpompaa
soveltaa niitd. Naiden ehdotusten soveltamisella voi olla joitakin kansallisiin
sosiaaliturvalaitoksiin  kohdistuvia rahoitusvaikutuksia, silla laitosten on myodnnettava
esimerkiksi lisdpoytakirjan 39 artiklan mukaiset etuudet. Mainittu artikla koskee kuitenkin
ainoastaan tyontekijoitd, jotka maksavat tai ovat maksaneet maksuja kyseisen maan
sosiaaliturvajérjestelmédn sen kansallisen lainséadanndn mukaisesti. Téssa vaiheessa on joka
tapauksessa vaikea arvioida nédiden ehdotusten tasmallistd vakutusta kansalisin
sosiaaliturvajarjestelmiin.

3. EHDOTUKSEN OIKEUDELLINENSISALTO
Ehdotetun toimen lyhyt kuvaus

Ehdotus koostuu neuvoston padtoksestd, joka koskee Turkin kanssa tehdylld sopimuksella
perustetussa assosiaationeuvostossa esitettavdd unionin kantaa, seka liitteend olevasta
luonnoksesta sosiaaliturvaa koskevaks assosi aationeuvoston paatokseks.

Ehdotus assosiaationeuvoston pagttkseks tayttaa lisdpoytakirjan 39 artiklassa vahvistetun
vaatimuksen, jonka mukaan edellytetéén tdllaista péétosta, jotta siihen sisdltyvét
sosiadliturvaperiaatteet  tulevat  voimaan.  Padtokseen  sisdltyy  taman  lisdks
taytantoonpanosddnnoksia sellaisten Turkin kanssa tehdyn sopimuksen lisgpoytakirjan 39
artiklan méardysten osalta, jotka eivét jo kuulu asetuksen (EY) N:o 1231/2010 piiriin. Lisaksi
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séddetddn erikseen — kuten myo6s pédtoksessa N:o 3/80 tehtiin — sopimuksen 9 artiklan
taytantdonpanosta sosiaaliturvan yhteensovittamisen aala.

Ehdotuksella assosiaationeuvoston padatokseksi varmistetaan liséks, ettd myods etuuksien
vientid ja perhe-etuuksien myontamistéa koskevia saénnoksia sovelletaan vastavuoroisesti
EU:n tyontekijoihin, jotka ovat laillisesti tydssa Turkissa, ja heidén perheenj&seniinsg, jotka
oleskelevat laillisesti Turkissa. Koska assosiaationeuvoston pagtos ylittéis tssa yhteydessa
lisgpdytékirjan 39 artiklan soveltamisalan, pa&atdsluonnos perustuu lisdkss  Ankaran
sopimuksen 22 artiklan 3 kohtaan.

Oikeusperusta

Neuvoston padtoksen assosiaationeuvostossa vahvistettavasta kannasta olisi  perustuttava
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT-sopimuksen) 218 artiklan 9
kohtaan |uettuna yhdessa SEUT-sopimuksen 48 artiklan kanssa.

Ankaran sopimuksessa ja lisdpoytakirjassa maarétdankin sellai sesta oikeudel lisesta tilanteesta,
joka on pidettéva erilldan siita tilanteesta, joka vahvistetaan muissa sosiaaliturvamaarayksia
Sisdltavissé assosiaatiosopimuksissa. Toisin kuin ndissd muissa sopimuksissa Ankaran
sopimuksessa ja lisgpoytakirjassa asetetaan selkedsti tavoitteeks toteuttaa tyontekijoiden
vapaa liikkuvuus vaiheittain. Tassd yhteydessa tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on
ymmarrettava samoin kuin asiaan liittyvissa unionin saénnoksissa (vrt. Ankaran sopimuksen
12 artikla).

On selvaa, ettel tyontekijoiden vapaa liikkuvuus Turkin ja EU:n valilla ole toteutunut, minkéa
vuoks nykyistéd oikeudellista tilannetta ei voida pitdd sisdmarkkinoiden lagjentumisena
henkilGiden vapaan liikkuvuuden osalta (kuten on laita ETA-maiden ja Sveitsin kohdalla).
Kun otetaan huomioon assos aatiosopimuksessa ja lisdpoytakirjassa vahvistettu erilainen
tavoite, jonka mukaan tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta koskevien unionin sddnndsten
periaatteet ulotetaan mahdollisimman pitkalti koskemaan my6s Turkin kansalaisia, ™ téllaisten
sosiadliturvaséantdjen, jotka ovat vattamaon seuraus tyontekijoiden liikkuvuudesta,
taytantdonpanon oikeusperustana on pidettédva SEUT-sopimuksen 48 artiklaa.

Toissjaisuusperiaate

Lisgpoytakirjassa vahvistetaan sosiaditurvgéarjestelmien yhteensovittamista koskevia
periagtteita, joita on sovellettava yhtendisesti kaikissa jasenvaltioissa. Néiden periaatteiden
taytantoonpanoa varten olisi siks vahvistettava yhtendiset edellytykset, mihin paastdan
paremmin unionin tasolla.

Suhteellisuusperiaate

Ehdotus on suhteel lisuusperiaatteen mukainen seuraavista syista:

Jasenvaltioilla on edelleenkin yksinomainen toimivalta kansallisten sosiaaliturva érjestelmien
maarittamisen, organisoinnin jarahoituksen osalta.

Ehdotuksella ainoastaan organisoidaan jasenvaltioiden ja Turkin sosiaaliturvgarjestelmien
koordinointi, mistd hyotyvat ndiden maiden kansalaiset. Ehdotus e mydskdan vaikuta

10 Vrt. asia C-275/02 Ayaz, 44-45 kohta, asia C-467/02 Cetinkaya, 42—43 kohta.
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mihink&én jasenvaltioiden ja Turkin kahdenvdlisistd sosiaaliturvasopimuksista johtuviin
oikeuksiin tai velvoitteisiin, jos ndissa madratédn kyseisten henkildiden suotuisammasta
kohtelusta.

Ehdotuksella minimoidaan kansallisille viranomaisille koituva rahoitus- ja hallintorasitus,
silla se on osa samanlaisten ehdotusten muodostamaa pakettia, jolla varmistetaan kolmansien
maiden kanssa tehtyihin assosiaatiosopimuksiin  sisdityvien sosiaaliturvamaaraysten
yhdenmukainen soveltaminen.

Saantelytavan valinta

Ehdotettu  sdantelytapa:  neuvoston  pddtés (johon  sisdltyy  liitteend  luonnos
assosi aationeuvoston padtokseksi).

Muut sdantelytavat elvét soveltuisi seuraavista syista&

Ehdotetulle toimelle e ole vaihtoehtoja. Sopimuksen lisgpdytakirjan 39 artiklassa edellytetdan
kyseisen assosi aationeuvoston pdétosta. Perussopimuksen 218 artiklan 9 kohdassa méaarétaan,
ettd neuvosto tekee padtoksen sopimuksella perustetussa elimessa unionin  puolesta
esitettavasta kannasta, kun tallaisen elimen on tehtéva paétoksi, joilla on oikeusvaikutuksia.
4, TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksealla el ole vaikutuksia unionin tal ousarvioon.

5. LISATIEDOT
Y ksinkertaistaminen

Ehdotuksella yksinkertaistetaan esitetddn viranomaisten ja yksityisten toimijoiden
hallintomenettelyja.

Ehdotuksen yksityiskohtaiset perustelut

A. Neuvoston padtés Turkin kanssa tehdylld assosiaatiosopimuksella perustetussa
assosiaationeuvostossa esitettavasta sosiaaliturvaj érjestelmien
yhteensovittamissadnnoksia koskevasta unionin kannasta

1 artikla
Artiklassa séédetédén EU:n ja Turkin assosi aationeuvostossa esitettavasta EU:n kannasta.

B. Liitteenda oleva luonnos assosiaationeuvoston padtoks sopimukseen sisaltyvista
sosiaaliturvaj arjestelmien yhteensovittamissaannoksista

| osa: Yleiset sdannokset
1 artikla

Tassa artiklassa mééritel|één jasenvaltioiden ja Turkin lainsé&dantda varten termit ' sopimus’,
"asetus’, ’taytantbonpanoasetus’, 'jasenvaltio’, 'tyontekijd, ’perheenjdsen’, ’lainsdadantd’,
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"etuudet’ ja ’dirrettavdt etuudet’, ja lisdks siind viitataan muiden liitteenda olevassa
paatoksessa kaytettyjen termien osalta asetukseen ja taytantéonpanoasetukseen.

2 artikla

Turkin kanssa tehdyn sopimuksen lisdpoytakirjan 39 artiklan sanamuodon mukaisesti tassa
artiklassa maéaritel18an liitteend olevan paétoksen piiriin kuuluvat henkil 6t.

3 artikla

Artiklassa sdadetaén kaikkien sopimuksen piiriin kuuluvien henkilGiden syrjiméttomasta
kohtelusta siltéa osin kuin kyse on sopimuksen piiriin kuuluvista sosiaaliturvaetuuksista.

[l osa

Jasenvaltioiden ja Turkin valiset suhteet

Liitteena olevan p&dtoksen tdman osan piiriin kuuluvat Turkin kanssa tehdyn lisgpoytakirjan
39 artiklan 4 kohtaan sisdltyvét periaatteet ja vastaavuuslauseke EU:n kansalaisten ja heidan
perheenj ésentensé osalta.

4 artikla

Tahan artiklaan sisdltyy rahamééréisten etuuksien siirtdmista toiseen valtioon koskeva
periaate, josta maarétdan Turkin kanssa tehdyn lisdpoytakirjan 39 artiklan 4 kohdassa, ja siind
té&smennetéén, etta mainittu periaate ragjoittuu liitteend olevan paatdksen 1 artiklan 1 kohdan i
alakohtaan sisdlityviin etuuksiin; mainitussa kohdassa luetellaan téssd kohdassa tarkoitetut
etuudet.

[l osa

Erinéiset sédnnokset

5 artikla

Tahan artiklaan sisdityy yleisid séannoksia yhtdalta jasenvaltioiden ja niiden laitosten seka
toisaalta Turkin ja sen laitosten vélisestd yhteistyosta seka liséksi edunsagjien ja kyseisten
laitosten véalisesta yhteistyosta. Nama sdédnnokset ovat samanlaisia kuin asetuksen (EY) N:o

883/2004 76 artiklan 3 kohdan, 4 kohdan ensimmaéisen ja kolmannen alakohdan ja 5 kohdan
sdannokset.

6 artikla

Tassa artiklassa séadetddn hallinnollisiin tarkastuksiin ja l&&kérintarkastuksiin liittyvista
menettelyistd, jotka ovat samanlaisia kuin asetuksen (ETY) N:o 987/2009 87 artiklassa.
Lisdks siina séadetddn mahdollisuudesta antaa téll & alalla muita taytantdonpanosadnnoksi &

7 artikla

Artiklassa viitataan mahdollisuuteen kéayttda sopimuksessa vahvistettua
riidanratkai sumenettelya.

8 artikla
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Artiklassa viitataan liitteend olevan paétOksen liitteeseen 1, joka on samanlainen kuin
asetuksen (EY) N:o 883/2004 liite XI ja jota tarvitaan, jotta voidaan antaa tarvittavat
erityissdannokset Turkin lainsd&dannon soveltamiseksi liitteend olevan paéttksen osalta.

9 artikla

Artiklassa annetaan mahdollisuus jatkaa yksittéisen jasenvaltion ja Turkin voimassa olevissa
sopimuksissa vahvistettujen hallinnollisten menettelyjen soveltamista tietyin ehdoin.

10 artikla
Artiklassa séédetéén mahdollisuudesta tehda hallinnollisia lisasopimuksia.
11 artikla

Tassa artiklassa vahvistetut siirtymasadannokset vastaavat asetuksen (EY) N:o 883/2004 87
artiklan 1, 3, 4, 6 ja 7 kohdan siirtymasdannoksid. Artiklassa on liséks saannds, jolla
suojellaan joltakin jasenvaltiolta eldkettd tai etuutta saavien turkkilaisten tyontekijoiden
oikeuksia, jotka ovat syntyneet ennen taman paatoksen voimaantuloa unionin tuomioistuimen
asiassa C-485/07 Akdas antaman, padttksen N:o 3/80 6 artiklan 1 kohdan valitonta
oikeusvaikutusta koskevan tuomion seurauksena.

12 artikla

Tassa artiklassa selvitetdan liitteena olevan paddtoksen liitteiden oikeudellista asemaa seka
niiden muuttamismenettelya.

13 artikla
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2012/0076 (NLE)
Ehdotus

NEUVOSTON PAATOS

Euroopan talousyhteison ja Turkin valisestd assosiaatiosta tehdyll& sopimuksella

per ustetussa assosiaationeuvostossa esitettavasta Euroopan unionin kannasta
sosiaaliturvaj arjestelmien yhteensovittamista koskeviin maar ayksiin

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 48
artiklan yhdessa sen 218 artiklan 9 kohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen

seké katsoo seuraavaa:

D

)

3

(4)

©)

Euroopan talousyhteison ja Turkin vélisessi assosiaatiosopimuksessa,® jdjempana
'sopimus’, ja 23 pdivana maraskuuta 1970 hyvéksytyssd  sopimuksen
lisdpoytakirjassa, jajempana ’Iisaptiytékirja,’2 maarataan, etté tyontekijoiden vapaa
liikkuvuus unionin jasenvaltioiden ja Turkin véalill& toteutetaan asteittain.

Sopimuksen 9 artiklassa maardtdan, ettd sopimuksen soveltamisalala kielletéan
kaikenlainen kansal ai suuteen perustuva syrjinta.

Lisgpoytakirjan 39 artiklassa maardtdan, ettd assosiaationeuvosto vahvistaa
sosiadliturvaa koskevia toimenpiteitd, joita sovelletaan yhteisossa liikkuviin
tyontekijoihin, jotka ovat Turkin kansalaisia, ja heidén yhteisdssa asuviin
perheenj&seniinsa.

Ensmmainen askel lisdpdytakirjan 39 artiklan ja sopimuksen 9 artiklan panemiseksi
taytantdon sosiaaliturvan alala oli assosiaationeuvoston 19 paivéana syyskuuta 1980
Euroopan yhteisfjen jasenvatioiden sosiaditurvadrjestelmien soveltamisesta
turkkilaisiin tyontekijéihin ja heidan perheisiinsa tekema paatos N:o 3/80,% jaljempana
'péatés N:o 3/80'.

On tarpeen varmistaa, ettd sopimuksen 9 artiklan ja lisgpoytakirjan 39 artikla pannaan
sosiaaliturvan alalla taysimaaraisesti taytantoon.

EYVL 217, 29.12.1964, s. 3687/64.
EYVL L 293, 29.12.1972, s. 3.
EYVL C 110, 25.4.1983, s. 60.
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(6) Paétoksen N:o 3/80 sisdlt0 olisi saatettava gjan tasalle, jotta sen séénnokset kuvastavat
Euroopan unionin sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla tapahtunutta kehitysta.*

@) Paétdés N:o 3/80 olisi sen vuoksi kumottava ja korvattava assos aationeuvoston
padtokselld, jonka myodtd sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevat
sopimuksen ja lisdpoytakirjan maérdykset pannaan taytantoon yhdella kerralla,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Euroopan talousyhteison ja Turkin vélisesta assosi aatiosta tehdylla sopimuksella perustetussa
assosiaationeuvostossa  esitettdva  Euroopan unionin kanta, joka  koskee
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevia maérayksid, perustuu tdman padtoksen
liitteend olevaa luonnokseen assosi aationeuvoston paatokseks.

Unionin edustgjat  assosiaationeuvostossa voivat sopia  vahadisistd  muutoksista
padtosl uonnokseen ilman neuvoston asi asta tekemaa uutta pagtosta.
2 artikla

Assosi aationeuvoston paétos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

3artikla
Tama pédatos tulee voimaan péivang, jona se hyvaksytaan.

Tehty Brysselissa.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 péivana huhtikuuta 2004,
sosiadliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1), Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16 péaivana syyskuuta 2009 (EUVL L 284,
30.10.2009), s. 1), Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:01231/10 asetuksen (EY)
N:0 883/2004 ja asetuksen (EY) N:0987/2009 ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden
kansalaisia, joita ndma asetukset eivét yksinomaan heidan kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL
L 344, 29.12.2010, s. 1).
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LIITE
Luonnos
EU-TURKKI-ASSOSIAATIONEUVOSTON PAATOSN:0.../....,
annettu [...] paivana[...]Jkuutal...],

sosiaaliturvaj arjestelmien yhteensovittamista koskevista maar ayksista

ASSOSIAATIONEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisbn ja Turkin valisen assosiaatiosopimuksen® ja
erityisesti sen 22 artiklan 3 kohdan,

ottaa huomioon 23 paivana marraskuuta 1970 hyvaksytyn lisapoytakirjan® ja erityisesti sen 39
artiklan

seké katsoo seuraavaa:

)

)

®3)

(4)

()

(6)

Euroopan talousyhteison ja Turkin vélisessa assosiaatiosopimuksessa, jaljempana
'sopimus’, ja 23 pdivana marraskuuta 1970 hyvéksytyssd  sopimuksen
lisdpoytakirjassa, jaljempana ’lisdpoytakirja, maardtdan, etta tyontekijoiden vapaa
liikkuvuus unionin jasenvaltioiden ja Turkin vélill& toteutetaan asteittain.

Sopimuksen 9 artiklassa maardtdan, ettd sopimuksen soveltamisalala kielletééan
kaikenlainen kansal ai suuteen perustuva syrjinta.

Lisgpoytakirjan 39  artiklassa —médréatéén  Turkin - ja  jasenvatioiden
sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta ja esitetédén tallaisen
yhteensovittamisen periaatteet.

Lispoytékirjan 39 artiklassa maaratéan, ettd assosiaationeuvosto vahvistaa
sosiadliturvaa koskevia toimenpiteitd, joita sovelletaan yhteisdssa liikkuviin
tyontekijoihin, jotka ovat Turkin kansalaisia, ja heidén yhteisdssd asuviin
perheenj&seniinsa.

Ensmmainen askel lisdpoytakirjan 39 artiklan panemiseks taytantdon oli Euroopan
yhteisgjen jasenvatioiden sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta turkkilaisiin
tyontekijoihin  ja heidan perheisinsd 19 pédivana syyskuuta 1980 tehty
assosi aationeuvoston pastos N:o 3/80,° jaljempana’ paétos N:o 3/80'.

On tarpeen varmistaa, ettd sopimuksen 9 artiklan ja lisgpoytakirjan 39 artikla pannaan
sosiaaliturvan alalla taysimaaraisesti taytantoon.

EYVL 217, 29.12.1964, s. 3687/64.
EYVL L 293, 29.12.1972, s. 3.
EYVL C 110, 25.4.1983, s. 60.
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(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Paétoksen N:o 3/80 sisdltd on tarpeen saattaa gjan tasalle, jotta sen sd8nnokset
kuvastavat Euroopan unionin sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla tapahtunutta
viimeaikaista kehitysta.

Neuvoston asetuksella (EU) N:o 1231/2010* on jo lagjennettu asetuksen (EY) N:o
883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 soveltamisalaa koskemaan kolmansien
maiden kansalaisia, joita kyseiset sdannokset eivéat jo koske yksinomaan heidan
kansalaisuutensa vuoksi. Asetukseen (EU) N:o 1231/2010 siséltyy jo periaate, jonka
mukaan turkkilaisten tyontekijoiden eri jasenvaltioissa tayttyneet vakuutuskaudet
lasketaan yhteen tiettyja etuuksia koskevien oikeuksien osalta, kuten lisdpoytakirjan
39 artiklan 2 kohdassa méarétaan.

Paétés N:o 3/80 olisi sen vuoksi kumottava ja korvattava assos aationeuvoston
padtokselld, jonka myodtd sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevat
sopimuksen jalisgpoytakirjan kaikki periaatteet pannaan tdytantoon yhdella kerralla,

Ottaen huomioon syrjimattomyysperiaatteen soveltamisen téssa paatoksessa e pitaisi
antaa mitdan lisdoikeuksia sellaisten toisen sopimuspuolen aueella esiintyneiden
tiettyjen seikkojen tai tapahtumien nojalla, joita e asianomaisen sopimuspuolen
lainsé&dannossé ol e otettu huomioon, lukuun ottamatta joidenkin etuuksien siirtoa.

Tata padtosta sovellettaessa tyontekijoiden oikeutta perhe-etuuksiin olis ragjoitettava
edellytykselld, jonka mukaan heidan perheenjésentensd on oleskeltava laillisesti
kyseisen tyontekijan kanssa siind jdsenvaltiossa, jossa mainittu tyontekija
tyoskentelee. Pagtoksella el pitdis myontéa oikeutta perhe-etuuksiin muissa valtioissa,
kuten Turkissa, oleskelevien tyontekijan perheenjésenten osalta.

Voi olla tarpeen antaa Turkin lainsdddanndn ominaispiirteitd vastaavia
erityissédnnoksia, jotta helpotetaan yhteensovittamista koskevien sdanttjen
soveltamista

Jotta varmistettaisiin  jasenvaltioiden ja Turkin  sosiaaliturvajdrjestelmien
yhteensovittamisen joustava toiminta, on tarpeen antaa erityissdéannoksia
jasenvaltioiden ja Turkin vélisesta yhteistyosta seka lisaksi asianomaisen henkilon ja
toimivaltaisen valtion laitoksen valisesta yhtei stydsta.

On ahedlista antaa sirtymasaannoksia, joiden tarkoituksena on suojata téssd

padtoksessa tarkoitettuja henkil 6itd ja estda heitda menettdmasta oikeuksiaan padtoksen
voimaantulon johdosta,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOK SEN:

4

EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1.

12

o



F

f)

9)

h)

| OSA
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla

Maaritelmat
Tassa padtoksessa tarkoitetaan

'sopimuksella’ Euroopan talousyhteison ja Turkin vélisestéd assosiaatiosta tehtya
sopimusta

"asetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta 29 péaivana huhtikuuta
2004 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004,°
sellaisena kuin sité sovelletaan Euroopan unionin jasenvaltioissa.

'taytantoonpanoasetuksella’ sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytantdonpanomenettelysta 16 paivana syyskuuta
2009 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:0 987/2009°

'Jésenvaltiolla’ Euroopan unionin jasenvaltiota

"tyontekijall&
i)  jasenvaltion lainséédannon osalta asetuksen 1 artiklan a alakohdassa
tarkoitetussa palkkatydssa ol evaa henkil 6

i) Turkin lainsé&dannon osalta kysei sessa |ainsdadanndssa tarkoitetussa
pal kkatydssé ol evaa henkil 6a

' perheenjasenel 1&

1)  jasenvaltion lainsdddannOon osalta asetuksen 1 artiklan i alakohdassa
tarkoitettua perheenjasenta

i)  Turkin lainséédanndn osalta kyseisessd lainséadannossa tarkoitettua
perheenjésenta

"lainsdadanndl &

i)  jaésenvaltioiden osalta asetuksen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua
lainsd8dant6d, jota sovelletaan tdméan paddtoksen soveltamisalaan
kuuluviin etuuksiin

i)  Turkin osalta lainsé&danttd, jota Turkissa sovelletaan tdman pégtoksen
soveltamisalaan kuuluviin etuuksiin

"etuuksilla

i)  jasenvaltioiden osalta asetuksen 3 artiklassa tarkoitettuja etuuksia

EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1.
EUVL L 284, 30.10.2000, s. 1.
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1) Turkin osalta vastaavia Turkissa sovellettavia etuuksia

'girrettavilla etuuksilla

1) jasenvaltioiden osalta

—  vanhuusel&kkeita

—  perhe-eldkkeita

—  ty6tapaturma- ja ammattitautielakkeita
—  tyokyvyttomyyseldkkeita

sellaisina kuin ne on médritelty asetuksessa, lukuun ottamatta asetuksen liitteessa X
lueteltuja erityisid maksuihin perustumattomia rahaetuuksia

i) Turkin osalta vastaavia Turkin lainséadannon mukaisesti etuuksia lukuun
ottamatta taman paatoksen liitteessa | tasmennettyja erityisid maksuihin
perustumattomia rahaetuuksia.

Muilla téssa paatoksessa kaytetyilla termeillda on merkitys, joka niille on annettu

jasenvaltioiden osalta asetuksessa ja taytantotnpanoasetuk sessa

Turkin osalta Turkissa sovellettavassa | ainsdadannossi

2 artikla

Henkilollinen soveltamisala

Téata paatdsta sovelletaan

a)

b)

d)

F

turkkilaisiin tyontekijoihin, jotka ovat tai ovat olleet laillisesti tydssa jossakin
jasenvaltiossa jajoihin sovelletaan tai on sovellettu yhden tai useamman jasenvaltion
lainsdadantdd, ja heidan edunsagjiinsa

edella a aakohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden perheenjdseniin  silla
edellytyksellg, ettd he oleskelevat tai ovat oleskelleet laillisesti asianomaisen
tyontekijan kanssa tdman tydskennellessa siella

tyontekijoihin, jotka ovat jonkin jasenvaltion kansalaisia, jotka ovat tai ovat olleet
laillisesti tydssa Turkissa jajoihin sovelletaan tai on sovellettu Turkin lainsdadantoa,
jaheidan edunsagjiinsa seka

edella ¢ aakohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden perheenjdseniin  silla

edellytyksellg, ettd he oleskelevat tai ovat oleskelleet laillisesti asianomaisen
tyontekijan kanssa Turkissa tdman tyoskennellessa siella.
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3artikla

Yhdenvertainen kohtelu

Tyontekijoitd, jotka ovat Turkin kansalaisia ja jotka tyoskentelevét laillisesti jossakin
jasenvaltiossa, seka heidan kanssaan laillisesti  oleskelevia perheenjdseniaan
kohdellaan 1 artiklan 1 kohdan h alakohdassa tarkoitettujen etuuksien osalta ilman
kansalaisuuteen perustuvaa syrjintda suhteessa sen jasenvaltion kansalaisiin, jossa
tyontekijat tyoskentel evat.

Tyontekijoitd, jotka ovat jonkin jasenvaltion kansalaisia ja jotka tydskentelevét
laillisesti Turkissa, sekd heidan kanssaan laillisesti oleskelevia perheenjdseniéaén
kohdellaan 1 artiklan 1 kohdan h alakohdassa tarkoitettujen etuuksien osalta ilman
kansal ai suuteen perustuvaa syrjintéd suhteessa Turkin kansalaisiin.

Il osa

JASENVALTIOIDEN JA TURKIN VALISET SUHTEET

4 artikla

Asuinpaikkaa koskevista vaatimuksista luopuminen

Edella 1 artiklan 1 kohdan i alakohdassa tarkoitettuja etuuksia, joihin 2 artiklan ajac
alakohdassa tarkoitetuilla henkil6ill& on oikeus, ei saa vahentad, muuttaa, keskeyttéa,
peruuttaa tai takavarikoida sen vuoks, etté etuuden sagja oleskelee

jonkin jasenvaltion lainséédannon mukaisen etuuden osalta Turkin alueellatai
Turkin lainsd&dannén mukai sen etuuden osalta jonkin jasenvaltion alueella.

Tyontekijan 2 artiklan b aakohdassa tarkoitetuilla perheenjésenilla on oikeus 1
artiklan 1 kohdan i alakohdan i alakohdassa tarkoitettuihin siirrettaviin etuuksiin
samalla tavoin kuin sellaisen tyontekijdn perheenjdsenilld, joka on kyseisen
jasenvaltion kansalainen, kun nama perheenjasenet oleskelevat Turkin alueella.

Tyontekijan 2 artiklan b aakohdassa tarkoitetuilla perheenjésenilla on oikeus 1
artiklan 1 kohdan i alakohdan i alakohdassa tarkoitettuihin siirrettaviin etuuksiin
samala tavoin kuin sellaisen tyontekijan perheenjasenilld, joka on Turkin
kansalainen, kun ndma perheenjasenet oleskelevat jonkin jasenvaltion alueella.
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[ OSA

ERINAISIA SAANNOKS A

5 artikla

Y hteistyo

Jasenvaltiot ja Turkki toimittavat toisilleen kaikki muut tiedot, jotka liittyvat niiden
lainsdddantéon tehtéviin muutoksiin, jotka saattavat vaikuttaa téaman padtoksen
taytantdonpanoon.

Taman péatoksen soveltamista varten jasenvaltioiden ja Turkin viranomaiset ja
laitokset antavat toisilleen apua ja toimivat niin kuin panisivat téytantdon omaa
lainsd&dantdaan. Mainittujen viranomaisten ja laitosten antama hallinnollinen apu on
paasdantbisesti maksutonta. Jasenvaltioiden ja Turkin toimivaltaiset viranomaiset
voivat kuitenkin sopia, ettatietyt kustannukset korvataan.

Jasenvaltioiden ja Turkin viranomaiset ja laitokset voivat taman paatdksen
soveltamista varten olla suoraan yhteydessa toisiinsa ja asianomaisiin henkilGihin tai
heidén edustgjiinsa.

Taman padtoksen soveltamisalaan kuuluvilla laitoksilla ja henkililla on
vastavuoroinen tiedotus- ja yhteistyovelvollisuus tdmén paddtoksen moitteettoman
soveltamisen varmistamiseksi.

Asianomaisten henkildiden on ilmoitettava mahdollissmman pian toimivaltaisen
jasenvaltion laitoksille tai Turkin laitoksille, jos se on toimivaltainen valtio, ja
asuinjasenvaltion laitoksille tai Turkin laitoksille, jos se on asuinvaltio, kaikista
henkilokohtaisessa tai perheensa tilanteessa tapahtuneista muutoksista, joilla on
vaikutuksia heidan oikeuksiinsa etuuksiin taman padtoksen perusteella.

Jos 5 kohdassa tarkoitettua tiedottamisvelvollisuutta e noudateta, siita voi aiheutua
oikeasuhteisia toimenpiteita kansallisen lainséédannon mukaisesti. Toimenpiteiden
on kuitenkin oltava vastaavia kuin ne, joita sovelletaan siséisen lainséadannén nojalla
samanlaisissa tilanteissa, elvétka ne saa tehda etuuden hakijoille mahdottomaksi tai
lilan vaikeaks kdytannossa kayttéa heille talla paatoksella annettuja oikeuksia.

Jasenvaltiot ja Turkki voivat kansalisessa lainséadanndssa ottaa kéayttoon
erityissaannoksia, joilla varmistetaan, etta etuuden sagjat, jotka oleskelevat tai asuvat
sen valtion ulkopuolella, jossa velalislaitos sijaitsee, tayttavat etuuksiin oikeuttavat
edellytykset. Nadiden sdénndsten on oltava oikeasuhtaisia ja tdman pagtdksen
periaatteiden mukaisia, eivétka ne saa sisdltdd kansalaisuuteen perustuvaa syrjintaa.
Saannokset annetaan tiedoksi assosi aationeuvostolle.
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6 artikla

Hallinnolliset tarkastukset ja ladkarintarkastuk set

Taté artiklaa sovelletaan 2 artiklassa tarkoitettuihin ja 1 artiklan 1 kohdan i
alakohdassa tarkoitettuja siirrettéavia etuuksia saaviin  henkilGihin sekd téman
padtoksen tdytantdbnpanosta vastaaviin laitoksiin.

Jos etuuden sagja tai hakija taikka hanen perheenjésenensid oleskelee tai asuu
jasenvaltion aueella, kun taas velalislaitos sijaitsee Turkissa, taikka Turkissa, kun
taas velalidaitos sjaitsee jasenvaltiossa, etuudensagjan oleskelu- tai asuinpaikan
laitos suorittaa velallislaitoksen pyynnosta |188kérintarkastuksen oleskelu- tai
asuinpaikan laitoksen soveltamassa lainsdadannossa saadettyjen  menettelyjen
mukai sesti.

Veallidaitos ilmoittaa oleskelu- tai asuinpaikan laitokselle mahdolliset
|&8kérintarkastuksessa tarvittaessa huomioitavat erityisvaatimukset ja seikat, joihin
|&8kérintarkastuksen on kohdistuttava.

Oleskelu- tai asuinpaikan laitoksen on toimitettava raportti |8&karintarkastusta
pyytaneelle velallisaitokselle.

Veladlidaitos varaa oikeuden tarkastuttaa etuudensagja valitsemallaan 188kérill& joko
aluedlla, jossa etuuden sagja tai hakija oleskelee tai asuu, tai maassa, jossa
velalidaitos sijaitsee. Etuudensagjaa voidaan pyytdd palaamaan velalisaitoksen
valtioon kuitenkin vain, jos hén pystyy matkustamaan sinne vaarantamatta
terveyttaan jajos velallislaitos maksaa matka- ja asumiskustannukset.

Jos etuuden sagja tai hakija taikka hanen perheenjésenensd oleskelee tai asuu
jasenvaltion aueella, kun taas velalislaitos sijaitsee Turkissa, taikka Turkissa, kun
taas velalidaitos sjaitsee jasenvaltiossa, etuudensagjan oleskelu- tai asuinpaikan
laitos suorittaa velalislaitoksen pyynnosta hallinnollisen tarkastuksen.

Oleskelu- tai asuinpaikan laitoksen on toimitettava raportti velalislaitokselle, joka
pyys hallinnollista tarkastusta.

Velalidaitos varaa oikeuden tarkastuttaa etuudensagjan tilanne valitsemallaan
ammattilaisella. Etuudensagjaa voidaan pyytéa palaamaan velallisaitoksen valtioon
kuitenkin vain, jos han pystyy matkustamaan sinne vaarantamatta terveyttadan ja jos
velallisaitos maksaa matka ja asumiskustannukset.

Yks tai useampi jasenvatio ja Turkki voivat sopia muista hallinnollisista
maarayksista edellyttéen, ettd ne ilmoittavat asiasta assosi aationeuvostolle.

Taman péddtoksen 5 artiklan 2 kohdan mukaisesta maksuttoman keskindisen
hallinnollisen avun periaatteesta poiketen tarkastusten suorittamista pyytanyt
veldlidaitos hyvittda taman artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tarkastusten
tosiasialliset kustannukset laitokselle, jota pyydettiin suorittamaan ne.
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7 artikla

Sopimuksen 25 artiklan soveltaminen
Sopimuksen 25 artiklaa sovelletaan, jos sopimuspuoli katsoo, etta toinen sopimuspuoli e ole
noudattanut 5 ja 6 artiklan mukaisia velvoitteita.

8 artikla

Erityissadnnokset Turkin lainsdéaddannon soveltamiseks
Assosi aationeuvosto Voi tarvittaessa antaa liitteessé |1 erityissddnnoksia Turkin lainsdadannon
soveltamiseksi.

9 artikla

Kahdenvélisissi sopimuksissa olevat hallinnolliset maar dyk set
Jasenvaltioiden ja Turkin vélisiin kahdenvdlisiin  sopimuksiin sisdtyvid halinnollisia

vailkutuksia asianomaisten henkildiden téssd padédtoksessd vahvistettuihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin.

10 artikla

Taman paatoksen taytantéonpanomenettelyita tdydentavat sopimukset

Vahintédn yks jasenvaltio ja Turkki voivat tehda sopimuksia, joiden tarkoituksena on
téydentéd taman paétdksen taytantéonpanoa koskevia hallinnollisia menettelyita, erityisesti
petosten ja virheiden estamiseks jatorjumiseks.

IV OSA

SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET

11 artikla

Siirtymasaannok set
1. Taman paétdksen perusteella el kerry oikeuksia sen voimaantuloa edeltavélta gjalta.

2. Jollel 1 kohdasta muuta johdu, oikeuden saa taman paatoksen mukaisesti, vaikka se
liittyy péétoksen voimaantul opaivaa edeltavaan tapahtumaan.
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Etuudet, joita e ole mydnnetty tai joiden suorittaminen on keskeytetty asianomaisen
henkilon kansalaisuuden tai asuinpaikan vuoksi, annetaan tai palautetaan henkilon
pyynnosta taman paatoksen voimaantulopéivasta edellyttden, ettd oikeudet, joiden
perusteella etuuksia on aiemmin annettu, eivat ole johtaneet kertasuorituksen
maksami seen.

Jos 3 kohdassa tarkoitettu pyynt6 esitetéan kahden vuoden kuluessa tdmén paatoksen
voimaantul opéivastd, padtoksen mukaisesti saadut oikeudet tulevat voimaan t&man
padtoksen voimaantulopaivastd alkaen eika kyseisiin henkil6ihin voida soveltaa
minkéén jasenvaltion ta Turkin lainsd&dantda oikeuksien menettdmisestd tai
rajoittamisesta.

Jos 3 kohdassa tarkoitettu pyynt6 tehddan kahden vuoden mééréajan kuluttua taman
ole vanhentuneet, tulevat voimaan pyynnon esittdmispéivand, ellel jonkin
jasenvaltion tai Turkin lainsdddanndn suotuisamman sdanndksen soveltamisesta
muuta johdu.

Taman padtoksen perusteella el saa rgjoittaa tai madrdata menetetyks sellaisen
henkilon oikeuksia, jolle jokin jasenvaltio on myontanyt eldkettd tai erityista
maksuihin perustumatonta rahaetuutta ennen tdman paatdksen voimaantul opéivaa
assosiaationeuvoston paétoksen N:o 3/80 6 artiklan 1 kohdan véittéman
oikeusvaikutuksen seurauksena.

12 artikla

Paatoksen liitteet

Taman paétoksen liitteet ovat sen erottamaton osa.

13 artikla

K umoaminen

Kumotaan assosiaationeuvoston 19 péaivana syyskuuta 1980 tekema paétds N:o 3/80 taman
padtoksen voimaantul opéivasta.

14 artikla

Voimaantulo

Tama paatos tulee voimaan seuraavana paivana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessa.

Tehty Brysselissa

A ssosi aationeuvoston puolesta
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Puheenjohtagja
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LITEI

LUETTELO MAKSUIHIN PERUSTUMATTOMISTA ERITYISISTA
RAHAETUUKSISTA TURKISSA
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LIITEII

ERITYISSAANNOKSET TURKIN LAINSAADANNON SOVELTAMISEKSI
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