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Alueellinen yhteistyo

39.  kiittdd Montenegroa siitd, ettd se on sitoutunut alueellisen vakauden edistimiseen ja hyvien naa-
puruussuhteiden lujittamiseen muiden Lansi-Balkanin maiden kanssa ja ottanut rakentavan roolin niissd
tehtavissd; panee tyytyviisend merkille Montenegron aktiivisen roolin useissa Kaakkois-Euroopan alueellisissa
aloitteissa; korostaa erityisesti Montenegron paattaviisyyttd allekirjoittaa luovuttamista koskevat sopimukset
Kroatian, entisen Jugoslavian tasavallan Makedonian ja Serbian kanssa, tehdd yhteistyosopimuksia muiden
maiden rahanpesun selvittelykeskusten kanssa ja liittyd 7. marraskuuta 2011 Serbian, Montenegron, Kroa-
tian ja Bosnia ja Hertsegovinan ulkoministerien julkilausumaan, jolla pyritddn loytdimdan ratkaisuja alueen
pakolaiskysymykseen;

40. on tyytyvdinen siihen, ettd sekd Montenegro ettd Serbia ovat sitoutuneet saamaan kahdenviliset
suhteensa vakaammalle perustalle; kannustaa kummankin maan poliittisia ja uskonnollisia johtajia jatka-
maan etnisten ja uskonnollisten ryhmien vilisen vuoropuhelun ilmapiirin parantamista, jotta voidaan paastd
sopimukseen Serbian ortodoksisen kirkon aseman sdintelystd Montenegrossa; kehottaa komissiota kiinnit-
timéédn liittymisneuvottelujen yhteydessdé huomiota Montenegron ortodoksisen kirkon ja Serbian ortodok-
sisen kirkon vilisiin suhteisiin, koska ndiden kahden kirkon ja maassa aktiivisesti toimivien yhteisojen
suhteiden paranemisella olisi myonteinen vaikutus Montenegron poliittiseen ilmapiiriin;

41.  panee Serbian ja Kroatian hyvit naapurisuhteet tyytyvdisend merkille; pitdd myonteisend Monteneg-
ron ja Kroatian lainvalvontaviranomaisten valistd yhteistydsopimusta, joka tarjoaa puitteet yhteisille toimille
monilla poliisin toiminnan aloilla, kuten rikollisuuden ehkdisemisen ja rajapoliisitoiminnan sekd alueellisen
ja kansainvilisen jarjestdytyneen rikollisuuden monien eri muotojen torjunnan alalla; pitdd tervetulleena
Montenegron ja Kroatian vilisen sekakomitean perustamista ja panee tyytyvdisend merkille, ettd kumpikin
osapuoli on suostunut noudattamaan Kansainvilisen tuomioistuimen tuomiota yhi ratkaisematta olevasta
Prevlakan niemimaan omistusta koskevasta kysymyksesta;

42.  kehottaa puhemiestd vilittiméddn tdimédn pddtoslauselman neuvostolle, komissiolle sekd Montenegron
hallitukselle ja parlamentille.

EU:n yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmid koskeva kehys
P7_TA(2012)0118

Euroopan parlamentin péitoslauselma 29. maaliskuuta 2012 EU:n yritysten hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmii koskevasta kehyksesti (2011/2181(INI))

(2013/C 257 EJ08)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission 5. huhtikuuta 2011 julkaiseman vihrein kirjan EU:n yritysten hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmai koskevasta kehyksestd (COM(2011)0164),

— ottaa huomioon 18. toukokuuta 2010 antamansa paitoslauselman yrityshallintoon liittyvistd eettisistd
kysymyksista (1),

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 48 artiklan,

— ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan mietinnon seki talous- ja raha-asioiden valiokun-
nan, tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan, teollisuus-, tutkimus- ja energiavaliokunnan ja sisi-
markkina- ja kuluttajansuojavaliokunnan lausunnot (A7-0051/2012),

() EUVL C 161 E, 31.5.2011, s. 16.
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Yleinen lihestymistapa

1.  pitdd myonteisend EU:n yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmai koskevan kehyksen tarkistamista,
johon komissio teki aloitteen vihredssa kirjassa;

2. pitdd kuitenkin valitettavana, ettd joitakin yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmain liittyvid tarkeitd
kysymyksid, esimerkiksi paatoksenteko hallituksessa, johtajien vastuu, johtajien riippumattomuus, eturistirii-
dat ja sidosryhmien osallistuminen, on jitetty vihredn kirjan ulkopuolelle;

3. pitdd valitettavana, ettd vihredssd kirjassa keskitytddn yksitasoiseen hallintojirjestelmain ja jdtetddn
kaksitasoinen jarjestelmd huomiotta, vaikka se on yhtd laajalti kdytossd Euroopassa; korostaa, ettdi EUmn
yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmad koskevasta kehyksestd tehtivissd komission uudelleentarkaste-
lussa on otettava huomioon yrityksen eri elinten kansallisen lainsdddinnén mukaiset oikeudet ja velvollisuu-
det seki erityisesti yksi- ja kaksitasoisten jrjestelmien valiset erot; kdyttdd jiljempdnd termid "hallitus"
viittaamaan johtajien valvontatehtivain, joka kuuluu kaksitasoisessa rakenteessa yleensd hallintoneuvostolle;

4. korostaa, ettd on tirkedd tehdd EU:n yritysmaailmasta avoimempi, vakaampi, luotettavampi ja vastuul-
lisempi ja parantaa yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmas; katsoo, ettd yritysmaailman olisi voitava
ottaa sosiaaliset, eettiset ja ekologiset nikokohdat huomioon kaytinnoissddn ja osoittaa vastuullisuuttaan
sekd suhteessa tyontekijoihinsd ja osakkeenomistajiinsa ettd suhteessa yhteiskuntaan yleisemmin sekd var-
mistaa talouden parempi suorituskyky ja kunnollisten tyopaikkojen luominen ja sailyttiminen;

5. katsoo kuitenkin, ettd hyvad hallinto ei yksin riitd estimddn kohtuutonta riskinottoa; kehottaa niin
ollen toteuttamaan riippumattomia tarkastuksia ja ottamaan kdyttoon sddntojd, joissa erilaiset yrityskulttuurit
EU:ssa otetaan huomioon;

6. toteaa, ettd hyvin hallinnoidun yrityksen edellytyksend on, ettd se on vastuuvelvollinen ja avoin
tyontekijoilleen, osakkeenomistajilleen ja tarvittaessa muille sidosryhmilleen;

7. katsoo, ettd on edelleen suosittava OECD:n vuonna 2004 antamaa mdiritelmas, jonka mukaan yri-
tyksen hallinnointi- ja ohjausjdrjestelma kattaa kaikki yrityksen johdon ja sen hallituksen, sen sidosryhmien
ja muiden sidosryhmien viliset suhteet;

8.  katsoo, ettd rahoituskriisin jilkianalyyseissa voidaan ottaa opiksi likkemaailman merkittavistd varari-
koista;

9.  korostaa tissa yhteydessd, ettd on kiinnitettivd huomiota sithen tirkedan tehtiviin, joka eri komite-
oilla (tilintarkastuskomiteat sekd jasenvaltioiden mahdolliset palkkiokomiteat ja nimityskomiteat) on yrityk-
sen hyvissd hallinnossa, ja kehottaa komissiota lujittamaan niiden roolia;

10.  on sitd mieltd, ettd yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmdd koskevia EU:n perustoimenpiteitd olisi
sovellettava kaikkiin julkisesti noteerattuihin yrityksiin; huomauttaa, ettd kyseiset toimenpiteet olisi suhteu-
tettava yrityksen kokoon, monimutkaisuuteen ja tyyppiin;

11.  katsoo, ettd yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmid koskevien aloitteiden on oltava yhteensopivia
yritysten yhteiskuntavastuuta koskevien komission ehdotusten kanssa; katsoo, ettd erityisesti nykyisessd
taloudellisessa ja sosiaalisessa tilanteessa voitaisiin yritysten yhteiskuntavastuun ja yritysten hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmien avulla luoda tiiviimpid yhteyksid yritysten ja niiden yhteiskunnallisen kasvu- ja toimin-
taympariston valilld;

12.  painottaa, ettd rahoituskysymysten reilua hoitamista koskeva aloite on esimerkki hyvistd yritysten
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmastd urheilussa; kehottaa muita sektoreita ja viranomaisia tarkastelemaan
nditd toimenpiteitd edelleen, jotta joitakin niiden perusperiaatteista voidaan ottaa kdyttoon;
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13.  kehottaa komissiota laatimaan kaikista yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmistd kaavailemistaan
lainsdddantoehdotuksista vaikutustenarvioinnin, jossa keskitytddn sekd saavutettaviin tavoitteisiin ettd tarpee-
seen sdilyttdd yritysten kilpailukyky;

Yritysten hallitukset

14.  korostaa, ettd yksitasoisissa hallintojirjestelmissd hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan vel-
vollisuudet olisi erotettava selkedsti toisistaan; huomauttaa kuitenkin, ettd kyseisen sdadnnon pitdisi olla
suhteessa yrityksen kokoon ja erityispiirteisiin;

15.  painottaa, ettd hallituksissa on oltava taidoiltaan, kokemuksiltaan ja taustoiltaan erilaisia rijppumat-
tomia henkiloitd ja ettd hallituksen kokoonpanon olisi oltava oikeassa suhteessa yrityksen toiminnan mo-
nimutkaisuuteen, sekd toteaa, ettd on osakkeenomistajien tehtdvd varmistaa, ettd hallituksessa on tasapuo-
lisesti edustettuina erilaisia taitoja;

16.  on sitd mieltd, ettd valintamenettelyt, mikali niitd kdytetdan, olisi maariteltdva tarkkaan ja niihin olisi
sovellettava "noudata tai selitd" -periaatetta; korostaa, ettd timantyyppisten toimintapolitiikkaa koskevien
asiakirjojen laatiminen ja hyvdksyminen kuuluu yksinomaan osakkeenomistajan toimivaltaan;

17.  kehottaa yrityksid noudattamaan avoimia ja patevyyteen perustuvia menetelmid henkilostohallinnon
alalla sekd kehittdmaan ja edistimain tehokkaasti miesten ja naisten kykyja ja taitoja; korostaa, ettd yritysten
on varmistettava miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu ja yhdenvertaiset mahdollisuudet tyossi ja edis-
tettdvd miesten ja naisten ty6- ja yksityiselimdn asianmukaista tasapainoa;

18.  korostaa, ettd on tirkedd, ettdi monet erilaiset taidot ja patevyydet ovat laajasti ja monipuolisesti
edustettuna yrityksen hallituksessa;

19.  kehottaa komissiota esittimdin mahdollisimman pian kattavaa ja ajankohtaista tietoa naisten edus-
tuksesta kaikentyyppisissd yhtidissd EU:ssa seké elinkeinoelimin toteuttamista pakollisista ja vapaachtoisista
toimista samoin kuin jisenvaltioiden dskettdin hyvaksymistd toimista, joilla pyritddn lisddmadn titd edus-
tusta, ja tdman jilkeen, jos yhtididen ja jasenvaltioiden toimet katsotaan riittimattomiksi, ehdottamaan
vuoden 2012 kuluessa lainsddddntod (kiintiot mukaan lukien), jonka avulla lisitddn naisten edustusta yri-
tysten johtoelimissd 30 prosenttiin vuoteen 2015 mennessd ja 40 prosenttiin vuoteen 2020 mennessd,
ottaen samanaikaisesti huomioon jdsenvaltioiden vastuut ja niiden taloudelliset, rakenteelliset (yritysten
kokoon liittyvit), oikeudelliset ja alueelliset erityispiirteet;

20.  korostaa, ettd johtajien on kdytettdva riittdvasti aikaa tehtdviensd hoitamiseen; katsoo kuitenkin, ettd
ei pidd soveltaa yksid yleispitevid sddntojd; katsoo, ettd jasenvaltioita olisi kannustettava rajoittamaan sité,
kuinka monessa hallituksessa yksi johtaja voi olla; katsoo, ettd timd auttaisi lisdédmadn hallituksen kokousten
madrad ja parantaisi yrityksen sisdisten valvontaelinten laatua; pitdd erittdin tirkednd sitd, ettd hallituksen
jasenet ilmoittavat tdysin avoimesti muista sitoumuksistaan;

21.  on samaa mieltd siitd, ettd sdann6llisin viliajoin suoritettavat ulkoiset arvioinnit ovat hyodyllisid
vilineitd yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmidn tehokkuuden arvioimiseksi; katsoo kuitenkin, ettd
ulkoiset arvioinnit eivit saisi olla pakollisia;

22.  katsoo, ettd johtokuntien ja hallintoneuvostojen jdsenten on itse vastattava tehtdviensd hoitamiseen
tarvittavan koulutuksen ja lisdkoulutuksen hankkimisesta tarvittaessa kuitenkin yrityksen avun turvin;

23.  kehottaa ilmoittamaan yritysten palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevat tiedot ja antamaan vuotuisen
palkka- ja palkkioselvityksen ja katsoo, ettd niille olisi saatava yhtiokokouksen hyviksyntd; korostaa kuiten-
kin, ettd jasenvaltioiden pitdisi voida mennd tdtd pidemmille ja asettaa vaatimuksia, jotka koskevat toimi-
vaan johtoon kuuluvien ja sithen kuulumattomien johtajien henkilokohtaisia palkkioita, mikd voi auttaa
parantamaan avoimuutta;
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24.  katsoo, ettd vahva valvonta ja uudet sddnnot on otettava kdyttoon, jotta estetddn kaikki vadrinkay-
tokset, jotka liittyvit jasenvaltion hallituksen pelastamissa finanssialan yrityksissd ja muissa yrityksissd mak-
settaviin johtajien palkkoihin, palkkioihin ja korvauksiin; katsoo, etti tarvittaessa on ryhdyttava oikeudellisiin
toimiin julkisten pelastusrahastojen vaarinkdyton estdmiseksi;

25.  vaatii kestdvdd pitkdn aikavilin palkkapolitiikkaa, jonka olisi perustuttava yksittdisen henkilon ja
asianomaisen yrityksen pitkdn aikavilin toimintaan;

26.  katsoo, ettd johtajien palkankorotusten olisi oltava johdonmukaisia asianomaisten yritysten pitkin
aikavilin kannattavuuden kanssa;

27.  kannattaa sitd, ettd johtajien muuttuvaan palkkioon sisillytetddn pitkin aikavilin kestavyyteen liittyvid
osia, kuten muuttuvan palkkion tietyn osan sitominen muun muassa tyoterveyden ja -turvallisuuden seka
tyontekijoiden tyStyytyviisyyden kaltaisten yritysten yhteiskuntavastuuseen liittyvien tavoitteiden saavutta-
miseen;

28.  huomauttaa, ettd yrityksen hallituksella on vastuu yrityksen strategian ja myos yhtion riskipolititkan
tarkistamisesta ja hyviaksymisestd ja siitd olisi raportoitava asianmukaisesti osakkeenomistajille niin tarkasti
kuin mahdollista paljastamatta kuitenkaan esimerkiksi kilpailijoihin liittyvid tietoja, jotka voisivat vahingoit-
taa yritystd; katsoo, ettd timin olisi katettava my0s sosiaaliset ja ymparistoriskit, jos niilli on merkittavaa
vaikutusta yhtioon, kuten EUn lainsdadanto jo edellyttads;

Osakkeenomistajat

29.  uskoo, ettd osakkeenomistajien sitoutumista yritykseen olisi kannustettava korostamalla heiddn roo-
liaan, mutta sitoutumisen olisi oltava osakkeenomistajien vapaassa harkinnassa eikd koskaan pakollista;

30. katsoo kuitenkin, ettd olisi harkittava pitkdn aikavilin investointeja kannustavia toimenpiteitd ja
kaikkiin lainaosakkeisiin liittyvdd ddnestystd koskevaa tdyden avoimuuden vaatimusta toisin kuin haltijao-
sakkeiden tapauksessa; katsoo, ettd olisi tarkasteltava uudelleen institutionaalisten sijoittajien toimintaa,
jonka tarkoituksena on luoda likviditeettid ja pitdd ylld hyvid luokituksia, koska vain tdimd edistdd tallaisten
sijoittajien lyhyen aikavilin osakkuutta;

31.  panee merkille, ettd osakkeenomistajien oikeuksia koskeva direktiivi (*) tukee osakkeenomistajien
yhtildisen kohtelun periaatetta, minka vuoksi kaikilla osakkeenomistajilla (niin institutionaalisilla kuin muil-
la) olisi oltava oikeus saada samat tiedot yrityksestd osuutensa suuruudesta riippumatta;

32, kehottaa komissiota esittimadn oikeasuhteisia ehdotuksia EU:n laajuisiksi suuntaviivoiksi, jotka kos-
kevat osakkeenomistajille yritysten vuosikertomuksissa luovutettavien tietojen laatua; katsoo, ettd kyseisten
tietojen on oltava korkealaatuisia ja kattavia;

33.  panee merkille pitkdn aikavilin suunnittelun puuttumisen markkinoilta ja kehottaa komissiota tar-
kistamaan kaikkea asiaa koskevaa lainsdddint6d, jotta voidaan arvioida, ovatko jotkin vaatimukset tahatto-
masti aiheuttaneet lyhytjanteisyyttd; pitid myonteisend erityisesti komission ehdotusta luopua neljannesvuo-
sittaisista ilmoituksista avoimuusdirektiivin yhteydessd, koska ilmoitukset antavat vain vdhin lisitietoja
osakkeenomistajille ja luovat mahdollisuuksia Iyhyelld aikavalilld kaytivdan kauppaan;

34.  pitdd myonteisend institutionaalisia sijoittajia koskevien "stewardship code" -kdytinnesddntojen ke-
hittdmistd koko EU:ssa; katsoo, ettd eurooppalaiset "stewardship code" -kdytinnesdannot voitaisiin kehittad
nykyisten mallien pohjalta ja yhteistyossd kansallisten viranomaisten kanssa;

(') Osakkeenomistajien erdiden oikeuksien kéyttimisestd julkisesti noteeratuissa yhtidissd 11. heindkuuta 2007 annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2007/36/EY (EUVL L 184, 14.7.2007, s. 17).
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35.  korostaa, ettd institutionaalisilla sijoittajilla on perusvelvollisuus suojella sijoituksiaan ja niiden on
valvottava nimittdiméddnsd omaisuudenhoitajaa strategioiden, kustannusten, kaupankdynnin ja sen osalta,
kuinka laajasti omaisuudenhoitajat ovat sidoksissa kohdeyrityksiin, ja timan vuoksi niiden velvollisuutena
on vaatia asianmukaista avoimuutta omaisuudenhoitotehtdvien hoidossa;

36.  katsoo tdssd yhteydessd, ettd institutionaalisten sijoittajien olisi voitava suunnitella asianmukaiset
kannustinrakenteet ammatillisessa suhteessaan omaisuudenhoitajien kanssa;

37.  huomauttaa, ettd todelliset ja mahdolliset eturistiriidat olisi aina julkistettava ja ettd EUmn tasolla
tarvitaan asianmukaisia toimia;

38.  kehottaa komissiota tarkistamaan osakkeenomistajien oikeuksia koskevaa direktiivid niin, ettd voidaan
arvioida, miten osakkeenomistajien osallistumista voitaisiin lisitd entisestddn; katsoo tdssd yhteydessd, ettd
komission pitdisi analysoida vaikutustenarvioinnin avulla sidhkoisen ddnestyksen kayttod porssiyhtididen
yhtiokokouksissa etenkin osakkeita rajat ylittavisti omistavien osakkeenomistajien osallistumisen lisiamisek-
si;

39.  muistuttaa komissiota siitd, ettd "yhteistoiminnalle" tarvitaan selked ja tarkkaan rajattu méaritelma,
silli yhdenmukaisten sddntdjen puuttuminen on yksi suurimmista osakkeenomistajien yhteistyon tielld
olevista esteistd;

40.  uskoo, ettd valtakirjoja koskevien neuvontapalvelujen tarjoajilla on erittdin tirked tehtdvd, mutta
niiden toimintaan liittyy usein eturistiriitoja; kehottaa komissiota varmistamaan valtakirjoja koskevien neu-
vontapalvelujen sdintelyn edelleen ja kiinnittdimain tissd erityistd huomiota avoimuuteen ja eturistiriitoihin
liittyviin kysymyksiin; on sitd mieltd, ettd valtakirjoja koskevien neuvontapalvelujen tarjoajia olisi kiellettiva
tarjoamasta konsulttipalveluja kohdeyritykselle;

41.  katsoo, ettd yritysten pitdisi voida valita nimiosakkeiden ja haltijaosakkeiden jdrjestelman valilld;
katsoo, etti jos yritykset valitsevat nimiosakkeet, niilld olisi oltava oikeus tietdd omistajiensa henkildllisyys,
ja ettd merkittdvid osakkuuksia koskevien tietojen ilmoittamiselle olisi asetettava EU:n tasolla yhdenmukais-
tamista koskevat vihimmadisvaatimukset; katsoo, ettd timin ei pitdisi vaikuttaa haltijaosakkeiden omistajien
oikeuteen olla paljastamatta henkil6llisyyttaan;

42.  huomauttaa, ettd vaikka vadhemmistoosakkaiden suojelusta saddetddnkin kansallisissa yrityslainsddadan-
noissd, unionin toimilla voitaisiin edistdd valtakirjalla ddnestamists;

43, kannattaa yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmad kisittelevin eurooppalaisen foorumin 10. maa-
liskuuta 2011 lahipiirin liiketoiminnasta julkisesti noteeratuissa yhtidissd antamaan selvitykseen sisiltyvid
suuntaviivoja; kannustaa komissiota toteuttamaan EU:n laajuisia toimia ei-sitovan lainsddddnnon ja esimer-
kiksi suositusten avulla;

44.  on sitd mieltd, ettd tyontekijoiden osakkuusjirjestelmid olisi sdddeltavd jasenvaltioiden tasolla ja
kysymys olisi jatettdva tyonantajien ja tyontekijoiden neuvoteltavaksi; katsoo, ettd jirjestelmaidn osallistumi-
sen olisi aina oltava vapaaehtoista;

"Noudata tai seliti" -periaate

45.  uskoo, ettd "noudata tai selitd" -periaate on hyodyllinen véline yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjes-
telmassid; kannattaa kansallisten hyvaa hallintotapaa koskevien sddntojen tai yrityksen valitsemien kaytinne-
sddntojen pakollista noudattamista; katsoo, ettd mahdollinen poikkeaminen kdytinnesddnnoistd olisi selitet-
tavd asianmukaisesti ja tdimdn selityksen lisdksi yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmad koskeva vaihto-
ehtoinen toimenpide olisi kuvattava ja selitettdva;

46.  korostaa, ettd nykyisten hallinnointi- ja ohjaussddntdjen ja -suositusten toimivuutta ja valvontaa on
parannettava sen sijaan, ettd otetaan kdyttoon yritysten hallinnointia ja ohjausta koskevia sitovia Euroopan
tason saantoja;
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47.  katsoo, ettd menettelysddnnoilld voidaan muuttaa toimintatapoja ja ettd sddntojen joustavuus mah-
dollistaa innovoinnin, jossa voidaan hyodyntdd koko EU:n parhaita kaytdnteitd; katsoo, ettd parhaiden
kdytanteiden vaihtaminen parantaisi yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjestelmidd EU:ssa;
*

* *

48.  kehottaa puhemiestd vilittimadn tdimén péitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.

Euroopan investointipankki — vuosikertomus 2010
P7_TA(2012)0119

Euroopan parlamentin piitoslauselma 29. maaliskuuta 2012 Euroopan investointipankista (EIP) —
vuosikertomus 2010 (2011/2186(INI))

(2013/C 257 E/09)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon Euroopan investointipankin (EIP) vuosikertomuksen 2010,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 15, 126, 175, 208, 209, 271, 308
ja 309 artiklan sekd EIP:n perussddnnon poytakirjan N:o 5,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 287 artiklan tilintarkastustuomiois-
tuimen tehtavasta,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1093/2010, annettu 24. mar-
raskuuta 2010, Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta seki
pddtoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission paitoksen 2009/78/EY kumoamisesta,

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston pditoksen N:o 1080/2011/EU, annettu 25. loka-
kuuta 2011, EU:n takuun myontidmisestd Euroopan investointipankille unionin ulkopuolella toteutetta-
viin hankkeisiin liittyvistd lainoista ja lainatakauksista aiheutuvien tappioiden varalta ja paitoksen
N:o 633/2009/EY kumoamisesta,

— ottaa huomioon 10. toukokuuta 2011 tekeminsd piddtoksen vastuuvapauden myontdmisestd kahdek-
sannen, yhdeksiannen ja kymmenennen Euroopan kehitysrahaston talousarvion toteuttamisesta varain-
hoitovuonna 2009 (%),

— ottaa huomioon 7. huhtikuuta 2011 antamansa pditoslauselman Euroopan investointipankin vuosiker-
tomuksesta 2009 (3),

— ottaa huomioon EIP:n hallintoneuvoston 14. joulukuuta 2010 hyvaksyman EIP:n toimintasuunnitelman
vuosiksi 2011-2013,

— ottaa huomioon EIP:n tarkastuskomitean pankin hallintoneuvostolle 6. huhtikuuta 2011 antaman vuo-
sikertomuksen 2010,

— ottaa huomioon 8. kesikuuta 2011 antamansa paitoslauselman sijoittamisesta tulevaisuuteen: uusi
monivuotinen rahoituskehys kilpailukykyisté, kestivid ja osallistavaa Euroopan unionia varten (*),
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