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henkildstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

Henkilostoséannét muodostavat oikeudellisen  kehyksen, joka koskee eri
asemapaikoissa Euroopan unionissa ja kolmansissa maissa Sijaitsevien yli 50
toimielimen ja viraston palveluksessa tydskentelevien noin 55000 virkamiehen ja
muun toimihenkilon tydskentelya ja tyoehtoja.

EU:n on nyt vastattava ennen kokemattomiin haasteisiin, joten sen henkil 6ston
patevyys, sitoutuneisuus, riippumattomuus jalojaalius ovat téarkedmpia kuin koskaan.
Samanaikaisesti ndma haasteet edellyttéavat kaikilta julkishallinnoilta ja kaikilta
julkishallinnossa tydskentelevilta erityisia ponnisteluja tehokkuuden parantamiseksi
ja Euroopan muuttuvaan taloudelliseen ja sosiaaliseen tilanteeseen sopeutumiseksi.

Maailmantalouden viimeaikaiset tapahtumat samoin kuin gitd seuraava tarve
vakauttaa julkista taloutta vaikuttavat vaistamatta myos EU:n virkamieskuntaan ja
kaikkien EU:n toimielinten, elinten ja virastojen hallintoihin. EU:n hallintomenojen
osuus on vain 58 prosenttia vuosiksi 2007-2013 hyvéksytystd monivuotisesta
rahoituskehyksestd, joka puolestaan vastaa noin yhta prosenttia EU:n BKT:std. On
kuitenkin tarkeda osoittaa, etta kaikki EU:n toimielimet ja niiden henkil 6st6 jatkavat
pyrkimistéa tehokkuuteen ja taloudellisuuteen, ja huomioida julkisen talouden
rajoitteet, joiden kanssa monet julkishallinnot Euroopassa joutuvat eldamaan.

Koska EU:lla ja sen toimielimilla on edessddn suuria haasteita, ehdotuksessa on
saatava tasapainotettua tehokkuuden ja sdastjen lisédmisen vattaméttomyys seka
toimielinten kyky toteuttaa EU:n politiikkaa. Tahéan liittyen EU:n toimielinten on
tyOnantagjina pystyttava edelleen houkuttelemaan mahdollismman pétevéa
henkil 6st6a eri erikoisaloilta ja pitdmaéan Kiinni téllai sesta henkil 6stésta. Toimielimet
hakevat palvelukseensa erittdin patevia henkilGita, jotka pystyvét tytskentelemaan
monikulttuurisessa ja monikielisessa ymparisttssa ja jotka ovat val miita muuttamaan
ulkomaille ja asumaan siella perheineen. EU:n toimielimistd j&& l&hiaikoina
eldkkeelle varsinkin EU:hun ennen vuotta 2004 kuuluneiden 15 jasenvaltion
kansalaisia, mikad merkitsee Sitd, ettd jatkossa on erityisen haasteellista séilyttéa
henkil 8ston keskuudessa kaikkien jasenvaltioiden valinen maantieteellinen tasapaino.
Kun otetaan huomioon Euroopan vaestdrakenteen muutokset, tulevaisuudessa on
entistékin vailkeampaa saada palvelukseen erinomaista henkiléstda kaikista
jasenvatioistaja pitda heista kiinni.

Taa ehdotusta on tarkasteltava yhteydessd henkilostosééantdjen kattavaan
uudistukseen, joka tuli voimaan 1. toukokuuta 2004. Sen mydta EU:n
virkamieskuntaa koskeva lainsdadantd uudistettiin  perusteellisesti, ja se toi
mukanaan merkittavid muutoksia kaikille EU:n virkamieshallinnon aoille. Koko
urgjarjestelma uudistettiin.  Sen  yhteydessa luotiin  uusi  henkil 8st6luokka,
sopimussuhteiset toimihenkilot, joilla on yleisesti ottaen matalampi pakka
Virkamiesten ja véliaikaisten toimihenkiléiden palkkataulukkoja tarkistettiin siten,
ettd henkil6st6a voitiin ryhtya rekrytoimaan aiempaa alempiin palkkaluokkiin ja sen
myo6td matalammalla alkupalkalla. Uudistuksessa my6s muutettiin  tyéehtoja
joustavammiksi ja perheystavdllisemmiksi, kun henkilokohtaisista syista
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myonnettavan virkavapauden enimmaispituutta pidennettiin ja kayttdon otettiin
vanhempainloma.

Uudistuksen yhteydessd eldkeikéa korotettiin 60 vuodesta 63 vuoteen, mutta jo
palveluksessa olleeseen henkil6stoon sovelletaan siirtyméatoimenpiteitd. Uusien
tyontekijoiden el&keoikeuksien vuotuista karttumisprosenttia alennettiin 2 prosentista
1,9 prosenttiin, ja 1. toukokuuta 2004 jalkeen karttuneisiin elékeoikeuksiin ei enda
sovelleta korjauskerrointa korkeiden elinkustannusten perusteella. Elékejarjestelman
vakuutusmatemaattisen  tasapainon  sdilyttdmiseksi  sovellettava  menetelma
vahvistettiin - henkilostosdantjen  liitteessa X11.  Lisaks  hyvaksyttiin - EU:n
virkamiesten palkan ja el dkkeiden mukauttamista koskeva uusi menetelma.

Kaikilla nédilla muutoksilla yhdessd on saatu aikaan merkittévia sdastoja EU:n
talousarvioon, ja niiden vuotuinen vaikutus kasvaa edelleen: téhdn mennessi
uudistus on tuottanut 3 miljardin euron s&astét ja vuoteen 2020 mennessd sen
ansiosta saastetédn viedd S5miljardia euroa.  Eurostatin  tekema  tutkimus
eldkekustannusten pitkan aikavélin talousarviovaikutuksista osoitti, etta muihin osa-
alueisiin kohdistuvien vaikutusten lisdksi vuoden 2004 uudistuksesta koituvat saastot
eldkekustannuksista ovat pitkdlaakavdillayli 1 miljardi euroa vuodessa.

Palkkojen ja elakkeiden mukauttamista koskeva menetelmd on ollut kéytdssa
vuodesta 1972, ja se on osoittautunut hyodylliseksi vélineeks, jonka avulla on
véltetty vuotuiset neuvottelut palkkojen mukauttamisesta, sekd mahdolliset lakot,
jotka liittyvét tallaisiin neuvotteluihin. Menetelmda on vuosien kuluessa muutettu
useaan otteeseen, viimeksi vuonna 2004. Koska nykyisen menetelman voimassaolo
padttyy vuoden 2012 lopussa, komissio ehdottaa nyt uutta menetelmad, jossa
heijastuvat jasenvaltioiden tekemét poliittiset paddtokset niiden virkamiesten
pakkojen mukautuksista. Samalla sen yhteydessa pyritddn ratkaisemaan puutteita,
joita on kaynyt ilmi vuoden 2009 vuotuisesta mukautuksesta kéytyjen neuvottelujen
yhteydessd ja jalkeen. Eldkemaksun laskentgjdrjestelman voimassaolo paattyy
30. kesdkuuta 2013, ja komissio ehdottaa uutta, yleisen vakuutusmatemaattisen
k&ytannon mukaista j arjestel maa.

Taman ehdotuksen yhteydessd otetaan huomioon myds neuvoston paatelmét ja
SEUT-sopimuksen 241 artiklan mukaisesti esittamé  pyynnét, jotka liittyvét
menetelmaa koskevan poikkeuslausekkeen soveltamiseen, EU:n virkamiesten
el&ke arjestelméaén, kuten varhai sel ékejarjestelméaén, seka urarakenteeseen palkan ja
tehtavien kytkemiseks tiiviimmin yhteen. Liséks siina otetaan huomioon Kritiikki,
jota on esitetty henkildsttéséantdjen vanhentuneita kohtia kohtaan siltd osin, kun
arvostelu on perusteltua.

Komission ehdotuksessa saavutetaan tasapaino kustannustehokkuuden ja
toimielinten henkil 6stéhallinnon tarpeiden valilla. Euroopan komissio katsoo, ettéa jos
tama ehdotus hyvéksytéédn, EU:n toimielimilla on jatkossakin palveluksessaan
rilppumaton, tehokas ja uudenaikainen virkamieshallinto, jonka avulla toimielimet
voivat hoitaa niille perussopimuksissa uskotut tehtavét.
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INTRESSITAHOJEN KUULEMISEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN
TULOKSET

Tastd ehdotuksesta on kuultu henkildston edustgiia voimassa olevia menettelyja
noudattaen, ja siina otetaan huomioon néiden kuulemisten tul okset.

Ennen ehdotuksen hyvaksymistd siitd on kuultu henkil 6stoséantbkomiteaa ja
Euroopan komission henkil 6stékomiteaa.

Asiantuntijatiedon kaytto

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytt6 el ollut tarpeen.

EHDOTUKSEN PAAKOHDAT
Henkildston vahentaminen 5 prosentilla

Kunkin toimielimen ja viraston henkil 6st6& ehdotetaan véhennettavaks 5 prosenttia.
Tama toteutettaisiin siten, etta tiettya maaraa pal vel uksesta poistuvasta henkil 6stosta,
toisin sanoen eldkkeelle jdavia tai sopimuksen paattymisen vuoks lahtevid
henkil6itd, e korvattaisi uusilla. Toimielinten ja virastojen velvoite noudattaa
henkiloston vahentamistd koskevaa sitoumustaan kdy ilmi henkil 6stosééntdjen

tulevia padtoksia.
Palkkojen ja eldkkeiden mukauttamismenetelma

Uuden menetelmén yhteydessd sdilytettdisiin kansallisten virkamiesten ja EU-
virkamiesten palkkakehityksen rinnastettavuuden periaate ja pyrittaisiin korjaamaan
nykyisen menetelman puutteet:

—  Uudessa menetel méssa otettaisiin huomioon kaikissa jasenvaltioissa tapahtunut
palkkojen nimellismuutos (palkkojen reaalimuutosten sijaan). Talla tavoin
menetelma seuraa tarkasti Euroopan unionin kaikissa jasenvaltioissa, e
ainoastaan rajallisessa otoksessa, tapahtuneita palkkojen muutoksia;

—  Jotta poikkeuksellisessa tilanteessa esiintyvaa viivetta saataisiin lyhennettya,
uutta poikkeuslauseketta sovellettaisiin automaattisesti seuraavien kahden
edellytyksen téyttyessa: 1) EU:n BKT supistuu, ja 2) EU:n henkil6stén palkan
ja eldkkeiden mukautuksen méddran sekd EU:n BKT:n muutoksen vélinen ero
on suurempi kuin kaks prosenttiyksikkéd. Jos molemmat edellytykset
tayttyvat, puolet mukautuksen maarasta siirrettaisiin seuraavalle vuodelle. Tata
lauseketta olisi jouduttu kdyttamaan esimerkiksi vuonna 20009.

- Brysselin kansainvdlisen indeksin kaytt6 lopetettaisiin. Kunkin asemapaikan ja
jasenvaltioiden elinkustannusten kasvun véaliset erot laskettaisiin ja otettaisiin
huomioon korjauskertoimissa. Belgian ja Luxemburgin osalta otettaisiin
kayttoon uusi yhteinen korjauskerroin, silla néama jasenvaltiot katsottaisiin
yhdeks ainoaks asemapaikaksi. Ensimmaisen vuoden osalta se on tarkoitus
madrittaéa 100:ksi.
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Ehdotettu menetelmé ei ole inflaatioon perustuva indeksointi, kuten el nykyinenkdan
menetelmd, silla se pelkastéan seuraa kansallisten valtion virkamiesten ostovoiman
kehitysta sellaisena kuin kukin jasenvaltio siita kansallisella tasol la paéttéa.

Y hteisvastuumaksu

Oljykriisin vaikutusten vuoksi menetelma on ollut vuodesta 1982 kytketty palkoista
perittavaan lisaveroon. Taoudellisen tilanteen paranemisesta huolimatta téta
lisdveroa & ole poistettu vaiheittain, vaan siitd on tullut menetelman automaattiseen
soveltamiseen liittyvd toimenpide. Ehdotuksen mukaan yhteisvastuumaksua
korotetaan 6 prosenttiin ehdotetun menetel mén voimassaolon ajaksi.

Elakejarjestelméan vaestor akenteen kehityksen vuoks tehtavat muutok set
Tavanomainen €l akeika nostetaan 65 vuoteen

Tala hetkella 1. toukokuuta 2004 jalkeen palvelukseen otettujen virkamiesten
tavanomainen eldkeikd on 63 vuotta Ennen 1.toukokuuta 2004 palvelukseen
otettuihin virkamiehiin sovelletaan siirtymasaannoksia, joiden perusteella elékeika
vaihtelee 60 vuodesta 63 vuoteen.

Nyt ehdotetaan, ettd 1.tammikuuta 2013 lahtien palvelukseen otettavien
virkamiesten tavanomainen eldkeika korotetaan 65 vuoteen. Ehdotuksen mukaan
sovellettaisiin samanlaisia siirtymasadannoksia kuin vuonna 2004, toisin sanoen ennen
1. tammikuuta 2013 palvelukseen otettujen virkamiesten eldkeika vaihtelis 60:n ja
65 vuoden vdlilla.

Lisdks mahdollisuus jatkaa tyoskentelyd 67-vuotiaaksi voitaisink myontéa
muutenkin kuin vain poikkeustapauksissa.

Ehdotuksen mukaan kayttdon otettaisiin myo6s lisétoimenpiteitd, joiden avulla
voitaisiin ottaa asianmukaisesti huomioon kertyneet eldkeoikeudet ja velvollisuus
séilyttaa el 8ke &rjestelmén vakuutusmatemaattinen tasapaino.

Varhaiselakeika nostetaan 58 vuoteen ja varhaiseldkkeelle padsevien virkamiesten
maaraa vahennetaan

Talla hetkella varhaiselékkeen vahimmaisika on 55 vuotta. Uudessa ehdotuksessa
varhaiselakkeen vahimmaisidks médritettéisiin 58 vuotta. Taman lisdks tiettyna
vuonna elakkeelle ilman eldkeoikeuksien véhentdmista jaavien virkamiesten
enimmaismaara madritettaisiin 5 prosentiksi kaikkien toimielinten edellisena vuonna
eldkkeelle jadneiden virkamiesten madrasta (nykyisessa jarjestelméssid vastaava
osuus on 10 prosenttia). Jarjestelma séilytetdan, koska se on osoittautunut edellisen
lagjentumisen  yhteydessd  kaikkien toimielinten kannalta hyo6dylliseks
henkil dstohallinnon valineeksi.

Elakemaksun | askentamenetel méa mukautetaan kansainvalisen
vakuutusmatemaattisen k&ytannon mukaiseksi

Elékemaksun laskentgjarjestelmén voimassaolo paéttyy 30. kesdkuuta 2013.
Ehdotuksen mukaan menetelma séilyy samana, mutta korosta ja palkkojen kasvusta
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kaytettavaa liikkuvaa keskiarvoa pidennetdan 30 vuoden liikkuvaks keskiarvoksi.
Tarkoitus on soveltaa kahdeksan vuoden siirtymakautta.

Taman muutoksen seurauksena eldkemaksusta tulisi vakaampi ja sen attius lyhyen
aikavdlin korkomuutoksille vahenisi, mika vahentdiss my6s sen kiistanalaisuutta.
Laskentajarjestelmésta tulisi yleisen vakuutusmatemaattisen kaytadnnon mukainen,
silla sen mukaan eldkegarjestelmien tasapainon varmistamiseen olis kaytettava
aikai sempia havaintoja 20—40 vuoden gjalta.

Palvelussuhteen ehtojen mukauttaminen
Otetaan kayttoon viikoittainen vahi mmai styoaika

Jos tavoitteena on saavuttaa samat politiikan tavoitteet kuin aiemmin, 5 prosentin
henkil 0stoleikkaus edellyttaisi sité, ettéa jokainen henkildston jasen ottaa hoitaakseen
osuuden lisdtyGtaakasta.

Sen vuoks henkilostosaantdihin ehdotetaan sisallytettdvaks viikoittaisen tyogan
vahimmai stuntimaara, 40 tuntia.

Joustavaa tyoaikaa koskevat jarjestel yt séilytetaan

Joustavat tyoaikajarjestelyt mahdollistavat tyon ja yksityisel@aman yhteensovittamisen
ja edistdvét tasapainoista sukupuolijakaumaa toimielimissa, kuitenkin niin, etta
noudatetaan  pakollista tydaikaa  koskevia  velvoitteitaa. Sen  vuoks
henkil st6séantoihin on asianmukaista siséllyttaa selkea viittaus ndihin jarjestelyihin.

saaneet toimielimilta valtuudet hallinnoida henkil 6stonsd alkaa ja omaa aikaansa.

Korvaukset ja etuudet: vahennetddn wvuotuisia matkapaivid ja vuotuista
matkakulukorvausta sekda mukautetaan muuttokulujen ja virkamatkakulujen
korvaamissaantoja

Tala hetkella henkilostdlla on oikeus enintéén kuuteen matkapédivéan vuodessa
|ahtopaikkakunnalle matkustamiseksi. Vuotuisten matkapéivien médraa ehdotetaan
vahennettavaksi enintddn kolmeen paivaan.

Vuotuinen matkakulukorvaus perustuu Kkilometreind méadritettyyn etdisyyteen
rautateitse, vaikka junalla matkustaminen e useinkaan ole tavallisin tapa matkustaa
|ahtopai kkakunnalle. Sen  vuoksi etdisyys  ehdotetaan  laskettavaks
Isoympyramatkana, mika pienentdisi yksittdisten henkil6iden saaman korvauksen
maarad. Lisaks vuotuisten matkakulujen korvaukset ragjoitettaisiin koskemaan EU:n
jésenvaltioiden aluetta.

Muuttokulujen korvaamissdanttja olisi yksinkertaistettava seka henkilostoon etta
hallintoon kohdistuvan hallinnollisen rasituksen vahentdmiseksi. Sen vuoksi
ehdotetaan otettavaksi kayttoon kustannuskattoja, joissa otetaan huomioon
virkamiehen tai toimihenkilon perhetilanne sekd muuton ja sihen liittyvan
vakuutuksen keskimaaraiset kustannukset.

Virkamatkoja koskevia sdantgja olisi mukautettava niin, etta niissa otetaan huomioon
sellaisten toimielinten erityistarpeet, joiden henkiloston on toistuvasti tehtava
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virkamatkoja toimielimensid paatoimipaikkoihin. Ehdotuksen mukaan tallaisissa
tapauksissa maj oituskul ut voidaan korvata kiintedmaarai sen summan perusteella.

Toimielimidjavirastoja koskevat avoimuutta edistavat toimenpiteet

Henkilbstosdannét pannaan taytantdon toimielinten ja virastojen hyvaksymien
toimenpiteiden valityksella. Henkil 6stosdantojen johdonmukaisen ja yhdenmukaisen
taytantdonpanon  varmistamisekss  ja yksinkertaisuuden vuoksi  komission
taytantdonpanosaantoj a sovellettaisiin virastoihin soveltuvin osin.

Virastojen erityistilanteen huomioon ottamiseksi ne voisivat kuitenkin komissiolta
luvan saatuaan joko hyvaksya erilaiset téytantdonpanosdannot tai paéttéé tarvittaessa
olla soveltamatta mitéaan taytantdonpanosaantoj a.

Lapindkyvyyden takaamiseksi unionin tuomioistuin perustais rekisterin kaikkien
toimielinten taytant6onpanosaannadi sta.

Hallintoavustajien ura, uus sihteerien urarakenne ja sopimussuhteisen
henkil6ston palvelukseen ottamisen joustavuuden parantaminen

Ylimmét palkkaluokat varataan henkil6stdlle, jolla on korkean tason tehtavia

Jotta saataisiin  luotua selvd yhteys tehtdvien ja palkkauokan vdlille,
hallintoavustgjien tehtavaryhman urarakennetta muutetaan niin, ettéd kaks ylinta
palkkaluokkaa (AST 10 ja 11) varataan vain sellaisille virkamiehille ja véliaikaisille
toimihenkil6ille, jotka hoitavat merkittdvia henkil6stohallintoon, talousarvion
toteuttamiseen jaltai koordinointiin liittyvia tehtavia.

Uusi sihteerien ja virkailijoiden tehtavaryhma AST/SC

AST-henkiloston nykyisten alojen urarakenteita on mukautettava edelleen
vastaamaan eritasoisia tehtavig, jotta EU:n virkamieshallintoon saadaan luotua
sopivan vahteleva valikoima urarakenteita ja toisaalta saadaan rgjoitettua
hallintomenoja, kuten monivuotisessa rahoituskehyksessd edellytetéan. Téta
tarkoitusta varten olisi otettava kéyttoon uusi AST/SC -tehtavaryhma sihteeri- ja
virkailijahenkilostd varten. Téle uudelle tehtavéryhméle ehdotetuilla pakoilla ja
ylennysprosenteilla varmistetaan tehtavien ja palkkatason asianmukainen vastaavuus.
Talla tavoin pystytéan salyttdmaén vakaa, kattava ja tasapainoinen EU:n
virkamieskunta, mitéd monet toimielimet pitavat valttamattomana.

Sopimussuhteisen henkil6stén pal vel ukseen ottaminen

Jotta toimielimet saisivat lisda joustavuutta, ylimaaréisten sopimussuhteisten
toimihenkil6iden sopimusten enimméiskestoa ehdotetaan pidennettdvéks kolmesta
vuodesta kuuteen.

Vakka suurin osa virkamiehistd otettaisiin  palvelukseen edelleen avointen
Kilpailujen kautta, toimielimet saisivat luvan jarjestéa sisdisia kilpailuja, joihin vois
osallistua myds sopi mussuhteinen henkil 6sto.

Per usteettoman maantieteellisen epétasapainon korjaaminen
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Henkil6stOsdanndissa sdadetdan, ettd Euroopan unionin virkamiehet on otettava
palvelukseen mahdollismman lagjalta maantietedliselta alueelta. Tilastoista kay
kuitenkin ilmi, etta joidenkin maiden kansalaiset ovat yliedustettuja verrattuna niiden
vaeston suhteelliseen osuuteen Euroopan unionin vaestostd, kun taas toisten maiden
kansalaiset ovat lagjasti aliedustettuja. Tama epatasapaino on erityisen selvaa
tietyissa pal kkal uokissa.

Sen vuoks henkilGstosdantdjen 27 artiklaa olisi muutettava siten, ettd toimielimet
voivat toteuttaa toimenpiteitd pitkdaikaisen ja merkittdvan maantieteellisen
epédtasapainon  korjaamiseks sdilyttéen edelleen periaatteen, jonka mukaan
palvelukseen ottaminen perustuu mahdollisimman korkeatasoiseen pétevyyteen,
tehokkuuteen ja luotettavuuteen. Tama toimenpide hyvaksytddn yleisend
taytantoonpanotoi menpiteend, ja siita on laadittava kertomus viiden vuoden kuluttua.

Virastojen henkilostéhallinnon tehokkuuden parantaminen

EU:n virastoista on tullut térked osa Euroopan unionin toimielinjarjestelmad. Tala
hetkell& toiminnassa on 45 yksikkoa (32 sééntelyvirastoa, seitseman yhteisyritysta ja
kuusi toimeenpanovirastoa). Niiden palvel uksessa on léhes 8 000 henkil 68, useimmat
vdliaikaisina toimihenkil6ind Henkil6stosdantjen ja muuta henkilstoa koskevien
palvelussuhteen ehtojen sdannokset eivédt kuitenkaan ole téysin sopivat virastojen
tapaisten pienten rakenteiden tarpeisiin.

Tasta syysta komissio ehdottaa, etta virastoissa otettaisiin kéyttéon uusi valiaikaisen
henkiloston ryhma Heidat otettaisiin palvelukseen avoimella ja objektiivisella
valintamenettelylla ja palvelussuhde voitaisiin solmia toistaiseks voimassa olevaksi.
Virastot voisivat tarvittaessa siirtda heidét tilapaisesti muihin tehtaviin yksikon edun
mukaisesti. Virastojen véiaikainen henkilostd voisi myos pitdd pakatonta lomaa
enintéén 15 vuotta koko uransa aikana. Liikkuvuutta viraston siséllé ja eri virastojen
vdlilla helpotettaisiin, koska palkkaluokka ja palkkataso séilyisivat toimihenkilén
padttéessa hakea uutta tointa, edellyttéen, etta hdnen palkkaluokkansa kuuluu uuden
toimen palkkaluokkien piiriin.

Virastoilla olisi tiettyd joustonvaraa niiden perustaessa komiteoita, joissa kaydaan
sosiaalista vuoropuheluatai joita on kuultava ennen padtoksentekoa.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksella olisi talousarviovaikutuksia Euroopan unionin menoihin ja tuloihin.
Siirtymésdannosten vuoks erdiden sdannosten taloudellinen vaikutus lisdantyisi
vahitdllen ja taysi vakutus ilmenis vasta pitkdla akavdilla Seuraavan
monivuotisen  rahoituskehyksen voimassaoloaikana sSaavutettavien saastGjen
arvioidaan ylittavan 1 miljardi euroa. Pitkalla aikavdlilla ehdotetuista muutoksista
aiheutuvat sdastét olisivat 1 miljardi euroa vuodessa. Tarkempia tietoja esitetéan
téman ehdotuksen liitteend ol evassa rahoitussel vityksessa.
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stésaantdjen ja unionin muuta
henkil6st6a koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 336 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytakirjan ja erityisesti
sen 12 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, joka on tehty henkil6stoésdantokomitean
kuulemisen jakeen,

sen jalkeen kun esitys lainséétamigjarjestyksessd hyvaksyttavaks saadokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon unionin tuomioistuimen lausunnon,
ottavat huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon,
noudattavat tavallista lainsddtamig érjestysta,

seké katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionilla ja sen yli 50 toimielimell&a ja virastolla olisi oltava korkeatasoinen
julkishallinto, jotta se pystyy tayttdmaan tehtdvansa mahdollissmman korkeita vaatimuksia
vastaavasti perussopimusten mukaisesti ja vastaamaan seka sSisdisin ettd ulkoisiin
tulevai suuden haasteisiin.

(2)  On tarpeen luoda sééntelykehys tehokkuudeltaan ja nuhteettomuudeltaan mahdollisimman
korkeatasoisen henkiloston palvelukseen ottamista varten jasenvaltioiden kansalaisten
joukosta maantieteellisesti mahdollisimman lagjalta alueelta, ja sen mahdollistamiseks, etta
kyseinen henkil 6st6 voi hoitaa tehtéavansa mahdollisimman tuloksellisesti ja tehokkaasti.

©)] Lagjempana tavoitteena olisi oltava henkildstéresurssien optimaalinen hallinta ja Euroopan
unionin virkamieskunnan péatevyys, riippumattomuus, lojaalius, puolueettomuus ja pysyvyys
sekd kulttuurinen ja kielellinen moninaisuus.

4) Sen takaamiseksi, ettd Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil6stén ostovoima
kanssa, on tarkeda sdlyttdd palkkoja koskeva monivuotinen mekanismi, jota kutsutaan
"menetelmaks”, jatkamalla sen soveltamista vuoden 2022 loppuun sSiten ettd sita
tarkastellaan uudelleen viidennen vuoden lopussa. Ridtiriita sen valillg, ettd menetelman
mekanismi on aina ollut luonteeltaan hallinnollinen, ja ettd neuvosto on yksin hyvaksynyt
menetel man tuloksen, on johtanut aikaisemmin vaikeuksiin eika ole Lissabonin sopimuksen
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Q)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

muutoksia antaessaan paditdéa menetelméstd, jolla palkat, elékkeet ja korvaukset
paivitettéisiin vuosittain automaattisesti. Tama péivittdminen perustuu kunkin jasenvaltion
tekemiin poliittisiin  pdatoksiin - omien virkamiestensd palkkojen mukauttamisesta
kansallisellatasolla

On tarkeda huolehtia palkkojen ja eldkkeiden péivittdmiseen kaytettdvien tilastotietojen
laadusta. Puolueettomuuden periaatteen mukaisesti kansalisten tilastolaitosten olis
keréttéava tiedot kansallisella tasolla ja toimitettava ne Eurostétille.

Menetelman soveltamisesta Euroopan unionin virkamiehille ja muulle henkil6stélle
koituvien mahdollisten etujen tasapainottamiseks olisi jatkettava erityismaksujarjestelmaa,
ja annettava maksun uudeksi nimeksi ’yhteisvastuumaksu’. Vuosina 2004-2012 voimassa
olleen erityismaksun suuruus on kasvanut véhitellen ja se on ollut keskimaérin 4,23
prosenttia, mutta tdmanhetkisissa olosuhteissa vaikuttaa aiheelliselta nostaa
yhteisvastuumaksu 6 prosentin yhdenmukaiselle tasolle, jotta voidaan ottaa huomioon
vaikea taloudellinen tilanne ja sen vaikutukset julkiseen talouteen koko Euroopan unionissa.
Téallaista yhteisvastuumaksua olisi sovellettava kaikkiin Euroopan unionin virkamiehiin ja
muuhun henkil 6st66n yhta pitkan gjan kuin itse " menetel maa” .

Vaestorakenteen muutokset ja siihen liittyva vaeston muuttuva ikérakenne edellyttavét
eldkeian nostamista; jo palveluksessa oleviin Euroopan unionin virkamiehiin ja muuhun
henkil6st6on olisi kuitenkin sovellettava siirtymétoimenpiteitd. Siirtymétoimenpiteet ovat
tarpeen jo palveluksessa olevien virkamiesten saavutettujen etujen sdilyttamiseksi, silla he
ovat suorittaneet maksuja Euroopan unionin virkamiesten laskennal liseen el dkerahastoon.

Koska Euroopan unionin elékejérjestelméa on vakuutusmatemaatti sessa tasapainossa, ja tama
tasapaino on sdilytettava lyhyella ja pitkalla aikavaillgd, ennen 1 péivaa tammikuuta 2013
palvelukseen otetulle henkildstolle olisi korvattava heiddn maksamansa eldkemaksut
sirtymatoimenpitelllda, kuten korkeammalla kartuntaprosentilla lakisddteisen elékeian
jalkeisisté palvelusvuosista (Barcel onassa asetettu tavoite) tai varhaisel ékkeeseen liittyvien
vahennysten puolittamisella 60 vuoden ian ja lakisdétei sen eldkeidn vélisend aikana.

Yleisesti hyvaksytty vakuutusmatemaattinen kaytantd edellyttdd, ettd korkojen ja palkkojen
nousun osalta kéytetédn 2040 vuoden akaisempien havaintojen jaksoa, jotta
eldkgarjestelmien tasapaino voidaan varmistaa. Sen vuoks kaytettévéat koron ja palkkojen
kasvun liikkuvat keskiarvot olis pidennettdva 30 vuoteen soveltaen kahdeksan vuoden
siirtymakautta.

Neuvosto on pyytényt komissiota tekemaan henkilostoéséantdjen 5 artiklan 4 kohtaan,
liitteessa | olevaan A kohtaan ja 45 artiklan 1 kohtaan liittyvan selvityksen ja esittdmaan
aiheellisia ehdotuksia selvan yhteyden luomiseks tehtavien ja palkkaluokan vélille AST-
tehtavaryhmassa ja sen varmistamiseksi, etta ylennysten yhteydessa tehtdvéssa ansioiden
vertailussa painotetaan enemman tehtévien tasoa.

Tama pyyntdé huomioon ottaen on asianmukaista, ettéd korkeampaan palkkaluokkaan
ylentdmisen ehdoks olis asetettava sellaisten tehtvien hoitaminen, joiden merkityksen
vuoksi on perusteltua nimittéé virkamies kysei seen korkeampaan pal kkal uokkaan.

AST-tehtavdryhman urarakennetta olisi uudistettava niin, etta ylimmét palkkaluokat
varataan rajoitetulle méardle virkamiehid, jotka hoitavat vaativimpia henkil éstohallintoon,
talousarvion toteuttamiseen tai koordinointiin liittyvia tehtévia tassa tehtévaryhmassa.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

AST-henkildston nykyisten tehtévaalojen urarakenteen mukauttamiseksi vastaamaan viela
paremmin eritasoisia tehtavid seké vastamétta tarvittavaan hallintomenojen rajoittamiseen
osallistumiseks olisi otettava kdyttéon uusi sihteeri- ja virkailijahenkildston tehtavaryhma
AST/SC. Sen palkat ja ylennettdvien maéardt méaritetddn siten, etta tehtévien taso ja
palkkataso vastaavat toisiaan asianmukaisesti. Talatavoin voidaan séilyttda vakaa ja kattava
EU:n virkamieskunta.

Toimielimissa sovellettavat tytajat olisi saatettava erdissa Euroopan unionin jasenvaltioissa
voimassa olevien tydaikojen mukaisiks, jotta toimielinten henkilOston vahentédminen
voidaan kompensoida. Viikoittaisen vahimmaistydagjan kayttdonotolla varmistetaan, etta
toimielinten palveluksessa oleva henkil 6st6 pystyy hoitamaan Euroopan unionin poliittisista
tavoitteista aiheutuvan tydmaéran, ja samalla yhdenmukai stetaan toimielinten tydehdot koko
Euroopan unionin virkamieskunnan yhtei svastuul lisuuden vuoksi .

Joustavat tydaikajérjestelyt ovat olennainen osa uudenaikaista ja tehokasta julkishallintoa,
silla ne mahdollistavat perheystavélliset tydehdot ja toimielinten sopivan tasapainoisen
sukupuolijakauman. Sen vuoksi henkil 6stésaantéihin on tarpeen siséllyttda nimenomainen
viittaus ndihin jarjestelyihin.

Vuotuisia matkapéivid ja asemapaikan ja lahtdpaikkakunnan valisten matkakulujen
vuotuista maksamista koskevia sdantoja olisi uudenaikaistettava ja jarkeistettava, ja ne olisi
liitettava henkilon asemaan ulkomailla tydskentelevang, jotta niiden soveltamisesta tulis
yksinkertaisempaa ja l&pinakyvampada. Vuotuisten matkapéivien maéra olis rajoitettava
enintédn kolmeen.

Samoin muuttokulujen korvaamissdantoja olisi yksinkertaistettava, jotta niiden soveltaminen
olis sekad hallinnon ettd kyseisen henkiloston kannalta helpompaa. Taméan vuoks olisi
otettava kayttoon kustannuskattoja, joissa otetaan huomioon virkamiehen tai toimihenkilon
perhetilanne seka muuton ja sithen liittyvan vakuutuksen keskimaarai set kustannukset.

Joidenkin henkil 6stdon kuuluvien on tehtéva toistuvasti virkamatkoja toimielimensad muihin
paatoimipaikkoihin. Tdllaisia tilanteita e télla hetkella oteta asianmukaisesti huomioon

téllai sissa tapauksi ssa maj oituskul ut voidaan korvata kiintedmaaréi sen summan perusteella.

Sopimussuhteisen henkil0ston palvelukseen ottamista koskevaa kehystéa on aheellista
muuttaa joustavammaksi. Euroopan unionin toimielinten olisi néin ollen voitava ottaa
palvelukseensa sopimussuhteista henkildstéd kuuden vuoden enimmaéisgaksi hoitamaan
tehtavida virkamiesten tai valiaikaisen henkiléston valvonnassa. Vakka suurin osa
virkamiehista otetaan palvelukseen edelleen avointen kilpailujen kautta, toimielinten olis
saatava lupa jérjestdd sisaisia kilpailuja, joihin myos sopimussuhteinen henkiléstd voi
osallistua.

Olis saadettava siirtymégjarjestelyistd, jotta uusia séantdja ja toimenpiteita voidaan ryhtya
soveltamaan véahitellen, samalla kun otetaan huomioon ennen ndiden henkil 6stosdantéjen
muutosten voimaantuloa palvelukseen otetun henkildstén saavutetut edut ja oikeutetut
odotukset.

Yksinkertaisuuden ja henkilostopolitiikan  johdonmukaisuuden vuoks komission
henkil Ostosdantdjen téytantdbnpanosta antamia séénttja olisi sovellettava soveltuvin osin
my06s virastoihin. Sen varmistamiseksi, etté virastojen erityistilanne voidaan tarvittaessa
ottaa huomioon, virastoilla olisi kuitenkin oltava oikeus pyytéa komissiolta lupaa antaa
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

taytantoonpanosaantdja, jotka poikkeavat komission antamista, tai olla kokonaan
soveltamatta komission saantoja.

Kaikista henkil 6stosdantojen soveltamiseksi annetuista sdanndista olisi laadittava rekisteri,
jota olis hallinnoitava Euroopan unionin tuomioistuimessa. Tama rekisteri, jota kaikki
toimielimet ja virastot voivat kayttéd, mahdollistaa |dpindkyvyyden ja edistéa
henkil 6stosdantdjen yhtenéi sté soveltamista.

Taytantoonpanosaénnosten antamista koskevien sdantdjen yhdenmukaistamiseksi  ja
selkeyttdmiseksi ja ottaen huomioon niiden sisdisen ja halinnollisen luonteen on aiheellista
antaa asiaan liittyva padtoksentekotoimivalta nimittévalle viranomaiselle ja viranomaiselle,
jolla on toimivalta tehda tyosopimuksia.

Ottaen huomioon virastoissa tyoskentelevan vdliaikaisen henkildston suuren méadran ja
tarpeen mééritella johdonmukainen henkil 6stépolitiikka, on tarpeen luoda uusi véliaikaisen
henkil 8ston ryhma ja vahvistaa sitd koskevat erityissdannot.

Henkil 6stosdannoissa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle olisi siirrettéva
valta antaa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti
sd8doksig, jotka koskevat erityisesti tiettyja tyoehtojen nékokohtia.

Komission olisi delegoituja sdddoksia vamistellessaan ja laatiessaan varmistettava, etta
asianomaiset asiakirjat toimitetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle yhtaaikaisesti,
hyvissa gjoin ja asianmukai sesti,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkil 6st6sd8nnot seuraavasti:

1

Korvataan 1 d artiklan 3 kohdassa sana " Toimielimet” sanoilla ” Toimielinten nimittavéat
viranomaiset”;

Muutetaan 5 artikla seuraavasti:
(@) Korvataan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

"1. Naiden henkilostoséantdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin
sisdtyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan hallintovirkamiesten
tehtavaryhmaan, jaljempand " AD”, hallintoavustgjien tehtévaryhmaan, jaljempana” AST”,
jasihteerien javirkailijoiden tehtavaryhméan, jaljempana” AST/SC”.

2. Tehtavaryhmassd AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat erilaisia johto-,
suunnittelu- ja anaysointitentévia sekd kieliadlan tehtdvia ja tieteellisa tehtavia
Tehtavaryhmassa AST on yksitoista palkkaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtavia ja
teknisid tehtdvia. Tehtéavaryhméssa AST/SC on kuusi pakkauokkaa, jotka vastaavat
toimisto- jasihteeritehtavid.”;

(b) Lisétddn 3 kohdan a alakohtaan sanojen ”tehtdvaryhman AST” jdlkeen sanat “ja
tehtévaryhman AST/SC”;

(c) Korvataan 4 kohta seuraavasti:
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"4. Eri virkatyyppgd kuvaava taulukko on liitteessa | olevassa A kohdassa. Tamén
taulukon perusteella kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen voi paéttéa
henkil 6stosaantokomiteaa kuultuaan  yksityiskohtaisemmin  kuhunkin  virkatyyppiin
liittyvista tehtavista ja toimivaltuuksista.”;

Korvataan 6 artikla seuraavasti:
"6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion paaluokan liitteend olevassa kyseisen
toimielimen henkil dst6taul ukossa vahvistetaan virkojen maara kussakin palkkaluokassa ja
tehtavaryhmassa.

Kunkin toimielimen henkildstétaulukon on vastattava monivuotisessa rahoituskehyksessa
ja sen taytantoonpanomaardykset sisdltdvassa toimielinten sopimuksessa esitettyja
velvoitteita.

2. Rajoittamatta 45 artiklan mukaisen ansioihin perustuvan ylennysperiaatteen soveltamista
téman taulukon avulla taataan, ettd jokaisessa toimielimessa henkil st6taulukon kunkin
palkkaluokan avoimien tointen madara 1 pavana tammikuuta kunakin vuonna vastaa
edellisen vuoden 1 paivana tammikuuta alemmassa pal kkal uokassa tyotehtavissa toimivien
virkamiesten maaréa kerrottuna liitteessa | olevassa B kohdassa kyseiselle palkkaluokalle
vahvistetuilla prosenttiluvuilla. Kyseisid prosenttilukuja sovelletaan viiden vuoden
keskiarvon pohjalta 1 paivasta tammikuuta 2013.

3. Liitteessa | olevassa B kohdassa vahvistettuja prosenttilukuja tarkastellaan uudelleen
viiden vuoden kuluttua 1 paivasta tammikuuta 2013 komission Euroopan parlamentille ja
neuvostolle antaman kertomuksen ja komission ehdotuksen perusteel la.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevét paatdksen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 336 artiklan mukaisesti.

4. Komissio antaa saman viiden vuoden jakson kuluttua Euroopan parlamentille ja
neuvostolle tehtdvaryhméd AST/SC koskevien sdanntsten ja liitteessd Xl olevassa 30
artiklassa vahvistettujen siirtymasaénnosten taytantdonpanosta kertomuksen, jossa otetaan
huomioon sihteerin ja virkailijan tehtavid hoitavan henkil6ston tarpeen kehitys kaikissa
toimielimissd seka vakinaisten ja vdliakaisten tointen kehitys tehtdvéryhmassa AST ja
sopimussuhtei sten toimihenkil 6iden mééran kehitys tehtavaryhmassall.”;

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:
(@) Korvataan 1 kohta seuraavasti:
" 1. Rgjoittamatta 1 a kohdan soveltamista jokai seen toimielimeen perustetaan

- henkil6stokomitea, joka voi jakautua jaostoihin erikseen kutakin henkilGston
asemapaikkaa varten,

—  pariteettikomitea tai useita pariteettikomiteoita, jos tdma on tarpeen asemapaikassa
olevien virkamiesten maaran vuoksi,

—  kurinpitolautakunta tai useita kurinpitolautakuntia, jos tama on tarpeen
asemapaikassa ol evien virkamiesten madran vuoksi,
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—  epapatevyytta kasitteleva neuvoa-antava pariteettikomitea tai useita neuvoa-antavia
pariteettikomiteoita, jos se on tarpeen asemapaikassa olevien virkamiesten méaran
vuoksi,

—  tarvittaessa arviointikomitea,

—  tyokyvyttdmyysautakunta,

jotka hoitavat niille néissi henkil 6st6s&anndi ssa osoitetut tehtavét.”;
(b) Korvataan 1 akohta seuraavasti:

"Naiden henkilostosdantdjen tiettyjen maardysten soveltamiseks voidaan muodostaa
kahden tai useamman toimielimen yhteinen pariteettikomitea. Muut 1 kohdassa tarkoitetut
komiteat ja lautakunnat voidaan muodostaa kahden tai useamman viraston yhteisiksi
elimiksi.”;

(c) Lisétédn 2 kohtaan ensimmaéisen alakohdan jalkeen alakohta seuraavasti:

"Virastot voivat henkil 6stonsa rakenteen huomioon ottamiseksi poiketa liitteessa Il olevan
1 artiklan sdannoksista, jotka koskevat henkilGstékomiteoiden jasenyytta. Virastot voivat
padttda olla nimittamatta vargésenia pariteettikomiteaan tai liitteessa 1l olevassa 2
artikl assa sdadettyihin komiteoihin.”;

Korvataan 10 artiklan ensimmaéisen alakohdan toisessa virkkeessa sana ”toimielinten”
sanoilla” toimielinten nimittdvien viranomaisten”;

Korvataan 18 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1. Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamiehen toiminnasta hénen hoitaessaan tehtaviaan,
kuuluvat Euroopan unionille, tai toiminnan liittyessa Euroopan atomienergiayhtei soon,
oikeudet kuuluvat Euroopan atomienergiayhteisolle. Euroopan unionilla tai tarvittaessa
Euroopan atomienergiayhteisdlla on oikeus velvoittaa virkamies luovuttamaan sille
tekijanoikeudet tallaisiin téihin.”;

Korvataan 26 a artiklassa sana ”"toimielinten” sanoilla "toimielinten nimittévien
viranomaisten”.

Korvataan 27 artikla seuraavasti:
" 27 artikla

Palvelukseen otettaessa on tarkoitus varmistaa, ettéd toimielin saa palvelukseensa
mahdollismman péatevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia virkamiehid, joiden
palvelukseen ottaminen tapahtuu Euroopan unionin jasenvaltioiden kansalaisten joukosta
maantieteellisesti mahdollismman lagalta alueelta. Virkaa el saa varatatietyn j&senvaltion
kansalaisille.

Unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin toimielin voi
hyvaksyd korjaavia toimenpiteitd, jos virkamiesten kansalaisuuksissa on havaittu
pitkakestoinen ja merkittdva epétasapaino, jota el voida perustella objektiivisin kriteerein.
Kyseiset korjaavat toimenpiteet eivét saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perustuviin
palvelukseenottoperusteisiin. Ennen téllaisten korjaavien toimenpiteiden hyvaksymista
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kyseisen toimielimen nimittava viranomainen vahvistaa yleiset séannokset taman kohdan
taytantoonpanemiseksi 110 artiklan mukai sesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen edellisen kohdan
téytantdonpanosta viiden vuoden kuluttua 1 péivasta tammikuuta 2013.”;

Lisdtdan 29 artiklan 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

"Vaikka periaate, jonka mukaan suurin osa virkamiehista otetaan palvelukseen avointen
Kilpailujen kautta, séilyy voimassa, nimittava viranomainen voi paattad, poiketen siitg, mita
b alakohdassa sé&detdan, jarjestdd toimielimen siséisen kilpailun, joka on avoin myo6s
Euroopan unionin muuhun henkil6stéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3aja3b
artiklassa tarkoitetuille sopimussuhteisille toimihenkilGille.”;

Korvataan 31 artiklan 2 kohdan ensimmainen virke seuraavasti:

"Virkamiehet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palkkaluokkiin SC 1, AST 1-AST 4
tai AD 5-AD 8, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan soveltamista.”;

Korvataan 32 artiklan kolmannessa kohdassa sana "toimielimen” sanoilla "kunkin
toimielimen nimittévan viranomaisen”;

Korvataan 37 artiklan b alakohdan toisessa |uetel makohdassa sana "toimidinten” sanoilla
"toimielinten nimittavien viranomaisten”;

Muutetaan 42 a artikla seuraavasti:

(@ Korvataan ensimmaisen kohdan toisessa virkkeessa sana "Toimielinten” sanoilla
" Kunkin toimielimen nimittavan viranomaisen”;

(b) Korvataan kolmannen kohdan viimeisessa virkkeessa sana " mukautetaan” sanalla
" paivitetéan”;

Muutetaan 43 artikla seuraavasti:

(@ Korvataan ensimméisen kohdan ensmmaéisessd virkkeessd sanat “kunkin
toimielimen” sanoilla” kunkin toimielimen nimittavan viranomaisen”;

(b) Korvataan enssmmaéisen kohdan toisessa virkkeessa sana "Toimielinten” sanoilla
" Kunkin toimielimen nimittéavan viranomaisen”;

Muutetaan 45 artikla seuraavasti:
(@ Lisdtédn 1 kohdan toisen virkkeen jalkeen virke seuraavasti:

"Ellel sovelleta 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa vahvistettua menettelyd, virkamies
voidaan ylentéa vain, jos han hoitaa virkaa, joka vastaa jotakin liitteessa | olevassa A
kohdassa esitetyn seuraavaks ylemman palkkaluokan virkatyyppid.”;

(b) Korvataan 2 kohdan ensimmaisessa virkkeessa sanat ” Euroopan unionista tehdyn

sopimuksen 55 artiklassa’ sanoilla ”Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55
artiklan 1 kohdassa’;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

(c) Korvataan 2 kohdan toisessa virkkeessa sana " Toimielimet” sanoilla " Toimielinten
nimittavét viranomaiset”;

Korvataan 45 a artiklan 5 kohdassa sanat " Toimielimet vahvistavat” sanoilla ”Kunkin
toimielimen nimittéva viranomainen vahvistaa’;

Korvataan 48 artiklan kolmannessa kohdassa sanat "tehtéavaryhmassid AST” sanoilla
"tehtévaryhmissa AST ja AST/SC”;

Korvataan 50 artiklan viimeisessa kohdassa luku ”55” luvulla”58";
Muutetaan 51 artikla seuraavasti:

(@ Korvataan 1 kohdan ensmmaisessd virkkeessd sanat "Kukin toimielin” sanoilla
" Kunkin toimielimen nimittava viranomainen”;

(b) Korvataan 6 kohdan ensimmaéisen alakohdan ensmmaisessd ja viimeisessa
virkkeessa sanat " palkkaluokan 1” sanoilla” palkkaluokan AST 17;

Korvataan 52 artiklan b alakohta seuraavasti:

"b) hénen omasta hakemuksestaan hakemuksessa esitetyn eldkkeellejddmiskuukauden
viimeisena péivana, jos virkamies on 58-65-vuotias ja tayttdd valittomasti myonnettavaa
elakettd koskevat edellytykset liitteessd VIII olevan 9 artiklan mukaisesti. Sovelletaan
soveltuvin osin, mitéa 48 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessa séadetaan.

Virkamies voi kuitenkin omasta pyynnostédn, siind tapauksessa ettd nimittava
viranomainen pitda pyyntda perusteltuna yksikbn edun vuoksi, jatkaa tytskentelya 67-
vuotiaaks asti; siina tapauksessa han jaa ilman eri toimenpiteita el ékkeelle sen kuukauden
viimeisena paivana, jona han tayttda 67 vuotta.”;

Muutetaan 55 artikla seuraavasti:
(@ Kohdat numeroidaan;
(b) Korvataan 2 kohdan ensimmaéinen virke seuraavasti:

” Tavanomainen tytaika on 4042 tuntia viikossa, ja tyotunnit suoritetaan nimittévan
viranomaisen vahvistaman yleisen tydajan mukaisesti.”;

(c) Korvataan 3 kohdan toisessa virkkeessa sana ”Toimielin” sanoilla ”Kunkin
toimielimen nimittava viranomainen”;

(d) Lisétédn kohta seuraavasti:
"4, Kunkin toimielimen nimittdva viranomainen voi ottaa k&yttdon joustavia
tyOaikgjarjestelyja. Virkamiehet, joihin sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan
sédnnoksig, jarjestavét tydaikansailman télaisiajarjestelyja.”;

Muutetaan 55 a artikla seuraavasti:

(@ Korvataan 2 kohdan ensimmaéisen alakohdan e alakohta seuraavasti:
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

"e) eldkeian saavuttamista edeltéavien kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta ei
ennen 58 vuoden ika&’;

(b) Korvataan 2 kohdan toisessa alakohdassa sanat "tai 55-vuotiaasta lahtien” sanoilla
"tal eldkeidn saavuttamista edeltdvien kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta ei
ennen 58 vuoden 1k&d’;

Korvataan 56 artiklan kolmas kohta seuraavasti:
"Tehtavaryhman SC 1-6 ja AST 1-4 virkamiesten tekemét ylity6tunnit oikeuttavat
liitteessA VI vahvistetuin edellytyksin korvaavaan vapaaseen tai, jos yksikon tarpeiden

vuoks e ole mahdollista antaa korvausta vapaana sité kuukautta seuraavan kuukauden
aikana, jonaylity6tunnit on tehty, palkkaan.”;

Korvataan 56 a artiklan toinen kohta ja 56 b artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio maarittdd henkilostosdantokomiteaa kuultusan 110a ja 110b artiklan
mukaisesti delegoiduilla sdadoksilla tallaisten korvausten sagjaluokat, korvausten
myontamisen edellytykset ja niiden maarét.”;

K orvataan 56 c artiklan toinen kohta seuraavasti:

"Komissio maarittdd henkilostosdantokomiteaa kuultusan 110a ja 110b artiklan
mukaisesti delegoiduilla sdddoksilla korvausten sagjaluokat, korvausten myoéntémisen
edellytykset janiiden maarat.”;

Korvataan 57 artiklan ensimmaéisessa kohdassa sana ”toimielimet” sanoilla ”toimielinten
nimittavét viranomaiset”;

Korvataan 61 artiklassa sana "toimielinten” sanoilla "toimielinten nimittévien
viranomaisten”.

Muutetaan 63 artikla seuraavasti:
(@ Korvataan toinen kohta seuraavasti:

"Kun pakka maksetaan muuna vauuttana kuin euroina, se lasketaan niiden
valuuttakurssien perusteella, joita kaytetédn Euroopan unionin yleisen talousarvion
toteuttamiseen 1 péivana heindkuuta kysei sena vuonna.”;

(b) Korvataan kolmas kohta seuraavasti:

"Valuuttakurssit paivitetéddn vuosittain takautuvasti 65 artiklassa séédetyn palkkatason
vuotuisen paivityksen yhteydessa.”;

(c) Poistetaan neljés kohta;
Korvataan 64 artikla seuraavasti:

"Virkamiehen palkkaan, joka ilmaistaan euroina ja josta on vahennetty néissa
henkil 6stoséénnoissa tai niiden soveltamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset
vahennykset, sovelletaan eri asemapaikkojen elinolojen mukaan korjauskerrointa, joka on
joko pienempi, suurempi tai yhté suuri kuin 100 prosenttia.
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30.

31.

Korjauskertoimet péivitetédn vuosittain liitteen X1 mukaisesti. Kunkin toimielimen
nimittava viranomainen julkaisee pévitetyt korjauskertoimet kaks viikkoa péivityksen
jalkeen tiedottaakseen asiasta toimielimen henkildstolle.”;

Korvataan 65 artikla seuraavasti:

"1. Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen taso péivitetéan
vuosittain liitteen X1 mukaisesti. Paivitys suoritetaan ennen vuoden loppua komission
esittdman kertomuksen perusteella; tdma kertomus perustuu Euroopan unionin
tilastotoimiston yhteistydssa jasenvaltioiden kansallisten tilastovirastojen kanssa laatimiin
tilastotietoihin, joiden on vastattava tilannetta 1 paivana heindkuuta kussakin
jasenvaltiossa.

Edella olevassa 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa, 66 ja 69 artiklassa,
liitteessA VII olevassa 1 artiklan 1 kohdassa, 2 artiklan 1 kohdassa, 3 artiklan 1 ja 2
kohdassa, 4 artiklan 1 kohdassa, 7 artiklan 2 kohdassa, 8 artiklan 2 kohdassa, 10 artiklan 1
kohdassa ja liitteessd X111 olevassa 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut méarét, liitteessa Vi
olevassa entisessa 4 a artiklassa tarkoitetut maarét, jotka paivitetdan liitteessa X111 olevan
18 artiklan 1 kohdan mukaisesti, muuta henkil 6stéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 24
artiklan 3 kohdassa, 28 a artiklan 3 kohdan toisessa aakohdassa, 28 a artiklan 7 kohdassa,
93 ja 94 artiklassa, 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa, 96 artiklan 7 kohdassa, 133,
134 ja 136 artiklassa tarkoitetut maarét, neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o
300/76 1 artiklan 1 kohdan ensimmaéisessi alakohdassa tarkoitetut maérét ja neuvoston
asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 4 artiklassa tarkoitettuja maaria koskeva
kerroin péivitetdan vuosittain liitteen XI mukaisesti. Kunkin toimielimen nimittavéa
viranomainen julkaisee paivitetyt maarét kaks viikkoa paivityksen jalkeen tiedottaakseen
asiasta toimielimen henkil 6stolle.

2. Elinkustannusten muuttuessa huomattavasti 1 kohdassa tarkoitetut méaarat ja 64
artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet péivitetéan liitteen XI mukaisesti. Kunkin
toimielimen nimittava viranomainen julkaisee paivitetyt maarét ja korjauskertoimet kaksi
viikkoa péivityksen jakeen tiedottaakseen asiasta toimielimen henkildstélle.”;

Muutetaan 66 artikla seuraavasti:
(@) Korvataan johtolause seuraavasti:

"Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtdvéryhmien AD ja AST  kunkin
palkkaluokan jatason osalta jdljempéana olevan taulukon mukaisesti:”;

(b) Lisdtédn seuraava

" Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtavaryhman AST/SC kunkin palkkaluokan ja
tason osalta jaljempana ol evan taulukon mukai sesti:

Palkkataso
Palkkaluokka 1 2 3 4 5
SC6 3844,31 | 4005,85 | 4174,78 | 4 290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 3844,31
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32.

33.

34.

SC4 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3 397,73
SC3 2654,17 | 2765,70 | 2881,92 | 2962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 244441 | 2547,14 | 2617,99 | 2654,17
SC1 216045 | 2251,24 | 2313,87 | 2345,84

Muutetaan 66 a artikla seuraavasti:
(@) Korvataan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

"1. Poiketen siitd, mitd neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68" 3
artiklan 1 kohdassa s&&detdan, virkamiesten palkkojen ja eldkkeiden pdaivittdmista
koskevan menetelmén soveltamisen huomioon ottamiseksi sovelletaan tyGtehtévissa
toimivalle unionin henkil 6st6lle maksettavaa palkkaa koskevaa véliaikaista toimenpidetta,
jaljempéana "yhteisvastuumaksu”, gjanjaksolla, joka alkaa 1 pédivana tammikuuta 2013 ja
paéttyy 31 paivanajoulukuuta 2022.

2. Téaa yhteisvastuumaksua vastaava prosenttiluku, jota sovelletaan 3 kohdassa
tarkoitettuun perusteeseen, on 6 prosenttia.”

(b) Muutetaan 3 kohta Seuraavasti:

i) Korvataan johtolauseessa ja a alakohdan i aakohdassa ja b alakohdassa sana
"erityismaksun” sanalla ”yhteisvastuumaksun” ja sana "erityismaksua® sanala
"yhteisvastuumaksua’;

ii) Korvataan a alakohdan ii alakohdassa sanat ”pakkaluokan 1 palkkatasoon 1”
sanoilla” palkkaluokan AST 1 palkkatasoon 17;

(c) Korvataan 4 kohdassa sana” Erityismaksu” sanalla”Y htei svastuumaksu”;
Muutetaan 72 artikla seuraavasti:

(@ Korvataan 1 kohdan ensimméisen alakohdan ensimmaisessd virkkeessa sana
"toimielimien” sanoilla "kunkin toimielimen nimittavén viranomaisen” ja 1 kohdan
kolmannessa alakohdassa sana " Toimielimet voivat” sanoilla ” Kunkin toimielimen
nimittéva viranomainen voi”;

(b) Korvataan 2 ja2 akohdassaluku ”63” luvulla”65";
(c) Korvataan 2 b kohdassa sanat " palkkaluokan 1” sanoilla” palkkaluokan AST 17;

Korvataan 73 artiklan 1 kohdassa sana "toimielinten” sanoilla "toimielinten nimittévien
viranomaisten”;

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 pédivana helmikuuta 1968, Euroopan
yhteisdille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta (EYVL L 56,
4.3.1968, s. 8).
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35.

36.

37.

38.
39.

40.

4]1.

Korvataan 76 a artiklan toisessa virkkeessa sana "toimielinten” sanoilla "toimielinten
nimittavien viranomaisten”;

Korvataan 77 artiklan ensimmaisessa ja viidennessa kohdassa, 80 artiklan kuudennessa
kohdassa ja 8la artiklan 1 kohdan d aakohdassa luku ”63” luvulla”65”;

Korvataan 82 artiklan 2 kohta seuraavasti:

" 2. Jos pakkoja paivitetéan 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti, samaa péivitysta sovelletaan
elakkeisiin.”;

Poistetaan 83 artiklan 1 kohdan toinen alakohta.

Muutetaan 83 a artikla seuraavasti:

(@ Korvataan 2 kohta seuraavasti:

"Virastot, jotka eivédt saa avustusta Euroopan unionin yleisesta talousarviosta, maksavat
mainittuun  talousarvioon eldkgarjestelman  rahoittamiseen  tarvittavat = maksut
kokonaisuudessaan. Virastot, joita rahoitetaan osittain mainitusta talousarviosta, maksavat
tyOnantgjan maksuosuuksien osan, joka vastaa ilman Euroopan unionin yleisesta
talousarviosta myonnettavdd avustusta muodostuvien viraston tulojen ja sen
kokonaistul ojen vélista suhdetta.”

(b) Korvataan 3 kohdassa sana” neuvosto” sanalla”komissio”;
(c) Korvataan 4 kohta seuraavasti:

"4, Komissio esittéd vuosittain vakuutusmatemaattisen arvioinnin paivitetyn version
liitteessd X1l olevan 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Jos parhaillaan sovellettavan
elakemaksun méddran ja vakuutusmatemaattisen tasapainon séilyttamiseks tarvittavan
maksuosuuden méaarén vdailla on véhintddn 0,25 prosentin suuruinen ero, komissio
mukauttaa maaraa liitteessa X |11 vahvistettujen yksityiskohtai sten sééntdjen mukaisesti.”;

(d) Korvataan 5 kohta seuraavasti:

”5. Komissio paattaa taman artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamisesta 110 a ja 110 b artiklan
mukaisesti del egoiduilla sdadoksil1& henkil 6stosdantokomiteaa kuultuaan.”

Poistetaan VIl osasto "Yhteisdjen yhteisen ydintutkimuskeskuksen virkamiehiin
sovellettavat erityissddnnokset”;

Korvataan 110 artikla seuraavasti:
" 110 artikla

1. Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen antaa yleiset sdannokset néiden
henkilOstoséantdjen  taytantdonpanemiseksi kuultuaan  henkilostOkomiteaa  ja
henkil 6stoséantokomiteaa.

my6s 1 kohdassa tarkoitettuja yleisia taytantdonpanosdannoksia, sovelletaan virastoihin
soveltuvin osin. Téa varten komissio ilmoittaa virastoille kalkista télaisista
taytantdonpanosdannoi sté viipyméatta niiden antamisen jalkeen.
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42.

Tallaiset taytantdonpanosddnndt tulevat voimaan virastoissa yhdeksan kuukautta sen

etta tallai set taytantdonpanosaannét tulevat voimaan aikaisemmin.

Edella esitetysta poiketen virasto voi ennen edelld tarkoitetun yhdeksdn kuukauden
madragjan padttymista ja henkilostokomiteaansa Kkuultuaan esittdd  komission
hyvaksyttavaks taytantbonpanosdanttjd, jotka poikkeavat komission hyvaksymista
taytantoonpanosdannoistd. Samoin  edellytyksin - virasto voi pyytda komissiota
hyvaksyméén joidenkin taytantéonpanosdanttjen soveltamatta jattamisen. Jalkimmaisessa
tapauksessa komissio voi pyynnén hyvaksymisen tai hylkd@misen sijaan pyytéa virastoa
esittdmadn sen hyvaksyttévaks taytantbonpanosdannct, jotka poikkeavat komission
antamista.

Edellisissa alakohdissa tarkoitetun yhdeksan kuukauden méaréajan laskeminen keskeytyy
paivasta, jona virasto pyytda komission hyvaksyntds, pédivaan, jona komissio ilmoittaa
kantansa.

Virasto voi henkildstokomiteaansa kuultuaan esittéd komission hyvaksyttavaks myos
téytantoonpanosaantoja, jotka koskevat eri  seikkoja kuin  komission antamat
taytantoonpanosaannat.

Taytantéonpanosdantdjen antamisen yhteydessd virastoja edustaa hallintoneuvosto tai
vastaava €lin, joka mainitaan niiden perustamisesta annetuissa Euroopan unionin
séadoksissa.

3. Kun saantéja annetaan toimielinten valisela sopimuksella, virastoja e rinnasteta
toimielimiin. Komissio kuulee kuitenkin virastoja ennen sééntojen vahvistamista.

4. Néaiden henkil 6stosdanttjen soveltamista koskevat séannot, myos 1 kohdassa tarkoitetut
yleiset taytantdonpanosdannokset, seka toimielinten nimittdvien viranomaisten vélisella
sopimuksella annetut séénnot on saatettava henkil 6ston tietoon.

5. Toimielinten ja virastojen halintoykskot kuulevat toisaan sd&nnollisesti
henkil 6stoséantdjen soveltamisesta. Virastoilla on ndisséd neuvotteluissa yhteisedustus
niiden valisell& sopimuksella vahvistettavien sdantojen mukaisesti.

6. Euroopan unionin tuomioistuin hallinnoi rekisteria séénndista, jotka kunkin toimielimen
nimittdva viranomainen on antanut ndiden henkilostosdantdjen soveltamiseksi, ja
sadnndistd, jotka virastot ovat 2 kohdassa séadetyn menettelyn mukaisesti antaneet siita,
missa maarin ne poikkeavat komission antamista sédnndista Toimielimilldjavirastoillaon
suora padsy tahan rekisteriin ja téydet oikeudet muuttaa omia sdantdjaan. Komissio esittéa
joka kolmas vuosi Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen kunkin toimielimen
néiden henkil dstosdanttjen soveltamiseks antamista séannoista.”;

Lisétdan 110 artiklan jalkeen artiklat seuraavasti:
" 110 a artikla

Siirretéan komissiolle valta antaa tyoehtojen tiettyja nakokohtia seka palkkaa ja kulujen
korvaamista koskevien saantojen tiettyja ndkokohtia koskevia delegoituja sdadoksia 110 b
artiklan mukai sesti.
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43.

110 b artikla

1. Sirretédn komissiolle valta antaa delegoituja sd&doksia téssa artiklassa sdadetyin
edellytyksin.

2. Siirretddn henkildstosdantdjen 56 a, 56 b, 56 ¢ ja 83 a artiklassa, henkil ostosééntsjen
liitteessd VIl olevassa 13 artiklassa, liitteessé X olevassa 13 artiklassa ja liitteessa Xl|
olevassa 12 artiklassa seka muuta henkil 6stéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 28 aja 96
artiklassa tarkoitettu valta komissiolle madréaaméttomaks ajaks 1 paivastd tammikuuta
2013.

Siirretdan liitteessa X1 olevassa 9 ja 10 artiklassa tarkoitettu valta komissiolle 10 vuodeksi
1 péivasta tammikuuta 2013.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa henkil 6stosééntdjen
56 a, 56 b, 56 ¢ ja 83 a artiklassa, henkil 6stosdantojen liitteessa VI olevassa 13 artiklassa,
liitteessd X olevassa 13 artiklassa, liitteessa X olevassa 9 ja 10 artiklassa ja liitteessa X1
olevassa 12 artiklassa seka muuta henkil 6stéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 28 aja 96
artiklassa tarkoitetun sdaddsvallan siirron. Peruuttamispaatoksella lopetetaan tuossa
padtoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Padtos tulee voimaan sitd pdivéa seuraavana
padivang, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin
my6hempéng, p&dtoksessd mainittuna paivana Pa&atds e vakuta jo voimassa olevien
delegoitujen sdadosten patevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun sé&doksen, komissio antaa sen tiedoksi
yht&aikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

5. Edella olevan henkil 6stosdantojen 56 a, 56 b, 56 ¢ ja 83 a artiklan, henkil ostosééntdjen
liitteessd V11 olevan 13 artiklan, liitteessa X olevan 13 artiklan, liitteessa XI olevan 9 jal0
artiklan ja liitteessd XII olevan 12 artiklan sek& muuta henkilost6d koskevien
palvelussuhteen ehtojen 28 a ja 96 artiklan nojalla annettu delegoitu séados tulee voimaan
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto e ole kahden kuukauden kuluessa siitg,
kun asianomainen saados on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ilmaissut vastustavansa sita tai jos sek& Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen
mainitun maadragjan padttymista ilmoittaneet komissiolle, ettd ne elvét vastusta séadosta.
Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta tétd méadréaikaa jatketaan kahdella
kuukaudella.”;

Muutetaan liite | seuraavasti:

(@ Korvataan A kohta seuraavasti:

"A. KUNKIN TEHTAVARYHMAN 5 ARTIKLAN 4 KOHDASSA TARKOITETUT VIRKATYYPIT

1. Tehtavaryhma AD

Pagjohtaja AD 16
Pagjohtaja AD 15
Johtaja
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Johtaja

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimikkeell&:
Y ksikonpaal likko/
Neuvonantaja

Kielten asiantuntija;

talouden asiantuntija;
oikeudellinen asiantuntija;

| &8ketieteen asiantuntija;
elainl 88ketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasi antuntija;
tilintarkastuksen asiantuntija

AD 14

Hallintovirkamies esimerkiksi virkanimikkeell&:
Y ksikonpaal likko/
Neuvonantaja

Kielten asiantuntija;

talouden asiantuntija;
oikeudellinen asiantuntija;

| &8ketieteen asiantuntija;
elainl 88ketieteen asiantuntija;
tieteellinen asiantuntija;
tutkimusasiantuntija;
rahoitusasi antuntija;
tilintarkastuksen asiantuntija

AD 13

Hallintovir kamies esimerkiks virkanimikkeell &

Y ksikonpaallikko/

johtava kielenkaantdja,

johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijal 88kari;
johtava elé@inlaakintétarkastgja;
johtava tieteellinen toimihenkil 6;
johtavatutkija;

johtava rahoitustoimihenkil §;
johtava tilintarkastuksen toimihenkil

AD 12

Hallintovir kamies esimerkiks virkanimikkeell &

Y ksikonpaallikko/

johtava kielenkaantgja,

johtava tulkki,

johtava ekonomisti;

johtava lakimies;

johtava asiantuntijal 88kari;
johtava elé@inlaakintétarkastgja;
johtava tieteellinen toimihenkil 6;
johtavatutkija;

johtava rahoitustoimihenkil §;
johtava tilintarkastuksen toimihenkil

AD 11

Hallintovir kamies esimerkiks virkanimikkeell &

Y ksikonpaal likko/

AD 10
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vanhempi kielenkaantgja,

vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,

vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijal é8kéri;

vanhempi elainl&akintatarkastaja;
vanhempi tieteellinen toimihenkil 6,
vanhempi tutkija,

vanhempi rahoitustoi mihenkil6;
vanhempi tilintarkastuksen toimihenkil 0

Hallintovir kamies esimerkiksi virkanimikkeella:

Y ksikonpaal likko/

vanhempi tulkki,

vanhempi ekonomisti,

vanhempi lakimies,

vanhempi asiantuntijal é8kéari;

vanhempi elainl&akintatarkastaja;
vanhempi tieteellinen toimihenkil 6,
vanhempi tutkija,

vanhempi rahoitustoimihenkil6;
vanhempi tilintarkastuksen toimihenkil 0

AD9

Hallintovir kamies esimerkiksi virkanimikkeella:

tulkki;

ekonomisti;

lakimies;

asiantuntijal a8kari;
elainldakintatarkastgja;
tieteellinen toimihenkil 6;
tutkija;

rahoitustoi mihenkil 6;
tilintarkastaja

AD 8

Hallintovir kamies esimerkiks virkanimikkeell&:

tulkki;

ekonomisti;

lakimies;

asiantuntijal 88kéri;
elainlddkintatarkastgja;
tieteellinen toimihenkil &;
tutkija;

rahoitustoi mihenkil &;
tilintarkastaja

AD7

Hallintovir kamies esimerkiksi virkanimikkeella:

Nuorempi kdantgj,

nuorempi tulkki,

nuorempi ekonomisti,

nuorempi lakimies;

nuorempi asiantuntijal aékari;
nuorempi el inlaakintdtarkastaj a;
nuorempi tieteellinen toimihenkil 6;

AD 6
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nuorempi tutkija;
nuorempi rahoitustoi mihenkil 6;
nuorempi tilintarkastaja

Hallintovir kamies esimerkiks virkanimikkeell & AD5

Nuorempi kaantgj 4,

nuorempi tulkki,

nuorempi ekonomisti,

nuorempi lakimies;

nuorempi asiantuntijal éakari;
nuorempi el&inl88kintétarkastaja;
nuorempi tieteellinen toimihenkil 6;
nuorempi tutkija;

nuorempi rahoitustoi mihenkil&;
nuorempi tilintarkastaja

2. Tehtavaryhma AST

Vanhempi hallintoavustaja’ AST 10-AST 11
Merkittavaa itsendisyyttd edellyttavien hallinnollisten,

teknisten  tai koulutustehtavien  suorittaminen,
henkil6stohallintoon, talousarvion toteuttamiseen tai

poliittiseen koordinointiin liittyvien vaativien tehtévien

hoitaminen.

Hallintoavustaja® AST 1-AST 9
Erityisesti sééntdjen ja madaraysten tai yleisten ohjeiden
téytantbonpanon  suhteen  tiettyd  itsendisyytta

edellyttavien hallinnollisten, teknisten tai
koulutustehtéavien  suorittaminen tai  toimiminen

toimielimen  jasenen, kabinettipadllikon, (vara

)pégjohtgjan ta vastaavan ylimman tason johtgan

henkil 6kohtai sena hallintoavustajana.

3. Tehtavaryhma AST/SC

Sihteeri/virkailija SC1-SC6

Toimisto- ja shteeritehtéavien, toimiston hoitoon
liittyvien ja muiden vastaavien tiettyd itsendisyytta
edellyttavien tehtavien hoitaminen*

artiklassaja 29 artiklan 1 kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti.
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Parlamentin vahtimestarien lukuma&ré Euroopan parlamentissa el saa olla suurempi kuin 85.

Virkamiehen ensimmainen madrdys vanhemman halintoavustajan virkaan voidaan toteuttaa vain
henkil 6stoséantojen 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti.
Virkamiehen enssmméinen maéréys hallintoavustgjan virkaan voidaan toteuttaa vain henkildstoséénttjen 4
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(b)

Muutetaan B kohta seuraavasti:
i) Lisdtaan otsikon jalkeen seuraava:

"1. Keskimadraisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat  prosenttiluvut
tehtavaryhmissa AST jaAD:”;

ii) Korvataan 1 kohdassa taulukossa tehtavaryhman AST palkkaluokan 9 osalta
esitetty ilmaisu ”20 %" ilmaisulla”8 %”;

i) Lisétédn seuraava:
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45.

46.

47.

"2.  Keskimadraisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat  prosenttiluvut

tehtavaryhméssa AST/SC:
Palkkal uokka Sihteerit/virkailijat
sC6 -
sc5 12 %
sc 4 15 %
sc3 17 %
sc2 20 %
sc1 25 %

Muutetaan liite || seuraavasti:

(@ Korvataan 1 artiklan ensimmaisen kohdan toisessa virkkeessd sana "Toimielin®
sanoilla” Kunkin toimielimen nimittéava viranomainen”;

(b) Korvataan 1 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessa sana” Toimielimel|&” sanoilla
”Kunkin toimielimen nimittavalla viranomaisella’;

(c) Korvataan 1 artiklan neljannessa kohdassa sanat ”"molempien tehtdvéaryhmien”
sanoilla” kolmen tehtévaryhman”;

(d) Korvataan 2 artiklan toisen kohdan ensmmaisessd luetelmakohdassa sanat "2
artiklan kolmannessa alakohdassa” sanoilla”2 artiklassa’;

Muutetaan liitteessa |V oleva ainoa artikla seuraavasti:

(@ Korvataan 1 kohdan toisessa alakohdassa ja 4 kohdan neljannessa alakohdassa [uku
"63” luvulla” 657

(b) Poistetaan 1 kohdan kolmas alakohta.

Korvataan liitteessa |V a olevassa 4 artiklan ensimmai sessa kohdassa sanat ”yli 55-vuotias
virkamies, joka saa vahent&a tydaikansa puoleen valmistautuakseen elékkeelle jaamiseen”
sanoilla ”virkamies, jolla on lupa henkil 0stosdantdjen 55 a artiklan 2 kohdan e alakohdan
mukai sesti vahentda tydaikansa puoleen”;

Korvataan liitteessaV oleva 7 artikla seuraavasti:
"7 artikla

Ulkomaankorvaukseen tai  maastamuuttokorvaukseen  oikeutettujen  virkamiesten

vuosilomaan lisdtédn matkapaivdt, joiden madra perustuu asemapaikan ja
lahtopai kkakunnan valiseen maantieteel liseen etéisyyteen jajotka lasketaan seuraavasti:

—  250-600 kilometria: yksi matkapaiva,

- 601-1 200 kilometri& kaksi matkapéaivaa,

27 o



I

48.

49.

— yli 1200 kilometria: kolme matkapaivaa.

Edella olevia sdénnoksia sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee
jasenvaltioiden aueella. Jos asemapaikka sijaitsee taman aueen ulkopuolella,
matkapaivien maara vahvistetaan erityisella padtoksella tarvittavat seikat huomioon ottaen.

Kun kyseessd on 2 jaksossa tarkoitettu erityisoma, mahdollisten matkapdivien maara
vahvistetaan erityisella paéatoksella tarvittavat seikat huomioon ottaen.”;

Muutetaan liite VI seuraavasti:
(@ Korvataan 1 artiklan johtolause seuraavasti:

"Palkkaluokkien SC 1-6 tai AST 14 virkamiehilla on henkil 8stéséanttjen 56 artiklassa
vahvistetuin rgjoituksin oikeus saada tekemistéan ylitoistd korvaus vapaana tai palkkana
Seuraavasti:”;

(b) Korvataan 3 artikla seuraavasti:
"Taman liitteen edellisisté sdanndksista poiketen tietyt erityisolosuhteissa tydskentelevéat
palkkaluokkien SC 1-6 ja AST 1—4 virkamiesten ryhmét voivat saada ylity6tunneista

Kiinteamaardisen korvauksen, jonka méadran ja myontamisedellytykset nimittava
viranomainen vahvistaa pariteettikomitean lausunnon saatuaan.” ;

Muutetaan liite VI seuraavasti:

(@ Korvataan 1 artiklan 3 kohdassa sanat ” palkkaluokan 3” sanoilla ” palkkaluokan AST
377 ;

(b) Korvataan 7 artikla seuraavasti:
1. Virkamiehella on oikeus saada matkakuluja vastaava kiintedmaaréinen korvaus

seké omalta osaltaan ettéa puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana olevien
henkil 6iden osalta

(@ palvelukseen tulemisen yhteydessa matkakuluista
pal vel ukseenottopai kkakunnalta asemapai kkaan,

(b) pavelussuhteen padttyessd lopullisesti  henkildstoséantdjen 47  artiklan
mukaisesti  asemapaikata jdjempana 3  kohdassa < maéaritellylle
lahtopaikkakunnalle,

(c) kaikkien siirtojen yhteydessa, joiden vuoksi hdnen asemapaikkansa muuttuu.

Virkamiehen kuoltua on eloon j&aneella puolisolla ja huollettavana olevilla
henkil6ill& oikeus saada kiintedmaérainen korvaus samoin edellytyksin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden gjan ale kaksivuotiaita, matkakuluja el
korvata.

2. Kiintedmaérdinen korvaus suoritetaan 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien

valisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen
perusteella.
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Korvaus on:

0 euroa kilometrilta 0-200 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,1895 euroa kilometrilta 201-1 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,3158 euroa kilometrilta 1 001-2 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,1895 euroa kilometrilta 2 001-3 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,0631 euroa kilometrilta 30014 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,0305 euroa kilometrilta 4 001-10 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0 euroa kilometrilta 10 000 km.
matkaosuudelta, jonka pituus

ylittéa

Eddla oleviin kilometrikorvauksiin  lisétéan  kiinteAmaardinen  lisdkorvaus
seuraavasti:

— 9474 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vélinen
maantieteellinen etéisyys on 600—1 200 kilometri4,

— 189,46 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vélinen
maantieteellinen etéisyys on yli 1 200 kilometria

Edella olevia kilometrikorvauksia ja kiintedmadraisia korvauksia paivitetdan
vuosittain palkkojen vuotuista péivitysta vastaavasti.

2 a. Poiketen siita, mitéa 2 kohdassa sé&detéan, sellaiseen siirtoon liittyvét matkakulut,
johon kuuluu vaihto Euroopan unionin jasenvaltioiden aueella djaitsevan
asemapaikan ja ndiden alueiden ulkopuolella sijaitsevan asemapaikan vaillg, tai
sellaiseen diirtoon liittyvat matkakulut, johon kuuluu vaihto ndiden alueiden
ulkopuolella sijaitsevien asemapaikkojen vdlilla, korvataan kiinteamaaréisena
korvauksena, joka perustuu turistiluokkaa valittomasti ylemman luokan lentomatkan
kustannuksiin.

3. Virkamiehen |ahtOpaikkakunta méaéritetddn hanen tullessaan palvelukseen ottaen
periaatteessa huomioon hanen pal vel ukseenottopai kkakuntansa tai nimenomaisesta ja
perustellusta pyynnosta se paikkakunta, johon hénelld on luontaiset siteet. Téta
madritysta voidaan mythemmin tarkistaa nimittdvan viranomaisen erityisella
padtoksella sind aikana, jolloin henkil6 on paveluksessa, tai hénen |ahtiessdan
paveluksesta. Asianomaisen ollessa palveluksessa tama paétds voidaan tehda
ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jadkeen kun kyseinen henkil6 on esittanyt
asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi.
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(©

Tassa tarkistuksessa e kuitenkaan voida hyvaksya paikkakunnaksi, johon kyseisella
henkildlla on luontaiset siteet, unionin jasenvaltioiden alueiden ulkopuoléella tai
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessa |1 mainittujen valtioiden
ja aueiden eika Euroopan vapaakauppaliiton jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella
sijaitsevaa paikkakuntaa.”;

Korvataan 8 artikla seuraavasti:
"8 artikla

"1.  Virkamiehella, joka on  oikeutettu  ulkomaankorvaukseen  tai
maastamuuttokorvaukseen, on oikeus saada kalenterivuosittain, 2 kohdassa séédetyin
rgjoituksin, omalta osaltaan, jajos hanella on oikeus kotitalousliséén, puolisonsa ja 2
artikl assa tarkoitettujen huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiinteamaaréinen
korvaus matkakul uista asemapaikasta 7 artiklassa mééritellylle [ahtopai kkakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat Euroopan unionin virkamiehid, kummallakin on oikeus
saada omalta ja huollettavanaan olevien henkil 6iden osalta kiinteAmaarainen korvaus
matkakuluista edella olevien sddnnosten mukaisesti; kukin huollettavana oleva
henkil6 oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huollettavana olevien lasten osalta
tama korvaus maédritetéddn puolisoiden hakemuksesta jommankumman puolison
laht6pai kkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskella vuotta ja on sen jalkeen oikeutettu kotital ouslisaan,
puolison osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka akaa
avioitumispéivasta ja paéttyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten
maksamisen jalkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivét velvoita
virkamiestéd maksamaan korvausta takaisin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden gan alle kaksivuotiaita, matkakuluja el
korvata.

2. KiinteAmadrainen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hénen
|ahtopaikkakuntansa vélisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan
kilometrikorvauksen perusteella.

Jos 7 artiklassa mééritelty 18htopaikkakunta sijaitsee unionin jasenvaltioiden alueiden
ulkopuolella seka Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessa 11
mainittujen valtioiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton jasenvaltioiden
alueiden ulkopuolella, kiintedmaérainen korvaus suoritetaan  virkamiehen
asemapaikan ja sen jasenvaltion padkaupungin, jonka kansalainen han on, vélisen
maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen perusteella.
Virkamies, jonka l&htGpaikkakunta sijaitsee Euroopan unionin j&senvaltioiden
alueiden ulkopuolella seka Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
liitteessa |1 mainittujen valtioiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton
jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella, ja joka e ole mink&an jasenvaltion
kansalainen, e ole oikeutettu kiinteamaarai seen korvaukseen.

Kilometrikorvaus on:

0 euroa kilometrilta 0—200 km
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matkaosuudelta, jonka pituus on

0,3790 euroa kilometrilta 201-1 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,6316 euroa kilometrilta 1 001-2 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,3790 euroa kilometrilta 2 001-3 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,1262 euroa kilometrilta 30014 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0,0609 euroa kilometrilta 4 001-10 000 km
matkaosuudelta, jonka pituus on

0 euroa kilometrilta 10 000 km.
matkaosuudelta, jonka pituus

ylittéa

Eddla oleviin kilometrikorvauksiin  lisétéan  kiinteAmaardinen  lisdkorvaus
seuraavasti:

— 189,48 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vainen maantieteellinen
etdisyys on 600-1 200 kilometrig,

— 378,93 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vainen maantieteellinen
etaisyyson yli 1 200 kilometria.

Edella olevat kilometrikorvaukset ja kiintedmadraiset korvaukset pdivitetddn
vuosittain palkkojen vuotuista mukautusta vastaavasti.

3. Kun virkamies on ollut kalenterivuoden aikana Euroopan unionin toimielinten
paveluksessa ale yhdeksdn kuukautta siksi, etta hénen palvelussuhteensa on
padttynyt muusta syysta kuin kuoleman takia tai siksi, ettéd han on ollut kyseisen
vuoden aikana virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, hanella on oikeus ainoastaan
osaan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta kiinteamaardisestéa korvauksesta; korvauksen
madra lasketaan sen jakson mukaan, jonka akana virkamies on toiminut
tyGtehtévissa

4. Edella olevia sééanntksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka sijaitsee
jasenvaltioiden alueella. Virkamiehellg, jonka asemapaikka sijaitsee jasenvaltioiden
alueen ulkopuolella, on oikeus omata osaltaan, ja jos hanella on oikeus
kotitalouslisdan, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollettavanaan olevien
henkildiden  osalta, saada  kalenterivuosittain  korvaus  matkakuluista
lahtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin siten, etta
korvauksen enimmaismaéra on yhta suuri kuin matkakulut |ahtopaikkakunnalle. Jos
puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut henkil6t eivat asu virkamiehen kanssa
taman asemapaikassa, heilla on kuitenkin oikeus saada kalenterivuosittain korvaus
matkakuluista |ahtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai johonkin toiseen paikkaan,
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(d)

()

(f)

kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismadra on yhta suuri kuin matkakulut
laht6pai kkakunnal ta asemapai kkaan.

Nama matkakulut korvataan kiintedmaddrdisend maksuna, joka perustuu
turistiluokkaa vaittomasti ylemman luokan lentomatkan kustannuksiin.”;

Korvataan 9 artikla seuraavasti:
"9 artikla

1. Virkamies, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tayttédkseen henkil 6stosaantsjen 20
artiklan velvoitteet pavelukseentulon yhteydessa tai palveluksessa olon aikana
asemapaikan vaihdon yhteydessa ja joka e ole saanut muualta korvausta samoista
kuluista, on Kkustannusten enimmaismaérien asettamissa rgoissa oikeutettu
korvauksiin henkilokohtaisen irtaimiston siirtdmisesté aiheutuvista kuluista, mukaan
luettuina vakuutukset tavanomaisten riskien (rikkoutuminen, varkaus, tulipalo)
varata

Kustannusten enimméisméaérissd otetaan huomioon virkamiehen perhetilanne
muuttohetkella sekd muuton ja siihen liittyvan vakuutuksen keskimaaraiset
kustannukset.

Kunkin toimielimen nimittava viranomainen antaa yleisia taytantdonpanosaannoksia
t&man kohdan soveltamiseksi.

2. Palvelussuhteen péaéttyessa tai virkamiehen kuollessa korvataan muuttokulut
asemapaikasta |ahtopaikkakunnalle 1 kohdassa mééritellyissa rajoissa. Jos kuollut
virkamies oli naimaton, nama kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen virkamiehen muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koegan
paattymisestd. Tehtavien paattyessa lopullisesti muuton on tapahduttava 6 artiklan 4
kohdan toisessa aakohdassa sd&detyssé kolmen vuoden méérdgjassa. Edella
tarkoitettujen madraaikojen jalkeen tapahtuneet muutot voidaan korvata ainoastaan
poikkeustapauksissa nimittavan viranomaisen erityisella paétoksel 1a.”;

Muutetaan 13 artikla seuraavasti:
i) korvataan 3 kohta seuraavasti:

"3. Komissio tarkistaa joka toinen vuosi 2 kohdan a alakohdassa mainitut maarét.
Tama tarkistus suoritetaan hotellien, ravintoloiden ja aterigpalvelujen hintoja
koskevan selvityksen perusteella, ja se perustuu mainittujen hintojen kehitysta
kuvaaviin indekselthin. Komissio p&ttéd tasta tarkistuksesta henkil ostosaéntdjen
110 aja 110 b artiklan mukaisesti delegoiduilla séadoksilla.”;

i) Lisdtdan 4 kohta seuraavasti:

"4. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, majoituskulut, joita virkamiehelle
aiheutuu virkamatkoista perussopimuksen poytakirjassa N:o 6 tarkoitettuihin
toimielimensa padtoimipaikkoihin, voidaan korvata kiintedmadrdisend summana,
joka el saaylittéa kyseisille jasenvaltioille vahvistettua enimmai smaaraa.”

Korvataan 13 a artiklassa sanat "Eri toimielimet” sanoilla "Eri toimidinten
nimittévét viranomaiset”;
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50.

(9)

Muutetaan 17 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 kohdassa sanat "siihen paikkaan” sanoilla ”Euroopan unionissa
sijaitsevaan pankkiin”;

ii) Korvataan 2 kohdan ensimmainen al akohta seuraavasti:

"Toimielinten nimittavien viranomaisten yhteisymmarryksessa ja
henkil 6stosééntokomitean lausunnon saatuaan laatimien sdantbjen mukaisesti

vahvistetuin edellytyksin virkamies voi hakea lupaa erityiseen séénndlliseen palkan
osan siirtoon.”;

iii) Lisatédn 3 kohdan ensmmaisessd virkkeessi sanan "kaytetéan” jakeen sanat
"kyseisen jasenvaltion valuuttaa ja’;

iv) Lisdtddn 4 kohdan ensmmadisessa virkkeessd sanojen "toiseen jasenvaltioon”
jalkeen sanat " paikallisena valuuttana’;

Muutetaan liite VI seuraavasti:

@
(b)

(©

(d)

C)
(f)
(9)
(h)

Korvataan 5 artiklassa luku 63" luvulla”65";

Korvataan 6 artiklassa sanat " 1 -palkkaluokan | tason” sanoilla” palkkaluokan AST 1
ensimmaisen palkkatason”;

Muutetaan 9 artikla seuraavasti:

i) Korvataan luku "63" luvulla”65;

ii) Korvataan 1 kohdan b alakohdassa luku ”55” luvulla”58;

iii) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

"Nimittdva viranomainen voi paattéd yksikon edun mukaisesti, objektiivisin
perustein ja yleisissA taytantéonpanosddnnoksissa vahvistettujen avoimien
menettelyjen avulla jattda soveltamatta edelld mainittua vahennysta asianomaisiin
virkamiehiin. Niiden virkamiesten ja véliaikaisten toimihenkil6iden kokonaismaéra,
jotka jaavat elakkeelle ilman ettd heidan elékettéén vahennetddn kultakin vuodelta,
saa olla enintéan 5 prosenttia niiden kaikkien toimielinten virkamiesten méaarasta,
jotka ovat edellisena vuonna siirtyneet elékkeelle. Tama prosenttiluku voi vaihdella
vuosittain 4 prosentista 6 prosenttiin siten, etta kahden vuoden kokonaisméérd ei saa

ylittdd 5 prosenttia ja ettd noudatetaan talousarviovaikutusten valttémisen
periaatetta.”;

Korvataan 11 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa sana "toimielin” sanoilla ”sen
toimielimen nimittéva viranomainen”;

Korvataan 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa luku "63” luvulla” 65,
Korvataan 15 ja 18 aartiklassaluku ”63” luvulla”65”;
Korvataan 27 artiklan toisessa kohdassa sana ” mukautettuna” sanalla” péivitettynd”;

Muutetaan 45 artikla seuraavasti:
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51,

52.

53.

i) Korvataan kolmannessa kohdassa sana ”asuinjasenvaltion” sanoilla ” Euroopan
unionissa sijaitsevaan’;

ii) Lisatéan neljannen kohdan ensimmaisessa virkkeessa sanan "euroina” jalkeen
sanat ” Euroopan unionissa sijaitsevaan tai”;

iii) Poistetaan neljannen kohdan toisesta virkkeesta sanat "euroina toimielimen
toimipaikan pankkiin tai”;

Muutetaan liite | X seuraavasti:

(@ Korvataan 2 artiklan 3 kohdassa sana "Toimielimet vahvistavat” sanoilla ”Kunkin
toimielimen nimittéva viranomainen vahvistaa”;

(b) Korvataan 5 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen virke seuraavasti:

" Jokaiseen toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jaljempéna ’lautakunta’, paits
jos kaksi virastoa tai useampi virasto padattda henkil 6stosdantéjen 9 artiklan 1 a kohdan
mukai sesti perustaa yhteisen lautakunnan.”;

(c) Korvataan 30 artikla seuraavasti:

”Kunkin toimielimen nimittéva viranomainen vahvistaa henkil 6stokomiteaansa kuultuaan
taman liitteen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannét, jos se pitdd sSité
tarpedllisena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 3 kohdan soveltamista.”;

Muutetaan liite X seuraavasti:

(@ Korvataan 11 artiklan ensimmaisessa virkkeessd sana "Belgiassa® sanoilla
" Euroopan unionissa’;

(b) Korvataan 13 artikla seuraavasti:
" 13 artikla

Komissio vahvistaa kerran vuodessa 12 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet taatakseen
kaikin mahdollisin tavoin virkamiesten ostovoiman vastaavuuden heidan asemapaikastaan
riippumatta. Komissio antaa delegoituja sdadoksia henkildstosdantdjen 110a ja 110b
artiklan mukaisesti.”

Komissio paéttéd korjauskertoimen vdliaikaisista mukautustoimenpiteistéd ensimmaisessa
kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti, kun elinkustannusten vaihtelu asemamaassa
korjauskertoimen soveltamisen jalkeen ja vastaava vaihtokurssi osoittautuu yli viideksi
prosentiksi edellisen kysei sessd maassa tehdyn mukautuksen jakeen.”;

Korvataan liite X| seuraavasti:
"Liite X1

Henkil 6stosééntdjen 64 ja 65 artiklan soveltamista koskevat sdannot
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1LUKU

PALKKOJEN VUOTUINEN PAIVITYS
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 1KOHTA)

1JAKSO

VUOTUISEEN PAIVITYKSEEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

1 artikla

Euroopan unionin tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkil0stosééntdjen 65 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua péivitysta varten Eurostat laatii
vuosittain ennen lokakuun loppua kertomuksen valtionhallinnon palveluksessa olevien
kansallisten virkamiesten palkkojen nimellismuutoksista ja elinkustannusten kehityksesta
jasenvaltioissa.

2.
@

(b)

@

(b)

(©

(d)

()

Euroopan kuluttajahintaindeksi

Eurostat kayttdd Euroopan kuluttajahintaindeksid mitatessaan elinkustannusten
kehityst& Euroopan unionissa.

Tassd indeksissa otetaan huomioon edellisen vuoden kesékuun ja kuluvan vuoden
kesdkuun valisena aikana todettu kehitys.

Elinkustannusten kehitys jasenvaltioissa

Eurostat laatii  hintapariteetit, joilla maaritellédn virkamiesten palkkojen ja
elakkeiden ostovoiman vastaavuus. Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden
kesdkuuta.

Kunkin maan tal asemapaikan hintapariteetti on 1 pévana tammikuuta 2013
ostovoimapariteetti, jonka Eurostat on vahvistanut palkoille ja eldkkeille 1 péivana
heindkuuta 2012. Hintapariteettia paivitetéan vuosittain kyseisen maan inflaation ja
Euroopan kuluttgjahintaindeksin suhteella.

Belgiale ja Luxemburgille lasketaan kuitenkin yksi yhteinen hintapariteetti. Téta
varten ndiden maiden inflaatio painotetaan niissa tydskentelevan henkil6ston
jakautumisen mukaan. Belgian ja Luxemburgin ostovoimapariteetti 1 paivana
tammikuuta 2013 on 1.

Hintapariteetit lasketaan siten, etté kukin perustekijé voidaan péivittéa kaks kertaa
vuodessa.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle ennen 1 péivaa heindkuuta
2017 Eurostatin kerd&miin tietoihin perustuvan kertomuksen Euroopan unionin
virkamiesten elinkustannuksi sta asemapaikoissa, joita el mainita c alakohdassa.
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4.  Valtionhallinnon palvel uksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen kehitys

(@) Eurostat laskee kansallisten tilastovirastojen ennen elokuun loppua toimittamien
tietojen perusteella kunkin jasenvaltion palkkaindikaattorit, jotka kuvaavat
vationhallinnon palveluksessa olevien kansalisten virkamiesten nousevaa tai
laskevaa nimellispalkkakehitystd edellisen vuoden heindkuun ja kuluvan vuoden
heindkuun vélisena aikana. Naiden molempien on sisdlettdva kahdestoistaosa
kaikista vuosittain maksetuista tekijoista.

Palkkaindikaattoreita on kahdenlaisia:
i) yksi Eurostatin méarittelema indikaattori kullekin tehtévaryhmalle,

i) yks keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan
tehtavaryhmaan kuuluvien kansallisten virkamiesten lukuméaaran perusteella.

Jotta voidaan vahvistaa koko Euroopan unionia koskeva kokonai spal kkaindikaattori,
jasenvaltiokohtaiset tulokset painotetaan kunkin jasenvaltion ostovoimapariteetteina
mitatulla bruttokansantuotteen osuudella, sellaisena kuin tama osuus ilmaistaan
kyseisena  gankohtana voimassa olevassa  Euroopan  kansantalouden
tilinpitojarjestelméssa esitettdvissa kansantalouden tileissa olevien méaaritelmien
mukai sesti julkai stuissa viimeisimmissa til astoissa.

Kukin indikaattori vahvistetaan nimellisind bruttomaarind. Eurostat vahvistaa
bruttopalkan maaritelman kunkin viitgésenvaltion osalta niiden tilastovirastoja
kuultuaan.

(b) Kansalliset tilastovirastot toimittavat Eurostatin pyynnosta sille lisétietoja, joita se
tarvitsee laskeakseen kansallisten virkamiesten palkkakehitystd tésmallisesti
mittaavan pal kkai ndikaattorin.

Jos Eurostat toteaa kansallisia tilastovirastoja uudelleen kuultuaan, ettéa saaduissa
tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai ettd on mahdotonta laatia indikaattoreita,
jotka mittaisivat tietyn jasenvaltion virkamiesten nimellispalkkakehityksen
tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta komissiolle ja toimittaa sille kaiken
arviointiin tarvittavan aineiston.

(c) Pakkaindikaattoreiden liséks Eurostat vahvistaa ja laskee asianmukaiset
tarkistusindikaattorit.

Eurostat liittéd pakkaindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset
pal kkaindikaattorien ja edell& mainittujen tarkistusindikaattorien eroavuuksista.

2 artikla

Komissio laatii joka kolmas vuos yksityiskohtaisen kertomuksen toimielinten
palvelukseenottoa koskevista tarpeista ja toimittaa sen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle. Kuultuaan muita toimielimia henkildstosdantéjen séénnosten mukaisesti
komissio tekee tarvittaessa tdman kertomuksen perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle palvelukseenottoa koskevia ehdotuksia, joita laadittaessa on otettu huomioon
kaikki tarvittavat seikat.
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2 JAK SO

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VUOSITTAISTA PAIVITTAMISTA KOSKEVAT
YKSITYISKOHTAISET SAANNOT

3artikla

1. Palkkoja ja elékkeita paivitetddan ennen kunkin vuoden loppua henkil6stésdanttjen 65
artiklan mukaisesti tdman liitteen 1 jaksossa saadettyjen tekijoiden perusteella; paivitys
tulee voimaan 1 péivana heindkuuta.

2. Péaivityksen suuruus on palkkaindikaattoreiden kokonaisarvo. Péivitys vahvistetaan
bruttomaarai send ja se ilmaistaan yhtena kaikkia koskevana prosenttil ukuna.

3. Néin vahvistetun péivityksen suuruus siséllytetddn henkil 6stbséantdjen 66 artiklassa ja
liitteessa X111 sekd muuhun henkil6st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 20 ja 93
artiklassa oleviin peruspal kkataul ukoihin.

4. Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kerrotaan kyseisen
asetuksen 4 artiklassa olevat méaérét tekijalla, joka muodostuu:

(@) edellisestd péivityksesta saadusta kertoimesta, ja
(b) edella 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen péivityskertoimesta.

5. Korjauskertoimet vahvistetaan taman liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien
ja henkil 6stosdanttjen 63 artiklassa kyseisten maiden osalta sdadettyjen valuuttakurssien
vdlisten suhteiden perusteella. Niitéa sovelletaan:

(@) jaésenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa tyoskenteleville Euroopan unionin
virkamiehille maksettaviin palkkoihin,

(b) henkilostosaantojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen Euroopan unionin eldkkeisiin,
jotka maksetaan jasenvaltioihin ennen 1 pdivda toukokuuta 2004 kertyneiden
eldkkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia vastaavan osan perusteella. Euroopan
unionin elékkeisiin, jotka maksetaan 1 paivasta toukokuuta 2004 lukien kertyneiden
elakkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia vastaavan osan perusteella, sovelletaan
tadman liitteen 1 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettua hintapariteettia.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin taman liitteen
8 artiklassa sé&dettyja korjauskertoimien taannehtivaa vaikutusta koskevia menettelyj &

6. Toimielimet tekevét virkamiesten palkkoihin seké entisten virkamiesten ja muiden
edunsagjien eldkkeisiin vastaavat positiiviset tai negatiiviset paivitykset taannehtivasti

Jos téllainen taannehtiva péivitys johtaa liikaa perityn méaéran palauttamiseen, tama
voidaan tehda porrastaen palautus enintéén kahdentoista kuukauden gjalle siita paivasta,
jona seuraava vuotuinen paivitys tulee voimaan.
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2LUKU

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET PAIVITYKSET
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostoséanttjen 65 artiklan 2 kohdassa sdddetyistd palkkojen ja eldkkeiden
véliaikaisista paivityksista tehddan 1 pdivand tammikuuta voimaan tuleva péités, jos
elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesdkuun ja joulukuun vélisena aikana tdman
liitteen 6 artiklassa méariteltyyn kynnysarvoon verrattuna.

2. Nama véliaikaiset péaivitykset otetaan huomioon palkkojen vuotuisessa péivityksessa.

5 artikla

Elinkustannusten kehitys mitataan edellisen kalenterivuoden kes& ja joulukuun valista
ailkaa koskevala yhdenmukaistetulla kuluttgjahintaindeksilléd. Elinkustannusten kehitysta
Belgiassa ja Luxemburgissa mitataan kuitenkin niiden inflaatiolla, jota painotetaan 1
artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa séadetyll& tavalla.

6 artikla

Taman liitteen 5 artiklassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukauden gjalle vastaa 12
kuukauden galle laskettua 5:té prosenttia. Jos kynnysarvo saavutetaan ta ylitetdan
jésenvaltiossa, paivitetddn kyseisessa maassa kaikkien asemapaikkojen pakkoja ja
elakkeita.

7 artikla

Taman liitteen 6 artiklaa sovellettaessa korjauskertoimia paivitetéan niin, ettéd niissa
otetaan huomioon 5 artiklassa tarkoitettu elinkustannusten kehitys.

3LUKU

KORJAUSKERTOIMEN VOIMAANTUL OPAIVA (ASEMAPAIKAT, JOISSA
ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON NOPEAA)

8 artikla

1. Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa, korjauskerroin tulee voimaan
ennen 1 padivaa tammikuuta, kun kyseessa on véliaikainen péivitys, ja ennen 1 péivaa
heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen paivitys. Tarkoituksena on saattaa ostovoiman
heikkeneminen sellaisen asemapaikan ostovoiman heikkenemisen mukaiseksi, jossa
elinkustannusten muutos vastaisi kynnysarvoa.
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2. Vuotuinen péivitys tulee voimaan

(@ 16 pavanatoukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatio on yli 5 prosenttia, ja
(b) 1 péivanatoukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatio on yli 10 prosenttia.

3. Véliaikainen péivitys tulee voimaan

(@ 16 paivana marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatio on yli 5 prosenttia, ja
(b) 1 pédivana marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatio on yli 10 prosenttia.

4LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN MAARITTAMINEN JA SOVELTAMISEN
LOPETTAMINEN (HENKILOSTOSAANTOJEN 64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten jasenvaltioiden asianomaiset viranomaiset, Euroopan unionin toimielimen
hallinto tai Euroopan unionin virkamiesten edustgjat tietyssid asemapaikassa voivat pyytaa
korjauskertoimen méaarittamisté asemapaikalle.

Hakemuksen tukena on oltava objektiivisia tietoja, joista kay ilmi, etta ostovoima on ollut
usean vuoden gjan huomattavan vaaristynyt kyseisessa asemapaikassa verrattuna kyseisen
jasenvaltion padkaupungin ostovoimaan (lukuun ottamatta Alankomaita, joissa vertailu
tehdddn Haagin eika Amsterdamin kanssa). Jos Eurostat vahvistaa, etta véaristyma on
huomattava (yli 5 prosenttia) ja pysyva, komissio sédtda henkil stosdantdjen 110ajallOb
artiklan mukaisesti delegoiduilla sé&doksilla korjauskertoimen kyseiselle asemapaikalle.

2. Komissio voi my6s péitéa lopettaa tiettyd asemapaikkaa koskevan oman
korjauskertoimen soveltamisen. Tall6in ehdotuksen on perustuttava jompaankumpaan
Seuraavista seikoista:

(@ Kkyseisen jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset, Euroopan unionin toimielimen
hallinto ta kyseisessa asemapaikassa toimivien Euroopan unionin virkamiesten
edustajat ovat jattdneet hakemuksen, jossa todetaan, etté kyseisen asemapaikan ja
asianomaisen jasenvaltion padkaupungin valinen elinkustannusten ero ei enda ole
merkittava (ale 2 prosenttia). L&hentymisen on oltava pysyva ja Eurostatin
vahvistama,

(b) Kkyseisessd asemapaikassa el endé ole Euroopan unionin virkamiehié eika véliaikaista
henkil 6kuntaa.

3. Eurostat vahvistaa asemapaikan ja kyseisen jasenvaltion péadkaupungin véalisen

ostovoimapariteetin. Asemapaikan hintapariteetti on ostovoimapariteetin ja padkaupunkiin
sovellettavan korjauskertoimen tulo.
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S5LUKU

POIKKEUSLAUSEKE

10 artikla

Jos Euroopan unionin kuluvan vuoden bruttokansantuote laskee komission talouden ja
rahoituksen padosaston ennusteen mukaan ja vuotuisen pdaivityksen suuruus ylittéa
Euroopan unionin bruttokansantuotteen ennustetun muutoksen kahdella prosenttiyksikoll 4,
positiivinen pdaivityksen suuruus jaetaan kahteen yhta suureen osaan. Komissio antaa
henkil6stoséantdjen 110 a ja 110 b artiklan mukaisesti delegoituja sdadoksid, joiden
mukaan péivityksen maaréasta puolet tulee voimaan kuluvan vuoden heindkuun 1 paivasta
jatoinen puoli seuraavan vuoden heindkuun 1 paivasta.

6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET JASENVALTIOIDEN
TILASTOVIRASTOIHIN

11 artikla

Eurostatin tehtavana on valvoa palkkojen péivittamiseksi huomioon otettavien tekijoiden
laskemisessa kaytettyjen perustietojen ja tilastollisten menetelmien laatua. Sen tehtdvana
on erityisesti |aatia tdta valvontaa varten tarvittavat arviot ja tutkimukset.

Kansallisten tilastovirastojen on hoidettava tehtdvansa puolueettomuusperiaatetta
noudattaen jatoimitettava Eurostatille kaikki tarvittavat tiedot ja selitykset.
12 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle jasenvaltioiden tilastovirastojen
asiantuntijoista koostuvan ty6ryhman, jajempana ” henkil dstosaantojen 65 artiklaa koskeva
ryhma’.

Kokouksessa késitelldan tilastollissa menetelmid ja niiden soveltamista erityis- ja
tarkistusindikaattorei den osalta.

Palkkojen paivitysta varten tehtéavdan nimellispalkkojen muutoksia koskevaan arviointiin
tarvittavat tekijét ja valtionhallinnon tydaikojen kehitystd koskevat tiedot on esitettéava
téman ryhman kokouksessa.

13 artikla
Kunkin jésenvaltion on toimitettava Eurostatille taméan pyynnosta tiedot tekijoistd, jotka

vaikuttavat suoraan tai vdlillisesti valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten
virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehitykseen.
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7 LUKU

L OPPUSAANNOSJA TARKISTUSLAUSEKE

14 artikla

1. Taman liitteen sdannoksia sovelletaan 1 péivastd tammikuuta 2013 31 péavaan
joulukuuta 2022.

2. Niita voidaan tarkistaa viidennen vuoden paattyessa erityisesti budjettivaikutusten
kannalta. Tassd tarkoituksessa komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomuksen ja tarvittaessa ehdotuksen tdman liitteen muuttamiseksi Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla.”;

Muutetaan liite X1 seuraavasti:
(@ Muutetaan 2 artikla seuraavasti:

i) Korvataan 1 kohta seuraavasti: "Jos maksuosuutta paivitetddn, paivitys tulee
voimaan 1 paivana heindkuuta samanaikaisesti henkildstosdanttjen 65 artiklassa
sé&detyn palkkojen vuotuisen péivityksen kanssa. Paivitys ei saa johtaa siihen, etta
maksuosuus olis enemman kuin yksi prosenttiyksikkéa yli tai ale edelliselle
vuodelle vahvistetun méaran.”;

ii) Poistetaan 2 kohta, jolloin 3 kohdasta tulee 2 kohta;
(b) Korvataan 4 artiklan 6 kohdassa luku ”12” luvulla”30";
(c) Korvataan 10 artiklan 2 kohdassa ja 11 artiklan 2 kohdassa luku " 12" luvulla”30";
(d) Korvataan 11 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1. Virkamiesten taulukkopalkkojen vuosimuutos, joka on otettava huomioon
vakuutusmatemaattisissa laskelmissa, perustuu vuoteen 2012 asti liitteessd X1 olevan 1
artiklan 4 kohdassa mainittuihin erityisindikaattoreihin, sellaisina kuin ne ovat voimassa
vuonna 2012, ja vuodesta 2013 akaen erityisindikaattoreihin, jotka kunakin vuonna
vastaavat  liitteessd X olevan 1 atiklan 4  kohdassa tarkoitetun
kokonai spal kkaindikaattorin ja Euroopan kuluttajahintaindeksin vélista sundetta.”;

(e) Lisdtédn 11 artiklan jalkeen artikla seuraavasti:
"11 aartikla

Liikkuva keskiarvo lasketaan taman liitteen 4 artiklan 6 kohdan, 10 artiklan 2 kohdan ja 11
artiklan 2 kohdan soveltamista varten seuraavan taulukon mukaisesti:

Vuonna 2013 — 14 vuotta Vuonna 2017 — 22 vuotta
Vuonna 2014 — 16 vuotta Vuonna 2018 — 24 vuotta
Vuonna 2015 — 18 vuotta Vuonna 2019 — 26 vuotta
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Vuonna 2016 — 20 vuotta Vuonna 2020 — 28 vuotta.”;
(f) Lisatédn 12 artiklaan virke seuraavasti:

"Komissio antaa delegoituja sdadoksia henkilostoséantdjen 110 a ja 110 b artiklan
mukaisesti.”;

(g) Korvataan 14 artikla seuraavasti:

Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat tarkastella uudelleen téta liitetta viisivuotisen
vakuutusmatemaattisen  arvioinnin  yhteydessa  erityisesti  budjettivaikutusten ja
vakuutusmatemaattisen tasapainon kannalta, komission kertomuksen ja siihen tarvittaessa
liitetyn ehdotuksen pohjalta, jotka on laadittu henkil6stosdantokomitean lausunnon
saamisen jalkeen. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevét tétd ehdotusta koskevan
padtoksen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan mukaisesti.”;

Muutetaan liite X1l seuraavasti:

(@ Korvataan 7 artiklan 2 kohdan kolmannessa alakohdassa sana ” mukautetaan” sanalla
" péivitetéan”;

(b) Poistetaan 10 artikla, 14-17 artikla, 18 artiklan 2 kohtaja 19 artikla;

(c) Korvataan 18 artiklan 1 kohdassa sana " mukautetaan” sanalla " péivitetdan” ja sana
”vuosimukautusta’ sanalla”vuosipéivitysta’;

(d) Muutetaan 20 artikla seuraavasti:
i) Poistetaan 2 kohta;
ii) Korvataan 3 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

Kyseisten virkamiesten eldkkeisiin  sovelletaan korjauskerrointa vain, jos
virkamiehen asuinpaikka on samassa maassa kuin hanen viimeinen asemapaikkansa
ta samassa maassa kuin hanen liitteessd VIl olevassa 7 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettu l&htopaikkakuntansa. El&ketta saava virkamies voi kuitenkin pyytéa
nimittavda viranomaista muuttamaan héanen |ahtdpaikkakuntansa perhesyista tai
terveydellisista syistd;, paatds tehdaan kyseisen virkamiehen pyyntonsa tueksi
toimittaman asianmukai sen ndyton perusteella.”;

i) Lisdtédan 3 kohdan toisen alakohdan jalkeen aakohta seuraavasti:

"Liitteessa X| olevassa 3 artiklan 5 kohdan b alakohdassa tarkoitettu hintapariteetti
on vahintéan 1.”;

iv) Lisétéén 3 kohdan jalkeen kohta seuraavasti:

"3 a Virkamiehiin, jotka on otettu palvelukseen ennen 1 padivaa tammikuuta 2013,
sovelletaan 3 kohdan kolmatta alakohtaa.”;

V) Poistetaan 4 kohdan viimeinen virke;

(e) Korvataan 22 artikla seuraavasti:
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" 22 artikla

1. Jos virkamies on ollut palveluksessa vahintdan 20 vuotta 1 péivana toukokuuta 2004,

han saavuttaa oikeuden vanhuusel 8kkeeseen 60 vuoden i&ssi

Jos virkamies on vahintdan 30-vuotias 1 paivana toukokuuta 2013 ja on tullut palvel ukseen
ennen 1 paivaa tammikuuta 2013, han saavuttaa oikeuden vanhuusel 8kkeeseen seuraavan
taulukon osoittamassa iassa:

Ika 1.5.2013 Elakeika k& 1.5.2013 Elakeka
?ﬁﬂ;ﬁta‘ 60 vuotta 0 kuukautta 44 vuotta 62 vuotta 8 kuukautta
58 vuotta 60 vuotta 2 kuukautta | 43 vuotta 62 vuotta 11 kuukautta
57 vuotta 60 vuotta 4 kuukautta | 42 vuotta 63 vuotta 1 kuukautta
56 vuotta 60 vuotta 6 kuukautta | 41 vuotta 63 vuotta 3 kuukautta
55 vuotta 60 vuotta 8 kuukautta | 40 vuotta 63 vuotta 5 kuukautta
54 vuotta 60 vuotta 10 kuukautta | 39 vuotta 63 vuotta 7 kuukautta
53 vuotta 61 vuotta 0 kuukautta | 38 vuotta 64 vuotta 0 kuukautta
52 vuotta 61 vuotta 2 kuukautta | 37 vuotta 64 vuotta 1 kuukautta
51 vuotta 61 vuotta 4 kuukautta | 36 vuotta 64 vuotta 2 kuukautta
50 vuotta 61 vuotta 6 kuukautta | 35 vuotta 64 vuotta 3 kuukautta
49 vuotta 61 vuotta 9 kuukautta | 34 vuotta 64 vuotta 4 kuukautta
48 vuotta 62 vuotta 0 kuukautta | 33 vuotta 64 vuotta 5 kuukautta
47 vuotta 62 vuotta 2 kuukautta | 32 vuotta 64 vuotta 6 kuukautta
46 vuotta 62 vuotta 4 kuukautta | 31 vuotta 64 vuotta 7 kuukautta
45 vuotta 62 vuotta 6 kuukautta | 30 vuotta 64 vuotta 8 kuukautta

Jos virkamies on ale 30-vuotias 1 pdivana toukokuuta 2013,

vanhuusel 8kkeeseen 65 vuoden i8ssa

han saavuttaa oikeuden

palvelukseen tulleiden virkamiesten osalta, jotka olivat 1 paivana toukokuuta 2013 43-

vuotiaitatai vanhempia, eldkeika séilyy kuitenkin 63 vuodessa.

Ennen 1 péivaa tammikuuta 2013 palveluksessa olevien virkamiesten eldkeikd, joka on
otettava huomioon elakeikéna kakissa ndiden henkilostosdéantjen viittauksissa,
vahvistetaan edella olevien séanndsten mukaan, ellei ndissa henkil 6stdséannoissa muutoin

sdadeta.
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2. Sen estamaétta, mita liitteessa VIl olevassa 2 artiklassa séédetéén, jos ennen 1 péivaa
tammikuuta 2013 palvelukseen tullut virkamies jatkaa pal vel uksessa saavutettuaan sen ian,
jolloin han olisi saanut oikeuden vanhuusel 8kkeeseen, hanella on oikeus saada 3 prosentin
lisdkorotus viimeiseen peruspalkkaansa kustakin téaman idn saavuttamisen jalkeisesta
tyoskentelyvuodesta; hanen elékkeensa kokonaisméddra voi kuitenkin olla enintédn 70
prosenttia hanen viimeisestd peruspalkastaan, joka madritetédn tapauksen mukaan
henkil 6stosaantdjen 77 artiklan toisen tai kolmannen kohdan mukaan.

Jos virkamies oli 1 pévana toukokuuta 2004 vahintddn 50-vuotias tai han oli ollut
pal vel uksessa vahintdan 20 vuotta, edellisessd alakohdassa séadetty el ékkeen korotus el voi
kuitenkaan olla véhempaa kuin 5 prosenttia siité el ékeoikeuksien méarasta, joka hénelle on
kertynyt 60 ikavuoteen mennessa.

Tama korotus myonnetédn myods kuolemantapauksessa, jos virkamies on jaanyt
palvel ukseen saavutettuaan sen idn, jolloin han olisi saanut oikeuden vanhuusel 8kkeeseen.

Jos liitettd |V a sovellettaessa osa-aikatydssa oleva virkamies, joka on tullut palvelukseen
ennen 1 padivaa tammikuuta 2013, maksaa eldkemaksut suhteutettuina tyoskentelyaikaan,
téssa artiklassa sdddettyja eldkeoikeuksien korotuksia sovelletaan ainoastaan samassa
suhteessa.

3. Jos virkamies siirtyy eldkkeelle ennen kuin hén on saavuttanut tassa artiklassa séadetyn
eldkeidan, 60 vuoden ian ja lakisddteisen eldkeian valisena aikana sovelletaan ainoastaan
puolta liitteessa V111 olevassa 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdadetysta vahennyksesta.

4. Poiketen siitd, mita liitteen 1V ainoan artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa séédetéaan,
virkamies, johon sovelletaan 1 artiklan mukaisesti alempaa kuin 65 vuoden el8keik4, saa
kyseisessa liitteessa sdadetyn korvauksen siina saadetyin edellytyksin siihen péivaan asti,
jona virkamies saavuttaa 63 vuoden ian tai eldkeikansd, jos viimeksi mainittu on
korkeampi kuin 63 vuotta.

Virkamies saa ylittéessdan taman ién ja enintéan 65-vuotiaaks asti kuitenkin edelleen
korvausta kunnes han saavuttaa vanhuusd 8kkeen enimméai smaaran.”;

(f) Muutetaan 23 artikla seuraavasti:
i) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

" 1. Poiketen siitd, mita henkil 0stosééntdjen 52 artiklassa sd&detéan, ennen 1 paivaa
tammikuuta 2013 palvelukseen tulleet virkamiehet, jotka paéttavét pal velussuhteensa
ennen k&3, jolloin he olisivat tdman liitteen 22 artiklan mukaan saavuttaneet
oikeuden vanhuuseldkkeeseen, voivat pyytdd seuraavan taulukon mukaisesti
médritettavasta iasta lukien liitteessa VIII olevan 9 artiklan 1 kohdan b aakohdan
toisen alakohdan soveltamista:

Paivéays Heti maksettavaan elakkeeseen oikeuttava ika
31 péivéaan joulukuuta 55 vuotta 6 kuukautta
2013 saakka:
31 paivaan joulukuuta 56 vuotta
2014 saakka




31 paivaan joulukuuta 56 vuotta 6 kuukautta
2015 saakka:

31 paivaan joulukuuta 57 vuotta

2016 saakka

31 paivaan joulukuuta 57 vuotta 6 kuukautta
2017 saakka

i) Poistetaan 2 kohta;
(g) Lisétédn 24 artiklan jalkeen artikla seuraavasti:
" 24 aartikla

Kun eldke on vahvistettu ennen 1 pdivéd tammikuuta 2013, eldkkeensagjan
elakeoikeuden katsotaan tulleen vahvistetuksi kyseisen pdivamagran jalkeen niiden
saantdjen  mukaisesti, joita  sovellettiin @ elékeoikeuden  alkuperdisend
vahvistushetkend. Sama koskee yhteisen sairausvakuutugérjestelman antamaa

suojaa.”;
(h) Korvataan 28 artikla seuraavasti:
" 28 artikla

1. Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa
tarkoitetuilla toimihenkilGill&, joilla oli sopimus 1 péivéna toukokuuta 2004 ja jotka
on nimitetty virkamiehiksi mainitun gjankohdan jalkeen ennen 1 péivaa tammikuuta
2013, on elékkedlle siirtyessddn oikeus vdliaikaisina toimihenkildind ansaittujen
elakeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen, jossa otetaan huomioon
henkil 6stoséanttjen 77 artiklassa tarkoitettu el ékei&n muutos.

2. Muuhun henkil6stéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2, 3 aja 3 b
artiklassa tarkoitetuilla toimihenkildillg, joilla on sopimus 1 pavana tammikuuta
2013 ja jotka nimitetdan virkamiehiksi mainitun gjankohdan jalkeen, on eldkkeelle
sirtyessddn  oikeus vdiaikaisina toimihenkil6ind tai  sopimussuhteisina
toimihenkil6ina ansaittujen elékeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen,
jossa otetaan huomioon henkilGstésdantdjen 77 artiklassa tarkoitetun eldkeidn
muutos, jos he ovat 1 paivéana toukokuuta 2013 vahintédan 30 vuoden ikaisia”;

(i) Lisétédn 4 jakson jakeen jakso seuraavasti:

"5 jakso

30 artikla
1. Poiketen siitd, mita liitteessa | olevassa A jakson 2 kohdassa sdadetdan, 31 paivana

joulukuuta 2012 palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seuraavaa tehtavaryhman
AST virkatyyppeja kuvaavaa taul ukkoa:
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Vanhempi hallintoavustaja’

Merkittavaa itsendisyytta edellyttavien hallinnollisten,
teknisten ta  koulutustehtdvien suorittaminen ja
henkil6stohallintoon, talousarvion toteuttamiseen tai
poliittiseen koordinointiin liittyvien vaativien tehtévien
hoitaminen

AST 10-AST 11

Hallintoavustaja®

Erityisesti sééntdjen ja madaraysten tai yleisten ohjeiden
téytantbonpanon  suhteen  tiettyd  itsendisyytta
edellyttavien hallinnollisten, teknisten tai
koulutustentévien  suorittaminen tai  toimiminen
toimielimen  jasenen, kabinettipadllikon, (vara

henkil 6kohtai sena hallintoavustajana.

AST 1-AST 9

Siirtymaaikainen apulaishallintoavustaja

Esimerkiksi seuraavat tehtavat: (nuorempi) virkailija,
(nuorempi) informaatikko,  (nuorempi)  teknikko,
(nuorempi) tietotekniikan  tyontekija, parlamentin
vahtimestari’

AST 1-AST 7

Siirtymaaikainen tukihenkiloston tyontekija

Yksinkertaisten manuaalisten tai  hallinnollisten
tukitehtéavien suorittaminen

AST 1-AST5

Virkamiehen ensimmainen maérdys vanhemman hallintoavustgjan virkaan voidaan toteuttaa vain 4 artiklassa

ja 29 artiklan 1 kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti, sanotun kuitenkaan rgjoittamatta 2 kohdan a

alakohdan soveltamista.

Virkamiehen ensimméinen maérdys hallintoavustagjan virkaan voidaan toteuttaa vain 4 artiklassa ja 29 artiklan

1 kohdassa vahvistetun menettelyn mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan b ja e alakohdan

soveltamista.

46

Parlamentin vahtimestarien lukuma&ré Euroopan parlamentissa el saa olla suurempi kuin 85.
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2. Nimittéva viranomainen luokittelee 31 péaivana joulukuuta 2012 palveluksessa olevat
tehtavaryhman AST virkamiehet virkatyyppeihin 1 paivastd tammikuuta 2013 1 kohdassa
esitetyista kuvauksista riippumatta seuraavasti:

(@ Virkamiehet, jotka olivat 31 paivana joulukuuta 2012 pakkaluokassa AST 10 tai
AST 11 luokitellaan vanhemmiksi hallintoavustgjiksi.

(b) Ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 entisella ura-alueella B tai ura-alueella C tai D
olleet virkamiehet, jotka ovat siirtyneet tehtavaryhmaan AST rajoituksettajajoihin el
sovelleta a alakohtaa, luokitellaan hallintoavustajiksi.

(c) Ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 entisella ura-alueella C olleet virkamiehet, joihin ei
sovelletaatai b alakohtaa, luokitellaan siirtymaaikaisiksi apulaishallintoavustgjiksi.

(d) Ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 entisella ura-alueella D olleet virkamiehet, joihin ei
sovelleta a ta b aakohtaa, luokitellaan siirtymaaikaisiksi tukihenkil 6ston
tyontekijoiksi.

(e) Virkamiehet, joihin e sovelleta a—d aakohtaa, luokitellaan sen kilpailun
palkkaluokan perusteella, jonka soveltuvien hakijoiden luettelosta heidét on otettu

ylemman pakkaluokan kilpailun, luokitellaan hallintoavustajiksi, kaikki muut
virkamiehet luokitellaan siirtymaaikaisiksi apulaishallintoavustgjiksi. Taman liitteen
13 artiklan 1 kohdan vastaavuustaulukkoa sovelletaan vastaavasti virkamiehen
pal vel ukseenottopdivasta riippumatta.

3. Poiketen siita, mitéd 2 kohdan e alakohdassa sé&detdan, nimittéva viranomainen voi
ennen 31 paivaa joulukuuta 2015 luokitella palkkaluokkaa AST 3 alempaa palkkakuokkaa
koskevan kilpailun perusteella palvelukseen otettuja virkamiehid hallintoavustgjiksi
yksikon edun mukaisesti ja 31 péivana joulukuuta 2012 hoidetun viran perusteella. Kukin
nimittava viranomainen antaa henkilostosaantéjen 110 artiklan mukaisesti séénnokset
taman artiklan soveltamiseksi. Tastd sddnnoksestd hyotyvien  siirtymaaikaisten
apulaishallintoavustajien kokonaisméara el saa kuitenkaan olla enemp&a kuin 5 prosenttia
siirtymaaikai sista apul aishallintoavustgjista 1 paivana tammikuuta 2013.

4. Virkamiesten akuperdinen luokittelu sdilyy, kunnes heida osoitetaan ylempé&an
virkatyyppiin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta henkil 6stosaéntdjen 86 artiklan ja liitteen
IX soveltamista. Yleneminen on mahdollista ainoastaan kutakin 1 kohdassa esitettya
virkatyyppia vastaavan urarakenteen sisdlla

5. Poiketen siitd, mita henkildstosdantojen 6 artiklan 1 kohdassa ja liitteessé | olevassa B
kohdassa sdadetaan, ylennyksen edellyttémien avoimien toimien méaara lahinna ylemmassa
palkkaluokassa lasketaan siirtymaaikaisten tukihenkildston tyontekijoiden osalta erikseen.
Sovelletaan seuraavia prosenttilukuja:

Palkka- Osuus
luokka

Siirtyméa- 5 -
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aikaiset tuki- .

henkil6ston 4 10%
2 22 %
1 -

Siirtymaaikaisten tukihenkiloston tyontekijoiden osalta ylenemista varten vertaillaan
samassa palkkaluokassa olevien ja samaan virkatyyppiin luokiteltujen ylenemiskel poisten
virkamiesten ansioita (henkil 0stosaantdjen 45 artiklan 1 kohta).

6. Siirtymaaikaisilla apulaishallintoavustgjilla ja tukihenkil 6ston tyontekij6ill, jotka olivat
ennen 1 paivaa toukokuuta 2004 entisella ura-alueella C tai D, on edelleen oikeus saada
ylity6tunneista korvaus, kuten liitteessd VI sdddetédn, joko vapaana tai palkkana, jos
yksikon tarpeiden vuoks e ole mahdollista antaa korvausta vapaana sita kuukautta
seuraavan kuukauden aikana, jona ylity6tunnit on suoritettu.

7. Virkamiehet, jotka ovat saaneet henkil 6stosdantdjen 55 a artiklan 2 kohdan e alakohdan
ja henkilstosdantojen liitteessa 1V a olevan 4 artiklan perusteella luvan tydskennella osa-
aikaisesti ennen 1 paivaa tammikuuta 2013 alkavana ja sen yli jatkuvana aikana, voi jatkaa
osa-aikaista tydskentel ya samoin ehdoin yhteensa enintéén viiden vuoden agjan.

31 artikla

Poiketen siitd, mita henkil6stosaantdjen liitteessé 11 olevassa 1 artiklan neljannen kohdan
ensimmaisessa  virkkeessd  sdddetéén, tehtavdryhman  AST/SC  edustusta
henkil 6stokomiteassa i tarvitse taata ennen kuin 1 péivana tammikuuta 2017.”;

2 artikla

Muutetaan Euroopan unionin muuhun henkil6sto6on sovellettavat palvelussuhteen ehdot
Seuraavasti:

Poistetaan 1 artiklan toinen luetel makohta;
Lisatdan 2 artiklaan alakohta seuraavasti:

"f) toimihenkil 68, joka on maarétty hoitamaan henkil stosdantdjen 1 a artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua  virastoa  koskevan  talousarvion  pddluokan  liitteenda  olevaan
henkil 6st6taulukkoon sisdityvaa tointa, jonka budjettivallan kayttdja ovat luokitelleet
valialkaiseks, lukuun ottamatta kyseisen viraston perustamisesta annetussa Euroopan
unionin sdadoksessa tarkoitettuja virastojen paallikkoja ja varapaéllikkoja”;

Poistetaan 3 artikla;
Korvataan 3 b artiklan b kohdan i alakohta seuraavasti:
"virkamiehidta valiaikaisiatoimihenkil 6itd AST/SC- ja AST-tehtavaryhmasss;,”;

Korvataan 8 artiklan ensmmaisessd kohdassa ilmaus "2 artiklan a aakohdassa’
ilmauksella” 2 artiklan atai f alakohdassa”;
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10.

11.

12.

Poistetaan 10 artiklan neljés kohta;

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

(@ Korvataan ensimmaisen kohdan ensimmaisessa virkkeessa luku ”26” luvulla”26 a’;
(b) Korvataan kolmannessa kohdassa sana " toisessa’ sanalla”kolmannessa’;
Muutetaan 12 artikla seuraavasti:

(@) Lisdtéddn 1 kohtaan seuraava:

"Virkaa e saa varata tietyn jasenvaltion kansalaisille. Euroopan unionin kansalaisten
yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin toimielin voi kuitenkin hyvaksya
korjaavia toimenpiteitd, jos valiaikaisen henkiloston kansalaisuuksissa on havaittu
pitkakestoinen ja merkittava epétasapaino, jota el voida perustella objektiivisin kriteerein.
Kyseiset korjaavat toimenpiteet eivét saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perustuviin
palvel ukseenottoperusteisiin. Ennen tallaisten korjaavien toimenpiteiden hyvaksymista 6
artiklan ensimmaisessa kohdassa tarkoitettu viranomainen vahvistaa yleiset sdannokset
téman kohdan taytantéonpanemiseksi henkil dstosdantojen 110 artiklan mukai sesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen edellisen kohdan
téytantdonpanosta viiden vuoden kuluttua 1 péivasta tammikuuta 2013.”;

(b) Korvataan 5 kohdassa sanat "Kukin toimielin” sanoilla "Edella 6 artiklan
ensimmai sessa kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Korvataan 14 artiklan ensimmainen jatoinen kohta seuraavasti:
"V dlialkai sen toimihenkiln on oltava koegjalla yhdeksén kuukautta.

Jos vdliaikainen toimihenkilé on koeaikana estynyt hoitamasta tehtévidén sairauden,
henkil0stoséantdjen 58 artiklassa tarkoitetun &atiysloman tai tapaturman vuoksi
yhtgjaksoisesti vahintddn kuukauden gjan, 6 artiklan ensimmaisessa kohdassa tarkoitettu
viranomainen voi pidentda koeaikaa vastaavallagjalla”;

Lisatdan 15 artiklan 1 kohdan ensimmaéi seen al akohtaan virke seuraavasti:

"Vdiakainen toimihenkil, jonka luokitus on vahvistettu 6 artiklan ensimmaisessa
kohdassa tarkoitetun viranomaisen antamien luokitusperusteiden mukaisesti, séilyttéa
vdliaikaisena toimihenkiléna hankkimansa ikdlisdt, jos hanet palkataan véliakaiseks
toimihenkilokss samassa  palkkaluokassa vdittomasti  edeltavan  véliaikaisen
tyoskentelyjakson jakeen.”;

Korvataan 17 artiklan toinen kohta seuraavasti:

" Edellisessa kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huomioon henkil dstéséantojen 44
artiklan ensimmaisen kohdan séénnoksia sovellettaessa.”;

Muutetaan 20 artikla seuraavasti:
(@ Korvataan 3 kohdassa sana” erityismaksua’ sanalla” yhtel svastuumaksua’;

(b) Korvataan 4 kohta seuraavasti:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

"Henkilostosdantdjen 44 artiklaa sovelletaan vdliaikaisiin toimihenkildihin soveltuvin
osin.”;

Muutetaan 28 a artikla seuraavasti:

(8 Korvataan 10 kohdassa sanat "yhteisdjen toimielimien” sanoilla "toimielimien 6
artiklan ensimméi sessa kohdassa tarkoitettujen viranomaisten”;

(b) Korvataan 11 kohta seuraavasti:

"Komissio antaa joka toinen vuos kertomuksen ty6ttdmyysvakuutusarjestelman
rahoitustilanteesta. Komissio voi tasta kertomuksesta riippumatta mukauttaa 7 kohdassa
saddettyja maksuja henkilostoséantdjen 110 a ja 110 b artiklan mukaisesti annetuilla
delegoiduilla séadoksill&, jos jarjestelman tasapaino sité edellyttéa.”;

Muutetaan 34 artikla seuraavasti:
(8 Korvataan toisessaja kolmannessa kohdassa luku ”63” luvulla”65”;

(b) Korvataan toisessa kohdassa sanat "2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa’ sanoilla "2
artiklan a, c, d, etal f alakohdassa’;

Korvataan 36 artiklan toisessa virkkeessa sanat "2 artiklan a, ¢ tai d alakohdassa’ sanoilla
"2 artiklan a, ¢, d, etai f alakohdassa”;

Korvataan 37 artiklan neljannessa kohdassa luku "63” luvulla”65” jasanat "2 artiklan a, ¢
tal d dlakohdassa’ sanoilla”2 artiklan a, ¢, d, etai f alakohdassa’;

Korvataan 39 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1. Edella 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkil 6l1& on palvelussuhteensa paéttyessa oikeus
vanhuuselékkeeseen,  vakuutusmatemaattisen  arvon  dSiirtoon  tai erorahaan
henkil stoséantdjen V osaston 3 luvussa ja henkil Ostésdanttjen liitteessa VI sd8detyin
edellytyksin. Kun toimihenkil6lla on oikeus vanhuusel ékkeeseen, hanen eldkeoikeuksiaan
vahennetaan suhteessa 42 artiklan perusteella maksettuun maardan.

Henkil 6stosééntdjen liitteessa VI olevaa 9 artiklan 2 kohtaa sovelletaan seuraavin ehdoin:
6 artiklan ensmmaisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paattéa yksikon edun
mukaisesti, objektiivisin  perustein  sekd yleisissa  taytantbonpanosdannoksissa
vahvistettujen avoimien menettelyjen avulla jaitdd soveltamatta edella mainittua
vahennysta enintédn neljdan vadiakaiseen toimihenkil6on kaikissa toimielimissd mina
tahansa vuonna. Tama lukumééréd voi vahdella vuosittain siten, ettd kahden vuoden
enimmaismaard el saa ylittda kuutta ja ettd noudatetaan talousarviovaikutusten valttamisen
periaatetta.”;

Korvataan 42 kohdan ensimmaéisessa kohdassa sana "toimielimen” sanoilla "6 artiklan
ensimmai sessa kohdassa tarkoitetun viranomaisen” ja sana "toimielin” sanoilla” 6 artiklan
ensimmaéi sessa kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Korvataan 47 artiklan a alakohta seuraavasti:

"sen kuukauden viimeisena padivang, jonka kuluessa toimihenkil6 tayttda 65 vuotta, tai
poikkeuksellisesti henkil 0stoséanttjen 52 artiklan b alakohdan toisen alakohdan mukaisesti
maaréttyna paivana; tai”;
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20.

21.

Poistetaan 50 ¢ artiklan 2 kohta;
Lisatdan |1 osastoon luku seuraavasti:
"11 luku

2 artiklan f alakohdassa tarkoitettuja valiaikaisia toimihenkil6ita koskevat
erityissaannok set

51 artikla

Henkil 6stosééntdjen 37 artiklaa, ensimmaisen kohdan b alakohtaa lukuun ottamatta, ja 38
artiklaa sovelletaan 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettuihin véliaikaisiin toimihenkil6ihin
soveltuvin osin.

52 artikla

Poiketen siitd, mitd 17 artiklan ensimméisen kohdan toisessa virkkeessd séadetédn, 2
artiklan f alakohdassa tarkoitetuille véaliaikaisille toimihenkilGille, joilla on toistaiseksi
voimassa oleva sopimus, voidaan palvelusvuosista riippumatta myontéa palkatonta lomaa
enintdan vuoden pituisiksi jaksoiksi.

Tallaisen loman kokonaispituus saa olla enintéédn 15 vuotta toimihenkilon koko uran
alkana.

Toinen henkil 6 voidaan palkata toimeen, jota valiaikainen toimihenkil® on hoitanut.

Loman pééttyessa véliaikainen toimihenkil 0 on siirrettava ensimmai seen palkkal uokkaansa
vastaavaan toimeen, joka vapautuu hdnen tehtavaryhmassaan, jos hanella on téhan toimeen
vaaditut ominaisuudet. Jos toimihenkild kieltéaytyy hanelle tarjotusta toimesta, hén séilyttda
oikeudet palata samoin edellytyksin seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen,
joka vapautuu hadnen tehtédvaryhméassdan; jos toimihenkild kieltéytyy toisen kerran,
palvelussuhde voidaan irtisanoa toimielimen puolelta padttymaan ilman irtisanomisaikaa.
Siihen asti kun toimihenkil® tosiasiallisesti palaa aiempia tehtavia vastaavaan toimeen tai
hanet siirretdan tilapaisesti muihin tehtéviin, toimihenkilon katsotaan olevan edelleen
henkil 6kohtaisista syista myonnetylla lomalla palkatta.

53 artikla

Edella 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu vdiaikainen henkilostd palkataan yhden tai
useamman  viraston  jarjestdmala  vaintamenettelylla. Euroopan unionin
henkil 8st6valintatoimisto voi viraston tai virastojen pyynnosta avustaa virastoja, erityisesti
madrittelemalla kokeiden sisdllon ja jarjestamalla valintamenettelyt. Toimisto varmistaa
valintamenettelyjen avoimuuden.

Jos kyseessa on ulkoinen valintamenettely, 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettua valiaikaista
henkil 0st6a palkataan ainoastaan palkkaluokkiin SC1, AST 14 tai AD 5-8. Virasto voi
kuitenkin tarvittaessa antaa luvan palkata toimihenkil® palkkaluokkaan AD 9, AD 10, AD
11 tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaan AD 12. Palkkaluokkiin AD 9-12 palkattavien
kokonaismaara el saa virastossa ylittda 20:tA prosenttia AD-tehtdvaryhmaan palkatun
vdliaikaisen henkil 6ston kokonai sméérasta minkaan viiden vuoden jakson aikana.
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22.

23.

24,

25.

26.

54 artikla

Edella 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen henkil 6stén tapauksessa luokittelu
lahinna ylempéén palkkaluokkaan voidaan toteuttaa ainoastaan valitsemalla luokiteltavat
niiden toimihenkildiden joukosta, jotka ovat palvelleet véhintéén kaks vuotta
palkkaluokassaan, kyseisten véliaikaisten toimihenkil6iden ansioiden vertailun seké heista
laadittujen arviointien perusteella. Henkilostosdantojen 45 artiklan 1 kohdan viimeista
virketta ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin. Henkil 6stosdantdjen liitteessd | olevassa B
kohdassa asetettuja virkamiesten keskimaardisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavia
prosenttilukuja ei saaylittaa.

Kukin virasto antaa henkil6stosaantdjen 110 artiklan mukaisesti yleiset sd8nnokset taman
artiklan taytantdonpanemiseksi.
55 artikla

Kun 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu véliaikainen toimihenkild vaihtaa siséisesti julkaistun
avointa toimea koskevan ilmoituksen seurauksena toimea tehtévaryhmansa sisdllg, hanta el
voida luokitella alempaan palkkaluokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa
toimea varten on vahvistettu, edellyttéen, ettd hanen pakkaluokkansa on jokin avointa
toimea koskevassa il moituksessa mainitui sta pal kkal uokista.

Samoja sddnndksia sovelletaan soveltuvin osin silloin kun véliaikainen toimihenkil6 tekee
viraston kanssa uuden sopimuksen valittémasti toisen viraston kanssa tehdyn sopimuksen
jatkoksi.

56 artikla

Kukin virasto vahvistaa henkil dstosdantdjen 110 artiklan 2 kohdan mukaisesti 2 artiklan f
alakohdassa tarkoitettujen valiaikaisten toimihenkil 6iden palkkaamista ja kayttoa koskevat
yleiset sédnnokset.

Poistetaan 111 osasto ”Y lima&&raiset toimihenkil 6t”;

Korvataan 79 artiklan 2 kohdassa sanat ” Jokainen toimielin” sanoilla "Edella 6 artiklan
ensimmai sessa kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Korvataan 80 artiklan 3 ja4 kohta seuraavasti:

"3. Edella 6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen tai 3 a artiklassa
tarkoitettu elin voi edelld olevan taulukon perusteella paéttdd yksityiskohtaisemmin
kuhunkin tehtdvaan sisaltyvista toimivaltuuksista kuultuaan henkil 6stosdantokomiteaa.

4. Henkilostosdantdjen 1 d ja 1 e artiklan séénnoksia sovelletaan soveltuvin osin.”;

Korvataan 82 artiklan 6 kohdassa sanat ” Jokainen toimielin” sanoilla "Edella 6 artiklan
ensimmai sessa kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Korvataan 84 artiklan 2 kohta seuraavasti:

" Jos sopimussuhteinen toimihenkil6 on koeaikana estynyt hoitamasta tehtaviéan sairauden,
henkilostoséantdjen 58 artiklassa tarkoitetun &atiysloman tai tapaturman vuoksi
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

yhtgjaksoisesti vahintddn kuukauden gjan, 6 artiklan ensimmaisessa kohdassa tarkoitettu
viranomainen voi pidentd&a koeaikaa vastaavallagjalla”;

Korvataan 85 artiklan 3 kohdassa sanat "EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa’
sanoilla” Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 artiklan 1 kohdassa’.

Lisétaan 86 artiklan 1 kohtaan ensimmaisen alakohdan jéakeen alakohta seuraavasti:
"Tehtavaryhmaan | sovelletaan henkil dstosdantdjen 32 artiklan 2 kohtaa soveltuvin osin.
Taman  artiklan  soveltamiseks  annetaan  yleisa  téytantdonpanosdannoksia
henkil 6stoséantjen 110 artiklan mukaisesti.”;

Korvataan 88 artiklan enssimméisen kohdan b alakohdassa sanat " kolme vuotta’ sanoilla
"kuusi vuotta’;

Lisdtaan 89 artiklan 1 kohtaan ensimmaisen alakohdan jakeen alakohta seuraavasti:
"Tehtavaryhmaan | sovelletaan henkil dstosdantdjen 32 artiklan 2 kohtaa soveltuvin osin.
Taman  artiklan  soveltamiseks  annetaan  yleisa  téytantdonpanosdannoksia
henkil 6stoséantjen 110 artiklan mukaisesti.”;

Korvataan 95 artiklassa, 103 artiklan 2 ja 3 kohdassa seké 106 artiklan 4 kohdassa luku
"63” luvulla”65”;

Korvataan 96 artiklan 11 kohta seuraavasti:

"Komissio antaa joka toinen vuos kertomuksen ty6ttomyysvakuutusarjestelman
rahoitustilanteesta. Komissio voi tasta kertomuksesta riippumatta mukauttaa 7 kohdassa
séddettyja maksuja henkilostoséantdjen 110 a ja 110 b artiklan mukaisesti annetuilla
delegoiduilla séadoksill§, jos jarjestelman tasapaino sité edel lyttaa.”;

Korvataan 120 artiklassa sanat "kukin toimiglin” sanoilla "6 artiklan ensimmaisessia
kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Korvataan 141 artiklassa sanat "kukin toimiglin” sanoilla "6 artiklan ensimmaisessia
kohdassa tarkoitettu viranomainen”;

Muutetaan liite seuraavasti:
(@ Lisdtédn 1 artiklan 1 kohtaan virkkeet seuraavasti:

"Kyseisessa liitteessa olevan 22 artiklan, 4 kohtaa lukuun ottamatta, 23 artiklan, 24 a
artiklan ja 30 artiklan 7 kohdan sd&nnoksid sovelletaan soveltuvin osin muuhun
henkil0st6on, joka on palveluksessa 31 pdivana joulukuuta 2012. Kyseisessa liitteessa
olevan 30 artiklan 1-4 kohdan ja 6 kohdan sdénnoksida sovelletaan soveltuvin osin
véaliaikaiseen henkil 6stoon, joka on palveluksessa 31 péivana joulukuuta 2012.”;

(b) Lisétadn artikla seuraavasti:
"6 artikla

Viraston palveluksessa 31 péaivand joulukuuta 2012 olevien muuhun henkil6stéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettujen valiaikaisten
toimihenkiloiden sopimukset muutetaan 1 péaivasta tammikuuta 2013 ilman
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valintamenettelyd sopimuksiksi, joihin sovelletaan ndiden palvelussuhteen ehtojen 2
artiklan f alakohtaa. Sopimuksen ehdot jd&vat muilta osin entiselleen. T&& kohtaa el
sovelleta sellaisten véliaikaisten toimihenkilGiden sopimuksiin, jotka on palkattu kyseisen
viraston perustamisesta annetussa Euroopan unionin sdadoksessa tarkoitetuiksi viraston
padllikoiks javarapadallikoiks.”;

3artikla

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2013.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sita sovelletaan sellai senaan kaikissa jésenvaltioissa

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi

1.2. Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijérjestel méssa
(ABM/ABB)

1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne

1.4. Tavoitteet

1.5. Ehdotuksen/aloitteen perustelut

1.6. Toiminnan jasen rahoitusvaikutusten kesto

1.7. Hallinnointitapa (hallinnointitavat)

HALLINNOINTI
2.1. Seuranta- jaraportointi s8annot
2.2. Hadlinnointi- javalvontajarjestelma

2.3. Toimenpiteet petosten ja séantdjenvastai suuksien ehkai semiseksi

EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budj ettikohdat

3.2.  Arvioidut vaikutukset menoihin

3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin

3.2.2. Arvioidut vaikutukset toimintamagrarahoihin

3.2.3. Arvioidut vaikutukset hallintoméaar&rahoihin

3.2.4. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
3.2.5. Ulkopuolisten tahojen osallistuminen rahoitukseen

3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin
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11.

1.2

13.

1.3.1.

14.

1.5.

2.1

SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
Ehdotuksen/aloitteen nimi

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkil 6stésaantdjen ja unionin muuta henkilstéa koskevien palvelussuhteen
ehtojen muuttami sesta.

Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijarjestelméassa
(ABM/ABB)®

Kysymykseen voivat tulla kaikki toimintal ohkot ja toiminnot.
Ehdotuksen/aloitteen perustelut
Tarpeset, joihin ehdotuksella/al oitteella vastataan Iyhyella tai pitkall& aikavalilla

HenkilGstoresurssien hallinnan optimointi EU:n toimielimissi laatimalla asianmukainen
lainsdadantokehys.

Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto

Ehdotuksen/al oitteen mukaisen toiminnan kestoa ei olerajattu.
— Kaynnistysvaihe alkaa 1 paivana tammikuuta 2013,

— minkajalkeen toteutus taydessa lagjuudessa.

Hallinnointitapa (hallinnointitavat)®

EU:n toimielimet hallinnoivat suoraan keskitetysti.

EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat

¢ Ehdotuksella on rahoitusvaikutuksia kaikkiin budjettikohtiin, jotka liittyvét toimielinten ja
virastojen henkiléstomenoihin. Se koskee henkiloston palkkamenoja paétoimipaikassa ja
edustustoissa, sopimussuhteisia tyontekijoita, hallintotoimistojen tyontekijoitéd, komission
ja parlamentin jasenid, parlamentin jasenten avustgjia, tutkimushenkilostod, BA-

ABM: toimintoperusteinen johtaminen; ABB: toimintoperusteinen budjetointi.
Kuvaukset eri hallinnointitavoista ja viittaukset varainhoitoasetukseen ovat saatavilla budijettipadosaston
verkkosivuilla osoitteessa http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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budjettikohdista rahoitettua henkil6stéd, tehtdvien ennenaikaista padattymista koskevien
sadnnosten nojalla maksuja saavaa henkil 6stoa seka el 8kkeita.
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2.2.

22.1.

Arvioidut vaikutukset menoihin

- Ehdotus/al oite edellyttada hallintomaararahoja seuraavasti:

Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista hallintomenoihin kai ki ssa otsakkei ssa

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella) vuoden 2011 hintoina

o

VUOSi VUoSi vuosi vuosi Yhteensa | Pitkalla
.. . . vuosi VUOSi vuosi vuosi 2017 2018 2019 2020 2013- aika-
Edella 2.1 kohdassa tarkoitetut budjettikohdat 2013 | 2014 2015 2016 2020 valillEo
M onivuotisen rahoituskehyksen 5 et vhteenss
OTSAKKEESEEN 5 kuuluvat ( :t(r)T:JanQ;ﬂS?hi/e;neg)’a -33,120 | -63,057 -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
maararahat YHTEENSA
M onivuotisen rahoituskehyksen 5 et vhteenss
OTSAKKEESEEN 5 kuulumattomat ( ztfr:’a”lzgf?hi/e;neg)’ﬂ 8,280 | -15758 | -23,644 | -31,800 | -40579 | -43210 | -46,074 | -49,015 | -258,360 | -106.286
maar arahat YHTEENSA
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella) vuoden 2011 hintoina
VUOSi VUuosi VUOSi VUuosi VUOSi VUuosi VUOSi VUuosi Ygtoele?zw nglgl_la
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 valilla
Monivuotisen rahoituskehyksen (S_itﬁ:’ar;;'jts;th%':etneg)ﬁ 41,400 | -78,815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248,414 | -1299,605 | -1128,774
OTSAKKEISIIN 1-5 kuuluvat -
10 Sarakkeessa esitetédn vuotuiset sédstot silloin, kun henkil 6stosdantdjen vuoden 2013 uudelleentarkastelun vaikutukset ovat ndkyvissi. Tama vastannee 2060-1ukua, jolloin
vaikutus elakemenoihin on korkeimmillaan.
n Otsakkeessa V kumulatiivisen vaikutuksen arvioidaan olevan seuraavalla monivuotisella rahoituskehyskaudella 2014-2020 -1008 miljardia.
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2.2.2.

Arvioidut vai kutukset toimintamaar arahoihin

- Ehdotug/aloite ei edellyta toimintamaérarahoja.

2.2.2.1. Henkiloresurssien arvioitu tarve

- Ehdotug/aloite ei edellyta henkil resursseja.

2.2.3.  Yhteensopivuus monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
— Ehdotus/aloite on nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen mukainen.
2.2.4. Ulkopuolisten tahojen osallistuminen rahoitukseen
— Ehdotuksen/al oitteen rahoittamiseen ei osallistu ulkopuolisia tahoja.
2.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin
— [ Ehdotuksella/aoittedlla el ole vaikutuksia tuloihin.
- Ehdotuksella/al oitteella on vaikutuksia tuloihin seuraavasti:
- O vaikutukset omiin varoihin
- vaikutukset sekalaisiin tuloihin
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Vuoden 2012 Ehdotuksen/al oitteen vaikutus
ATE:ss4
Tulopuolen ennustetut Pitkalla
budiettikohta maarérahat VUOSi vuosi VUoSi vuosi VUuoSi vuosi VUoSi VUuoSi aika
(vuoden 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 e
hintoina) valilla
410 momentti 461,746 12,359 | -20,730 | -28496 | -35909 | -42,897 | -44,258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Elékemaksut
@00 rtnomentﬂ 615,079 7,239 | -11,797 | -16,218 | -20,628 | -24,988 | -26461 | -28042 | -29,669 | -103,331
erotus
404 momentti 63,344 +5847 | +5147 | +4458 | +3762 | +3082 | +2799 | +2514 | +2,236 -4,643
Erityismaksu

Selvitys tuloihin kohdistuvan vaikutuksen laskentamenetel mésté

Vaikutukset tuloihin perustuvat muutoksiin peruspalkoissa, korvauksissa ja elékkeissg, joihin néita
vahennyksi & sovelletaan.
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