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Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon 23. marraskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Uuden osaamisen ja tyolli-
syyden ohjelma: Eurooppa tihtii taystyollisyyteen” (KOM(2010)0682),

— ottaa huomioon 8. syyskuuta 2010 vahvistamansa kannan ehdotuksesta neuvoston paitokseksi jasen-
valtioiden tyo6llisyyspolitiikan suuntaviivoista: Eurooppa 2020 -strategian yhdennettyjen suuntaviivojen II
osa (1),

— ottaa huomioon 21. lokakuuta 2010 annetun neuvoston péitoksen 2010/707/EU jisenvaltioiden tydl-
lisyyspolitiikan suuntaviivoista (?),

— ottaa huomioon 6. heindkuuta 2010 antamansa paatoslauselman nuorten tyomarkkinoille padsyn edis-
timisestd sekd harjoittelijoiden, tyoharjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen aseman vahvistamisesta (3),

— ottaa huomioon 6. heindkuuta 2010 antamansa paitoslauselman epityypillisistd tyosuhteista, turvatusta
tyurasta, joustoturvasta ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun uusista muodoista (),

— ottaa huomioon 7. syyskuuta 2010 antamansa paitoslauselman uuden kestdvin talouden tydllisyys-
potentiaalin kehittdmisestd (°),

— ottaa huomioon 6. joulukuuta 2010 annetut neuvoston paitelmat "Kilpailukykyistd, vihahiilista, resurs-
sitehokasta ja vihredd taloutta edistavit tyollisyyspolitiikat",

— ottaa huomioon Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen tutkimuksen (Cedefop, "Skills
for Green Jobs", 2010),

— ottaa huomioon 25. lokakuuta 2011 antamansa pddtoslauselman tyontekijoiden liikkuvuuden edistami-
sestd Euroopan unionissa (°),

— ottaa huomioon 7. joulukuuta 2010 hyviksytyn Bruggen julkilausuman ammatillista koulutusta kos-
kevasta tehostetusta eurooppalaisesta yhteistyostd kaudeksi 2011-2020 ('),

— ottaa huomioon asiakirjan "Medium-Term Forecast up to 2020: Skills Supply and Demand in Europe,
European Centre for the Development of Vocational Training, 2010 (%)",

— ottaa huomioon Cedefopin toukokuussa 2009 julkaiseman tutkimuksen, joka koskee ammattitaitoa
Euroopan tulevaisuuden hyviksi ja ammattitaitotarpeiden ennakoimista,

— ottaa huomioon 25. maaliskuuta 2010 tehdyn sekd EAYn ja tyonantajajirjestojen BusinessEurope,
UEAPME ja CEEP allekirjoittaman puitesopimuksen osallisuutta edistavistd tyomarkkinoista,
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— ottaa huomioon 3. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "EUROOPPA 2020: Alykkiin,
kestdvin ja osallistavan kasvun strategia” (KOM(2010)2020),

— ottaa huomioon 12. tammikuuta 2011 annetun komission tiedonannon "Vuotuinen kasvuselvitys: EU:lle
kattava ratkaisu kriisiin" (KOM(2011)0011) ja siihen liitetyn luonnoksen yhteiseksi tyollisyysraportiksi,

— ottaa huomioon 23. helmikuuta 2011 annetun komission tiedonannon "Eurooppalaisia pk-yrityksid
tukevan Small Business Act -aloitteen uudelleentarkastelu" (KOM(2011)0078),

— ottaa huomioon 9. marraskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Taloudellista, sosiaalista ja
alueellista  yhteenkuuluvuutta kisittelevin viidennen kertomuksen koheesiopolitiikan tulevaisuus"
(KOM(2010)0642),

— ottaa huomioon komission yksikdiden valmisteluasiakirjan "Progress Towards the Common European
Objectives in the Education and Training" (SEC(2011)0526),

— ottaa huomioon YK:n yleissopimuksen vammaisten henkiliden oikeuksista ja sen voimaantulon unio-
nissa 21. tammikuuta 2011 vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden Kansakuntien
yleissopimuksen tekemisestd Euroopan yhteison puolesta 26. marraskuuta 2009 tehdylld neuvoston
paatoksella 2010/48/EY (1),

— ottaa huomioon eurooppalaisten vammaisalan palveluntuottajien jirjeston EASPD:n raportin, jonka
mukaan ty6ttomyyden lisddntyessd Euroopassa vammaisten henkiloiden on yhd vaikeampaa saada tyotd
ja pysyd tyoelimissd, sekd sen, ettd monissa maissa vammaisten henkiloiden tyottdmyysaste on korke-
ampi kuin ei-vammaisten henkil6iden,

— ottaa huomioon 21. syyskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Naisten ja miesten tasa-arvost-
rategia vuosiksi 2010-2015" (KOM(2010)0491),

— ottaa huomioon 7. maaliskuuta 2011 annetut neuvoston pditelmdt Euroopan tasa-arvosopimuksesta
2011-2020,

— ottaa huomioon 3. lokakuuta 2008 annetun komission tiedonannon komission suosituksesta tyomark-
kinoilta syrjdytyneiden aktiivisen osallisuuden edistimiseksi (KOM(2008)0639) ja siitd 6. toukokuuta
2009 antamansa paitoslauselman (2),

— ottaa huomioon tydjdrjestyksen 48 artiklan,

— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon seké teollisuus-, tutkimus- ja
energiavaliokunnan, aluekehitysvaliokunnan, kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan ja naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnot (A7-0320/2011),

A. ottaa huomioon, ettd maailmanlaajuinen talouskriisi on nostanut Euroopan unionin ty6ttémyysasteen
nykyiseen 9,5 prosenttiin eli unionissa on Eurostatin tuoreiden lukujen mukaan kaikkiaan 22 828
miljoonaa tyotontd, joista 19,4 prosenttia on pitkdaikaistyottomid; toteaa, ettd nuorten tyottomyysaste
on 20,4 prosenttia ja joissakin jisenvaltioissa jopa 40 prosenttia;
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huomauttaa, ettd pk-yrityksistd, jotka ovat talouskasvun, tyopaikkojen luomisen ja vuoden 2020 ta-
voitteiden saavuttamisen liikkeellepaneva voima, on vihentynyt 3,5 miljoonaa tyopaikkaa talouskriisin
seurauksena;

toteaa, ettd vuoden 2008 talouskriisin seurauksena alkutuotannossa ja teollisuustuotannossa menetet-
tiin odotettua enemmdn tyopaikkoja ja niistd hédvidd oletettavasti edelleen noin 2,5 miljoonaa tyo-
paikkaa vuoteen 2020 menness;

ottaa huomioon, ettd talouden taantuma vuonna 2008 vaikutti sekd osaamisen kysyntddn ettd sen
tarjontaan tyomarkkinoilla ja lisdsi ndin rajusti tyollistymismahdollisuuksiin liittyvdd epavarmuutta seké
korosti sitd, ettd thmisilld on oltava entistd paremmat tiedot tyomarkkinatilanteesta;

huomauttaa, ettd useissa jisenvaltioissa toteutetaan parhaillaan sddstotoimia ja samalla tyottomyys on
lisdantynyt niissd tuntuvasti, mikd on osittain sadstotoimien syyt;

toteaa, ettd paittdjien on suojeltava kansalaisia tyottomyyden riskiltd varmistamalla, ettd tyontekijoilld
on sopivaa osaamista tyollistettdvyytensd maksimoimiseksi;

huomauttaa, ettd uuden teknologian edistysaskeleiden ja Euroopan talouksien rakenteessa tapahtunei-
den muutosten vuoksi on vilttimitontd, ettd ihmiset pdivittavit ja parantavat osaamistaan tyouransa
aikana;

ottaa huomioon, ettd yksi Eurooppa 2020 -strategian tavoitteista on sosiaalisen, resurssitehokkaan,
vihredn ja kilpailukykyisen talouden edistiminen;

toteaa, ettd huomattavan paljon tyopaikkoja odotetaan vuoteen 2020 mennessd syntyvian edelleen
palvelualalla, kuten myynti-, turvallisuus-, siivous-, ravintola- ja hoitoalalla sekd yksilollisissd palveluissa,
ja palveluala voisi olla nopeimmin kasvava ala;

huomauttaa, ettd elintarviketalousalan maailmanlaajuinen merkitys on kasvamassa, mikd edellyttid
erilaista ja parempaa osaamista, mutta matalan osaamistason tyOpaikkojen mdird vdhenee samalla
selvasti;

toteaa, ettd kestdvan kasvun saavuttaminen seké siirtyminen vahihiiliseen talouteen, ympéristonsuojelu
ja uuden vihredn teknologian kehittiminen edellyttdvit asiaankuuluvaa osaamista;

toteaa, ettd teknologian muutokset ja tyon organisoinnin uudet mallit eri aloilla vaikuttavat luonnol-
lisesti tyoeldmadn eri ammattien osaamis- ja patevyysvaatimusten osalta;

ottaa huomioon, ettd talouksissa vaaditaan yhi enemman luovuuteen, vuorovaikutukseen, viestintddn ja
ongelmanratkaisuun liittyvdd osaamista tyopaikoilla, kun taas matalan osaamistason tyopaikoissa tai
rutiinitehtdvid hoitavilla tyontekijoilld tyottomyyden riski on suuri;

ottaa huomioon, ettd muihin haavoittuviin ryhmiin kuuluvien tyontekijoiden lisdksi ne tyontekijat,
joiden koulutustaso ja ammattitaito ovat alhaiset, ovat suuremmassa vaarassa menettdd tyopaikkansa
ja joutua epdvarmoihin tyosuhteisiin ja koyhyyteen, elleivit he saa asianmukaisia koulutus- ja uudel-
leenkoulutusmahdollisuuksia, jotka auttavat heitd pysymiin tyomarkkinoiden vaatimusten tasalla;
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O.

ottaa huomioon, ettd koulutuksen ja korkeakoulutuksen pitkdn aikavilin tehokkuus riippuu useista
asioista kuten korkealaatuisen koulutustarjonnan saatavuudesta, yhtaliisistd mahdollisuuksista ja kaikille
tarjottavasta esteettomastd koulutukseen pédsystd, hoitopalveluiden saatavuudesta, kestavistd julkisista
investoinneista, julkisen talouden tilasta ja tehokkaasta hoidosta sekd yksiloiden ja tyomarkkinoiden
tarpeiden paremmasta ilmaisemisesta;

ottaa huomioon, ettd EU on sitoutunut parantamaan koulutustasoa, vihentdimain koulupudokkaiden
maédrdn alle 10 prosenttiin vuoteen 2020 mennessd ja nostamaan korkea-asteen tai vastaavan tason
koulutuksen suorittaneiden osuuden vahintdadn 40 prosenttiin;

ottaa huomioon, ettd korkeaa teknistd ja tieteellistd patevyyttd edellyttivien tyopaikkojen lukumairin
odotetaan kasvavan ja ettd noin puolet kaikista tyopaikoista vuonna 2010 on tyontekijoille, joilla on
keskitason pdtevyys, sekd ettd 35 prosentissa tyopaikoista vaaditaan korkeaa pitevyystasoa, kun vas-
taava luku nykyisin on 29 prosenttia, ja ettd kaikissa ammateissa ja kaikilla osaamislohkoilla vaaditaan
lisdd patevyyksid kestdvad taloutta varten;

katsoo, ettd muuttoliike EU:mn sisilld sekd muutto EUthun ja EU:sta ja viestorakenteen muuttuminen
vaikuttavat monin tavoin jdsenvaltioiden tyotd tekevdn vdeston maidrdin ja koostumukseen tulevaisuu-
dessa sekd suuresti ammattitaidon tarjontaan ja kysyntddn, erityisesti jisenvaltioissa, joissa viestd
vihenee nopeasti ja aivovuoto on laajamittaista;

ottaa huomioon, ettd siirtotyoldisten osaamista ja ammattitaitoa ei usein joko tunnusteta asianmukai-
sesti tai sitd ei hyodynnetd parhaimmalla tavalla ja ettd siirtotyoldisilli on usein vaikeuksia tyomark-
kinoille ja koulutukseen padsyssd myds sen vuoksi, ettd heilld ei ole tietoa heille kuuluvista tyonteki-
joiden ja sosiaalisista oikeuksista eivitkd he kuulu tyontekijdjarjestoihin; ottaa huomioon, ettd kotoutus-
politiikka, jolla edistetddn maahanmuuttajavdeston pddsyd koulutukseen ja ty6hon, voi ndin ollen
myotavaikuttaa merkittavasti tulevaisuuden tyomarkkinatarpeiden tayttimiseen;

ottaa huomioon, ettd huolimatta siitd, ettd mikroluotot ovat naisyrittdjyyden ja perheyritysten perus-
tamisen kannalta erittdin tdrked tyokalu, naiset ovat yhd aliedustettuina Euroopan unionin yrittdjien
joukossa ja ettd naisia on keskimdarin 30 prosenttia kaikista yrittdjista;

ottaa huomioon, ettd yli 60 prosenttia yliopistoista valmistuvista opiskelijoista on naisia ja ettd naisia ja
tyttojd ei hakeudu tarpeeksi luonnontieteiden pariin, mikd johtaa alan voimakkaaseen sukupuolittumi-
seen, ja ottaa huomioon, ettd tictotekniikan alalla naisten ja miesten tyollisyydessd vallitseva suku-
puolten vilinen kuilu on pikemminkin kasvanut kuin kaventunut ajan mittaan;

katsoo, ettd naiset ovat tydmarkkinoilla epdedullisessa asemassa ja ettd heilld on suhteeton edustus osa-
aikaisissa tyopaikoissa ja uusissa tyon organisoinnin muodoissa, jotka ovat usein epdvarmoja, joten
heilld ei ole esteettomid mahdollisuuksia sosiaalisiin oikeuksiin, sosiaaliturvaan eikid sosiaalietuuksiin;

katsoo, ettd kestavi taloudellinen kasvu voi luoda lisdd laadukkaita tyopaikkoja ja myotivaikuttaa EU:n
talouksien elpymiseen;

ottaa huomioon, ettd EU investoi edelleen vahemman tutkimukseen, innovointiin ja koulutukseen kuin
sen kansainviliset talouskumppanit ja kilpailijat, vaikka ndmd ovat kasvun ja paremman elintason
perusedellytyksid; katsoo, ettd olisi investoitava enemmdin taitotietotalouteen, tekniseen koulutukseen
ja ammatillisen koulutuksen paivittimiseen;
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Y. katsoo, ettd kohdennettu ja mukautettu ammattitaidon parantaminen on olennaista, jotta ihmiset
voivat saada uutta osaamista ja ndin hyGtyd siirtymisestd entistd kestivimpdin talouteen; toteaa, ettd
taloudesta 16ytyy vakuuttavia perusteluja ammattitaidon parantamiselle, tyomarkkinoille paisylle ja
sosiaaliselle osallisuudelle; katsoo, ettd ammattitaidon parantamiseen tehtdvien investointien vahenta-
miselld on pitkalld aikavalilld kielteisid vaikutuksia;

Tyollisyyspolitiikan haasteet

1. muistuttaa, ettd Eurooppa 2020 -strategiassa jdsenvaltiot sopivat 20-64-vuotiaiden tyollisyysasteen
nostamisesta 75 prosenttiin vuoteen 2020 mennessd, ja toteaa, ettd timi tavoite liittyy tiiviisti talouskas-
vuun ja sosiaaliturvan seki julkisen talouden kestdvyyteen Euroopassa; muistuttaa, ettd naisten tyottomyy-
saste on nykyisin 58,2 prosenttia; korostaa, ettd tyollisyystavoitteen saavuttamisen keskeisid edellytyksid ovat
muun muassa nuorisotyottomyyden tuntuva vihentiminen, naisten suurempi osallistuminen tyémarkki-
noille ja strategian osallisuutta koskevan prioriteetin tehokas toteuttaminen; korostaa, ettd useimmissa
kansallisissa uudistusohjelmissa jaddaan kauas niin tyollisyys- kuin koyhyystavoitteestakin, ja kehottaa kaik-
kia sidosryhmii tehostamaan ponnistelujaan Eurooppa 2010 -strategian onnistumiseksi;

2. toistaa, ettd unionin viisi yleistavoitetta ovat tyollisyyden edistiminen, innovoinnin, tutkimuksen ja
kehityksen edellytysten parantaminen, ilmastonmuutosta ja energiaa koskevien tavoitteiden saavuttaminen,
koulutustason parantaminen ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen;

3. muistuttaa, ettd merkittdvid esteitd on vield tyollisyyden huomattavan lisddmisen tielld EU:ssa sekd
rakenteellisen tyottomyyden torjumisen ja uusien tyopaikkojen luomisen ja siten tuottavuuden edistimisen
ja paremman kilpailukyvyn kehittdmisen tielld; katsoo, ettd haasteisiin, joihin on vastattava ensisijaisesti,
kuuluu tyomarkkinoiden toiminnan parantamisen lisiksi monien tyontekijoiden nykyisin yhteensopimaton
ja riittimdton ammattitaito ja kansainvilisesti mitattuna heikko koulutustaso joissakin Euroopan maissa;
katsoo, ettd yhtendinen lahestymistapa tarvittavien taitojen kehittdmiseen on ratkaisevan tirked, jotta uuden
kestdvin talouden tarjoamia mahdollisuuksia voidaan hyodyntdd parhaalla mahdollisella tavalla, ja kehottaa
komissiota suunnitellun tiedonantonsa yhteydessd, joka koskee tyopaikkoja uudessa kestdvissd taloudessa,
noudattamaan parlamentin pyyntojd tdssd suhteessa;

4. huomauttaa, ettd tyollisyysaste ja taloudellinen suorituskyky vahvistavat toinen toisiaan tuottaen eri-
tyisen voimakasta talouskasvua ja korkealaatuisia tyopaikkoja; suosittaa kuitenkin painokkaasti, ettd jdsen-
valtiot noudattavat Eurooppa 2020 -strategian yhdennettyjen suuntaviivojen tyollisyyspolitiikan linjauksia
sekd talouspolitiikan laajoja suuntaviivoja sekd varmistavat, ettd toteutettavassa politiikassa otetaan huomi-
oon kansalliset, alueelliset ja paikalliset olosuhteet seki erityisolosuhteet yksittdisissd jasenvaltioissa;

5. korostaa, ettd jasenvaltiot ovat yhd vastuussa sosiaalipolitiikan keskeisistd osatekijoistd, kuten verotuk-
sesta, sosiaalihuolto-ohjelmista ja osittain ty6voiman sddntelystd, terveydenhuollosta ja koulutuksesta; pitdd
olennaisena, ettd sosiaalipolitiikassa otetaan huomioon kansalliset, alueelliset ja paikalliset olosuhteet ja
erityisesti yksittdisten jasenvaltioiden olot;

6.  kehottaa tehostamaan talouspolititkan koordinointia jasenvaltioiden kesken, jotta voidaan edistdd kes-
tdvad kasvua ja tyopaikkojen luomista ja helpottaa tehokasta kilpailua ottaen huomioon Euroopan alueel-
lisen eriarvoisuuden tyollisyys- ja tyottomyysasteissa; kehottaa jdsenvaltioita noudattamaan talousarvion
kurinalaisuutta koskevia sddntji, jotta voidaan vihentid liiallisen alijdgdman riskid, ja kehottaa seuraamaan
tehokkaasti julkista taloutta ja sallimaan samalla julkisten investointien tekemisen EU:n kasvu- ja tyollisyys-
tavoitteiden mukaisesti; korostaa kuitenkin perussopimuksessa edellytetyn sosiaalisten vaikutusten arvioinnin
merkitysta ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita arvioimaan menojen leikkausten sosiaalisia kustannuksia,
erityisesti koulutusta ja aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa koskevien menoleikkausten, koska ne voisivat vaar-
antaa edistymisen osaavien tyontekijoiden pulan lievittimisessd Euroopassa ja talouden suorituskyvyn ylla-
pitdmisessa;
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7. tukee Eurooppa 2020 -strategiaan sisltyvdd komission lippulaivahanketta kehyksend, jonka puitteissa
voidaan edistdd kilpailukykyd ja tyollisyyttd ja siirtyd kestdvadn, dlykkddmpiin ja osallistavampaan talouteen;
korostaa alueellisen ulottuvuuden merkitystd ohjelman tiytintoonpanon yhteydessd; kehottaa komissiota
toteuttamaan lippulaivahankkeeseen kuuluvat tyollisyyttd ja osaamista koskevat ensisijaiset toimet ja asetta-
maan asianmukaisen merkittdville sijalle sekd tyovoiman tarjonnan ettd sen kysynnidn edistimisen tieto-
pohjaisen, kestdvin ja osallistavan talouden yhteydessa;

8.  huomauttaa, ettd uuden osaamisen ja tyollisyyden ohjelmaa olisi tarkasteltava EU:n tutkimuksen puite-
ohjelman yhteydessd ja ettd niiden yhteisvaikutus voi luoda kasvua ja tyopaikkoja;

9.  painottaa, ettd talouden ja tyomarkkinoiden viimeaikainen kehitys yhdessd tulevien haasteiden kanssa
kuten videstorakenteen muutos ja siirtyminen kestdvain talouteen edellyttavit tyollisyyttd, koulutusta ja tyon
organisointia koskevien strategioiden terdvoittimistd, jotta voidaan parantaa EU:n kilpailukykyd ja tyo- ja
elinoloja sekéd luoda uusia tyopaikkoja ja siten edistdd "dlykastd kasvua", jossa tdystyollisyys ja hyvinvointi
yhdistyvit, sekd kestdvad tuotantoa ja kestdvid elimdntapoja; korostaa tdssd yhteydessd sen tirkeyttd, ettd
kaikilla ikdryhmilld on yleinen mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen, patevyyteen ja osaamiseen; korostaa
taloudellisia argumentteja, jotka puhuvat taitojen lisidmisen, tyémarkkinoille padsyn, sosiaalisen osallisuu-
den, syrjinnin tehokkaan torjumisen ja kaikkien tyontekijoiden avujen paremman hyodyntdmisen puolesta;
muistuttaa, ettd tyo- ja perhe-eldman vaatimusten yhteensovittamisella, koulutuksella ja inhimillisten voima-
varojen kehittdmiselld on yksilon kannalta myos muita kuin taloudellisia etuja;

10.  painottaa, ettd kansallisia joustoturvajirjestelyja on tarkasteltava uudelleen uusien sosiockonomisten
olosuhteiden valossa, tarvittaessa siilytettivd sekd vahvistettava ja sopeutettava kunkin jisenvaltion erityis-
tarpeisiin, jotta voidaan varmistaa joustavat, osallistavat ja aktiiviset tyomarkkinat, kaikkien saatavilla oleva
tehokas ammattikoulutus ja riittavat sosiaaliturvajirjestelmit; kehottaa jasenvaltioita tyomarkkinoiden uudis-
tamisen lisdksi lujittamaan koyhyydeltd suojaavaa sosiaali- ja tyottomyysturvaa sekd parantamaan julkisten
tyovoimapalvelujen laatua; korostaa, ettei joustoturvaa saisi pitdd ainoana ratkaisuna kaikkiin tilanteisiin;

11.  korostaa arkioppimisen ja sukupolvien yhteistyon lujittamisen kautta tapahtuvan taitojen oppimisen
merkitystd, silld nuoret voivat ndin saada uusia taitoja kokeneiden ikdintyvien tyontekijoiden opetuksessa;

12.  pahoittelee, ettd monille tyontekijoille tyo- ja perhe-elimin yhteensovittaminen on edelleen vaikea
tehtdvéd; kehottaa jasenvaltioita tarjoamaan kaikille vanhemmille, erityisesti naisille, yhden vanhemman per-
heille, epdedullisessa asemassa olevien tai vammaisten viestoryhmille mahdollisuuksia osallistua tydelimain
ja elinikdiseen oppimiseen; korostaa perusedellytyksend sitd, ettd tyon organisoinnin ja koulutusmahdolli-
suuksien olisi oltava vanhempainvastuun kanssa yhteensopivia, ettd paivihoitorakenteita olisi tehostettava ja
niiden kayttomahdollisuuksia parannettava ja ettd vanhemmille olisi annettava asianmukaista tukea; kehottaa
jasenvaltioita my0s ottamaan kdyttoon toimintalinjoja ja ohjelmia omaishoitajien tukemiseksi;

13.  pitdd suotavana edistdd etityon kannalta myonteistd ympéristod, kun tillaiset jarjestelyt voivat hel-
pottaa tyo- ja perhe-elimin vaatimusten yhteensovittamista;

Vastaukset
Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuuden varmistaminen

14.  pitdd myonteisend Euroopan tyollisyyden seurantakeskuksen perustamista ja komission aloitteita
tuottaa EU:n ammattitaidon panoraama ja uudistaa Euroopan tyovoimapalvelujen verkkoa (EURES-verkosto)
avoimuuden lisidmiseksi ja tyonhakijoiden kdyttomahdollisuuksien parantamiseksi sekd ammatillisen liikku-
vuuden edistimiseksi EU:ssa; korostaa EURES-verkoston keskeistd asemaa annettaessa liikkuville tyonteki-
joille ja tyonhakijoille heiddn oikeuksiaan koskevaa neuvontaa ja siten todellisten sisimarkkinoiden toteut-
tamisessa sekd pitdd myonteisend EU:n 27 jasenvaltiosta tyopaikkaa etsiville nuorille tyonhakijoille suunna-
tun pilottihankkeen "Eka EURES-tyopaikka" kdynnistamistd; korostaa lisiksi EURES-verkoston asemaa raja-
tylittavilld alueilla ja katsoo, ettd sen rajatylittaville kumppanuuksille on annettava tarvittavat resurssit, jotta
ne voivat vastata Euroopan tyomarkkinoiden haasteisiin;
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15.  korostaa, ettd on tirkedd lisitd osallistumista elinikdiseen oppimiseen ja erityisesti ammatilliseen
koulutukseen, jotta voidaan varmistaa tyollistettavyys, péivittdd tydvoiman osaamista ja vahvistaa kilpailu-
kykya; huomauttaa, ettd jatkokoulutuksessa olevien osuutta on nostettava, jotta patevimmat henkilot voivat
16ytdd ja tehdd heille sopivaa tyotd aina vanhuusikddn saakka; katsoo tdssd yhteydessd, ettd kannustimia olisi
tarjottava sekd tyontekijoille ettd tyonantajille siten, ettd erityisend painopisteend ovat pk-yritykset; katsoo
my®0s, ettd on otettava kayttoon entistd kattavampia elinikdisen oppimisen strategioita ja ettd ammattikou-
lutusjirjestelmid on sdddettdvad tyomarkkinoiden nopeasti muuttuviin tarpeisiin, teknologian kehitykseen ja
tyon organisoinnin uusiin malleihin;

16.  pitdd valitettavana, ettd jasenvaltiot ovat kriisin aikana pienentdneet koulutukseen myonnettdvid
varoja, ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita investoimaan enemmin koulutusjirjestelmiin;

17.  kehottaa seuraamaan paremmin tulevaa osaamisen kysyntdd Euroopassa ammattialan ja pitevyys-
tason mukaan ja siirtimddn vilittomasti kyseisten havaintojen tulokset jdsenvaltioiden koulutus- ja elin-
ikdisen oppimisen sekd muuhun asiaankuuluvaan politiikkaan; korostaa, ettd on tirkedd lisitd tyopaikkojen
ja tyourien houkuttelevuutta nuorten tyontekijoiden keskuudessa ja ettd erityisesti nuorille on tiedotettava
koko ajan tyomarkkinoiden suuntauksista, jotta he voivat keskittyd kehittdimaidn taitoja, joita tosiasiallisesti
tarvitaan; katsoo, ettd yritykset, tydmarkkinaosapuolet ja oppilaitokset yhdistivd "tietimyksen yhteenliitty-
ma" olisi hyodyllinen keino kaventaa innovoinnin ja osaamisen kuilua ja ettd se edistdisi osaltaan merkit-
tavasti talouden ja koko yhteiskunnan etua varsinkin, kun otetaan huomioon téysty6llisyyden saavuttamista,
koyhyyden poistamista, sosiaalista osallisuutta ja kestdvidd talouskasvua globaalissa taloudessa koskeva pa-
kottava haaste;

18.  korostaa, ettd on tirkedd tunnistaa osaamiseen liittyvit tarpeet varhaisessa vaiheessa ja ehdottaa
vihintddn kymmenen vuoden ajanjaksoa sekd kehottaa jasenvaltioita ja tarpeen vaatiessa alueita perustamaan
tyollisyyden seurantakeskuksia, jotka keskittyvit tuleviin tarpeisiin; korostaa lisdksi, ettd on tirkedd kehittdd
entistd luotettavampia jirjestelmid tulevien osaamistarpeiden ja -vajeiden ennakoimiseksi EU:ssa ja jdsenval-
tioissa sekd jatkaa investointeja osaamisen paivittimiseen ja sovittaa patevyyttd paremmin yhteen tyopaik-
kojen kanssa; toistaa, ettd on varmistettava, ettd yleiso saa laadukkaita tietoja ja kehottaa vaihtamaan
kokemuksia ja parhaita kdytintojd tdstd asiasta; timan toteuttamiseksi korostaa entistd tiiviimmén ja tehok-
kaamman yhteistyon tarvetta koulutuksen tarjoajien valilld, mukaan lukien yhtdaltd yliopistojen ja tutkimus-
keskusten ja toisaalta julkisten tyovoimapalvelujen, tyomarkkinaosapuolten sekd yritysten ja tyonantajien
valills;

19.  korostaa, ettd on parannettava sellaisten ammattien ja toiden tunnettavuutta ja houkuttavuutta, joissa
tyomarkkinoilla on pulaa tyontekijoistd;

20.  pyytdd komissiota lisdidmédin Leonardo da Vinci -ohjelman nakyvyyttd ja rahoitusta, koska sen kautta
kansalaiset voivat saada uusia taitoja, uutta tietoa ja ammattitaitoa ja se tekee ammatillisesta koulutuksesta
houkuttelevampaa kaikille; panee lisiksi merkille, ettd tyossd tapahtuva koulutus on erityisen tirkedd, ja
kehottaa tukemaan kansallisia ohjelmia, jotka edistavat tillaisia urakehitysmahdollisuuksia;

21.  panee merkille, ettd Erasmus-alaohjelman toteutusaste on lihes sata prosenttia; muistuttaa perus-
teellisesti dokumentoidusta niytostd, jonka mukaan Erasmus-alaohjelma helpottaa ulkomailla opiskelemista
huomattavasti ja tarjoaa opiskelijoille monipuolisemmat taidot, mikd puolestaan parantaa merkittavisti
Erasmus-ohjelmaan osallistuvien opiskelijoiden ty6llistymistd ja edistdd nidin ollen tuntuvasti Euroopan
kilpailukykya;

22, korostaa sellaisen laadukkaan valtiollisen koulutusjirjestelman merkitystd, johon kaikilla on vapaa,
tasavertainen paasy;
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23.  katsoo, ettd on valttimatontd luoda edellytykset tutkimuslaitosten ja teollisuuden tiivistd yhteistyotd
varten sekd kannustaa ja tukea teollisuusyrityksid, jotta ne investoisivat tutkimukseen ja kehittimiseen;
muistuttaa, ettd korkeakouluilla ja ammatillisilla oppilaitoksilla on keskeinen asema jisenvaltioiden alueta-
louksissa ja ettd ne ovat ainutlaatuisia paikkoja, joissa innovaatiot, koulutus ja tutkimus kohtaavat, mika voi
johtaa tyopaikkojen syntymiseen, yrittdjyys- ja muiden taitojen kehittymiseen seké tyollistymismahdollisuuk-
sien lisddntymiseen; tunnustaa yliopistojen ja yritysten valistd vuoropuhelua koskevan aloitteen aseman téssa
yhteydessd; kehottaa alue- ja paikallisviranomaisia edistimaidn yhteison ymparistoasioiden hallinta- ja audi-
tointijirjestelmad (EMAS) ja kannustamaan kaikkia talouden aloja pyrkimddn EMAS-rekisterdintiin;

24.  kehottaa komissiota edistiméddn edelleen eurooppalaisten alakohtaisten tyollisyys- ja osaamisneuvos-
tojen perustamista uuden osaamisen ja tyollisyyden ohjelman yhteydessd, jota olisi yllapidettava jasenvalti-
oiden ja alueiden hallussa olevien tietojen kerddmisen ja vaihdon foorumina, jotta niin voidaan auttaa
koordinoimaan kaikkien osapuolten toimia, sekd vilineend, jolla voidaan tukea sosiaalisen vuoropuhelun
toimintoja;

25.  katsoo, ettd on vilttimatontd tuntuvasti lisitd koulutukseen, tutkimukseen ja innovointiin tehtivid
investointeja ja ettd jasenvaltioiden kannustamiseksi timéansuuntaisiin toimiin olisi kiinnitettivd erityistd
huomiota koulutukseen, tutkimukseen ja innovointiin liittyviin julkisiin menoihin, kun arvioidaan jdsenval-
tioiden keskipitkdn aikavilin talousarviotavoitteita;

26.  panee merkille, ettd siksi on tuettava asianmukaisesti sellaisia vilineitd kuin tyomarkkinayhteistyon
avulla toteutettavia tutkimuksia eri aloilla vaadittavista tyoprofiileista ja ammateista;

27.  pyytdd EUn tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun keskittyvid komiteoita parantamaan olemassa
olevan koulutuksen sekd nykyisen ja tulevan kysynnan vilistd vastaavuutta sellaisen etenemissuunnitelman
avulla, jossa madritetddn selvid tavoitteita sekéd edistyksen seurannan mahdollistavia indikaattoreita;

28.  korostaa tarvetta ottaa tyonantajia mukaan oppilaitosten johtoon seki kurssien, opetusmenetelmien,
oppisopimusten, arviointitapojen ja tutkintojen kehittimiseen; korostaa, miten tirkedd on tarjota kannus-
timia tyonantajille, jotka tarjoavat henkildille, joilla on heikko ammattitaito tai ei minkdidnlaista ammatti-
taitoa, koulutusta ja siten mahdollisuuden hankkia kdytinnon kokemusta suoraan ty6paikalla;

29.  pitdd valitettavana, ettd koulupudokkaiden maira on EU:ssa edelleen liian suuri; huomauttaa, ettd vain
1 prosentin vihennys koulupudokkaiden médrdssd voisi tuoda tyomarkkinoille 500 000 potentiaalista
tyontekijad; kehottaa niin ollen jisenvaltioita toteuttamaan tehostettuja toimia, jotka perustuvat laadukka-
aseen, nykyaikaiseen koulutukseen, jotta voidaan ehkdistd koulunkdynnin keskeyttimistd, poistaa esteitd
koulutuksessa pysymisen tieltd, tarjota oppimis- ja koulutusvaihtoehtoja ja uudelleenkoulutusmahdollisuuk-
sia oppimisvaikeuksista kirsiville tai vammaisille opiskelijoille ja kehittdd tehokasta siirtymistd peruskoulu-
tuksesta tyoelamddn; korostaa varhaiskasvatuksen tarkeyttd, jotta voidaan kehittdd paitsi ihmisten tulevia
toiminnallisia taitoja myos heiddn kykydan oppia, erikoistua ja kehittyd lisad, sekd kehottaa kehittdimain
johdonmukaisen, kokonaisvaltaisen pitkdn aikavilin lahestymistavan varhaiskasvatukseen, kuten asiaa kos-
kevassa komission tiedonannossa ehdotetaan;

30.  pitdd valitettavana, etteivit monet tyokykyiset vammaiset henkilot padse tyomarkkinoille, ja kehottaa
jasenvaltioita toteuttamaan toimia, joilla voidaan tarjota koulutus- ja tyollistymisvaihtoehtoja vammaisille
henkil6ille;

31.  pyytdd jdsenvaltioita tukemaan julkisesti rahoitettuja ja asianmukaisesti sddnneltyjd peruskoulutusta
tarjoavia laitoksia, joihin kuuluvat esiasteen, perusasteen ja keskiasteen oppilaitokset, ammatilliset oppilai-
tokset ja korkeakoulut, erittdin patevalld ja hyvin koulutetulla opetus- ja avustavalla henkil6stolld, jolla on
hyva palkka ja hyvit ehdot;

32.  korostaa sellaisten kaikkien saatavilla olevien julkisten koulutusjirjestelmien merkitystd, joissa edis-
tetadn kaikkien yhdenvertaisia mahdollisuuksia;
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33.  on tyytyvdinen komission ehdotukseen edistdd eurooppalaisten huippuyksikoiden toimintaa tulevai-
suuden tyopaikkoihin valmistavien uusien korkea-asteen koulutusohjelmien mukaisesti ja helpottaa nuorten
liikkuvuutta talld alalla; korostaa, ettd on tirkedd luoda olosuhteet, jotka ovat tarpeen, jotta voidaan muodos-
taa innovatiivisten yritysten klustereita, jotka voivat viedd paikallista taloudellista kehitystd ratkaisevalla
tavalla eteenpdin ja luoda alueille uusia tyopaikkoja; katsoo, ettd talouden rakennemuutoksen kiihtyessd
osaava tyovoima, johtamiseen liittyvd asiantuntemus, innovointi, tiede, teknologia ja vihredt tyopaikat
ovat kestdvin kasvun edellytyksii;

34.  rohkaisee jasenvaltioita sisillyttimdian koulutusjirjestelmiensa kaikille tasoille seuraavat osaamisalueet:
tieto- ja viestintatekniikka, digitaalinen lukutaito, monialaisia avaintaitoja kuten viestintd vierailla kielilld ja
henkilokohtaisen onnistumisen tunne ja henkilokohtainen kehitys, aktiivinen kansalaisuus, luovuus, tietoi-
suus kulttuurista ja kulttuurienvilinen ymmartimys sekd avaintaitoja, jotka koskevat ymparistod, ilmaston-
muutosta ja kestdvdd kehitystd; korostaa tiltd osin, ettd on tirkedd edistdd sekd "kovia" ettd "pehmeitd"
taitoja ja tunnustaa ne, jotta voidaan parantaa ihmisten tyollistymismahdollisuuksia; muistuttaa, ettd kyky
viestid eri kielilld on hyodyllinen taito, ja tukee kieltenoppimista ja kieltenopetuksen kehittdmistd;

35.  painottaa, ettd tarvitaan innovointiin tdhtdavad koulutusta; korostaa, ettd tulevaisuuden tarpeisiin
vastaamiseksi pitdisi edistdd ei-kaavamaista ja abstraktia ajattelua sekd tarvittavaa teknistd koulutusta;

36.  korostaa tarvetta panostaa siihen, ettd kaikki lapset oppivat varhain tietotekniikan perusvalmiudet,
ettd tietotekniikka on siksi integroitava peruskouluopetukseen ja ettd kaikkien eurooppalaisten tulee voida
padstd internetiin helposti ja kohtuulliseen hintaan;

37.  ottaen huomioon, ettdi vuonna 2015 tieto- ja viestintitekniikka-ammattilaisten vajeen arvioidaan
olevan 384 000-700 000 ty6paikkaa, terveydenhoitoalalla arvioidaan olevan noin 1 miljoonan ammattilai-
sen vaje ja lisaksi 1 miljoonan tutkijan vaje; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ryhtymédn toimiin osaavien
tyontekijoiden riittdvin madrdn takaamiseksi nilld aloilla;

38.  panee merkille, ettd koulutuksen kansainvilistymiselli on sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista
merkitystd, ja tdstd syystd kehottaa komissiota helpottamaan tutkijoiden, opiskelijoiden, tiedemiesten ja
luennoitsijoiden kansainvalistd liikkuvuutta sekd EU:ssa ettd sen ulkopuolella;

39.  ilmaisee huolestumisensa siitd, ettd korkeasti koulutetut henkilot ottavat vastaan tyopaikkoja, jotka
eivdt vastaa heiddn patevyyttdan, tai vahaistd koulutusta vaativia tyopaikkoja, mikd johtaa osaamisen vajaa-
kiyttoon EU:ssa;

40.  kehottaa jdsenvaltioita laatimaan opettajille suunnattuja koulutusohjelmia, jotta he saavat taitoja,
joiden avulla he voivat entistd paremmin sopeutua tyomarkkinoiden kehitykseen ja kehittad kaikkia ope-
tustasoja vastaavia taitoja;

41.  kannustaa jasenvaltioita edistimddn tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta, mukaan lukien kaksitahoinen,
niin yleissivistavan kuin ammatillisen koulutuksen kasittdvd koulutusjirjestelmd, jotta nuoret saavat kos-
ketuksen tyomarkkinoihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ja edistimain tyoharjoittelun ja oppiso-
pimuskoulutuksen laadukasta kehystd, joka johtaa mahdollisimman usein pysyviin ty6suhteeseen; kehottaa
lisaksi asian kannalta tirkeitd sidosryhmid varmistamaan, ettd tyoharjoittelu ja oppisopimuskoulutus toteu-
tetaan ammattitaitoisten tukihenkiloiden ohjauksessa, ettd ne johtavat tyomarkkinatarpeita vastaavien todel-
listen taitojen ja kokemuksen hankkimiseen ja uusien tyopaikkojen tarjoamiseen; kehottaa jdsenvaltioita
vahvistamaan tyoharjoittelulle palkkaa ja sosiaalisia oikeuksia koskevat viahimmaiisvaatimukset ja pyytdd
ottamaan kayttoon tyoharjoittelua koskevan eurooppalaisen laatukehyksen, jolla luodaan ihmisarvoiset tyoo-
lot ja sddnnot, joilla estetddn harjoittelupaikkojen kdyttdminen sddnnollisten tyopaikkojen korvaamiseen;
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42.  pyytdd komissiota ja jasenvaltioita lujittamaan ndyttoon perustuvaa toimintapoliittista tietojenvaihtoa,
joka koskee siirtymistd koulutuksesta tydelimain ja oppimiseen liittyvad liikkuvuutta, silld ndin edistetddn
taitojen kehittdmistd ja nuorten ty6llistettavyytta;

43, kehottaa komissiota ammattipatevyyttd koskevassa tulevassa lainsdddantoaloitteessa vahvistamaan
tutkintojen ja ammattipdtevyyden vastavuoroista tunnustamista ja edistymain sellaisen mekanismin luomi-
sessa, jolla tehostetaan patevyyksien ja taitojen, my6s muun kuin muodollisen oppimisen kautta saatujen ja
arkioppimisen kautta saatujen taitojen, vastavuoroista tunnustamista, ja ulottamaan sama tunnustaminen
koskemaan myos kolmansista maista tulevia tyontekijoitd; katsoo, ettd timd mekanismi olisi rakennettava
asianmukaisten eurooppalaisten kehysten perustalta kuten eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) ja
ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalainen siirtojarjestelma (ECVET);

. aa kansallisia tilastolaitoksia kehittimaan asianmukaisia indikaattoreita osaamisen ja koulutus-
44. p kansallisia tilastolaitoksia kehitt k dikaattoreit ja koulut
jarjestelmédn eri tasojen laadun mittaamiseen;

45.  korostaa, ettd ulkosuhdehallinnolla eli EU:n ldhetystoilli kolmansissa maissa voi olla tirked rooli
annettaessa tietoa Euroopassa tarvittavista taidoista ja saatavilla olevista tyopaikoista sekd avustettaessa
Eurooppaan tulon kannalta tarvittavissa menettelyissa;

46.  panee merkille, ettd videstorakenteen muutoksen vuoksi on huomattavan paljon ikddntyneitd henki-
16itd, jotka voisivat toimia vapaaehtoistyossd ja jotka ovat yhteiskunnissa valtava hyodyntimaton voimavara;
kehottaa komissiota parantamaan vanhempien vapaaehtoistyontekijoiden mahdollisuuksia ja kehittiméin
niille yhd useammille kokeneille vanhuksille, jotka haluavat osallistua vapaaehtoistyohon, vanhusten toimin-
taohjelmia (Seniors in Action), jotka voisivat toimia rinnan nuorisotoimintaohjelman (Youth in Action)
kanssa ja tdydentdd sitd, sekd edistimdin lisaksi sukupolvien vilistd vapaaehtoistyotd ja opastusta koskevia
erityisohjelmia;

47.  katsoo, ettd aktiivisen elimédn pidentdmisen strategiaan liittyen tehdddn lilan vihin, jotta ikddntyneet
saisivat digitaaliset taidot, ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kehittimddn niiden opettamiseen tarkoi-
tettuja laajoja ohjelmia;

48.  huomauttaa, ettd on tarpeen ylldpitdd kisityoperinnettd ja sithen liittyvid taitoja ja ettd kisitydamma-
tinharjoittajien tukemiseksi on luotava strategia, jotta kasityoalan kulttuuri-identiteetti sdilyisi; muistuttaa
tassd yhteydessd, ettd on tirkedd tukea vuorottelukoulutusta ja nuorten ksityoldisten liikkkuvuutta; panee
merkille, ettd harjoittelupaikkojen edistiminen keinona integroida nuoria tille alalle voi olla aktiivinen
toimenpide, jota kannattaa tukea, ja kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan asianmukaisia toimia tdmédn suh-
teen; korostaa, ettd humanistiset alat ovat tdrkeitdi menneisyyden tutkimiselle ja kulttuuri-identiteettien
paremmalle siilyttdmiselle;

Tyovoiman Rysynndn ja tyopaikkojen luomisen edistiminen

49.  toteaa, ettd pienilld ja keskisuurilla yrityksilli on oma tehtdvinsd Euroopan talousrakenteessa sekd
lukumdaransd ettd niilld ty6ttomyyden torjunnassa olevan strategisen roolin vuoksi; muistuttaa, ettd pk-
yritykset tuottavat 85 prosenttia EU:n tyopaikoista, jotka tuovat 58 prosenttia kaikesta unionissa saadusta
lisdarvosta; kehottaa kaikkia asian kannalta tirkeitd sidosryhmid poistamaan kaikki esteiksi katsottavat
toimenpiteet yritysten perustamiselta ja niiden vapaalta liikkkuvuudelta; kehottaa jasenvaltioita ja komissiota
helpottamaan pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja tukemaan niiden kasvua, kiinnittimain
erityistd huomiota naisten yrittdjyyteen, tarjoamaan pk-yrityksille suotuisan sidntely- ja verotusympariston,
helpottamaan niiden markkinoille pddsyd, yksiloimain tyontekijoiden tyohonoton esteet, vihentimdan by-
rokratiaa mahdollisimman paljon ja parantamaan niiden rahoituksensaantimahdollisuuksia;
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50.  katsoo, ettd tyollisyyden parantamiseksi tarvitaan entistd kohdennetumpaa innovointia ja entistd
kilpailukykyisempii teollisuuspohjaa; katsoo, ettd on tarpeen edistdd nuorison tydllisyyttd, T&K-toimintaan
perustuvia liiketoimintamalleja ja erityiskannustimia monenlaisten tyonhakijoiden palkkaamiseksi;

51.  suhtautuu myonteisesti komission ehdotukseen ottaa tulevaisuudessa kdyttoon yksinkertaistettu me-
nettely, jossa yrityksen tyontekijoille, jotka ovat kolmansien maiden kansalaisia, myonnetddn koko EU:nn
alueella voimassa oleva viliaikainen oleskelulupa;

52.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita panostamaan enemmin tyopaikkojen luomiseen ja edistimain
yrittdjyyttd, uusia yrityksid ja itsendistd ammatinharjoittamista, jotta voidaan luoda ty6llistymismahdollisuuk-
sia ja vdhentdd sosiaalista syrjaytymistd; on sitd mieltd, ettd on tdrkedd luoda sopiva ympdristd yritysten
kehittimistd varten ja tarjota timdnsuuntaisia kannustimia, mutta se ei vield riitd EU:n talouksien kehitta-
miseen; korostaa ndin ollen, ettd olisi kiinnitettivd enemmin huomiota yrittdjahenkisen ajattelutavan ja
osaamisen edistimiseen koulutuksen eri tasoilla, uusien yrittdjien valmentamiseen ja pk-yritysten henkiloston
osaamisen tehokkaaseen kehittdmiseen; korostaa, ettd Euroopan teknologiainstituutilla ja Euroopan inves-
tointipankilla, erityisesti sellaisilla ohjelmilla kuin JASMINE ja JEREMIE, on tirked tehtdvd edistdd yritysten
perustamista ja kehittdmistd ja tarjota tukea pk-yritysten tarpeisiin;

53.  kehottaa komissiota ottamaan tyolainsadddnnon suunnittelussa huomioon pienet ensin -periaatteen ja
pk-yritysten tarpeet;

54.  korostaa, ettd vapaa ja dlykkddsti sddnnelty internet on tirked uusyrityksille ja tyopaikkojen luomi-
selle; katsoo, ettd internetin kayttdjien luottamuksella jirjestelmdin ja sen asianmukaiseen toimintaan on
ratkaiseva merkitys uusille internetpohjaisille liiketoimintamalleille;

55.  huomauttaa, ettd Euroopan unionissa ei ole tarpeeksi tutkimus- ja kehityspainotteisia innovatiivisia
yrityksid ja ettd innovaatiotaitojen ja digitaalisen lukutaidon puutteen vuoksi pk-yritykset eivdt kykene
soveltamaan innovatiivisia ja dlykkaitd liiketoimintamalleja ja uusia teknologioita;

56.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita jatkamaan yhteisty6td yhdennettyjen ja kilpailukykyisten ris-
kipadomamarkkinoiden luomiseksi, silli timd on vilttimatontd innovatiivisten pk-yritysten perustamisen
ja kasvun kannalta;

57.  katsoo, ettd on saatava aikaan esteettomdt ja kilpailukykyiset sisimarkkinat tyontekijoiden vapaan
liikkuvuuden helpottamiseksi; katsoo lisaksi, ettd samalla, kun toteutetaan sisimarkkinat, tarvitaan tyolain-
sdadintod, jolla luodaan tasapuoliset toimintaedellytykset, sosiaaliturvan vahva koordinointi sekd mahdollis-
tetaan tyontekijoille se, ettd he voivat sdilyttdd, yllapitaa tai siirtdd hankitut oikeutensa, erityisesti elakkeiden
siirrettdvyyden, rajojen yli; kehottaa niin ollen komissiota ja jdsenvaltioita tekemdin ldheistd yhteistyotd
tyomarkkinaosapuolten kanssa esteiden poistamiseksi opiskelijoiden ja tyontekijoiden liikkkuvuuden tieltd ja
rohkaisemaan parhaiden kidytintojen ja kokemusten vaihtoon tilld alalla, jotta voidaan arvioida, miten
sisimarkkinat kehittyvit palkansaajien sosiaaliturvan kannalta ja vastaanottavan maan palkka- ja tyoehdot
huomioon ottaen; korostaa tdssd yhteydessd, ettd palkkojen polkeminen on estettdvi;

58.  tuomitsee jyrkdsti pimedn tyon, joka vaarantaa sekd yhteiskunnallisen kehityksen ettd tyontekijoiden
aseman; kehottaa jisenvaltioita toteuttamaan sidnnéllisid ja useampia tarkastuksia, mddradmain asianmu-
kaisia seuraamuksia seké jarjestimdan tiedotuskampanjoita tietoisuuden lisidmiseksi tyontekijoiden oikeuk-
sista ja pimedsti tyoskenteleville koituvista pitkdn aikavalin haitoista; pyytad lisiksi jasenvaltioita yhdistimaan
ehkiisevid toimenpiteitd ja seuraamuksia sekd kannustimia, joiden tarkoituksena on torjua pimedin tyohon
turvautumista sekd muuttaa pimedd tyotd sdannolliseksi tyoksi;
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59.  katsoo, ettd terveydenhoitoalalla on ratkaiseva merkitys Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden saa-
vuttamisessa; katsoo myds, ettd vdestorakenteen muutoksen vuoksi terveys- ja sosiaalipalvelujen ala on
tyollisyyden ldhde, jonka merkitys kasvaa ja joka edistdd merkittavésti sosiaalista osallisuutta; pyytdd kehit-
timadn hoivaty6td, jotta voidaan tdyttdd todelliset tarpeet ja varmistaa laadukkaat, kaikkien saatavilla olevat
hoitopalvelut sekd hyvit tyo- ja palkkaehdot turvautumatta pimeddn tyohon; kehottaa komissiota tukemaan
kotityontekijoitd koskevaa ILOn (tulevaa) yleissopimusta ja suositusta, jotta voidaan parantaa timin alan
tyontekijoiden tyooloja; kehottaa komissiota kdynnistimdin tutkimuksen asiakkaiden kotona tyoskentele-
vien hoitoavustajien asemasta sekd muista asianmukaisista ja kestdvistd ratkaisuista, jotka tukevat itseniistd
eldmas, jotta voidaan arvioida, tarjoaako EU:n lainsdddanto riittdvan sosiaaliturvan timdn alan tyontekijoille,
jotka ovat usein naisia;

60.  korostaa sosiaali-, terveys-, hoito- ja koulutuspalvelujen mahdollisuuksia uusien tyopaikkojen luomi-
sessa ja vaatii vahvaa ja kestdvdd panostusta naihin keskeisiin palveluihin ja infrastruktuureihin sekd ihmis-
arvoisia tyooloja laadukkaiden palvelujen tarjoamisen tueksi; odottaa komission toimintasuunnitelmaa, jossa
puututaan terveydenhuoltoalan tyontekijoiden tarjonnassa olevaan pulaan;

61.  kehottaa komissiota, jasenvaltioita, tydmarkkinaosapuolia ja muita sidosryhmid varmistamaan, ettd
EU:n, esimerkiksi ESR:n, EAKR:n ja koheesiorahaston, varoja sekd mikrorahoitusjirjestelyn kaltaisia jirjes-
telyitd kaytetddn tehokkaasti, yksinkertaisesti ja synergioita tuottavasti tyopaikkojen luomiseksi, mukaan
lukien tyopaikat yhteisotaloudessa; tuo esiin hyodyt, joita saadaan rakennerahastojen investointien kohden-
tamisesta koulutukseen teknologista lisdarvoa tuovilla aloilla sekd aloille, jotka ovat erityisen tirkeitd edis-
tettdessd siirtymistd entistd kestdvampiin kasvumalleihin; vaatii kiinnittimédén erityistdi huomiota niihin
jasenvaltioihin, joissa tyottomyysaste on korkea ja keskimdirdiset kuukausitulot jadvat koyhyysrajan ala-
puolelle;

62. muistuttaa EU:n eri rahastojen vilisen synergian merkityksestd ja korostaa, ettd rahastojen kdytossd
on tirkedd noudattaa hajautettua lihestymistapaa, jotta voidaan vastata tyomarkkinoiden vaatimuksiin;
katsoo, ettd yksityishenkiloille ja yrityksille on my0s annettava sopivia kannustimia koulutusinvestointeihin;
korostaa tdssd yhteydessd koheesiopolitilkan osuutta resurssitehokkuutta koskevassa EU:n lippulaiva-aloit-
teessa, ja kehottaa ottamaan huomioon sen kestdvidin kasvuun liittyvit mahdollisuudet;

63.  katsoo, ettd koheesiopolititkan vilineiden ja varsinkin ESR:n tehokkuutta on tarpeen parantaa kes-
kittdmilld rahoitus rajattuun joukkoon ensisijaisia suuntaviivoja, vahvistamalla institutionaalisten uudistusten
edellyttimid olosuhteita, lujittamalla kumppanuusperiaatetta, tihtddmailld selkeisiin ja mitattavissa oleviin
tavoitteisiin ja ottamalla kdyttoon kehitysyhteistyon ja kumppanuuden investointisopimuksia komission ja
jasenvaltioiden valilld;

64.  kehottaa komissiota tarkistamaan EU:n suorien yritystukijirjestelmien olemassa olevat puitteet ja
tutkimaan mahdollisuutta myontai lejjonanosa tuesta tyopaikkojen luomiseen yrityksissd, kehittdmain tyon-
tekijoiden taitoja ja toteuttamaan lisdd koulutusohjelmia;

Tydmarkkinoiden toiminnan parantaminen

65.  panee merkille, ettd joustoturva-ajattelu on saanut uuden osaamisen ja tyollisyyden ohjelmassa kes-
keisen sijan ja on samaa mieltd komission kanssa siitd, ettd kriisin vuoksi kansalliset joustoturvajirjestelyt
ovat joutuneet tiukkaan testiin myos silloin, kun tyomarkkinoilla on toteutettu ulkoisia joustotoimia lujit-
tamatta kuitenkaan vastaavasti sosiaaliturvajdrjestelmid; korostaa kuitenkin, ettd tydmarkkinauudistuksia on
toteutettava heikentdmdttd toimivia toimintalinjoja ja kansallisten hallitusten ja tyomarkkinaosapuolten vi-
listd yhteisymmarrystd ja luottamusta; korostaa, ettd joustoturvatoimet on radtaloitavd sosiaalisiin oloihin ja
kansallisten tyomarkkinoiden erityisrakenteeseen ja ettd niiden on oltava tyonantajien ja tyontekijoiden edun
mukaisia;
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66. painottaa kuitenkin, ettd joustoturvajirjestelyt eivdt yksin riitd kriisin ratkaisemiseen, ja kehottaa
komissiota, jisenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia toteuttamaan tarvittavia tyomarkkinauudistuksia kiinnit-
tden erityistd huomiota muita heikommassa ja epdedullisessa asemassa oleviin ryhmiin kuuluvien tyonteki-
joiden tyomarkkinoille padsyyn; suosittaakin tassd yhteydessd, ettd sovelletaan alhaalta ylos -lihestymistapaa,
jotta voidaan helpottaa vuoropuhelua ja kaikkien poliittisten ja sosiaalisten hallintotasojen osallistumista;

67. uskoo, ettd tissd yhteiskunnan ja talouselimin muutosten uudessa kidinnekohdassa joustoturvan
neljad osatekijad — joustavat ja luotettavat sopimusjirjestelyt, aktiivinen tyomarkkinapolitiikka, elinikdinen
oppiminen ja nykyaikaiset sosiaaliturvajirjestelmat — ja niiden vilistd tasapainoa olisi tarkasteltava uudelleen
ja vahvistettava, jotta vastataan tyontekijoiden ja yritysten tarpeisiin nykyaikaisilla tyomarkkinoilla, luodaan
ihmisarvoisia tyopaikkoja ja taataan tyontekijoiden tyollistettivyys, riittivd sosiaaliturva sekd samapalkkai-
suuden periaatteen noudattaminen yhdessd sukupuolten tasa-arvon kanssa; pitdd tyomarkkinalaitosten lujit-
tamista tdssd prosessissa olennaisena, jotta voidaan varmistaa, ettd tyontekijat hyotyvit siirtymisestd tyo-
paikasta, ammatista, alasta tai tyomarkkina-asemasta toiseen; katsoo lisaksi, ettd tyomarkkinaosapuolilla olisi
oltava rooli tissi tarkastelussa osana tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua;

68.  pyytdad Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 152 artiklan nojalla Euroopan
komissiota edistimddn tyomarkkinaosapuolten asemaa varsinkin toimialakohtaisesti Euroopan unionissa
kunnioittaen samalla niiden itsendisyyttd;

69.  kannattaa SEUT-sopimuksen 155 artiklan mukaisesti tyomarkkinaosapuolten vilistd vuoropuhelua ja
kannustaa niitd solmimaan sopimussuhteita ja tekemain sopimuksia; kehottaa tyomarkkinaosapuolia kayt-
tdimain varsinkin toimialakohtaisesti SEUT:n 155 artiklan 2 kohdassa méirittyd menettelyd SEUT:n 153 ar-
tiklassa tarkoitetuilla aloilla EU:ssa tehtyjen sopimusten tdytinto6n panemiseksi;

70.  kannustaa jasenvaltioita kehittdmain kaikkia etityon muotoja sekd kaikkia perinteisen aikaan ja
paikkaan sidotun tyon ulkopuolisia tyon organisoinnin ja/tai toteuttamisen muotoja tietoliikennevilineiden
ja internetin avulla palvelun tarjoamisen tai tyosuhteen yhteydessi;

Yhteiskunnallista osallisuutta edistivien tyomarkkinoiden tukeminen

71.  korostaa, ettd jotta Eurooppa selvidisi talouskriisistd vahvana, tulisi entistd kilpailukykyisemmaksi ja
yhtendisemmaksi, saavuttaisi entistd suuremman talouskasvun ja tyollisyyden sekd varmistaisi eurooppalaisen
hyvinvointijarjestelmén toteutumisen pitkalld aikavalilld, sen olisi kdytettdvd paremmin tyovoimapotentiaa-
liaan kaikissa ikdryhmissd, parannettava sekd tyomarkkinoidensa toimintaa ettd sosiaalista osallisuutta ja
sosiaaliturvaa ja my0s vahvistettava tyontekijoiden patevyyksid ja taitoja;

72.  pitdd tdssd yhteydessd tirkednd, ettd tyomarkkinoiden segmentoitumisen vihentiminen toteutetaan
tarjoamalla riittdvd turva tyontekijoille ja parantamalla tyomarkkinoille osallistumista, jotta voidaan lisitd
kaikkien erilaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden mahdollisuuksia, erityisesti heikoimmassa asemassa
olevien ja haavoittuvimpien ryhmien, paistd tyomarkkinoille ja menestya tyoelimissi;

73.  painottaa, ettd on tdrkedd ottaa huomioon vammaisten oikeudet ohjelman sekd kaikkien Eurooppa
2020 -strategian toimien tiytintdonpanossa; kehottaa komissiota toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteitd
edistddkseen vammaisyleissopimuksen 29 artiklassa vahvistetun kaikkien tarpeet huomioon ottavan suun-
nittelun kehittdmistd ja saatavuutta sekd parhaiden kdytintojen vaihtoa;

74.  korostaa, etteivit palkankorotukset pysy tuottavuuden nousun tahdissa monissa jdsenvaltioissa, ja on
erittdin huolestunut siitd, ettd nykyisin on yhd enemman ns. tyossikayvid koyhid, jotka tosin ovat palkansaa-
jla mutta jaavat koyhyysrajan alapuolelle, ja katsoo, ettd timdn tilanteen korjaamiseksi olisi toteutettava
madratietoisia toimia;



C 131 E[100

Euroopan unionin virallinen lehti

8.5.2013

Keskiviikko 2

6. lokakuuta 2011

75.  pitdd ensisijaisen tirkednd nuorisotyottomyyden ongelman ratkaisemista; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita jatkamaan ponnisteluitaan nuorten saamiseksi tyomarkkinoille muun muassa nuorille ja tyon-
antajille tarkoitettujen kannustimien sekd koulutusjaksojen ja oppimisen kehittimisen avulla; pitdd tissd
yhteydessd ratkaisevan tirkednd koulusta tydelaimaan siirtymisen helpottamista, yksilollistd ohjausta ja seur-
antaa sekd sitd, ettd tarjotaan mahdollisuuksia hankkia todellisia taitoja ja paivittdd niitd tyomarkkinoiden
vaatimusten mukaisesti; korostaa, ettd titd aloitetta on koordinoitava tiiviisti Nuoret litkkeelld -aloitteen
kanssa;

76.  korostaa, ettd on tirkedd luoda asianmukaiset edellytykset sen varmistamiseksi, ettd ikdantyvit tyon-
tekijat voivat pysyd pidempdin tyomarkkinoilla, ja ottaa sukupolvien vilinen solidaarisuus ja yhteistyo
huomioon tydssd ja sellaisten aloitteiden toteuttamisessa, joilla edistetddn tyduran pidentdmistd, kuten
tyon jakaminen, osaamisen ja tyouran uudelleenarviointi, vapaaehtoistyo ja asteittainen eldkkeelle siirtymi-
nen, myos freelancerien keskuudessa;

77.  ottaa huomioon Euroopan unionin vdeston ikddntymisen ja vaatii jisenvaltioita laatimaan joukon
vilineitd, joilla helpotettaisiin ikddntyneiden pdasyd tyomarkkinoille; kehottaa edistimiin ja tukemaan laa-
jalti ikddntyneiden ohjausta ja aktivointia aktiivisena ja terveend ikddntymistd koskevan eurooppalaisen
innovaatiokumppanuuden puitteissa ja kehottaa niin ikddn ottamaan kédyttoon kannustimia tyonantajia
varten, koska yritykset eivit juuri ole kiinnostuneita vanhemmista tyontekijoistd; korostaa ndiden henkil6i-
den lisikoulutusta ja osaamisen kohottamista, minkd johdosta he voivat palata tyomarkkinoille; korostaa
tissd yhteydessd, ettd on tirkedd hyodyntdd vanhempien ihmisten tietimystd ja kokemusta esimerkiksi
valmennushankkeiden avulla;

78.  ottaen huomioon kasvavan tyottomyyden kehottaa jisenvaltioita nykyaikaistamaan ja vahvistamaan
julkisia tyovoimapalveluita, jotta niilld voi olla elimin aikana laajempi rooli palveluiden toimittajana sekd
tyontekijoille ettd tyonantajille; katsoo ettd julkiset tyovoimapalvelut voivat tarjota taitojen arviointia, profii-
lin luontia ja henkilokohtaista ammatinvalinnanohjausta ja neuvontapalveluja tiiviissd yhteistyossd paikallis-
ten tyonantajien kanssa sekd tarjota tietoja yrittdjyysmahdollisuuksista ja monenlaisia koulutus- ja uudel-
leenkoulutusohjelmia;

79.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita virallisesti tunnustamaan yhteisotalouden panoksen, jonka osuus
EU:n tyopaikoista on 10 prosenttia ja jolla on olennainen rooli EU:n taloudellisen, sosiaalisen ja alueellisen
yhteenkuuluvuuden kannalta; katsoo, ettd on vilttimatontd vauhdittaa sen kehitystd, jotta edistetddn sosiaa-
lisesti osallistavaa vaurauden muodostumista ja osallistavien tyomarkkinoiden kehittdmistd, jotta sdilytetddn
tyopaikkoja aloilla ja yrityksissd, jotka ovat kriisissd jaftai joita uhkaa sulkeminen, jotta parannetaan tyo-
paikkojen vakautta, ylldpidetddn taitoja ja kehitetddn tyollistymiskanavia ryhmille, jotka ovat erityisen hei-
kossa asemassa;

80.  korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa sekd tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteensovittamista tukevien
politiikkojen parantamisella ja lujittamisella pitdisi voida edistdd naisten ja miesten aktiivivdeston osallis-
tumista enemman tyoeldimain; painottaa, ettd on tirkedd antaa naisille mahdollisuuksia osallistua ja palata
tyomarkkinoille sekd edistyd tyoelamissd, erityisesti niille naisille, joilla on vaikeuksia ty6hon palaamisessa
ditiys- tai vanhempainloman jilkeen;

81.  katsoo, ettd on toteutettava toimia teknisten ja insindorialojen (matematiikka, tietojenkasittely, luon-
nontieteet, teknologia) opintojen edistimiseksi tyttojen keskuudessa ja sukupuolistereotypioiden ja naisten
ammatillisen eriytymisen torjumiseksi koulutuksessa ja tyomarkkinoilla; pyytad jasenvaltioita toteuttamaan
kohdennettuja toimia naisten lukumdaaran lisddmiseksi ylemmissi johtotehtévissd ja muilla johtavilla paikoil-
la;
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82.  katsoo, ettd EU:n syrjinndnvastaisen lainsddddnnon avulla on tuntuvasti nostettu suojelun tasoa koko
EU:ssa; katsoo kuitenkin, ettd on tehtivd enemman eri ryhmien syrjinndn, myos moninkertaisen syrjinnén,
torjumiseksi tyossd, koulutuksessa ja ammateissa, jotta yhtaldisen kohtelun periaate saadaan toteutettua;
katsoo, ettd naisten osallistumista tyomarkkinoille olisi lisittavd myos kohdennetulla sosiaalipolitiikalla, jossa
keskitytdan piivdhoitoon ja perheille annettavaan tukeen, panemalla tdytintoon sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista koskevia ohjelmia seki toteuttamalla toimia, joilla edistetddn naisten ja miesten rekrytoin-
tia ei-perinteisiin tyopaikkoihin vapaaehtoisuuden pohjalta ja joissa kiinnitetddn erityistd huomiota perintei-
sesti miesvaltaisiin aloihin;

83.  huomauttaa, ettd syrjintakiellolle on ihmisoikeuksia koskevan ulottuvuuden lisiksi taloudellisia perus-
teita; kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet padstikseen ripedsti sopimukseen ja hy-
viksydkseen ehdotuksen neuvoston direktiiviksi uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idstd tai
sukupuolisesta suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintdénpanosta;
pyytad komissiota edelleen tukemaan sitd, ettd neuvostossa ratkaistaisiin tekniset vaikeudet ja pédstiisiin
tallaiseen sopimukseen, silld vahva EU:n syrjintakieltopolitiikka tukee Eurooppa 2020 -strategiaa;

84.  on sitd mieltd, ettd mikdli naispuolisten tyontekijéiden patevyys ja taidot halutaan siilyttdd muuttu-
vassa taloustilanteessa ja mikéli niin haluavia halutaan auttaa palaamaan tyohon, on valttimaitontd, ettd
vanhempainlomalla olevat tyontekijit otetaan myos mukaan tyonantajansa jirjestimain koulutustoimintaan;

85.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tukemaan toimenpiteitd tyo- ja perhe-elimin yhteensovittami-
seksi ja panostamaan siihen, ettd naiset osallistuvat tyGelimidn, edistimilli monimuotoisuusjohtamista,
naisten ammatillista kannustamista sekd sellaisten uudentyyppisten tyopaikkojen luomista, joissa tydehdot
ovat joustavampia;

86.  korostaa, ettd uusien tyopaikkojen osalta on sovellettava uusia tyén organisoinnin muotoja, jotka
antavat perheellisille tyontekijoille mahdollisuuden vaihtoehtoisiin tyoaikoihin, ty6tuntien vihentdmiseen tai
etatyohon;

87.  toteaa, ettd naisten tyollisyyden kohentamiseen on mahdollisuuksia hoito- ja palvelualojen lisdksi
myo6s kodinturva-alalla, logistiikka-alalla (kuljetukset mukaan lukien), yrityspalvelusektorilla, kuten vakuutus-
ja konsultointialoilla, sekd ympdristoalalla ja kestdvin kehityksen mukaisissa tyopaikoissa;

88.  vaatii komissiota ja jasenvaltioita tukemaan ja kehittdmain erityisid ohjelmia, joiden avulla edistetddn
naisten palkkaamista teknisille aloille myontimalld tukea nuorille naispuolisille korkeakouluopiskelijoille
erdissd jasenvaltioissa sovellettujen hyvien kaytintdjen mukaisesti, joista voidaan mainita esimerkiksi Itdval-
lan Excellentia-ohjelma, jonka avulla on onnistuttu kaksinkertaistamaan tiede- ja teknologia-alan naisopet-
tajien madrd yliopistoissa ja joka on vaikuttanut korkeatasoisten naisjohtoisten tutkimuskeskusten perus-
tamiseen;

89.  kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kannustamaan yksityistd ja julkista sektoria kaikkiin mahdollisiin
ja tarpeellisiin toimiin sukupuolten vilisten palkkaerojen sekd tyonsaantiin, palkkaukseen, urakehitykseen,
osallistumiseen ja hallintoon liittyvdn syvin eriarvoisuuden poistamiseksi, jotta naisten osallistumista tyo-
markkinoille voitaisiin parantaa; korostaa tdssd yhteydessd parempina tilastoina ilmenevin ldpindkyvyyden
tarkeyttd sekd samanarvoisen tyon kayttokelpoisen mddritelman tarvetta; pitdd myonteisind komission il-
moituksia niiden henkiloiden eldkejarjestelmén tarkistamisesta, joille ei ole kertynyt eldkettd ajanjaksoilta,
jolloin he ovat olleet ty6ttdomana tai sairaana tai heilld on ollut hoitovelvollisuuksia, mikd koskee ldhinnd
naisia;

Tyon laadun ja tyoolojen parantaminen

90. katsoo, ettd tdystyollisyyden tavoitteeseen pyrkimistd on tdydennettivd tyon laadun sekd kaikkien
tyontekijoiden tyo- ja elinolojen parantamista, tyoterveys ja -turvallisuus sekd sukupuolten tasa-arvo mukaan
lukien, koskevien ponnistelujen tehostamisella;



C 131 E/102

Euroopan unionin virallinen lehti

8.5.2013

Keskiviikko 26. lokakuuta 2011

91.  katsoo, ettd tyopaikkojen laatua on edistettivdi moniulotteisesti siten, ettd katetaan niin tydsuhteet
kuin tyd itse; kehottaa komissiota pyrkimain entistd sinnikkddmmin tarkistamaan tyon laatua koskevia EU:n
madritelmid ja yhteisid indikaattoreita, jotta ne toimisivat paremmin jisenvaltioiden asianomaisten politiik-
kojen arvioinnissa ja vertailussa; katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulla on tirked rooli ihmis-
arvoisen tyon, laadukkaiden tyopaikkojen ja riittdvdn sosiaaliturvan edistimisessd, ja pyytdd sen vuoksi
tyomarkkinasuhteiden alalla EU:n tasolla toimivia keskeisid sidosryhmid tyoskentelemidn yhteisen euroop-
palaisen liahestymistavan kehittimiseksi tilld alalla sekid osallistumaan aktiivisesti tyopaikan laatua koskevan
madritelmén ja indikaattoreiden uudelleentarkasteluun;

92.  katsoo, ettd tyopaikan esteettomyys etenkin rakennetun ympdriston ja tietotekniikan osalta on olen-
nainen tyoehto ja keskeinen vammaisten henkil6iden tydelimiddn padsyn kannalta;

93.  suhtautuu myonteisesti komission ehdotukseen terveys- ja turvallisuuslainsddddnnon tarkastelusta ja
varoittaa, ettd epavarma tyoympdristo, jatkuvat muutokset tyopaikasta toiseen ja lisddntyva stressi vaikuttavat
kielteisesti tyontekijoiden fyysiseen ja henkiseen terveyteen; pyytdd komissiota puuttumaan ongelmaan, ettd
tyohon liittyvid vaaroja ja sairauksia ei tunnisteta;

94.  painottaa, ettd on tirkedd ottaa huomioon tyon laadun parantamista koskevat sidosryhmien pyrki-
mykset ja tukeutua sellaisiin asianmukaisiin politiikan vélineisiin kuin lainsdddanto, politiikkojen koordi-
nointi, hyvien kaytinteiden vaihto ja tyémarkkinaosapuolten itsendiset sopimukset;

95.  katsoo, ettd ammattitautien suuri maard ja yleistyminen ja erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksien
levidminen vaikuttavat merkittavisti tyopaikkojen laatuun, joten niitd on pyrittivd vahentdmddn entistd
tehokkaammin, jotta ikddntyvd yhteiskunta olisi kestiva;

96.  katsoo, ettd tyontekijoiden oikeuksien, tyomarkkinaosapuolten — tyontekijoiden ja tyonantajien —
vilisen vuoropuhelun sekd riittdvan sosiaaliturvan, joka estdd tyossikdyvien koyhyyden, olisi oltava kes-
keiselld sijalla tyon laadussa ja siten myds tyopaikan laadun kisitteessd;

97.  rohkaisee komissiota tiydentimidn lainsdddinnon valmistelutoimiaan ja tekemddn ohjelmassa kaa-
vailtuja lainsdddintoehdotuksia, joissa otetaan tdysimairdisesti huomioon sen taloudellisten ja sosiaalisten
vaikutusten arviointi ja tyomarkkinaosapuolten itsendisyys; panee tyytyvdisend merkille komission suunni-
telmat tarkastella tyon laatua ja tyooloja koskevan lainsddadannon tehoa alan kehityksen valossa;

98.  korostaa, ettd tyollisyyden alalla asetettuja tavoitteita ja niiden saavuttamiseksi laadittuja strategioita
olisi valvottava ja niitd olisi koordinoitava muilla tirkeilld aloilla, kuten julkisessa taloudessa ja siihen
liittyvassd innovointipolitiikassa, asetettujen tavoitteiden ja laadittujen strategioiden kanssa;

99.  kehottaa puhemiestd vilittimddn timédn pditoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd jsenvalti-
oiden hallituksille ja parlamenteille.
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