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Kansainviiliset suhteet

54.  pyytad komissiota ja jdsenvaltioita tekemdin riskien arvioinnissa ja ilmailualan turvallisuuteen liitty-
vien tiedustelujdrjestelmien osalta yhteistyotd kansainvilisen siviili-ilmailuliiton (ICAO) ja kolmansien maiden
kanssa;

55.  pyytad komissiota ja jasenvaltioita edistimddn maailmanlaajuisia standardeja kansainvilisen siviili-
ilmailuliiton puitteissa, jotta ne voisivat tukea kolmansien maiden kyseisten standardien tdytintéonpanoon
liittyvia pyrkimyksid, tavoitella turvatoimien vastavuoroista tunnustamista ja saavuttaa yhden ainoan turvat-
arkastuksen periaatetta koskevan tavoitteen;

56.  katsoo, ettd komiteamenettelyn kaytto ilmailuturvallisuuden alalla ei ole asianmukaista ainakaan kun
on kyse kansalaisten oikeuksia koskevista toimista, ja kehottaa ottamaan parlamentin tdysimaardisesti mu-
kaan paitoksentekoon yhteispaitosmenettelyssa;

57. toivoo komission esittdvin timin vaalikauden aikana lainsidddntoehdotuksen asetuksen (EY)
N:o 300/2008 muuttamisesta siten, ettd siind otetaan huomioon komission 16. joulukuuta 2010 antama
lausuma Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksesta yleisistd sddnnoistd ja periaatteista, joiden mukai-
sesti jasenvaltiot valvovat komission tdytintoonpanovallan kaytt6a;

58.  kehottaa puhemiestd vilittdiméddn timin pédtoslauselman neuvostolle ja komissiolle.

Naiset ja yritysjohtajuus

P7_TA(2011)0330

(2010/2115(INT))

(2013/C 33 E[14)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Pekingissd syyskuussa 1995 pidetyn Yhdistyneiden Kansakuntien neljinnen naisten
maailmankonferenssin, Pekingissd hyviksytyn julistuksen ja toimintaohjelman sekd YK:n Peking +5
-erityisistunnossa 9. kesikuuta 2000, Peking +10 -erityisistunnossa 11. maaliskuuta 2005 ja Peking
+15 -erityisistunnossa 12. maaliskuuta 2010 hyvaksytyt asiakirjat, jotka koskivat lisitoimia ja -aloitteita
Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman toteuttamiseksi,

— ottaa huomioon vuonna 1979 hyviksytyn kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskevan YK:n
yleissopimuksen,

— ottaa huomioon vuonna 1948 annetun ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,
— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 1, 2, 3, 4, 5, 21 ja 23 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan, jossa korostetaan jdsenvaltioiden
yhteisid arvoja kuten moniarvoisuus, syrjimattomyys, suvaitsevaisuus, oikeudenmukaisuus, yhteisvastuu
sekd naisten ja miesten tasa-arvo,
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— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 19 artiklan, jossa mainitaan suku-
puoleen perustuvan syrjinndn torjuminen,

— ottaa huomioon komission kertomuksen naisten ja miesten tasa-arvon edistymisestd vuonna 2011,

— ottaa huomioon 27. lokakuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Sisimarkkinoiden toimenpide-
paketti — Kohti kilpailukykyistd sosiaalista markkinataloutta — 50 ehdotusta tyoskentelyn, yrittdjyyden ja
kaupankdynnin parantamiseksi" (KOM(2010)0608),

— ottaa huomioon 21. syyskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Naisten ja miesten tasa-arvost-
rategia vuosiksi 2010-2015" (KOM(2010)0491),

— ottaa huomioon 6. kesikuuta 2010 annetun komission vihredn kirjan "Rahoituslaitosten hallinto- ja
ohjausjirjestelmit sekd palkka- ja palkkiokdytdnnot" (KOM(2010)0284),

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon "Vahvistettu sitoumus naisten ja
miesten tasa-arvoon: Naisten peruskirja" (KOM(2010)0078),

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston maaliskuussa 2006 hyviksymin Euroopan tasa-arvosopimuksen ja
Eurooppa-neuvoston 7. maaliskuuta 2011 hyviksymin Euroopan uuden tasa-arvosopimuksen,

— ottaa huomioon neuvoston suosituksen 96/694/EY naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta
paatoksentekoon,

— ottaa huomioon Davosissa 26.-29. tammikuuta 2011 pidetyn Maailman talousfoorumin vuotuisen
kokouksen ja ohjelman "Women Leaders and Gender Parity",

— ottaa huomioon 11. toukokuuta 2011 antamansa paitoslauselman rahoituslaitosten hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmista (1),

— ottaa huomioon 8. maaliskuuta 2011 antamansa paatoslauselman naisten ja miesten tasa-arvosta Euroo-
pan unionissa — 2010 (?),

— ottaa huomioon 15. kesiakuuta 1995 antamansa paitoslauselman neljinnestd naisten maailmankonfe-
renssista Pekingissd: Tasa-arvo, kehitys ja rauha (}), 10. maaliskuuta 2005 antamansa pditoslauselman
YK:n neljannessd naisten maailmankonferenssissa hyvaksytyn toimintaohjelman seurannasta (Peking
+10) (¥ ja 25. helmikuuta 2010 antamansa paitoslauselman aiheesta "Peking +15 — YK:n sukupuolten
vilisen tasa-arvon toimintaohjelma” (),

— ottaa huomioon tyojdrjestyksen 48 artiklan,
— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén (A7-0210/2011),

A. ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionista tehdyssd sopimuksessa
vahvistettu Euroopan unionin perusperiaate sekd yksi sen tavoitteista ja toiminnan kohteista ja ettd
unionin erityisend tehtdvdnd on ottaa naisten ja miesten tasa-arvo huomioon kaikessa toiminnassaan,

(") Hyvidksytyt tekstit, P7_TA(2011)0223.
() Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2011)0085.
() EYVL C 166, 3.7.1995, s. 92.

() EUVL C 320 E, 15.12.2005, s. 247.
(°) EUVL C 348 E, 21.12.2010, s. 11.
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B.

katsoo, ettd yhtend Euroopan unionin ensisijaisista tavoitteista pitdisi olla patevien ja koulutettujen
naisten padseminen asemiin, joihin tilld hetkelld on vaikea paistd, poistamalla pysyvit esteet ja suku-
puolten eriarvoisuus, jotka estdvit naisia etenemdstd urallaan,

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo tyoelimassi edellyttdd, ettd miesten ja naisten urakehitys yleisesti
tydmarkkinoilla ja nimityksissd kaiken tasoisiin johtoasemiin on yhdenvertaista, jotta voidaan saada
aikaan yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja hyodyntdd naisten osaamista kaikin tavoin vahvistaen
siten taloutta, ja ettd naisille ja miehille varmistetaan yhtildiset kehitysmahdollisuudet,

ottaa huomioon, ettd vuonna 2008 naiset suorittivat 59,5 prosenttia yliopistotutkinnoista EU:ssa; ottaa
huomioon, ettd naisia on miehid enemmin kauppatieteellisissd, hallintotieteellisissd ja oikeustieteellisissd
tiedekunnissa; ottaa kuitenkin huomioon, ettd naisten osuus suurimpien porssiyhtididen ylimmissd
pdatoksentekoelimissd oli vain 10,9 prosenttia vuonna 2009,

katsoo, ettd naisten edustusta koskevat ongelmat voivat johtua my6s sukupuoleen perustuvan syrjinnan
ja sellaisten stereotyyppisten kidytosmallien yhdistelmistd, joita edelleen esiintyy yrityksissd ja jotka
rajoittavat potentiaalisten johtajien mentorointia,

ottaa huomioon, ettd Euroopan komission ja yksityisen sektorin tutkimukset ovat osoittaneet, ettd
yritysten talous- ja rahoitustuloksilla on yhteys siihen, ettd niiden paitoksentekoelimissd on naisia;
katsoo sen osoittavan selkedsti, ettd naisten huomattava edustus johtoasemissa on todellinen taloudel-
lista tulosta ja kilpailukykya edistivd viline,

katsoo, ettd siksi on olennaisen tirkedd ottaa edelleen kiytt6on timdn alan tapaustutkimusten ja
parhaiden kaytidntojen vaihdon kaltaisia menetelmid sekd myonteisid toimia, jotta naisten inhimillisid
voimavaroja voidaan hyodyntdd mahdollisimman hyvin kaikilla yrityksen toiminnan tasoilla,

ottaa kuitenkin huomioon, ettd naisten osuus Euroopan unionissa porssissid noteerattujen suurimpien
yritysten hallitusten jasenistd on tdlld hetkelld vain kymmenen prosenttia ja hallitusten puheenjohtajista
vain kolme prosenttia, ja ottaa huomioon maiden viliset erot ja eri ammattialojen viliset erot; ottaa
huomioon, ettd sukupuolten palkkaero koko EU:ssa on edelleen jopa 17,5 prosenttia ja ettd se koskee
myos johtotehtavid,

ottaa huomioon, ettd naisten maird yritysten hallituksissa kasvaa talld hetkelld vain puoli prosenttiyk-
sikkod vuodessa; ottaa huomioon, ettd ndin hitaan edistyksen myotd vie toiset 50 vuotta ennen kuin
yritysten hallituksissa kummallakin sukupuolella on vahintdin 40 prosentin edustus,

katsoo, ettd kauppa- ja teollisuuskamareissa ja tyontekiji- ja tyonantajajirjestoissd ei ole liheskddn
saavutettu miesten ja naisten vilistd tasapainoista edustusta, mikd kuvastaa naisten vihdistd edustusta
yritysten johtoelimissd; katsoo kuitenkin, ettd kauppa- ja teollisuuskamarit ja tyontekiji- ja tyonantaja-
jarjestot voivat myotdvaikuttaa alan hyvien kaytantojen levittdmiseen ja vaihtoon,

katsoo, ettd sekd unionin ettd jasenvaltioiden pddtoksentekijoiden ja yritysten on poistettava esteet
naisten padsyltd yleisesti tyomarkkinoille ja erityisesti johtoelimiin ja tarjottava naisille yhdenvertaisia
mahdollisuuksia vastuullisiin asemiin padsemiseksi, jotta voidaan taata kaikkien olemassa olevien resurs-
sien tehokas kdytto, kanavoida naisten asiantuntemus ja pitevyys parhaalla mahdollisella tavalla ja
hyodyntad mahdollisimman hyvin Euroopan unionin inhimillistd potentiaalia sekd vaalia unionin perus-
arvoja, joiden yksi keskeinen periaate on tasa-arvo,
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L. katsoo, ettd ennakoivat aloitteet ja toimenpiteet, joita on toteutettu yksityiselld sektorilla ja joilla
pyritddn lisdidmain naisten edustusta, esimerkiksi pyrkimalld hyodyntimain inhimillisid resursseja yri-
tysten sisdlld naisten urien edistimiseksi paremmin tai luomalla yritysten ulkopuolella verkostoja, joilla
kannustetaan naisten osallistumista ja etenemistd ja hyvien kdytintojen sddnnollistd vaihtoa, ovat osoit-
tautuneet hyodyllisiksi ja edistamiskelpoisiksi, vaikka ne eivat ole vield riittdvid yritysten toimintatapojen
muuttamiseksi ja naiset ovat edelleen aliedustettuja yritysten johdossa,

M. ottaa huomioon, ettd komissio on ilmoittanut esittivinsd lainsdddannollisid toimenpiteitd varmistaak-
seen, ettd porssiyhtiot ryhtyvat tehokkaisiin toimenpiteisiin saadakseen aikaan naisten ja miesten yh-
denvertaisen edustuksen hallituksissa, mikali sitd ei saada aikaan itsesddntelylld seuraavien 12 kuukau-
den aikana,

1. suhtautuu myonteisesti komission 1. maaliskuuta 2011 esittimiin toimenpiteisiin, erityisesti sen aiko-
mukseen ehdottaa Euroopan unionin lainsddddnt6d vuonna 2012, elleivit yritykset vapaaehtoisesti nosta
naisten osuutta paitoksentekoelimissddn 30 prosenttiin vuoteen 2015 mennessi ja 40 prosenttiin vuoteen
2020 mennessd;

2. kehottaa yrityksid saavuttamaan naisten osuutta johtoelinten jisenistd koskevan 30 prosentin rajan
vuoteen 2015 mennessd ja 40 prosentin rajan vuoteen 2020 mennessd;

3. panee merkille selkein edistymisen naisten edustuksessa Norjassa sen jilkeen, kun vuonna 2003
sdadettiin, ettd porssissi noteerattujen ja yli 500 tyontekijan yritysten hallitusten jisenistd on oltava vihin-
tddn 40 prosenttia kumpaakin sukupuolta ja kun madarittiin tehokkaat seuraamukset sddnt6jen noudatta-
matta jattamisesta;

4. vaatii, ettd yritykset velvoitetaan noudattamaan naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua ja yhtaldisia
mahdollisuuksia tydelimassd ja ettd timin tavoitteen mukaisesti on ryhdyttivd toimenpiteisiin, joilla este-
tdan kaikenlainen syrjints;

5. suhtautuu myonteisesti esimerkiksi Ranskan, Alankomaiden ja Espanjan aloitteisiin, joilla vahvistetaan
naisten edustusta johtoelimissd koskeva vihimmaismaard, jota yritysten on noudatettava, ja seuraa keskus-
teluja naisten edustuksesta muissa jasenvaltioissa, kuten Belgiassa, Saksassa ja Italiassa; huomauttaa, ettd
poliittisen tahdon osoittaminen on ainoa tapa vauhdittaa naisten ja miesten tasa-arvoista edustusta yritysten
johtoelimissd edistdvien velvoittavien toimenpiteiden hyvaksymisti;

6.  suhtautuu myonteisesti Suomessa kayttoon otettuun yritysten hallinnointia koskevaan sddnnostoon,
jonka mukaan yritysten padttavissd elimissd on oltava edustettuna kumpaakin sukupuolta ja timan sdin-
noston vastainen toiminta on selvitettdva julkisesti; toteaa, ettd naisten osuus suomalaisten yritysten paat-
tavissd elimissd on sddnndston kayttdonottamisen myotd noussut tihdn mennessd 25 prosenttiin ja ettd
sellaisten porssissd noteerattujen yritysten osuus, joiden hallintoneuvostossa tai hallituksessa on naisia, on
sdannoston julkistamisen jilkeen kahden vuoden sisdlld noussut 51 prosentista noin 70 prosenttiin;

7. korostaa, ettd valittaessa henkiloitd yritysten johtoelinten tehtdviin perusteena on oltava vaadittu
patevyys ammattitaidon, tutkintojen ja kokemuksen osalta ja ettd yritysten tyohonotossa on noudatettava
avoimuuden, puolueettomuuden, kattavuuden, tehokkuuden syrjimittomyyden ja sukupuolten tasa-arvon
periaatteita;

8.  katsoo, ettd on harkittava sellaisten tehokkaiden sddnt6jen kdyttoonottoa, joilla estetddn hallintoneu-
vostovirkojen kumuloituminen, jotta vapautuisi virkoja naisille, mutta jotta my6s vahvistettaisiin keskisuur-
ten ja suurten yritysten hallintoneuvoston jisenten tehokkuutta ja riippumattomuutta;

9.  korostaa, ettd julkisten porssiyhtividen on ndytettivd esimerkkid ja sovellettava ensimmdisend tasa-
arvoista sukupuolijakaumaa hallintoneuvostoissa ja johtotehtivissi kaikilla tasoilla;
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10.  kehottaa jasenvaltioita ja komissiota toteuttamaan uutta politiikkaa, jonka nojalla naiset voivat osal-
listua entistd enemman yrityksen johtoon, muun muassa

o

kdynnistamalld vuoropuhelun, joka ei rajoitu kiintidihin, suuryritysten johdon ja tydmarkkinaosapuolten
kanssa tavoista, joilla naisten mairad voidaan lisdtd yrityksissd,

tukemalla aloitteita, joilla pyritddn arvioimaan ja edistimddn miesten ja naisten valistd tasa-arvoa rekry-
toinnista vastaavissa lautakunnissa ja palkkaerojen, ammattiluokitusten, koulutuksen tai urakehityksen
kaltaisilla aloilla,

edistimilld eurooppalaisten yritysten sosiaalista vastuuta siten, ettd sitoudutaan varmistamaan naisten
padsy vastuullisiin johtotehtaviin ja perheystavilliset palvelut,

edistimalld sellaista yhteiskunnallista toimintaa, joka ohjaa nuoria naisia entistdi enemmdn tieteen ja
teknologian alan opintojen piiriin, kuten Yhdistyneiden Kansakuntien talous- ja sosiaalineuvosto on
toivonut,

ottamalla kdyttoon erityistoimia ja jarjestelyitd laadukkaiden ja kohtuuhintaisten palveluiden tarjoamisek-
si, esimerkiksi lasten, vanhusten ja muiden huollettavien henkil6iden hoitopalvelut, verokannustimia
yrityksille tai muunlaisia korvauksia, joiden avulla yrityksissd tyoskentelevit naiset ja miehet voivat
sovittaa yhteen perhe- ja tyGeliminsi,

kehittdmalld naisten henkilokohtaisia kykyjd yrityksessd, jotta he voivat valmistautua tehokkaasti vastaa-
maan johtotehtdvistd, jatkuvan erityiskoulutuksen sekd muiden ammatillisten tukitoimenpiteiden, kuten
esimerkiksi kohdennettujen mentorointi- ja verkostoitumisjarjestelmien avulla,

kehittdmalld sukupuolten tasa-arvoa ja syrjimattomyyttd koskevaa koulutusta,

. edistimalld yritysten tdsmallisid ja laskettavissa olevia sitoumuksia,

kannustamalla kaikkia sidosryhmia esittimadn aloitteita, jotta voidaan muuttaa suhtautumista naisiin ja
naisten omaa suhtautumista tydhon, jotta useammat naiset voivat ottaa johtovastuuta yrityksen operatii-
visessa johdossa eikd vain toimintojen puolella; katsoo, ettd kyseisilld aloitteilla olisi pyrittdvd kannusta-
maan tytt6jd ja nuoria naisia nikemdin itsensd laajemmassa urakehityksessd opettajien, perheen ja eri
roolimallien tuella, ja naisjohtajuutta olisi esiteltdvd myonteisesti eurooppalaisissa viestimissa,

maédrittimalld tapoja lisdtd erityisen aliedustettuihin ryhmiin, esimerkiksi maahanmuuttajataustaisiin ryh-
miin ja etnisiin vahemmist6ihin kuuluvien naisten edustusta;

11.  tuo voimakkaasti esille palkkaerojen ongelman yrityksissd, ja erityisesti johtotehtdvissd olevien naisten
ja miesten palkkaerot; kehottaa jasenvaltioita ja komissiota ryhtymain toimenpiteisiin, joiden avulla torju-
taan pysyvid palkkaeroja, jotka liittyvit perinteisiin stereotypioihin ja jotka vaikuttavat urakehitykseen ja
pitavat naisten edustuksen yritysten johtoelimissd vdhaisena;

12, on erityisesti sitd mieltd, ettd yritysten, joiden on esitettivd tuloslaskelmat lyhentdmittomind, olisi
saavutettava tasa-arvoinen sukupuolijakauma hallintoneuvostoissaan kohtuullisessa mairaajassa;
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13.  kannustaa yrityksid antamaan ja panemaan tdytint66n yhteiskuntavastuun sdinnot sukupuolten tasa-
arvon edistimiseksi yrityksen hallituksessa, kdyttdimaidn vertaispainetta, jotta organisaatioihin vaikutetaan
niiden sisdlld, ja soveltamaan noudata tai selitd -sddntod, jolloin yritykset velvoitetaan selvittimadn, miksi
hallituksessa ei ole vihintddn yhtd naista;

14.  katsoo, ettd jasenvaltioiden ja komission olisi laadittava aloitteita, joiden tarkoituksena on perheestd
huolehtimiseen liittyvien velvoitteiden oikeudenmukaisempi jakaminen perheen sisilld ja perheen ja yhteis-
kunnan vililld sekd naisille ja miehille samasta tyostd maksettujen palkkojen eron vihentiminen; katsoo, ettd
olisi toteutettava konkreettisia toimenpiteitd, joilla

a. puututaan kohtuuhintaisten, luotettavien ja paikallisten lastenhoitopalvelujen saatavuudessa ilmeneviin
ongelmiin,

b. otetaan kiytt6on joustavia tyokaytintdja organisatoristen valmiuksien parantamiseksi ja naisten osallis-
tumisen hyodyntimiseksi mahdollisimman hyvin; katsoo, ettd tillaisten kdytintojen on saatava tukea ja
kannatusta koko tyovoimasta, joten tarvitaan johtajuutta, jotta haastetaan kulttuuriset asenteet ja perin-
teiset hyvin liiketoiminnan periaatteet ja sovelletaan uusia ajattelutapoja miesten ja naisten asemasta
yhteiskunnassa, kestdvastd tyovoimasuunnittelusta, sosiaalisesta padomasta ja vastuusta yhteisolle;

15.  rohkaisee yritysjohtajia lisdidmadn henkilostonsd tietimystd naisten ja miesten urakehityksestd ja
sitoutumaan henkilokohtaisesti naisjohtajien uran seuranta- ja tukiohjelmiin yrityksissaan;

16.  kehottaa komissiota

a. antamaan mahdollisimman pian tdydellisen tilannekatsauksen naisten edustuksesta kaikentyyppisissd
yrityksissd Euroopan unionissa seké elinkeinoelimin toteuttamista pakollisista ja vapaaehtoisista toimista
ja jasenvaltioiden dskettdin toteuttamista toimista naisten edustuksen lisdamiseksi,

b. ehdottamaan kyseisen selvityksen jdlkeen, ja mikali yritysten ja jasenvaltioiden toteuttamat toimet ovat
riittimattomiid, lainsdddiantdd, mukaan lukien kiintioitd, vuoteen 2012 mennessi naisten edustuksen
lisdamiseksi yritysten johtoelimissd 30 prosenttiin vuoteen 2015 mennessd ja 40 prosenttiin vuoteen
2020 mennessi ja ottamaan samalla huomioon jisenvaltioiden toimivallan ja niiden taloudelliset, raken-
teelliset (yritysten koko), oikeudelliset ja alueelliset erityisominaisuudet;

17.  pyytdd komissiota laatimaan etenemissuunnitelman konkreettisten, mitattavissa olevien ja toteutta-
miskelpoisten tavoitteiden vahvistamiseksi, jotta saavutetaan tasa-arvoinen edustus kaiken kokoisissa yrityk-
sissd, ja kehottaa komissiota laatimaan erityisen oppaan pk-yrityksille;

18.  kehottaa komissiota perustamaan verkkosivuston, jossa késitellddn niitd asioita koskevia hyvid kay-
tdnt6jd parhaiden kokemusten levittimiseksi ja vaihtamiseksi; korostaa, ettd on otettava kiyttoon viestin-
tdstrategia, jolla voidaan tiedottaa tehokkaasti yleisolle ja tyomarkkinaosapuolille tillaisten toimien merki-
tyksestd; pyytdd komissiota ja jasenvaltioita kdynnistimain kohdennettuja tiedotuskampanjoita;

19.  kehottaa puhemiestd vilittdmadn timdn pddtoslauselman neuvostolle ja komissiolle seki jasenvalti-
oiden hallituksille.
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