F

FI

o



F

Yo W s

% %

o W

X X

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildston palkkoihin ja elékkeisiin

EUROOPAN KOMISSIO

Bryssel 6.5.2010
KOM(2010)215 lopullinen

2010/0117 (NLE)

Ehdotus:

NEUVOSTON ASETUS

sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta

o



F

PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

e Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet

Henkilbstosaantdjen liitteessa X1 olevan 4 artiklan mukaan henkil 8stosdantdjen 65
artiklan 2 kohdassa sdadetyista palkkojen ja elékkeiden valiaikaisista mukautuksista
paétetddn, jos einkustannukset muuttuvat huomattavasti kesdkuun ja joulukuun
valisend alkana. Paitts tehdadn Eurostatin antamien tietojen perusteella ottaen
huomioon my6s ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen viitegjanjakson
aikana.

Komissio antaa tarvittaessa ehdotuksensa neuvostolle viimeistéan huhtikuun
jakipuoliskolla.

e Yleset puitteet

Henkil 6stosaantdjen liitteessa X1 olevan 6 artiklan mukaan kaikkien asemapaikkojen
(my6s Brysselin) korjauskertoimia mukautetaan, jos Brysselissa saavutetaan tietty
kynnysarvo. Jos Brysselissd e saavuteta kynnysarvoa, mukautetaan ainoastaan
niiden asemapaikkojen korjauskerrointa, joissa kynnysarvo ylittyy.

Liitteessd XI olevan 7 artiklan mukaan mukautuksen arvo vastaa Brysselin
kansainvalista indeksida, joka kerrotaan tarvittaessa puolella arvioidun
erityisindikaattorin arvosta, jos tdma on negatiivinen.

Erityisindikaattorilla mitataan jasenvaltioiden keskushallintojen palveluksessa
olevien kansallisten virkamiesten nettopalkkojen inflaatiokorjattu kehitys. Eurostat
on maarittanyt kyseisen indikaattorin henkildstosdantéjen liitteessa XI olevan 1
artiklan 4 kohdassa mainittujen kahdeksan jasenvaltion toimittamien tietojen
pohjalta.

Brysselin kansainvaliselld indeksilla mitataan elinkustannusten kehitysta Brysselissa
Euroopan unionin virkamiesten osalta. Eurostat on méaarittanyt tdman indeksin
Belgian viranomaisten toimittamien tietojen pohjalta.

Korjauskertoimet ovat yhta suuret kuin hintapariteetin ja 63 artiklassa tarkoitetun
valuuttakurssin valinen suhde, joka kerrotaan véaliaikaisen mukautuksen arvolla, jos
Brysselissa el saavuteta mukautuskynnysta.

Palkkojen hintapariteeteilla maaritetéddn, missa suhteessa muissa asemapaikoissa
maksettavien palkkojen ostovoima on viitekaupunkina olevassa Brysselissa
maksettavien palkkojen ostovoimaan. Eurostat on laskenut hintapariteetit
kansallisten til astokeskusten my6tavaikutuksella.

Eldkkeiden hintapariteeteilla maaritetdan, missd suhteessa muissa asuinmaissa
maksettavien eldkkeiden ostovoima on viitemaana olevassa Belgiassa maksettavien
eldkkeiden ostovoimaan. Eurostat on laskenut hintapariteetit kansallisten
tilastokeskusten myoétavaikutuksella.
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e Voimassa olevat aiemmat saannok set

Tama ehdotus annetaan vuosittain annettavan palkkojen ja elakkeiden mukauttamista
koskevan ehdotuksen lisaksi.

e Yhdenmukaisuus unionin muiden politiikkojen ja tavoitteiden kanssa

Ei sovelleta

KUULEMISET JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI
e Sidosryhmien kuuleminen

Kuulemismenettely, tarkeimmét kohderyhmét ja yleiskuvaus vastaajista

Ehdotuksesta on kuultu henkiléston edustgia voimassa olevia menettelyja
noudattaen.

Tiivistelma vastauksista ja siitd, miten ne on otettu huomioon

Kuultujen osapuolten lausunnot on otettu ehdotuksessa huomioon.
e Asiantuntijatiedon kaytto

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytt6 el ollut tarpeen.

e Vaikutusten arviointi

— Ehdotuksen tarkoituksena on palkkojen ja eldkkeiden mukauttaminen voimassa
olevan lainsdadanndn mukai sesti.

— Voimassa olevassa lainséadannéssa el sallita muita vaihtoehtoja.

EHDOTUKSEN OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT
e Tiivistelma ehdotetuista toimista

Ehdotetuilla toimilla on henkil 6stosaantdjen liitteessa X1 olevan 4 artiklan mukai sesti
tarkoitus mukauttaa palkkoja sellaisissa asemapaikoissa, joissa elinkustannukset
muuttuvat huomattavasti.

Brysselin kansainvdlisella indeksilla viime kalenterivuoden kes& ja joulukuun
valiselta gjalta laskettu Brysselin elinkustannusten muutos on 0,6 prosenttia.

Elinkustannusten kehitys viitegjanjaksona Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella
mitataan Eurostatin laskemien impligiittisten indeksien avulla. Nama indeksit
saadaan kertomalla Brysselin kansainvéalinen indeksi hintapariteetin muutoksella.

Kynnysarvo on 12 kuukauden jaksolla 7 prosenttia (6 kuukauden jaksolla
3,5 prosenttia).
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Palkkoihin sovellettava implisiittinen indeks ylittéa kynnysarvon seuraavissa maissa
tai asemapaikoissa:

— Latvia-5,8 prosenttia
— Liettua-4,0 prosenttia.

Elékkeisiin sovellettavaimplisiittinen indeks ylitté&a kynnysarvon seuraavissa maissa
tai asemapaikoissa:

— Latvia-4,8 prosenttia.

Véiaikaisen mukautuksen arvo vastaa Brysselin kansainvalistd indeksid, joka
kerrotaan tarvittaessa puolella arvioidun erityisindikaattorin arvosta, jos tdma on
negatiivinen.

Arvioitu erityisindikaattori on -0,2 prosenttia, jolloin véliaikainen mukautus on 0,5
prosenttia.

Korjauskertoimet ovat yhta suuret kuin hintapariteetin ja vastaavan valuuttakurssin
valinen suhde, joka kerrotaan véliaikaisen mukautuksen arvolla, jos Brysselissa ei
saavuteta mukautuskynnysta.

Korjauskerrointen voimaantulopéiva on 1. tammikuuta. Maissa tai asemapaikoissa,

Néin ollen 1. tammikuuta 2010 voimaan tulevat korjauskertoimet, joita sovelletaan
palkkoihin maissatai asemapaikoissa, joissa kynnysarvo ylittyy, ovat seuraavat:

— Latvia 79,6
— Liettua73,4.

Néan ollen korjauskertoimet, joita sovelletaan virkamiesten ja muun henkilGston
palkansiirtoihin kynnysarvon ylittaviin maihin tai asemapaikkoihin, ovat seuraavat:

— Latvia73,3.

Henkil stosaantdjen liitteessd X111 olevan 20 artiklan 1 kohdan toisen aakohdan
mukaan elékkeisiin sovellettava vahimmaiskorjauskerroin on 100. Sen vuoksi
el&kkeisiin sovellettavia korjauskertoimia ei muuteta.

e Oikeusperusta
Oikeusperusta on henkil 6stésaannét ja erityisesti niiden liite XI.
e Toissjaisuusperiaate

Ehdotus kuuluu unionin yksinomaiseen toimivaltaan. Toissijaisuusperiaatetta el sen
vuoksi sovelleta.
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e Suhteellisuusperiaate
Ehdotuksessa noudatetaan suhteelli suusperiaatetta seuraavista syista:
— Henkilostoséantdjen liitteessa X1 edellytetddn neuvoston asetusta.

— Tadouddlinen rasite aheutuu suoraan  henkil 5st6s88NN0oi ssa
mukautusmenetel man soveltamisesta.

e Saadodajin valinta
Ehdotettu sdantelytapa: asetus.
Muut s8adoslgjit eivét tule kyseeseen seuraavista syisté:

— Henkilostoséantdjen liitteessa X1 edellytetddn neuvoston asetusta.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

séddetyn

Palkkojen ja eldkkeiden mukauttamisen vaikutukset hallintomenoihin ja tuloihin

esitetdan yksityiskohtaisesti liitteena ol evassa rahoitussel vityksessa.
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2010/0117 (NLE)
Ehdotus:
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil6ston palkkoihin ja eldkkeisiin
sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytékirjan ja
erityisesti sen 12 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkildstosaannét ja muuta
henkil 6st6d koskevat palvelussuhteen ehdot, sellaisina kuin ne ovat vahvistettuina neuvoston
asetuksessa N:0 31 (ETY), 11 (Euratom) *, ja erityisesti henkil 6stsaantdjen 64 artiklan ja 65
artiklan 2 kohdan seka liitteet VII, X1 ja X1l sek& muuhun henkil6st66n sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 20 artiklan 1 kohdan, 64 artiklan ja 92 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seka katsoo seuraavaa:

(1)  Elinkustannukset ovat pienentyneet huomattavasti Latviassa ja Liettuassa kesékuun ja
joulukuun 2009 vélisena aikana, ja sen vuoks virkamiesten ja muun henkil 6ston
palkkoihin sovellettavia korjauskertoimia oliss mukautettava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUK SEN:

1 artikla

Tammikuun 1 pdivana 2010 voimaan tulevat Kkorjauskertoimet, joita sovelletaan
henkil6stosgantdjen 64 artiklan nojalla virkamiesten ja muun henkil6ston palkkoihin
jaljempana mainituissa maissatai asemapaikoissa, ovat seuraavat:

— Latvia79,6

— Liettua73,4.

! EYVL 45, 14.6.1962, s. 1385.
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2 artikla

Taman asetuksen julkaisemista Euroopan unionin virallisessa lehdessi seuraavan kuukauden
enssmmaisend pavana voimaan tulevat  korjauskertoimet, joita  sovelletaan
henkil 6stosaantdjen liitteessa VIl olevan 17 artiklan 3 kohdan nojalla virkamiesten ja muun
henkil 6ston palkangiirtoihin, ovat seuraavat:

— Latvia73,3.

3artikla

Tama asetus tulee voimaan seuraavana paivana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissa

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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3.2.

3.3.

SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

EHDOTUKSEN NIMI:
Neuvoston asetus Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil6ston palkkoihin ja
elakkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta

LUOKITTELU TOIMINTOPERUSTEISESSA JOHTAMIS JA

BUDJETOINTIJARJESTEL MASSA
Toimintal ohko(t) seka toiminto/toiminnot:

Kaikki toimintalohkot ja toiminnot voivat tulla kysymykseen.

BUDJETTIKOHDAT

Budjettikohdat
hallinnollisen avun
budjettinimikkeet:

seka niihin liittyvéat teknisen ja
(entiset  BA-budjettikohdat)) ja

(toimintamaar ar ahat
maadr ar ahat

Menot: XX 01 01 01 Komissio jaluku 11 Muut toimielimet

Tulot: 400 — Virkamiesten, muun henkiloston ja elékkeensagjien pakoista ja
korvauksista pidatettavan veron tuotto; 404 — Toimielimen jéasenten, palveluksessa
olevien virkamiesten ja muun henkildston palkoista ja korvauksista pidéatettévan
erityismaksun tuotto; 410 — Henkil 6ston osuus el 8kejarjestelman rahoituksesta.

Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto:
Ei maaritelty.
Budjettitiedot:
N Rahoitus-
Budjetti- . . EFTA- Ehdokasmaat
kohta Menolaji Uus rahoitusosuus osallistuvat kilggksgn
XX 0101 Ei-
01 ja i-
luku 11 paks‘e)t'" 6-M? | Ei Ei Ei Ei [5]
menot

Jaksottamattomat méaérarahat.
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4. YHTEENVETO RESURSSEISTA

4.1. Taloudelliset resurssit

4.1.1. Yhteenveto maksusitoumusmaararahoista (MSM) ja maksuméaarérahoista (MM)

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Koh- Vuos | 2011 | 2012| 2013 | 2014 2015ja Yht.
Menolaji dan 2010 mvh

nro yon.
Toimintamenot®
M aksusitoumusmaarérahat 81 a
(MSM) "
Maksuméaéréarahat (MM) b
Viiteméaar aan sisaltyvat hallintomenot?
Tekninen ja hallinnollinen apu
(EIM) 8.2.4. C
VIITEMAARA YHTEENSA
M aksusitoumusmaar ar ahat atc
M aksumaar ar ahat b+c
Hallintomenot, jotka eivat sisdlly viitemaar 48n°
Henkilostomenot  ja niihin a
liittyvat menot (EJM) 825 | d |-0100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | saata-

villa

Viitemdédréan sisdtymattomat
hallintomenot lukuun 826 e
ottamatta henkiléstdmenojaja|
niihin liittyvia menoja (EIM)
Toimenpiteen alustavat rahoituskustannukset yhteensa
MSM YHTEENSA atc .
henkiléstokustannukset +d | -0,200 | -0,200 | -0,200 | -0,200 | -0,200 | -0,100 | saata-
mukaan luettuina +e villa
MM YHTEENSA b+c .
henkilostokustannukset +d | -0,200 | -0,100 | -0,200 | -0,200 | -0,100 | -0,100 | saata-
mukaan luettuina +e villa

Tiedot yhteisrahoituksesta

Ei sovelleta

Menot, jotka eivét kuulu kyseisen osaston xx lukuun xx O1.
Menot, jotka otetaan osaston xx momentille xx 01 04.
Menot, jotka otetaan lukuun xx 01 muille momenteille kuin xx 01 04 tai xx 01 05.
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4.1.2.  Yhteensopivuus rahoitussuunnitel man kanssa
X Ehdotus on nykyisen rahoitussuunnitelman mukainen.

[0 Ehdotus edellyttéd rahoituskehyksen kyseeseen tulevan otsakkeen
rahoitussuunnitel man muuttamista.

O Ehdotus voi edellyttad toimielinten sopimuksen® méiraysten soveltamista (ts.
joustovalineen kayttoa tai rahoituskehyksen tarkistamista).

4.1.3. Vaikutukset tuloihin
O  Ehdotuksellaei ole vaikutuksiatuloihin.
X Ehdotuksella on seuraavat vaikutukset tuloihin:

milj. euroa (yhden desimaalin tarkkuudella)

Ennen Toteutuksen jalkeen
toteu-
Budjettikohta Tulot wsta 115010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2009
410 Elakemaksut | a) Absoluuttiset tulot 0,217 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206
b) Tulojen muutokset A -0,011}-0,011}-0,011}-0,011}-0,011]-0,011
400 Verot a) Absoluuttiset tulot 0,095 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090
b) Tulojen muutokset A -0,0051-0,005| -0,005]-0,005-0,005]-0,005
404 a) Absoluuttiset tulot 0,018 0,017 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017
Erityismaksu
b) Tulojen muutokset A -0,0011-0,0011-0,001]-0,001]-0,0011-0,001

4.2. Henkiloresurssit kokoaikaiseks muutettuna (sisaltda virkamiehet seka
valiaikaisen ja ulkopuolisen henkildston) — katso erittely kohdassa 8.2.1

Ei sovelleta

5  OMINAISPIIRTEET JATAVOITTEET
5.1. Tarve, johon ehdotuksella vastataan lyhyella tai pitkalla aikavalilla

Henkil 6stosaannoi ssa séddetty velvollisuus.

Katso toimielinten sopimuksen 19 ja 24 kohta.
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5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

F

Unionin osallistumisesta saatava lisdar vo, endotuksen johdonmukaisuus muiden
rahoitusvalineiden kanssa sek& mahdolliset synergiaedut

Ei sovelleta

Ehdotuksen tavoitteet ja odotetut tulokset sek& naihin liittyvéat indikaattorit
toimintoper usteisessa johtamismallissa

Ei sovelleta

Toteutustapa (alustava)

X Keskitetty hallinnointi

X komissio hallinnoi suoraan: Henkilokohtaisten etuuksien hallinto- ja

maksutoi misto.

SEURANTA JA ARVIOINTI

Seurantamenettely

Ei sovelleta

Arviointimenettely

Ennakkoarviointi

Ei sovelleta

Vali-/jalkiarviointien perusteella toteutetut toimenpiteet (aikaisemmat kokemukset
vastaavasta toiminnasta)

Ei sovelleta.
Tulevaa arviointia koskevat maaraykset ja arviointien suorittamisvalit

Arviointi tehtiin vuonna 2008.

PETOSTENTORJUNTA

Ei sovelleta

YKSITYISKOHTAINEN ERITTELY TARVITTAVISTA RESURSSEISTA

Ei sovelleta
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