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35.  myontds, ettd tdllaisen aloitteen tdytintoonpano ei ole ilmaista, mutta kehottaa asiaankuuluvia hal-
linnollisia yksikoitd tyoskenteleméddn vetoomusvaliokunnan kanssa sopivimpien ratkaisujen loytimiseksi,
koska tillainen portaali olisi erityisen tirked ei ainoastaan parlamentin ja EU-kansalaisten yhteydenpidon
parantamisessa vaan myos niiden vetoomusten mdairdn vihentdmisessd, joita ei voida ottaa kasiteltaviksi;

36.  korostaa, ettd nykyistd sivustoa on parannettava vilittomasti, kunnes resurssiongelmaan on loydetty
tyydyttava ratkaisu;

37.  pitdd tervetulleena parlamentin uuden tyojdrjestyksen hyvaksymistd ja vetoomusten kasittelyd kos-
kevien sddntojen tarkistamista; kannustaa sihteeristd ja poliittisten ryhmien edustajia ndiden ty6ssd parla-
mentin jdsenille suunnatun tarkistetun oppaan laatimiseksi vetoomusvaliokunnan sddnnoistd ja sisdisistd
menettelyistd, koska timad asiakirja ei ainoastaan auttaisi jasenid heiddn tyossddn vaan lisdisi myos edelleen
vetoomusmenettelyn avoimuutta;

38.  toistaa asiasta vastaaville hallinnollisille yksikoille esittiminsi kehotuksen toteuttaa tarvittavat toimet
sellaisen sdhkoisen rekisterin luomiseksi, jonka kautta kansalaiset voivat tydjdrjestyksen 202 artiklan mu-
kaisesti tukea vetoomusta tai vetdd tukensa pois siltd;

39.  kehottaa puhemiestd vilittimédan timén paitoslauselman ja vetoomusvaliokunnan mietinnén neuvos-
tolle, komissiolle, Euroopan oikeusasiamichelle, jasenvaltioiden hallituksille, niiden vetoomusvaliokunnille ja
oikeusasiamiehille tai vastaaville toimivaltaisille elimille.

Nuorten tyomarkkinoille padsyn edistiminen, harjoittelijoiden, tyoharjoittelun ja
oppisopimuskoulutuksen aseman vahvistaminen

P7_TA(2010)0262
Euroopan parlamentin péitoslauselma 6. heinikuuta 2010 nuorten tydmarkkinoille paisyn
edistimisesti sekd harjoittelijoiden, tydharjoittelun ja  oppisopimuskoulutuksen aseman

vahvistamisesta (2009/2221(INI))

(2011/C 351 EJ05)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Lissabonin strategian arviointiasiakirjan (SEC(2010)0114),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Uudet taidot uusia tyopaikkoja varten — Tyomarkkinoiden ja
ammattitaitotarpeiden ennakoiminen ja yhteensovittaminen” (KOM(2008)0868),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Uudet taidot uusia tydpaikkoja varten” liitteend olevan komis-
sion yksikoiden valmisteluasiakirjan (SEC(2008)3058),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Yhteinen sitoutuminen tyollisyyteen” (KOM(2009)0257),

— ottaa huomioon ehdotuksen neuvoston direktiiviksi uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta,
idstd tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytin-
toonpanosta (KOM(2008)0426),

— ottaa huomioon neuvoston pditelmit "Uudet taidot uusia tyopaikkoja varten — Tyomarkkina- ja am-
mattitaitotarpeiden ennakoiminen ja yhteensovittaminen”, jotka hyvaksyttiin Brysselissd 9. maaliskuuta
2009,



C 351E/30 Euroopan unionin virallinen lehti 2.12.2011

Tiistai 6. heinikuuta 2010

— ottaa huomioon yhdenvertaista kohtelua ty6ssi ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista
27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY (1),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Nuorten saaminen tdysipainoisemmin mukaan koulutukseen,
tydelimain ja yhteiskunnan toimintaan” (KOM(2007)0498), jonka liitteend on komission yksikoiden
valmisteluasiakirja nuorisoty6llisyydestd EU:ssa (SEC(2007)1093),

— ottaa huomioon yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja syrjimattomyyttd koskevasta edistymisestd EU:ssa
20. toukokuuta 2008 laatimansa paitoslauselman (direktiivien 2000/43/EY ja 2000/78/EY saattaminen
osaksi jasenvaltioiden lainsdadint6d) (%),

— ottaa huomioon komission tiedonannon "EU:n nuorisostrategia: Satsataan nuorten vaikutusmahdolli-
suuksiin Uudistetulla avoimella koordinointimenetelmalld kiinni nuorison haasteisiin ja mahdollisuuk-
siin” (KOM(2009)0200),

— ottaa huomioon 2. huhtikuuta 2009 vahvistamansa kannan ehdotuksesta neuvoston direktiiviksi us-
konnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsta tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumattoman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintdonpanosta (3),

— ottaa huomioon komission vihredn kirjan “Edistetddn nuorten oppimiseen liittyvdd likkkuvuutta”
(KOM(2009)0329),

— ottaa huomioon komission raportin Ty6llisyys Euroopassa 2009 marraskuulta 2009,

— ottaa huomioon komission helmikuussa 2010 tilaaman riippumattoman raportin uusista taidoista uusia
tyopaikkoja varten (New Skills for New Jobs: Action Now), johon sisiltyy neuvoja ja keskeisid suosituksia
aloitteen jatkokehittimiseksi tulevan kasvua ja tyollisyyttd koskevan Eurooppa 2020 -strategian yhtey-
dessi,

— ottaa huomioon pohdintoja nuorten tyomarkkinoille padsyn helpottamisesta sisaltdvin riippumattoman
raportin nuorten tyomarkkinoille padsyn nykyisistd kdytinnoistd ja tulevaisuuden tarpeista (Pathways to
Work: Current practices and future needs for the labour-market integration of young people, Young in
Occupations and Unemployment: thinking of their better integration in the labour market), jonka
komissio tilasi nuorisotoimintahankkeen yhteydessi (Youth-ohjelman loppuraportti, syyskuu 2008),

— ottaa huomioon Eurofoundin maaliskuussa 2007 tekemdn tutkimuksen nuorisosta ja tyostd (Youth and
Work) maaliskuulta 2007,

— ottaa huomioon Cedefopin maaliskuussa 2009 tekemin tutkimuksen ammattimaisemmasta ammatin-
valinnanohjauksesta, ohjaajien ammattitaitosta ja patevoitymisestd Euroopassa (Professionalising Career
Guidance: practitioner competences and qualification routes in Europe),

— ottaa huomioon Cedefopin toukokuussa 2009 tekemdn tutkimuksen ammattitaidosta Euroopan tulevai-
suuden hyviksi ja ammattitaitotarpeiden ennakoimisesta (Skills for Europe’s future: anticipating occupa-
tional skill needs),

— ottaa huomioon joulukuussa 2009 laaditun Cedefopin neljannen raportin ammatillista koulutusta kos-
kevasta tutkimuksesta Euroopassa eli koosteraportin ammattikoulutuksen uudistamisesta (Modernising
vocational education and training),

— ottaa huomioon OECD:n marraskuussa 2008 esittimin ty6llisyyskatsauksen nuorten tyémarkkinoiden
muutoksista OECD-maissa (Off to a Good Start? Youth Labour Market Transitions in OECD Countries),

— ottaa huomioon maaliskuussa 2005 tehdyn eurooppalaisen nuorisosopimuksen, jonka tarkoituksena on
edistdd kaikkien nuorten osallistumista koulutukseen, tydllisyyteen ja yhteiskunnan toimintaan,
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— ottaa huomioon Saksan kansalaisen Anne-Charlotte Baillyn vetoomuksen nro 1452/2008 prekariaatti-
sukupolven puolesta, oikeudenmukaisista harjoittelujaksoista ja nuorten ihmisten asianmukaisesta pai-
systd Euroopan tyomarkkinoille,

— ottaa huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen tammikuussa 2020 antaman tuomion (C-555/07)
ikddn perustuvan syrjinndn kiellosta,

— ottaa huomioon 20. toukokuuta 2010 antamansa paitoslauselman Korkeakoulujen ja yritysten vilinen
vuoropuhelu: uusi kumppanuus Euroopan korkeakoulujen nykyaikaistamiseksi (1),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 156 artiklan,
— ottaa huomioon tydjirjestyksen 48 artiklan,

— ottaa huomioon tyéllisyys- ja sosiaalivaliokunnan mietinnén ja kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan lau-
sunnon (A7-0197/2010),

A. ottaa huomioon, etti talouskriisi on johtanut EUmn jdsenvaltioiden tyottémyysasteen jyrkkdin nousuun,
ettd tamdn kehityksen vaikutukset ovat kohdistuneet suhteettomasti nuoriin, ettd nuorisotyottomyys
kasvaa keskimairdistd tyottomyysastetta nopeammin ja ettd joulukuussa 2009 Euroopassa oli yli 5,5
miljoonaa tyotontd nuorta eli 21,4 prosenttia kaikista nuorista, mistd syntyy ristiriitainen tilanne, koska
nuorison pitdisi vdestén ikddntymisen vuoksi olla sosiaaliturvajirjestelmien kulmakivend, mutta siitd
huolimatta nuoret ovat taloudellisesti marginaalisessa asemassa,

B. ottaa huomioon, ettd nuorilla on vain vdhin mahdollisuuksia 16ytdd vakituista normaalia tyotd, ettd
nuoret tulevat tydmarkkinoille padasiassa epatyypillisten, erittdin joustavien, turvattomien ja epavarmojen
tyon muotojen kautta (kuten marginaalinen osa-aikainen, tilapdinen tai médrdaikainen tyd) ja ettd
todennikaisyys sille, ettd se johtaa vakituiseen tyohon, on pieni,

C. ottaa huomioon, ettd tyonantajat ndyttdvit yhi useammin kédyttdvan harjoittelujaksoja korvaamaan nor-
maalia tyotd ja kdyttavat siten hyvdkseen ongelmia, joita nuorilla on tyomarkkinoille paasyssi; katsoo,
ettd jasenvaltioiden on puututtava kyseisiin nuorten hyvaksikdyttomuotoihin ja poistettava ne tehok-
kaasti,

D. ottaa huomioon, ettd Prahassa vuonna 2009 pidetyssd tyollisyyttd kisitelleessd ylimddrdisessi EU:n
huippukokouksessa hyviksytyistd kymmenestd toimenpiteestd nelja koskee koulutusta, ammatillista kou-
lutusta, elinikiistd oppimista, oppisopimuskoulutusta, liikkuvuuden helpottamista sekd tyomarkkinoiden
tarpeiden parempaa ennakointia ja ammattitaidon yhteensovittamista niihin,

E. ottaa huomioon, ettd yhteiskunta joutuu maksamaan nuorison tyottomyydestd ja vajaatyollisyydestd
kovan sosiaalisen ja taloudellisen hinnan, koska ne johtavat talouskasvun mahdollisuuksien menetykseen,
infrastruktuuriin ja julkisiin palveluihin kohdistuvia investointeja vaikeuttavaan veropohjan kaventumi-
seen, kohoaviin sosiaalikuluihin, koulutus- ja ammattikoulutusinvestointien vajaakdyttoon sekd pitka-
aikaisty6ttomyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen riskiin,

F. ottaa huomioon, ettd uusien sukupolvien on aikanaan vihennettiavd nykyisen sukupolven aiheuttamaa
valtavaa julkista velkaa,

G. ottaa huomioon, ettd talous- ja vdestoennusteiden mukaan EU:ssa syntyy tulevalla vuosikymmenelld 80
miljoonaa tyopaikkaa, joista useimmat vaativat ammattitaidoltaan korkeatasoista tyovoimaa; ottaa huo-
mioon, ettd koko EU:ssa korkean ammattitaidon tyontekijoiden tyollisyysaste on noin 85 prosenttia,
keskitason 70 prosenttia ja matalan 50 prosenttia,

H. katsoo, ettd talouskasvu on olennaista tyopaikkojen luomiselle, koska suurempi talouskasvu saa aikaan
enemman tyollisyysmahdollisuuksia; ottaa huomioon, ettd yli 50 prosenttia uusista tyopaikoista Euroo-
passa on pk-yritysten luomia,

(") Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2010)0187.
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I. ottaa huomioon, ettd siirtyminen koulutuksesta tyohon ja tyopaikkojen vililld on rakenteellinen haaste
nuorille kaikkialla EU:ssa; ottaa myos huomioon, ettd oppisopimuskoulutuksella on hyvin myonteinen
vaikutus nuorten ty6llistymiseen ja ettd se mahdollistaa ennen kaikkea ammattitaidon ja erityisosaamisen
hankkimisen suoraan yrityksen sisilld,

J. katsoo, ettd koulutusohjelmia olisi parannettava huomattavasti ja ettd yliopistojen ja yritysten kumppa-
nuuksia, tehokkaita harjoittelujarjestelmid, lainoja uran kehittdmistd varten ja tyonantajien investoimista
harjoitteluun olisi edistettiva,

K. ottaa huomioon, ettd tyomarkkinoille tulevat nuoret sekd sellaiset nuoret, joiden tyonantaja vdhentda
tyopaikkoja, kohtaavat usein ikddn perustuvaa syrjintdd; ottaa myos huomioon, ettd tyottomyydestd ja
koyhyydestd kirsivit todennakoéisemmin nuoret naiset kuin nuoret miehet ja ettd nuoret naiset ovat
nuoria miehid useammin epdvarmassa tyosuhteessa tai tekevit pimeda ty6td; mutta nykyisen talouskriisin
aikana tyottomyys on kuitenkin iskenyt ankarimmin nuoriin miehiin; ottaa huomioon, ettd vammaisilla
nuorilla on vield enemmin esteitd tyomarkkinoille paasyssa,

L. ottaa huomioon, ettd kunnollinen tyo auttaa nuoria siirtymain sosiaalietuuksien varassa eldmisestd kohti
itsendisyyttd, auttaa heitd padsemain koyhyydestd ja antaa heille mahdollisuuden osallistua taloudellisesti
ja sosiaalisesti yhteiskunnan toimintaan; ottaa huomioon, ettd joissakin jdsenvaltioissa lainsddddnnossd
on ikisyrjintad, koska tiettyja nuorten oikeuksia on rajoitettu ainoastaan idn perusteella, esimerkiksi
Yhdistyneessi kuningaskunnassa nuorten vihimmadispalkkatasot ovat muita alhaisempia, Ranskassa nuor-
ten mahdollisuuksia saada yhteisvastuutuloa (Revenu de solidarité active) on rajoitettu ja Tanskassa
nuorten tyottomyyskorvaukset ovat muita alhaisemmat; katsoo, ettd vaikka tavoitteena on saada nuoret
toihin, téllaisia menettelyjd ei voida hyviksyd ja ettd seuraukset saattavat olla halutun vastaisia, silld ndin
saatetaan estdd nuoria itsendistymasti taloudellisesti erityisesti kriisin aikana, kun nuorisoty6ttomyys on

korkealla,

M. katsoo, ettd Lissabonin strategian nuorisoon ja ammatillisen koulutuksen uudistamiseen liittyvid vertailu-
arvoja ei ole tdysin saavutettu,

N. ottaa huomioon, ettd joustoturva on ollut EU:n tydomarkkinoiden yleinen strategia, jolla pyritddn jous-
taviin ja luotettaviin sopimuksiin, elinikdiseen oppimiseen, aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan ja sosiaa-
liturvaan; katsoo, ettd kyseinen strategia on valitettavasti monissa maissa tulkittu kapeasti “joustavuu-
deksi” ja ettd tavoitteesta on jitetty pois kokonaisvaltainen ldhestymistapa ja ty6llisyysturva ja sosiaa-
liturva,

0. ottaa huomioon, ettd Euroopan talousalue alkaa vuodesta 2020 lahtien kirsid vakavasti vdestorakenteen
muutoksesta johtuvasta mittavasta ammattitaitoisen tyovoiman puutteesta ja ettd titd kehitystd voidaan
torjua vain huolehtimalla riittavdstd koulutuksesta sekd ammatti- ja uudelleenkoulutuksesta,

P. katsoo, ettd pk-yritysten tirked asema EU:n taloudessa johtuu niiden suuresta maardstd ja niiden strate-
gisesta tehtdvistd tyottomyyden torjumisessa,

1. kehottaa komissiota ja jisenvaltioita tarkastelemaan nuorisoa ja tyottomyyttd oikeuksien pohjalta;
katsoo, ettd nuorille tarjottavan kunnollisen tyon laadullista puolta ei saa unohtaa, ja keskeisten tyonormien
ja muiden tyon laatuun liittyvien normien, kuten tydaika, minimipalkka, sosiaaliturva ja tyoterveys- ja
turvallisuus, on oltava keskeiselld sijalla;

Uusien ja parempien tydpaikkojen luominen ja tyémarkkinoille péisy

2. kehottaa tyopaikkoja lisidmattoman kasvun valttimiseksi neuvostoa ja komissiota mddritteleméddn
EUlle tyollistimisstrategian, jossa yhdistyvit taloudelliset vilineet ja tyovoimapolititkka ja johon sisiltyy
kunnianhimoisia nuorten ty6llistimisen vertailuperusteita; suosittelee vahvasti, ettd tyollistimisstrategiassa
keskitytddn erityisesti vihreiden ja sosiaalitalouden alan tyopaikkojen kehittimiseen ja taataan, ettd parla-
mentti on mukana paatoksentekoprosessissa;

3. korostaa, ettd jisenvaltioiden on tirkedd kehittdd vihreitd tyopaikkoja, esimerkiksi tarjoamalla koulu-
tusta ympdristotekniikan alalla;
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4. kehottaa jdsenvaltioita luomaan tehokkaita kannustimia, esimerkiksi nuorille sellaiset tyollistimistuet
tai sosiaaliturvamaksut, jotka takaavat asianmukaiset elin- ja tydolosuhteet; kehottaa kannustamaan julkisia
ja yksityisid tyonantajia palkkamaan nuoria sijoittamalla varoja sekd korkeatasoisten tyopaikkojen luomiseen
nuorille ettd nuorten jatkuvaan kouluttamiseen ja heiddn taitojensa kehittdmiseen tyosuhteen aikana seka
tukemalla nuorten yrittdjyyttd; viittaa pienten yritysten erityiseen ja tdrkeddn asemaan ammattitaidon ja
perinteisen tietotaidon haltijoina; kannustaa takaamaan nuorille padsyn dskettdin perustettuun eurooppalai-
seen mikrorahoitusjérjestelyyn;

5.  pitdd tarkednd yrittdjakasvatusta, joka on olennainen osa uudentyyppisid tyopaikkoja varten tarvittavien
taitojen hankintaa;

6.  kehottaa jasenvaltioita harjoittamaan nuorten koulutusta koskevaa kunnianhimoista politiikkaa;

7. kehottaa komissiota edistimain ja tukemaan — ottaen huomioon jisenvaltioiden myonteiset kokemuk-
set koulujen, yliopistojen, yritysten ja tydmarkkinaosapuolten vilisistd kumppanuuksista — uusilla strategisilla
kehitysaloilla pilottihankkeita, joissa tdhditdan nuorten ja erityisesti naisten riittdvddn tieteelliseen ja tekno-
logiseen valmennukseen yritysten innovoinnin ja kilpailukyvyn edistimiseksi ja kdyttdimadn tidhin tarkoi-
tukseen stipendejd, korkeakoulutuksen alan oppisopimussuhteita sekd muita kuin epityypillisid tyosopimuk-
sia;

8.  kehottaa yliopistoja luomaan ajoissa yhteyksid tyonantajiin ja antamaan opiskelijoille mahdollisuuden
oppia tydomarkkinoilla tarvittavia valmiuksia;

9.  kehottaa jdsenvaltioita tutkimaan pk-yritysten hallinnollisten rasitteiden vdhentdmisen ja verojen alen-
tamisen kaltaisia talouden elvyttimiseen tdhtddvid laajoja toimenpiteitd kasvun aikaansaamiseksi ja uusien
tyopaikkojen luomiseksi erityisesti nuorille;

10.  toivoo, ettd nuoret kiyttivit mikroluottoja menestyksekkaasti; katsoo, ettd uusien yritysten perus-
tajille on annettava johdonmukaista ja asiantuntevaa neuvontaa;

11.  kehottaa jdsenvaltioita harjoittamaan osallistavaa ja kohdennettua tydvoimapolitiikkaa, jolla varmis-
tetaan nuorten osallistuminen heitd arvostavalla tavalla ja tarjotaan heille mielekdstd toimintaa esimerkiksi
luomalla innostavia verkostoja, harjoittelumahdollisuuksia, joihin kuuluu taloudellinen tuki, jotta harjoitte-
lijalla olisi mahdollisuus muuttaa ja asua harjoittelupaikan lahelld, sekd kansainvilisid urakeskuksia ja nuo-
risokeskuksia, jotka tarjoavat yksilollistd ohjausta esimerkiksi ammatillisesta jdrjestdytymisestd ja tietoja
nuorten harjoitteluun liittyvistd oikeudellisista ndkokohdista;

12. myontds, ettd nuorten on vaikea saada rahoitusta oman yrityksen perustamista ja kehittdmistd varten;
pyytad jasenvaltioita ja komissiota ryhtymain toimenpiteisiin nuorten rahoituksen saannin helpottamiseksi ja
nuorille suunnattujen yritysten perustamista ja kehittimistd koskevien ohjausohjelmien luomiseksi yhteis-
tyossd yritysmaailman kanssa;

13.  kehottaa jdsenvaltioita edistimadn koulunsa keskeyttineiden osaamista innovatiivisilla hankkeilla ja
parantamaan heiddn valmiuksiaan pdastd tyomarkkinoille;

14.  kehottaa jasenvaltioita koulutusjdrjestelmien uudistamisen yhteydessd suunnittelemaan koulun ja
tydeldimdn vilisen varhaisen yhteistyon muotoja; katsoo, ettd kunnat ja paikallistaso on otettava mukaan
koulutuksen suunnitteluun, koska ne ovat verkostoituneet tyonantajien kanssa ja tuntevat ndiden tarpeet;

15.  kehottaa komissiota laajentamaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitusvalmiuksia ja takaamaan varojen
asianmukaisemman kdyton, varaamaan vihintddn 10 prosenttia rahaston varoista nuoriin kohdistuviin
hankkeisiin sekd helpottamaan rahaston varojen saatavuutta; pyytdd komissiota ja jisenvaltioita, etteivit
ne vaarantaisi pienten ja innovatiivisten hankkeiden toteuttamista liiallisella valvonnalla ja ettd ne tarkas-
telisivat Youth in Action -ohjelman ja muiden vastaavien ohjelmien tehokkuutta ja lisiarvoa nuorten tyollis-
tymismahdollisuuksien kannalta; kehottaa jasenvaltioita kohdistamaan enemmaén varoja nuorille;
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16.  kehottaa jasenvaltioita tekemdin yritysten ja oppilaitosten yhteistyostd ensisijaisen tavoitteen, silld se
on oikea viline rakenteellisen tyottdmyyden torjumiseen;

Koulutus ja siirtyminen koulutuksesta tyshon

17.  pyytdd jasenvaltioita tehostamaan pyrkimyksiddn vihentdd koulunkdynnin keskeyttimistd, jotta vuo-
teen 2012 mennessi saavutettaisiin EU:n vuoden 2020 tavoite siitd, ettd vain 10 prosenttia nuorista jattad
koulun kesken; kehottaa jisenvaltioita hyodyntdimain koulun keskeyttdmisen ja lukutaidottomuuden torjun-
nassa entistd laajempaa toimenpidevalikoimaa, kuten oppilasmairien alentaminen luokissa, avun tarjoaminen
oppilaille, joilla ei ole varaa suorittaa loppuun pakollista koulutusta, kidytdnnon opetuksen painottaminen
opetusohjelmissa, tukihenkildiden kayttoonotto kouluissa ja koulunsa keskeyttivien valittomédn seurannan
jarjestdminen; viittaa sithen, ettd Suomessa on onnistuttu alentamaan koulun kesken jittdvien maaraa tarkas-
telemalla yhdessd heiddn kanssaan mahdollisuuksia lihted uusille urille; pyytdd komissiota koordinoimaan
parhaiden kdytiantojen hanketta;

18.  kehottaa jdsenvaltioita lujittamaan koulutusjirjestelman ja tyoeldman vilisid yhteyksid sekd kehitti-
miin vilineits, joilla voidaan ennustaa ammattitaidon ja valmiuksien kysynta;

19.  vaatii varmistamaan, ettd kaikki lapset saavat alusta alkaen tarvitsemansa tuen, sekd takaamaan
erityisesti, ettd kieliongelmista tai muista rajoituksista kirsiville lapsille annetaan kohdennettua tukea, jotta
he saisivat mahdollisimman hyvit edellytykset koulutukseen ja ty6elimiin;

20.  vaatii enemmdn ja parempaa oppisopimuskoulutusta; viittaa ammatillisen koulutuksen kaksoisjirjes-
telmastd saatuihin myonteisiin kokemuksiin Saksan, Itdvallan ja Tanskan kaltaisissa maissa, joissa jirjes-
telmadd pidetddn tirkednd osana nuorten siirtymisessd koulutuksesta tyollisyyteen; kehottaa jdsenvaltioita
tukemaan harjoittelujdrjestelmid ja kannustamaan yrityksid tarjoamaan nuorille harjoittelupaikkoja myos
kriisiaikana; korostaa asianmukaisen koulutuksen merkitystd yritysten tulevaisuudessa tarvitseman ammatti-
taitoisen tyovoiman saamisen takaamisessa; painottaa, ettd oppisopimuskoulutuksella ei pitdisi korvata nor-
maalia tyotd;

21.  vaatii parempia ja varmempia harjoittelupaikkoja; kehottaa komissiota ja neuvostoa — koska ne ovat
tiedonannossa KOM(2007)0498 sitoutuneet ehdottamaan “aloitetta harjoittelujaksoja koskevaksi eurooppa-
laiseksi laatuperuskirjaksi” — laatimaan harjoittelupaikkojen vdhimmaisnormeja koskevan Euroopan laat-
uperuskirjan, jolla varmistetaan harjoittelun koulutuksellinen arvo ja hyviksikdyton vilttiminen ja jossa
otetaan huomioon, ettd harjoittelu on osa koulutusta ja ettd silld ei saa korvata todellisia tyopaikkoja;
katsoo, ettd vahimmaisnormien pitdisi sisdltdd tyonkuvaus tai hankittavien patevyyksien kuvaus, harjoittelun
enimmdisaika, vihimmdiskorvaus, joka perustuu sen paikan elinkustannusten tasoon, jossa harjoittelu suo-
ritetaan, sekd kansallisiin perinteisiin, tyonalaan liittyvd vakuutus, sosiaaliturvaetuudet paikallisten normien
mukaisesti ja selvd yhteys kyseessd olevaan koulutusohjelmaan;

22.  kehottaa komissiota tuomaan saataville kunkin jdsenvaltion harjoittelutilastoja, jotka sisaltavat

— harjoittelujaksojen madrin

— harjoittelujaksojen pituuden

— harjoittelijoiden sosiaalietuudet

— harjoittelijoille maksetut korvaukset

— harjoitteljjoiden ikdryhmat

ja tekemdidn vertailevan tutkimuksen EU:n jdsenvaltioiden nykyisistd erilaisista harjoittelujarjestelmist;
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23, vaatii, ettd kukin jisenvaltio valvoo sddntdjen noudattamista;

24.  pyytdd jasenvaltioita perustamaan eurooppalaisen jdrjestelmin, jolla voidaan todentaa ja tunnustaa
oppisopimuskoulutuksessa ja tyoharjoittelussa hankitut tiedot ja taidot, mikd parantaa nuoren tyovoiman
liikkuvuutta;

25.  kehottaa suojelemaan nuoria julkisen ja yksityisen sektorin ty6nantajilta, jotka pystyvit kattamaan
keskeistd tyovoiman tarvettaan tyokokemuksen hankkimiseen liittyvien jarjestelmien sekd oppisopimuskou-
lutus- ja tyoharjoittelujdrjestelmien kautta vahiisin kustannuksin tai tdysin ilmaiseksi ja jotka kayttavat
hyvaksi nuorten oppimishalua antamatta nuorille tilaisuutta tulla palkatuksi normaaliin ty6suhteeseen;

26.  korostaa tarvetta edistdd nuorten ty6hon ja koulutukseen liittyvda liikkuvuutta jdsenvaltioissa ja
tarvetta lisdtd tutkintojen, taitojen ja pétevyyksien tunnustamista ja avoimuutta EU:ssa; pyytdd tehostamaan
ponnisteluja elinikdistd oppimista koskevan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen ja ammatillisen kou-
lutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaisen viitekehyksen kehittdmiseksi ja Leonardo da Vinci -toiminta-
ohjelman vahvistamiseksi;

27.  kehottaa jdsenvaltioita yhdenmukaistamaan nopeammin omia tutkintoprofiilejaan ja EU:n tutkintop-
rofiileja, jotta nuorten liikkkuvuutta koulutuksessa ja tyGelimissd voitaisiin lisitd entisestdan;

28.  korostaa yksityisen sektorin oppilaitosten asemaa, koska yksityinen sektori on tavallisesti innovatii-
visempi kurssien suunnittelussa ja joustavampi niiden tarjoamisessa;

29.  kehottaa jdsenvaltioita antamaan nuorille oppisopimuskoulutukseen, tyoharjoitteluun ja tyokokemuk-
sen hankkimiseen liittyvissd jarjestelmissd tdysimadraiset tyosuhde- ja sosiaaliturvaoikeudet ja maksamaan
tarvittaessa osan heiddn sosiaaliturvamaksuistaan;

30.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan oppisopimuskoulutukseen, tyoharjoitteluun ja tyoko-
kemuksen hankkimiseen liittyvit jarjestelmdt sosiaaliturvajirjestelman piiriin;

31.  kehottaa jasenvaltioita vahvistamaan ensimmdisen ja toisen asteen oppilaitosten opinto-ohjausjirjes-
telmid, joilla nuoria ja heiddn perheitddn autetaan valitsemaan opiskeluviylid, jotka vastaavat nuorten to-
dellisia valmiuksia, kykyja ja tavoitteita, ja pienentimdin talld tavoin keskeyttdmisten tai epdonnistumisten
vaaraa;

32.  tunnustaa, ettd kriisiolosuhteissa nuoret hakeutuvat ja heitd tulisi kannustaa hakeutumaan koulutuk-
seen; kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan kaikkien tasaveroisen pddsyn koulutukseen takaamalla vihim-
miisoikeuden ilmaiseen hyvin resursoituun koulutukseen esikoulusta yliopisto-opiskeluun asti ja varmis-
tamalla, ettd nuorille opiskelijoille on tarjolla taloudellista tukea; kehottaa jasenvaltioita investoimaan enem-
min koulutukseen ja ammattikoulutukseen huolimatta verotulojen rajallisuudesta ja yhteiskunnallisista ra-
joitteista, hyviksymddn eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen mahdollisimman nopeasti ja tarvittaessa
perustamaan kansallisia ammattitaidon viitekehyksia;

33.  muistuttaa, ettd Koopenhaminan prosessin tavoitteena on kannustaa henkil6itd hyodyntdmain (esi-
merkiksi koulussa, korkeakoulutuksessa, tyopaikalla tai yksityisilld kursseilla) tarjolla olevia monipuolisia
ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksia;

34.  pyytdd komissiota laajentamaan EU:n koulutusta ja ammattitaidon parantamista tukevia ohjelmia,
kuten elinikdisen oppimisen ohjelma, Euroopan sosiaalirahasto, Marie Curie- ja Erasmus Mundus -ohjelmat
sekd tiedekasvatusaloite;

35.  kehottaa jdsenvaltioita perustamaan kansalliset nuorisotoimintaryhmit takaamaan paremman johdon-
mukaisuuden opetusjirjestelmin ja tyomarkkinoiden vililld ja edistimddn vahvempaa ja yhteistd vastuuta
valtion, tyonantajien ja yksityishenkiloiden vililld taitoihin investoinnissa; kehottaa jasenvaltioita huolehti-
maan, ettd kaikissa kouluissa on neuvontapalveluja, joilla autetaan siirtymistd koulutuksesta tyomarkkinoille
ja edistetddn yhteistyotd julkisten ja yksityisten toimijoiden valilla;
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36.  pitdd darimmdisen tdrkednd, ettd koulutusjirjestelmdd sopeutetaan nopeasti muuttuvien tyomarkki-
noiden ja uusien ammattien tarpeisiin;

37.  pitdd kielten oppimista olennaisen tirkedna tekijand, joka helpottaa nuorten paisya tyomarkkinoille ja
edistdd heiddn liikkuvuuttaan ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia;

Yksilon ja tyomarkkinoiden tarpeisiin sopeutuminen

38.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita antamaan nuorille tietoa kysynndstd tyomarkkinoilla, mikd
edellyttad, ettd otetaan kdyttoon sopivia arviointijirjestelmis, joilla seurataan ammattialojen kehitystd; pyytaa
komissiota ja jdsenvaltioita kehittdimadn eri elimanvaiheita korostavia politiikkoja ja strategioita, joissa
koulutus ja tyollisyys yhdistyvdt paremmin, joissa turvalliset siirtymiset on avainasemassa ja joihin liittyy
jatkuva tyovoiman ammattitaidon parantaminen tarjoamalla opiskelijoille tyomarkkinoilla tarvittavia avain-
taitoja;

39.  kehottaa komissiota tehostamaan tyotddn ammattipatevyyksien tunnustamiseksi, mukaan lukien epi-
virallinen oppiminen ja tydkokemus, nuorten liikkuvuuden tukemiseksi;

40.  kehottaa jisenvaltioita edistimain epavirallisen ja arkioppimisen yhteydessd hankittujen opintosuo-
ritusten tunnustamista, jotta nuoret voivat paremmin osoittaa hankkimansa koulutuksen ja pitevyyden, kun
sitd vaaditaan heiddn etsiessddn tyotd tyomarkkinoilta;

41.  kehottaa lisdidmaan ammatillisen koulutuksen tukea ja arvostusta;

42.  kehottaa komissiota yhdessd tyomarkkinaosapuolten kanssa tarkistamaan joustoturvastrategiaa siten,
ettd siirtymévaiheen turvallisuus on toimintaohjelmassa etusijalla, nuorten liikkuvuutta tuetaan ja heidin
pdasyddn tyomarkkinoille helpotetaan; korostaa, ettd joustavuus ilman sosiaaliturvaa ei ole kestdvd tapa
torjua nuorten tyomarkkinoilla kohtaamia ongelmia, vaan painvastoin mahdollisuus kiertdd nuorten tyohon
ja sosiaaliturvaan liittyvid oikeuksia;

43.  vetoaa jdsenvaltioihin, jotta nimd sisillyttdisivit joustoturvan kaikki neljd osa-aluetta kansallisiin
nuorisoty6llisyysstrategioihinsa seuraavasti:

a) joustavat ja luotettavat sopimusjarjestelyt,

b) kokonaisvaltaiset elinikdisen oppimisen, koulutuksen tai harjoittelun ohjelmat, joilla varmistetaan am-
mattitaidon jatkuva kehittyminen,

¢) tehokas aktiivinen tyomarkkina- ja tuen ehdollisuutta korostava politiikka, joka keskittyy ammattitaitoon,
laadukkaisiin tyopaikkoihin ja osallistamiseen,

d) tehokkaat tyovoiman liikkkuvuusjirjestelyt,

e) sosiaaliturvajirjestelmit, jotka tarjoavat nuorille siirtymavaiheen turvaa eri tyollisyystilanteiden valilla,
tyottomyyden ja tyollisyyden valilld tai koulutuksen ja tyollisyyden vililld sen sijaan, ettd pakottaisivat
heitd joustavuuteen,

f) tehokkaat seurantajirjestelmat, joiden avulla taataan tyontekijoiden oikeudet;

44.  kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia varmistamaan, ettd nuoret paasisivit laadukkaisiin
toihin eivitkd joutuisi "epavarmuusloukkuun”; pyytdd lisiksi jasenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia yhteis-
tyossd komission kanssa laatimaan ja panemaan tdytint66n nykyisiin kansallisiin lakeihin perustuvia pa-
rempia normeja, jotka suojaavat epavarmoissa tai heikkolaatuisissa tyopaikoissa tyoskentelevi;
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45.  kehottaa komissiota arvioimaan nuorisoty6ttomyyden ja sukupolvien vilisen tasa-arvoisuuden pitkdn
aikavilin vaikutuksia;

46.  korostaa, ettd kaikissa tyOpaikoissa tarvitaan vahvaa ja jisenneltyd tyomarkkinaosapuolten vuoro-
puhelua nuorten tyontekijoiden suojelemiseksi hyvaksikdytoltd ja usein epavarmalta tilapdiseltd tyoltd; koros-
taa, ettd tyomarkkinaosapuolten on kasiteltdvd nuorten tyontekijoiden erityistarpeita;

47.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tekemddn enemmin varmistaakseen, ettd yhdenvertaista kohtelua
tyossd koskeva direktiivi, jolla ikddn perustuva syrjintd kielletddn tyoelimdssd, on saatettu asianmukaisesti
osaksi jasenvaltioiden kansallista lainsdddantod ja pannaan tiytintoon tehokkaasti; katsoo, ettd on tehtdvi
paljon enemmin sen varmistamiseksi, ettd sekd tyontekijit ettd tyonantajat ovat tietoisia timdn lainsdi-
ddnnon mukaisista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan;

48.  kehottaa jisenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia toteuttamaan strategioita, joiden avulla nuorille tie-
dotetaan ja heitd perehdytetddn tyontekijoiden oikeuksiin ja vaihtoehtoisiin tapoihin padstd tyomarkkinoille;

49.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edistimddn tyelimain ja koulutuksen liahentymisti, jotta voidaan
luoda erilaisia koulutusohjelmia, kuten sellaisia kaksitahoisia koulutusohjelmia, joissa yhdistyvit teoreettinen
tietdmys ja kdytdnnon kokemus, jotta nuoret voivat hankkia tarvitsemaansa yleistd ja erityistd osaamista;
kehottaa lisiksi komissiota ja jasenvaltioita panostamaan ammatillista koulutusta, teknisid opintoja ja yrit-
tdjyyttd koskevan tiedotuskampanjan jarjestimiseen, jotta nditd ei pidettdisi endd huonompina valintoina
vaan tilaisuutena elvyttdd EU:n taloutta ja saada tekniselle alalle lisdd sinne kaivattuja tyontekijoitd, joiden
kysyntd kasvaa tuntuvasti;

50.  kehottaa jisenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia panostamaan vahvemmin sellaisten ohjelmien suun-
nitteluun ja tiytintdonpanoon, joilla helpotetaan nuorten tyomarkkinoille paisya aktiivisen tyollisyyspolitii-
kan avulla, etenkin korkean nuorisotyottomyyden alueilla ja aloilla;

51.  kehottaa jasenvaltioita lieventdimaidn nuorisotyottomyyden vaikutuksia ndiden sukupolvien eldkeoike-
uksiin ja kannustamaan nuoria pitkddn kouluttautumiseen ottamalla opiskeluajat tiysiméddraisesti huomioon
elikeoikeuksien madrittimisessa;

52.  kehottaa tyomarkkinaosapuolia tehostamaan toimia, joilla tiedotetaan nuorille heiddn oikeudestaan
osallistua sosiaaliseen vuoropuheluun, ja vauhdittamaan timan merkittivin ty6voiman osan osallistumista
sitd edustavien elinten toimintaan;

Haitat ja syrjinti

53.  vaatii komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd nuorisoon kohdistuvaa kansallista lainsdddantod
ja erityisesti yhdenvertaista kohtelua tyossd koskevaan direktiiviin (2000/78/EY) perustuvaa kansallista lain-
sdddantod ei kdytetd nuorten syrjimiseksi sosiaalietuuksien saamisessa; katsoo, ettd on tehtdvi paljon enem-
mén sen varmistamiseksi, ettd sekd tyontekijat ettd tyonantajat ovat tietoisia timén lainsdddannon mukaisista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan;

54.  pyytad jdsenvaltioilta riittdvid aloitteita, joilla taataan, ettd maahanmuuttajanuoret oppivat uuden
kotimaansa kielen, ettd heiddn alkuperimaassaan hankkimansa pitevyydet tunnustetaan ja ettd he saavat
avaintaitoja koskevaa opetusta voidakseen kotiutua yhteiskuntaan ja osallistua tyomarkkinoille;

55.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tarjoamaan nuorille vanhemmille kohtuullisin kustannuksin
asianmukaisia ja parempia lasten pdivahoitomahdollisuuksia, esimerkiksi kokopéivakouluja, ja helpottamaan
ndin heidén ja erityisesti ditien osallistumista tyomarkkinoille;
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56.  pyytdd, ettd nuorille vanhemmille annettaisiin jasenvaltioissa riittdvad tukea paivihoito- tai pdiviako-
tipalvelujen muodossa, jotta heitd ei estettdisi osallistumasta tyomarkkinoille;

57.  kehottaa jdsenvaltioita ryhtymain lyhyen aikavilin toimiin, joissa keskitytddn tyottomiin nuoriin
miehiin aloilla, joihin kriisi on vaikuttanut, unohtamatta pitkdn aikavilin ongelmia, joita nuorilla naisilla
on tyomarkkinoille padsyssi;

58.  vaatii jasenvaltioita hyodyntimain positiivista syrjintdd nuorten hyviksi niilld tyomarkkina-aloilla,
joilla nuoret ovat aliedustettuina, jotta aiemman ikdsyrjinndn vaikutuksia voitaisiin korjata ja pdastdisiin
todelliseen monimuotoiseen tydvoimaan, ja vaatii tekemdidn tarvittaessa vammaisia nuoria koskevia koh-
tuullisia mukautuksia; viittaa hyviin kokemuksiin positiivisen syrjinndn kaytostd syrjinndn torjunnassa;

59.  korostaa tarvetta laatia vammaisille erityisohjelmia, joiden tavoitteena on lisitd heidin mahdollisuuk-
siaan paastd tyomarkkinoille;

60.  korostaa, ettd on tirkedd tukea niiden nuorten harjoittelujaksoja ja liikkuvuutta, jotka osallistuvat
taidekasvatuksen alan, kuten elokuvan, musiikin, tanssin, teatterin tai sirkuksen alan koulutukseen tai
toimiin;

61.  katsoo, ettd olisi lisittdvd tukea eri aloilla, kuten sosiaali-, kulttuuri- ja urheilualalla toteutettaville
vapaachtoisohjelmille;

62.  kehottaa kaikkia aloja perustamaan sukupolvien vilisia kumppanuuksia yrityksiin ja organisaatioihin
ja tilld tavoin luomaan viredd tietojen ja kokemusten vaihtoa sekd kokoamaan eri sukupolvien kokemukset
yhteen tuottavalla tavalla;

63.  toteaa, ettd nuorten on tirkedd saavuttaa taloudellinen itseniisyys, ja kehottaa jasenvaltioita varmis-
tamaan, ettd kaikilla nuorilla on yksil6llinen oikeus kunnollisiin tuloihin, jotka turvaavat heille mahdollisuu-
det olla taloudellisesti riippumattomia;

64.  kehottaa jasenvaltioita varmistamaan, ettd nuoret voisivat halutessaan saada tehokasta tukea erityisesti
ammatinvalinnassa, oikeuksiensa tuntemisessa ja vahimmadistulonsa hallinnassa;

EU:n tason strategiat ja hallintovilineet

65. chdottaa, ettd neuvosto ja komissio loisivat eurooppalaisen nuorisotakuun sen varmistamiseksi, ettd
kaikille nuorille EU:ssa tarjottaisiin tyotd, oppisopimuskoulutusta, lisikoulutusta tai tyon ja koulutuksen
yhdistelmdd neljan kuukauden enimmdistyottomyysjakson jilkeen;

66.  suhtautuu myonteisesti edistymiseen pyrkimyksissd madritelld Eurooppa 2020 -strategia, mutta pitdd
valitettavana sitd, ettei Lissabonin strategiaa eikd varsinkaan eurooppalaista nuorisosopimusta ja siihen
sisdltyvid nuoriin liittyvid vertailuperusteita ole arvioitu julkisesti ja avoimesti, ja pahoittelee, ettd tyomark-
kinaosapuolia, kansalaisyhteiskuntaa ja nuorisojarjestojd ei kuultu riittavisti Eurooppa 2020 -strategiaa laa-
dittaessa;

67.  kehottaa jdsenvaltioita ottamaan kaytto6n ja arvioimaan uusia sitovia nuorisoa koskevia vertail-
uperusteita; kehottaa komissiota arvioimaan nykyisid nuorisoa koskevia vertailuperusteita ja nuorisotakuuta
vuosittain tulosten ja edistyksen esittelemiseksi sellaisten tilastotietojen pohjalta, jotka on eritelty ja jaoteltu
paremmin ennen kaikkea sukupuolen ja ikdryhmin mukaan;
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68.  kehottaa neuvostoa ja komissiota sopimaan ja toteuttamaan uusia parempia hallinto- ja tietovilineitd
nuorisoty6llisyyteen kohdistuvaan tyéhon;

69. ehdottaa perustettavaksi EUmn pysyvdd nuorisotydryhmii, jossa nuorisojirjestot, jasenvaltiot, komis-
sio, Euroopan parlamentti ja tyomarkkinaosapuolet seuraisivat nuorisoty6llisyyden kehitysta, loisivat toimia-
lojen rajat ylittavid toimintatapoja, jakaisivat esimerkkeja parhaista kdytannoista ja tekisivit aloitteita uudesta
toiminnasta;

70.  pitdd tdrkednd, ettd nuoret otetaan mukaan koulutuspolitiikan suunnitteluun, jotta heiddn tarpeensa
voidaan ottaa paremmin huomioon; suosittaa, ettd komissio kuulee kansallisten nuorisoneuvostojen edus-
tajia nuorten prioriteettien selvittamiseksi;

71.  kehottaa jasenvaltioita arvioimaan toiminnan vaikutuksia nuorisoon, ottamaan nuoret mukaan kaik-
kiin prosesseihin ja perustamaan nuorisoneuvostoja seuraamaan nuorisoon liittyvdd toimintaa;

72.  kehottaa Euroopan unionin toimielimid antamaan hyvin esimerkin poistamalla Internet-sivuiltaan
ilmoitukset palkattomasta harjoittelusta ja maksamaan

— vihimmidiskorvausta, joka perustuu sen paikan elinkustannusten tasoon, jossa harjoittelu suoritetaan,

— sosiaaliturvaetuuksia kaikille harjoittelijoilleen;

73.  kehottaa puhemiestd vilittimiddn tdmdn paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd jasenvalti-
oiden hallituksille ja parlamenteille.

Epityypilliset tyosuhteet, turvattu tydura, joustoturva ja tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun uudet muodot

P7_TA(2010)0263
Euroopan parlamentin piitdslauselma 6. heindkuuta 2010 epityypillisisti tydsuhteista, turvatusta
tydurasta, joustoturvasta ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun wuusista muodoista

(2009/2220(INT))

(2011/C 351 E/06)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon komission tiedonannon "Yhteinen sitoutuminen tyollisyyteen” (KOM(2009)0257),

— ottaa huomioon perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 30 artiklan suojasta perusteettoman irtisanomisen
yhteydessd, 31 artiklan oikeudenmukaisista ja kohtuullisista tydoloista ja tyoehdoista ja 33 artiklan
perhe- ja tyoeldmastd,

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Euroopan talouden elvytyssuunnitelma” (KOM(2008)0800) ja
siitd 11. maaliskuuta 2009 antamansa paitoslauselman (1),

— ottaa huomioon 9. lokakuuta 2008 antamansa piitoslauselman "Tehokkaammin pimedd ty6td vas-
taan” (3),

(") Hyvaksytyt tekstit, P6_TA(2009)0123.
(®) Hyviksytyt tekstit, P6_TA(2008)0466.



