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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA
¢ Ehdotuksen perustelut jatavoitteet

Taman ehdotuksen tavoitteena on, ettéd Euroopan yhteisdjen muuhun henkil 6ston
sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin lisdtdan maarayksia, joilla luodaan erityisesti
Euroopan parlamentille ominainen uusi henkil6storyhméd. Se kattaa jossakin
Euroopan parlamentin toimipaikoista (Bryssel, Strasbourg, Luxemburg) toimivat
Euroopan parlamentin jésenten avustgjat, lukuun ottamatta parlamentin jasenten
toimistoissa niissd maissa, joissa jasenet on valittu, esimerkiksi heidan vaalipiirinsa
toimistossa, tyoskentelevia avustgjia, ja pyrkii selkiyttdmédn ja parantamaan
avustagjien nykyista tilannetta kunnioittaen samalla téaysin heidan parlamentissa
hoitamiensa tehtévien erityislaatua.

e Ylenentausta

Nayttaa siltd, ettei avustgjien palkkaamista Euroopan parlamentin jésenille koskeva
nykyinen jarjestelma, joka perustuu tdysin yksityisoikeudellisiin
sopimugjérjestelyihin, ole endé sopiva 27 jasenvaltiosta tulevista jasenista koostuvan
parlamentin kokoon ja monimutkaisuuteen ndhden. Se aiheuttaa hyvin raskaan
hallinnollisen taakan seké& parlamentin hallinnolle ettd yksittéisille parlamentin
jasenille.  Taman halinnollisen taskan ohella 27 erilasen vero- ja
sosiaaliturvajarjestelméan soveltaminen henkil6ihin, jotka tyoskentelevét Brysselisss,
Strasbourgissa, L uxemburgissa ja muissa osissa Eurooppaa, johtaa lukuisiin jasenten
avustajien asemaa koskeviin rgjoituksiin.

Vuonna 2000, komission 19. toukokuuta 1998 antaman ehdotuksen yhteydesss,
neuvosto ilmoitti, etté se on taysin tietoinen tarpeesta séannella parlamentin jasenten
avustgjien tydehtoja ja parantaa heidan tilannettaan. Neuvosto huomauitti, etta
26. huhtikuuta 1999, tutkiessaan luonnosta Euroopan parlamentin jasenten
ohjesdannoksi, se hyvadksyi tassd tarkoituksessa periactteet, joita se pitéd tassa
suhteessa olennaisina:

— parlamentti suorittaa maksut suoraan avustajille kyseisen Euroopan parlamentin
jasenen vastuulla ja tdman antamien henkil 6kohtai sten ohjeiden mukai sesti;

— Euroopan parlamentissa rekisterdidyn kirjallisen sopimuksen olemassaolo;

— sovellettavien, verotusta ja sosiaaliturvaa koskevien séanndsten noudattaminen.
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Néita periaatteita noudatetaan kasiteltdvana olevassa ehdotuksessa, jossa muuhun
henkil 8st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen piiriin tuodaan uus parlamentin
jasenten avustgjien henkilostoryhma. Euroopan parlamentti ottaa téhan uuteen
ryhméén kuuluvat henkil6t palvelukseen parlamentin jésenta varten sen jalkeen, kun
parlamentin jasen on heidét valinnut.

Tata uutta henkilostoryhmédd varten otetaan kayttoon erityisia sdantdja, ottaen
huomioon jasenten avustajien tehtévien erityispiirteet ja heidan suhteensa Euroopan
parlamenttiin ja sen jaseniin.

Taman wuuden ryhman liittdminen muuhun henkil0st6on  sovellettaviin
palvelussuhteen ehtoihin kasittéisi myos 27 erilaisen sopimussuhde-, verotus- ja
sosiaaliturvajérjestelmén korvaamisen yhdella yhtendisella jérjestelmélla

e \oimassa olevat sédnnokset

Euroopan yhteisjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantdjen ja naiden
yhteisgjen muuta henkilGstbéa koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta
annettu neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68

Euroopan parlamentin jasenten asemaa koskevien sddntgjen vahvistamisesta
28 pdivana syyskuuta 2005 tehty Euroopan parlamentin paéatds (2005/684/EY,
Euratom)

¢ Johdonmukaisuus suhteessa unionin muuhun politiikkaan ja muihin tavoitteisiin

Ei sovellettavissa.

KUULEMISET JAVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

e Sidosryhmien kuuleminen

Ei aiheellinen.

e Asiantuntijatiedon kaytto

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytt6 el ollut tarpeen.

e Vakutusten arviointi

Ehdotus rgoittuu uuden henkildstorynman liittamiseen muuhun  henkil 8stoon

sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin, toisin sanoen ulkoisia vaikutuksia ei odoteta
olevan. Téasta syysta vaikutusten arviointi ei ollut tarpeen.

EHDOTUKSEENLIITTYVAT OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT

¢ Ehdotetun toimen lyhyt kuvaus
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Ehdotuksessa médritellédn sdann6t, joilla uusi  henkiléstoryhm@ Euroopan
parlamentin jasenten avustgjat, liitetddn muuhun henkildstoon sovellettavien
palvel ussuhteen ehtojen alaisuuteen.

e Oikeusperusta
Euroopan yhteison perustamissopimuksen 283 artikla
e Toissjaisuusperiaate

Ehdotus kuuluu yhteisbn yksinomaiseen toimivaltaan. Taman vuoksi
toissijai suusperiaatetta el sovelleta.

e Suhteellisuusperiaate
Ehdotus on suhteel lisuusperiaatteen mukainen seuraavasta syysta:

Suhteellisuusperiaatteen mukaan perustavoitteen saavuttamiseksi, eli jossakin
Euroopan parlamentin  toimipaikoista (Bryssel, Strasbourg, Luxemburg)
tyoskentelevien Euroopan parlamentin jésenten avustgiien saattamiseksi muuhun
henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen piiriin, on tarpeen ja
asianmukaista maarittaa téta uutta henkil 6storyhmaa koskevat séénnot siten, etta sen
erityispiirteet otetaan huomioon. Téssa ehdotuksessa e yliteta sitd, mika on tarpeen
asetetun tavoitteen saavuttamiseksi.

e Saantelytavan valinta
Ehdotettu sdadosl gji: asetus.
Muut sd8d6d gjit elvat soveltuisi seuraavista syista:

Ehdotus koskee voimassa ol evan sdadoksen muuttamista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksella ei ole vaikutusta yhteison talousarvioon.
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2008/0224(CNS)
Ehdotus:
NEUVOSTON ASETUS

Eur oopan yhteisgjen muuhun henkildst6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan yhtei son perustamissopimuksen ja erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon poytakirjan Euroopan yhteistjen erioikeuksista ja vapauksista ja erityisesti
sen 13 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on annettu henkil 6stésdantkomitean kuulemisen
- 1
jalkeen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon?,

ottaa huomioon yhteistjen tuomioistuimen lausunnon®,

ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen lausunnon®,
seké katsoo seuraavaa:

D Euroopan parlamentin jésenten asemaa koskevien siéntdjen® 21 artiklan mukaan
jasenilla on oikeus kayttéad vapaasti valitsemiaan henkilokohtaisia avustgjia. Talla
hetkella jasenet palkkaavat suoraan kaiken henkil 6sténsa tekemalla sopimuksia, joihin
sovelletaan kansallista oikeutta, ja Euroopan parlamentti korvaa heille siitéa aiheutuneet
kulut tiettyyn enimmaismaaraan asti.

2 Rajoitettu osa tasta henkil 6stostd, jaljempand’ parlamentin jasenten avustgjat’, avustaa
yhtéd tai useampaa parlamentin jasentd Euroopan parlamentin tiloissa Strasbourgissa,
Brysselissa ja Luxemburgissa. Muut henkil 6st66n kuuluvat tyoskentelevét parlamentin
jasenten lukuun niissd maissa, joissa kukin jasen on valittu.

(©)] Painvastoin kuin jalkimmaisena mainitut henkil6st6on kuuluvat parlamentin jasenten
avustajat ovat yleensd muuttaneet pois omasta maastaan. He tydskentelevat Euroopan
parlamentin tiloissa eurooppal ai sessa monikielisessd ja -kulttuurisessa ymparistossa ja
huolehtivat tehtavista, jotka liittyvét suoraan Euroopan parlamentin tyohon.

! EUVL C[...],[...]1,s. [...]-
2 EUVL C[..],[..].s [..].

3 EUVLCI...],[...],s[...].
4 EUVLCI...],[...].s.[...]-
s EUVL L 262, 7.10.2005, s.1.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

My6s Euroopan yhteisjjen ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuin on vahvistanut
tdman todetessaan, etté parlamentin jasenten avustgjien voidaan tietyiltd osin katsoa
suorittavan tyStehtavia parlamentille® Euroopan yhteistjen virkamiehiin sovellettavia
henkilostoséantdja ja Euroopan yhteisgjen muuhun henkilostoon sovellettavia
palvel ussuhteen ehtoja’ sovellettaessa.

Naista syistd ja myos sen vuoksi, ettd yhteisin séanndin varmistettaisiin avoimuus,
syrjiméttdmyys ja oikeusvarmuus, nama avustajat on syyté palkata suoraan Euroopan
parlamentin kanssa tehdylla sopimuksella, lukuun ottamatta niitéa henkil6itd, jotka
tyoskentelevét parlamentin jasenen lukuun jasenvaltiossa, jossa tama on valittu, ja
henkilitd, jotka tydskentelevét paikallisesti jossakin niistéd kolmesta jasenvaltiosta,
jossa parlamentin toimipaikat ovat, valittujen parlamentin jésenten [ukuun.

Nahin avustgjiin olisi sovellettava yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavia
palvelussuhteen ehtoja siten, etté heidan erityistilanteensa otetaan huomioon.

Uuden toimihenkiloryhméan kaytt6on ottaminen e vaikuta henkil 6stosdantojen
29 artiklaan, jonka mukaan toimielimen sisdinen kilpailu on avoin virkamiehille ja
vdliakaisille toimihenkildille.

Parlamentin jasenten avustajat muodostavat siten erityisen Euroopan parlamentin
toimihenkiléryhman, ottaen erityisesti huomioon, ettd he avustavat demokraatti sesti
valittujaja valtuutuksen saaneita parlamentin jaseni& nédiden hoitaessa tehtaviaan.

Taman vuoks yhteisdjen muuhun henkil6stdon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja
oliss muutettava jonkin verran kyseisen uuden toimihenkiloryhman saattamiseksi
niiden piiriin.

Avustgjien tehtdvien luonteen huomioon ottaen olis sd&dettdvd vain yhdesta
avustajien toimihenkiloryhmastd, joka kuitenkin jakautuu eri palkkaluokkiin, jotka
maaraytyvat Euroopan parlamentin sisdiselld pdatoksella vahvistettavien perusteiden
mukai sesti.

Parlamentin jésenten avustgjien ja Euroopan parlamentin valilla tehtyjen sopimusten
olis perustuttava parlamentin j&senen avustgjan ja tdman avustaman yhden tai
useamman parlamentin jasenen keskindiselle luottamukselle.

Otettaessa  kayttéon tama uusi  toimihenkiloryhmé& olis  noudatettava
talousarviovaikutusten véalttdmisen periaatetta. Té& varten Euroopan parlamentti
maksaa Euroopan unionin yleiseen talousarvioon elékejérjestelméan rahoittamiseen
tarvittavat summat kokonaisuudessaan, lukuun ottamatta henkil 6stosdanttjen
83 artiklan 2 kohdan mukaista maksua, joka véhennetddn kunkin asianomaisen
henkil6n palkasta kuukausittain.

Asia T-473/04, Asturias Cuerno v. komissio, tuomio 19.6.2007. Ei vida julkaistu
oikeustapauskokoel massa.

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 péivana helmikuuta 1968, Euroopan
yhteisGjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosééntdjen ja néiden yhteisgjen muuta henkil 6st6a
koskevien pavelussuhteen ehtojen vahvistamisesta sekd yhteisdjen virkamiehiin tilapéisesti
sovellettavien erityisten toimenpiteiden laatimisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).
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(13) Na&iden uusien sdannosten olisi tultava voimaan samanaikaisesti Euroopan parlamentin
jasenten asemaa koskevien sdanttjen kanssa,

ON ANTANUT TAMAN ASETUK SEN:

1 artikla
Muutetaan Euroopan yhteisdjen muuhun henkil8stéon sovellettavat palvelussuhteen ehdot
liitteen mukai sesti.

2 artikla

Parlamentti toimittaa kolmen vuoden kuluessa tdmén asetuksen voimaantulosta asetuksen
soveltamista koskevan kertomuksen sen arvioimiseksi, onko parlamentin j&senten avustajiin
sovellettavia sdantdja tarpeen muuttaa.

3artikla

Tama asetus tulee voimaan Euroopan parlamentin vuonna 2009 akavan vaalikauden
ensimmaisend paivana.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissa[.] paivana[.]kuuta.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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LIITE

Muutetaan Euroopan yhteisdjen muuhun henkil6stoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot
Seuraavasti:

1 Muutetaan 1 artikla seuraavasti:
Lisétéén luetelmakohdan ”— erityisneuvonantgja’ jalkeen uusi luetelmakohta seuraavasti:
" — parlamentin jasenen avustaja’.

2. Lisitaan 5 artiklan jalkeen artikla seuraavasti:

"5aartikla

Parlamentin jasenten avustgala tarkoitetaan naissd palvelussuhteen ehdoissa yhden tai
useamman parlamentin jasenen valitsemaa henkildston jasentd, joka on palkattu Euroopan
parlamentin kanssa suoraan tehdylla sopimuksella avustamaan yhté tai useampaa Euroopan
parlamentin jasenta 125 artiklan 1 kohdan mukai sesti.”

3. VIl ja VIl osastosta, jotka kasittavat 125, 126 ja 127 artiklan, tulee VIII ja X osasto,
jotka kasittavét 141, 142 ja 143 artiklan. Lisdtdan uusi V11 osasto seuraavasti:

"VI| osasto
Parlamentin jasenten avustajat
1 luku

Ylaiset saannokset

125 artikla

1 Parlamentin jasenen avustga on henkilostoon kuuluva henkil®, jonka Euroopan
parlamentti on palkannut avustamaan Euroopan parlamentin tiloissa jossakin Euroopan
parlamentin kolmesta toimipaikasta yhta tai useampaa parlamentin jasenta hanen (heidan)
parlamentaaristen tehtdviensd hoitamisessa. Han hoitaa tehtévia, jotka ovat jotka liittyvét
suoraan Euroopan parlamentin tyohon.

Parlamentin j&senten avustgjat palkataan hoitamaan tehtdvia osa- tai kokoaikaisesti, mutta
heitd e palkata Euroopan parlamenttia koskevan talousarvion pddluokan liitteena olevassa
henkil 6stétaul ukossa esitettyyn toimeen.

2. Euroopan parlamentti vahvistaa sisdisella paatoksella parlamentin jasenten avustgjien
pal kkaamista koskevat séannat.

3. Parlamentin jésenen avustgjan palkka maksetaan Euroopan parlamenttia koskevaan
talousarvion padl uokkaan téta tarkoitusta varten varatuista kokonai smaérérahoi sta.
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126 artikla
1. Parlamentin jasenten avustgjat luokitellaan palkkaluokkiin.

2. Sosiadlisia toimenpiteitd ja palvelussuhteen ehtoja koskevia henkilGstosdanttjen
1 e artiklan séénnoksia sovelletaan soveltuvin osin.

2 luku

Oikeudet ja velvollisuudet

127 artikla

Henkilostosaantdjen 11-26 a artiklan sdénnoksia sovelletaan soveltuvin osin. Euroopan
parlamentti vahvistaa sisdisell& paétoksel1& yksityiskohtai set soveltamissdannat, joissa otetaan
huomioon parlamentin jésenen ja avustagjan valisen suhteen erityisluonne.

3luku

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset

128 artikla
1 Henkil stosaantdjen 1 d artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.
2. Euroopan parlamentin jasen (jasenet) valitsee (valitsevat) avustgansa. Edella

125 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa séanntissa mahdollisesti méaréttavia lisdperusteita
rajoi ttamatta parlamentin j&senen avustagjaksi voidaan ottaa ainoastaan henkil 4:

a) joka on yhteisgjen jonkin jasenvation kansalainen, ellei 6 artiklan
ensimmai sessa kohdassa tarkoitettu viranomainen myonna tasta poikkeusta, ja
jollaon taydet kansal aisoi keudet;

b) joka on tayttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadannon mukaiset
velvollisuutensa;

Cc) joka tayttéa tehtéviensd hoitamisen edellyttdmét hyvéd mainetta koskevat
vaatimukset;

d) jollaonterveydelliset edellytykset tehtéviensa hoitamiseen;

€) joka toimittaa nadyton gitd, ettd hanella on perusteellinen kielitaito yhdessa
yhteistjen kielessi ja tehtdviensd hoitamiseen tarvittava kielitaito toisessa
yhteison kielessg; ja

f)  jollaon:

1) keskiasteen jalkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

1) ylemmaén perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu
tutkintotodistus, joka antaa oikeuden Kkeskiasteen jalkeiseen
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koulutukseen, seka véhintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva
tyokokemus tai

lii) yksikdn edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen
ammatillinen koulutus tai tyokokemus.

129 artikla
1 Parlamentin jasenen avustgjan on suoritettava kolmen kuukauden koeaika.
2. Jos parlamentin jasenen avustaja on koeaikana estynyt hoitamasta tehtéviaan sairauden

tal tapaturman vuoks vahintdan yhden kuukauden gjan, 6 artiklan ensimmaisessa kohdassa
tarkoitettu viranomainen voi parlamentin jdsenen pyynnosta pidentda koeaikaa vastaavalla
gala

3. Jollei parlamentin j&senen avustgja ole osoittanut riittavaa pétevyytta voidakseen
jatkaa tehtdvassaan, Euroopan parlamentin jasen laatii viimeistéan kuukautta ennen koeajan
padttymista arvioinnin parlamentin jésenen avustgjan kyvyista hoitaa tehtéavidan seka taman
tehokkuudesta ja kéaytoksestd. Edella 6 artiklan ensimmadisessa kohdassa tarkoitettu
viranomainen antaa arvioinnin tiedoks asianomaiselle, joka voi tehda sitd koskevat
huomautuksensa  kirjallisesti  kahdeksan pdivan kuluessa. Tarvittaessa 6 artiklan
ensimmaisessid kohdassa tarkoitettu viranomainen irtisanoo edella mainitun parlamentin
jasenen avustgjan edellyttden, etta arviointi on annettu télle tiedoksi ennen koeajan

paattymista.

4, Koegala irtisanotulle parlamentin jasenen avustgalle maksetaan korvauksena
kolmannes hanen peruspal kastaan kultakin hanen suorittamaltaan koeajan kuukaudelta.

130 artikla

1 Ennen palvelukseen ottamista parlamentin jasenen avustajan on osoitettava Euroopan
parlamentin tyoterveyspalveluille, ettd hanella on tehtdvien edellyttdma terveydentila, jotta
Euroopan parlamentti saa varmuuden siita, etta han tayttda 128 artiklan 2 kohdan d alakohdan
edellytykset.

2. Jos 1 kohdassa tarkoitetun |88kérintarkastuksen perusteella annetaan kielteinen
|&&ketieteellinen lausunto, hakija voi pyytda kahdenkymmenen paivan kuluessa siitd, kun
toimielin ilmoitti asiasta, ettd hénen tapauksensa annetaan kasiteltdvaks |88ketieteelliselle
komitealle, jossa on kolme |&&karia, jotka 6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettu
viranomainen on vainnut toimielinten palveluksessa olevien asiantuntijaldakérien
keskuudesta. Ensimmaéisen kielteisen lausunnon antanutta asiantuntijalddkaria kuullaan
|a8ketieteellisessd komiteassa. Hakija voi antaa |88ketieteelliselle komitealle valitsemansa
l&&karin lausunnon. Jos |a&ketieteellisen komitean lausunnossa vahvistetaan 1 kohdassa
tarkoitetussa |adkarintarkastuksessa todetut johtopddtokset, hakija maksaa puolet
|a8karinpal kkioistajalisékuluista.
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131 artikla

1 Parlamentin jasenten avustgjien tyosopimus tehdddn madragjaksi. Sopimukset
padttyvat viimeistédn sen vaalikauden péadttyessd, jonka aikana ne on tehty, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 140 artiklan séénndsten soveltamista.

2. Euroopan parlamentti tekee sisdisen péadtoksen, jossa se madrittelee palvelukseen
otettaessa tehtévaan luokitukseen sovellettavat perusteet.

3. Jos parlamentin jasenen avustga tekee uuden tydsopimuksen, on tehtéva uusi paatos
hanen palkkal uokkaa koskevasta luokituksestaan.

4 luku

Ty6ehdot

132 artikla
1 Parlamentin jasen vahvistaa avustgjan viikkotydajan, joka saa tavanomaisissa oloissa
olla kuitenkin enint&dn 42 tuntia viikossa
2. Avustgjaa voidaan vaatia tekemaan ylit6ita ainoastaan kiireellisissa tapauksissa tai
tyomaéran ollessa poikkeuksellisen suuri.
3. Parlamentin jasenten avustgjien tekemat ylity6tunnit eivédt kuitenkaan anna oikeutta

korvaukseen tai palkkaan.

4, Henkilostosaantdjen 42a ja 42b artiklan, 55a artiklan sekd 57-61 artiklan
sddnnoksid, jotka koskevat lomia, tyGgjan pituutta ja yleisid vapaapéivida, samoin kuin
voimassaolevien palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan toisen, kolmannen ja neljannen kohdan
ja 18 artiklan sd8nnoksid sovelletaan soveltuvin osin. Erityissoma, vanhempainloma ja
perheloma eivét voi jatkua tydsopi muksen voimassaolon paattymisen jalkeen.

5luku

Palkkaus ja kulujen korvaaminen

133 artikla

Jollei 134 ja 135 artiklassa toisin séédetd, palvelussuhteen ehtojen 19 artiklan, 20 artiklan 1—
3 kohdan ja 21 artiklan seké& henkil dstoséantdjen liitteessa VI olevan 16 artiklan sd8nnoksi4,
jotka koskevat palkkausta ja kulujen korvaamista, sovelletaan soveltuvin osin.
Virkamatkakulujen korvaamista koskevat yksityiskohtaiset séanntt vahvistetaan 125 artiklan
2 kohdassa tarkoitetui ssa séanndi ssé.
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134 artikla

Peruspal kka-asteikko esitetdéan seuraavassa taul ukossa:

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7

Kokoaikatyontekijan |1193,00| 1389,85 | 1619,17 | 188633 | 219758 | 2560,18 | 298261
peruspa kka

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14

Kokoaikatyontekijan | 3474,74 | 4048,07 | 4716,00 | 5494,14 | 6400,67 | 7456,78 | 8687,15
peruspakka

135 artikla

Poiketen siitéd, mita henkil 6stosaénttjen liitteessa VI olevan 4 artiklan 1 kohdan viimeisessa
al akohdassa sdadetédan, ulkomaankorvauksen on oltava vahintdén 250 euroa.

6 luku

Sosiaaliturvaetuudet

136 artikla

Jollei 137 artiklassa toisin sd&adetd, sosiaaliturvaetuuksia koskevia 95115 artiklan sG8nnodksia
sovelletaan soveltuvin osin.

137 artikla

1 Poiketen gitd, mitd 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa sdadetéan, ja
ragjoittamatta muiden kyseisen artiklan séénndsten soveltamista kyseisen artiklan mukaisesti
laskettujen méérien on oltava vahintdan 700 euroa ja enintdan 2000 euroa.

2. Poiketen siitd, mita henkilostoséantjen 77 ja 80 artiklassa ja voimassaolevien
palvelussuhteen ehtojen 101 ja  105artiklassa  sdddetddn, eldkkeiden ja
tyokyvyttomyyskorvausten laskemisessa kaytettavét vahimmaismaarét vastaavat parlamentin
jasenen avustajan peruspal kkaa palkkatasolla 1.

3. Euroopan parlamentti maksaa Euroopan unionin yleiseen talousarvioon
eldkegjarjestelman rahoittamiseen tarvittavat summat kokonaisuudessaan, lukuun ottamatta
henkil6stoséantdjen 83 artiklan 2 kohdan mukaista maksua, joka védhennetddn kunkin
asianomai sen henkil6n palkasta kuukausittain.

4. Edella 112 artiklaa sovelletaan ainoastaan sopimuksiin, jotka on tehty enintdén
yhdeks vuodeksi.
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7 luku

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen

138 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimisté koskevia henkil ostoséantdjen 85 artiklan
sdannoksia sovelletaan.

8luku

Muutoksenhaku

139 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkil 6stosaantdjen VI osaston séannoksia sovelletaan soveltuvin
osin.

9 luku

Palvelussuhteen paattyminen

140 artikla

1 Kuolemantapauksia lukuun ottamatta parlamentin jésenen avustajan palvelussuhde
paéattyy seuraavasti:

a) tybsopimuksessa mainittuna paivana, siten kuin siité on saadetty 131 artiklan
1 kohdassa;

b)  sen kuukauden viimeisena péivana, jonka aikana parlamentin jéasenen avustaja
tayttda 65 vuotta;

¢)  kunon kyse yhté ainoaa Euroopan parlamentin jasenta avustamaan 128 artiklan
2 kohdan mukaisesti palkatusta avustgjasta, sen kuukauden viimei sena paivana,
jonka kuluessa parlamentin jasenen toimikaus paattyy kuolemantapauksen,
eroamisen tai muun syyn johdosta;

d) sdlaisen tyodsopimuksessa vahvistetun irtisanomisgan paattyesss, jonka
perusteella parlamentin jéasenen avustgja tai Euroopan parlamentti voi irtisanoa
sopimuksen ennen sen voimassaolon pagttymista. Irtisanomisaika on vahintaan
yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vahintdan yks kuukausi
ja enintddn kolme kuukautta. Irtisanomisaika e kuitenkaan voi akaa éitiys-
eikd sarausoman akana, paits jos viimeks mainittu kestdd yli kolme
kuukautta. Toisaalta irtisasnomisaika keskeytyy edelld mainituin ragoituksin
néiden lomien gaksi;

e) kun parlamentin jdsenen avustga e endd taytd 128 artiklan 2 kohdan
aadakohdassa vahvistettuja edellytyksig, jollei sovelleta kyseisessa artiklassa
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séddettyd poikkeusta. Jos téllaista poikkeusta e myonnetd, sovelletaan
d alakohdassa séadettya i rtisanomi saikaa.

2. Jos tydsopimus pééttyy 1 kohdan c alakohdan mukaisesti tai jos Euroopan parlamentti
irtisanoo tyosopimuksen 1 kohdan d alakohdan mukaisesti, parlamentin jasenen avustgjalaon
oikeus korvaukseen, jonka méaira on kolmannes hanen peruspalkastaan palvelussuhteen

kolmen kuukauden peruspal kkaa vastaava méaara.

3. Parlamentin j&senen avustajan palvelussuhde voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa,
jos avustgja on tahallaan tai huolimattomuuttaan vakavasti laiminlyonyt velvollisuutensa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 48 ja 50 artiklan soveltamista, joita sovelletaan soveltuvin
osin. Edella 6 artiklan ensimmaisessa kohdassa tarkoitettu viranomainen tekee perustellun
paatoksen asiassa sen jalkeen, kun asianomaiselle on annettu tilaisuus puol ustautua.
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SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

1 EHDOTUKSEN NIMI:

Neuvoston asetus Euroopan yhteisdjen muuhun henkil6st6on sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen muuttamiseksi (yhteen Euroopan parlamentin kolmesta virallisesta toimipaikasta
palkattava parlamentin j&senten avustajia koskevien saéntdjen laatiminen)

2. BUDJETTIKOHDAT

2.1 Budjettikohdat ja budjettinimikkeet:

Luku 12 — Virkamiehet ja valiaikaiset toimihenkil 6t

Luku 16 — Toimielimen henkil 6stda koskevat muut menot

Luku 20 — Kiinteist6t ja niiden liitannai skulut

Luku 21 — Tietojenkasittely, laitteet jairtain omaisuus: hankinta, vuokraus jayllapito

Luku 23 — Hallinnosta johtuvat juoksevat menot

Alamomentti 3220 — Dokumentaatio- ja kirjastomenot

Alamomentti 4200 — Parlamentin jasenten avustajat

Alamomentti 4220 — Parlamentin jasenten avustaminen

2.2 Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto:

Toiminnan on tarkoitus jatkua m&aréamattoman ajan. Se tulee voimaan Euroopan parlamentin
seuraavan vaalikauden alusta, joka alkaa heindkuussa 2009.

Rahoitusvaikutukset muodostuvat kahdesta osasta: yht&&lta yhteen Euroopan parlamentin
kolmesta virallisesta toimipaikasta palkattavista parlamentin jasenten avustagjista suoraan
aiheutuvista kuluista ja toisaalta Euroopan yhteisgjen muuhun henkil6stéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen soveltamisesta jasenten avustgjiin aiheutuvista hallinnollisista
menoista.

1) Menot

a) Parlamentin jasenten avustajista suoraan aiheutuvat menot

Ehdotuksesta ei télta osin aiheudu lisékustannuksia

Palkkakustannukset seka virkamatkakulut katetaan tdysimaéréisesti parlamentin jésenten
kayttéon osoitetuista henkilokohtaisista méaréarahoista. Vuonna 2009 alamomentin 4200

maérarahat katetaan siis siirtamalla tarvittavat summat alamomentilta 4220.

Muiden kuin palkkakustannusten méaérd el muutu suhteessa kuluihin, jotka jo katetaan téta
nykya Euroopan parlamentin talousarvion eri budjettikohdista.
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b) Hallintohenkil 6stoon liittyvat menot (15 lisivirkaa):

Parlamentin jasenten avustgjiin liittyvasta hallinnosta aiheutuu lisdhenkil0ston tarvetta, joka
olisi otettava huomioon talousarviomenettel yssa.

2) Tulot

Palkkojen ja korvausten maksaminen parlamentin jasenten avustgjille ja hallinnolliselle
lisdhenkil 6stdlle yhteison henkil ostoséantdjen perusteella tuo lisdtuloja unionin talousarvioon
pakkoihin ja korvauksiin sovellettavien yhteison veron, erityismaksun ja el&kemaksujen

muodossa.
2.3 Budjettitiedot:
Budjettikohta Menolaji Uus | EFTA osallistuu Eg‘;ﬂ'?;f‘;:f‘t Rahoggﬁ';ymie”
Ks. kohta 2.1. Ei-
oakoll, El-JM El El El 5
3. YHTEENVETO RESURSSEISTA
31 Taloudelliset resurssit
3.1.1 Toimintamenot

Tama ehdotus el koske toimintamenoja.

3.1.2 Hallintomenot — ks. yksityiskohdat kohdissa 7.2.4 ja 7.2.5.
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

3.1.3.

M enolaji 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Y hteensé
Henkilostomenot ' ja | 55261 | 119401 | 111,401 | 111401 | 111,401 | 111401 | 612,706
niihin liittyvat menot
Muut hallintomenot | 17,998 | 35995 | 35995 | 35995 | 35995 [ 35995 197,973
MSM/MM
YHTEENSA
henkildkustannukset 73,699 | 147,396 | 147,396 | 147,396 | 147,396 | 147,396 810,679
mukaan luettuina

Yhteensopivuus rahoitussuunnitelman kanssa

Ehdotus on nykyisen rahoitussuunnitel man mukainen.

[0 Ehdotus edellyttdd kyseeseen tulevan rahoitusndkymien otsakkeen

rahoi tussuunnitelman muuttamista.
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O Ehdotus voi edellyttad toimielinten sopimuksen® mairaysten soveltamista (ts.
joustovalineen kayttoa tai rahoitusnakymien tarkistamista).

3.1.4. Vaikutukset tuloihin

O  Ehdotuksellaei ole vaikutuksiatuloihin.

Ehdotuksella on seuraavat vaikutukset tuloihin:
parlamentin jasenten avustgjien ja hallinnollisen henkiléston maksama yhteison vero,
eritysmaksu ja maksut yhteison elakgéarjestelméan  virkamiehiin - sovellettavien

henkil6stoséantdjen tai palvelussuhteen ehtojen mukaisesti seka Euroopan parlamentin
jasenten avustajista yhteison el &kejarjestelmaan maksamat tyonantajan el 8kemaksut:

milj. euroa (yhden desimaalin tarkkuudella)

Ennen Toteutuksen jalkeen
toteutusta
Budjettikohta Tulot 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
400 (EP) Y hteison vero 0 27 | 54 | 54 | 54 | 54 | 54
404 (EP) Erityismaksu 0 03 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05
410 (EP) Elskemaksut 0 37 | 73 | 73 | 73 | 73 | 73
422 uusi (kom.) | Tydnantajan elékemaksut 0 7,2 14,4 144 | 144 144 14,4
avustgjien elakkeiden osalta
a) Absoluuittiset tulot 0 13,9 (27,6 |27,6 |27,6 (27,6 |27,6
b) Tulojen muutokset 4 13,9 |27,6 |27,6 |27,6 |27,6 |27,6

3.2 Henkiloresurssit kokoaikaiseksi muutettuna —ks. yksityiskohdat kohdasta 7.2.1.

Vuositarve 2009 2010 2011 2012 2013 2014

HenkilOresurssit 1433 | 1438 | 1438 | 1438 | 1438 | 1438
yhteensa

4. OMINAISPIIRTEET JATAVOITTEET
4.1 Tarve, johon ehdotuksella vastataan lyhyella tai pitkalla aikavalilla

Tahan asti yhteen Euroopan parlamentin kolmesta virallisesta toimipaikasta palkatut jasenten
avustajat ovat olleet erilaisessa asemassa, mitd tulee palkkaukseen, sosiaditurvaan ja
terveydenhuoltoon, eldkeoikeuksiin jne. Tdl& toimella pyritddn lagentamaan muuhun
henkil6stoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot kattamaan jasenten avustajat laatimalla
erityisesti heitéd koskevat séannot.

Ks. toimielinten sopimuksen 19 ja 24 kohta.
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4.2 Y hteisdn toiminnan tuoma lisdarvo

Y hteisdn toiminta on vélttaméatontd, silla ainoastaan unionin toimielimilla on lainséédannon
mukaan oikeus lagjentaa muuhun henkil6st66n sovellettavat pal velussuhteen ehdot kattamaan
parlamentin jasenten avustajat.

4.3 Ehdotuksen tavoitteet ja odotetut tulokset sek& néaihin liittyvat indikaattorit
toimintoper usteisessa johtamismallissa

Toimen avulla pyritédn luomaan samanlaiset ty6ehdot parlamentin j&senten
avustajille.

4.4 Toteutustapa (alustava)
Keskitetty hallinnointi
Euroopan parlamentti itse
O  halinnointivastuu siirretaan:
00  toimeenpanovirastoille

[0 varainhoitoasetuksen 185 artiklassa tarkoitetuille yhteisdjen
perustamille elimille

0 kansdlisille julkisoikeudellisille yhteistille tai julkisen palvelun
tehtévia suorittaville yhteisoille

O  Yhteistyossa toteutettava tai hajautettu hallinnointi
O  jasenvaltioiden kanssa
0  kolmansien maiden kanssa

O Hallinnointi yhteistyossa kansainvalisten jarjestdjen kanssa (tarkennettava)

5. SEURANTA JA ARVIOINTI
51 Seurantamenettely

Euroopan parlamentin asiasta vastaavat yksikét valvovat menoja.

6. PETOSTENTORJUNTA

Sovelletaan moitteettoman varainhoidon mukaisia toimiaja jakitarkastuksia.
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7. YKSITYISKOHTAINEN ERITTELY TARVITTAVISTA RESURSSEISTA

7.1 Ehdotuksen tavoitteet ja niihin liittyvat rahoituskustannuk set

Ehdotuksella pyritaén lagjentamaan muuhun henkil st6on sovellettavat pal velussuhteen ehdot
koskemaan parlamentin jasenten avustgjia, jotta varmistettaisiin samanlaiset tydehdot
samankaltaisia tehtavia suorittavalle henkil stélle.

7.2 Hallintomenot

7.2.1 Henkil6ston maaré jajakautuminen

Laii Toiminnan hallinnointiin tarvittava nykyinen ja/tai uusi henkil st
g (toimien ja/tai virkojen maara kokoaikaiseksi muutettuna)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Virkamiehet ja AD 3 3 3 3 3 3
vdliaikaiset toimihenkil 6t
(luku 12) AST 12 12 12 12 12 12
Parlamentin  jasenten avustgjat
(alamomentti 4200) 1423 1423 1423 1423 1423 1423
YHTEENSA 1438 1438 1438 1438 1438 1438

7.2.2 Toimintaan liittyvien tehtavien kuvaus
Parlamentin jasenten avustgiin liittyva hallinto
Jasenten avustaminen

7.2.3 Henkiloresur ssien lahteet (henkilbstésaantdjen alainen henkil 6sto)

O Korvattavan tai jatkettavan ohjelman hallinnointiin osoitetut tamanhetkiset virat jal/tai
toimet

O V uotta n koskevassa menettel yssé jo myonnetyt virat jaltai toimet
Vuoden 2009 menettelyssa pyydetyt virat — 15 virkaa

Hallinnoinnista vastaavan henkiléstén  nykyisten  virkojen
uudelleenjérjestely (henkil 6ston sisdinen uudelleenjérjestely) — 1423 virkaa

jalta toimien

O Vuodeksi n tarvittavat virat ja/tai toimet, jotka elvét sisdlly kyseista vuotta koskevaan
menettelyyn
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7.2.4 Henkiléstdmenot ja niihin liittyvat menot

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Lji 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014
rkamenet (K ujiz) vaiakaiset | o310 | 0680 | 0680 | 0680 | 0680 | 0,680
Ej;ig;”;?ﬂ 42(%3;’“6“ vustdal | gas1 | 110721 | 110721 | 110721 | 110721 | 110721
ety | 55701 | 111,401 | 111,401 | 111,401 | 111,401 | 111,401

VIRKAMIEHET JA VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT (LASK ENTATAPA)

Suuntaa-antavassa keskimadadrédisessi laskelmassa on kaytetty kolmea AD-virkaa ja
12 AST-virkaa. Summat kattavat taman tyyppiselle henkilostdlle virkamiesten ohjesdanttjen
mukai sesti maksettavat palkat, palkanlisét ja korvaukset seka normaalit tydnantajan maksut.

Tarvittavat madrarahat ja virat on sisdllytettava tal ousarviomenettel yyn.
PARLAMENTIN JASENTEN AVUSTAJAT (LASKENTATAPA)
Suuntaa-antava keskimaarainen laskelma

— 1423 avustajaa (nykytilanteen ekstrapol aatio tuleviin 736 jaseneen)
— téssd ehdotuksessa esitettyihin erityisiin palkkaehtoihin perustuvat palkat ja perhelisét

— muuhun henkil6stoon sovellettavien pal velussuhteen ehtojen mukaiset ulkomaankorvaukset
ja erityiset ulkomaankorvaukset lukuun ottamatta téssd ehdotuksessa esitettya
poikkeuksellista kynnysarvoa

— muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaiset tyGnantajamaksut
sairasvakuutuskassaan, tapaturmavakuutuskassaan ja ty 6ttomyyskassaan

— (kiintedmaéarai set) virkamatkakulukorvaukset

— todelliset tydnantajamaksut parlamentin jasenten avustajien el8kekassaan
Palkkaluokittainen jako heijastel ee nykytilannetta:

— palkkaluokka 1: 5,18 prosenttia €li 73,71 avustajaa

— palkkaluokka 2: 2,16 prosenttia €li 30,74 avustajaa

— palkkaluokka 3: 1,59 prosenttia eli 22,63 avustajaa

— palkkaluokka 4: 2,74 prosenttia eli 38,99 avustajaa

— palkkaluokka 5: 6,49 prosenttia eli 92,35 avustajaa
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— palkkaluokka 6: 5,04 prosenttia €li 71,72 avustajaa

— palkkaluokka 7: 10,09 prosenttia eli 143,58 avustajaa

— palkkaluokka 8: 9,51 prosenttia eli 135,33 avustajaa

— palkkaluokka 9: 13,69 prosenttia eli 194,81 avustajaa

— palkkaluokka 10: 11,96 prosenttia eli 170,19 avustajaa

— palkkaluokka 11: 18,87 prosenttia €li 268,52 avustajaa

— palkkaluokka 12: 8,79 prosenttia eli 125,08 avustajaa

— palkkaluokka 13: 1,87 prosenttia eli 26,61 avustajaa

— palkkaluokka 14: 2,02 prosenttia eli 28,74 avustajaa

Vastaavat maararahat katetaan jo nykyisilla resursseilla.

7.2.5. Henkiléstdmenot ja niihin liittyvat menot

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 YHTEENSA
Muut hallintomenot —
hallintohenkildsté (luvut 12, 16, 21, 0,210 0,420 0,420 0,420 0,420 0,420 2,310
23)
Muut hallintomenot — parlamentin
jésenten avustgjat (luvut 12, 16, 21, 17,788 35,575 35,575 35,575 35,575 35,575 195,663
23; alamomentti 4200)
Hallintomenot yhteensa
lukuun ottamatta 17,998 | 35995 | 35995 | 35995 | 35995 | 35995 | 197,973

henkiléstdmenoja ja niihin
liittyvia menoja

MUUT HALLINTOMENOT (LASK ENTATAPA)

Laskelmat perustuvat keskimaarédisiin kuluihin, joissa otetaan huomioon muut henkil 6st6-

/hallintomenot, toiminta- ja infrastruktuurimenot.

Keskimaéraiset kustannukset ovat noin 28 000 euroa vuodessa hallintohenkil6stén osalta ja
noin 25 000 euroa vuodessa parlamentin jasenten avustgjien osalta.

Parlamentin j&senten avustgjia koskevat méaérdrahat sisdltyvat jo tala hetkelld Euroopan
parlamentin talousarvioon nykyisten sdantjen perusteella palkattujen avustgjien tarpeeseen

vastaamiseksi.

Hallintohenkil 6stéa varten tarvittavat maarérahat on sisallytettava tal ousarviomenettel yyn.
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