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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

Ehdotuksen perustelut jatavoitteet

1

Taman uudelleenlaatimisehdotuksen tarkoituksena on muuttaa eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamisesta yhteisonlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmissa 22. syyskuuta
1994 annettua neuvoston direktiivia 94/45/EY' sellaisena kuin se on ulotettuna
koskemaan Y hdistynytta kuningaskuntaa 15. joulukuuta 1997 annetulla neuvoston
direktiivilla 97/74/EY? ja mukautettuna Bulgarian ja Romanian Iiittg/misen johdosta
20. marraskuuta 2006 annetulla neuvoston direktiivilla 2006/109/EY °.

Direktiivin 94/45/EY 15 artiklassa sd&detaén, ettd komissio tarkastelee viimeistéan
22. syyskuuta 1999 jasenvatioiden ja Euroopan tasolla toimivien
tyomarkkinaosapuolten kanssa uudelleen direktiivin - soveltamista koskevia
yksityiskohtaisia saantja ja erityisesti sitd, ovatko tyontekijéiden lukuméérarajat
tarkoituksenmukaisia, ja ehdottaa neuvostolle tarpeen mukaan tarvittavia muutoksia.
Komissio ilmoitti direktiivin 94/45/EY soveltamista koskevassa kertomuksessaan®
Euroopan parlamentille ja neuvostolle tekevansa pagtoksen direktiivin mahdollisesta
uudelleentarkastelusta tarpeellisten lisdarviointien valossa ja ottaen huomioon
henkil 6stéedustusta koskevien muiden lainséddantdehdotusten kehityksen.

Yleinen tausta

Neljétoista vuotta direktiivin 94/45/EY antamisen jdkeen on toiminnassa noin 820
eurooppalaista yritysneuvostoa, joiden kautta on edustettuina 14,5 miljoonaa
tyontekijda, joille on tarkoitus tiedottaa ja joita on tarkoitus kuulla ylikansallisella
tasolla. Ne ovat keskeisa toimijoita ylikansallisten tydmarkkinasuhteiden
kehittdmisessa ja auttavat sovittamaan yhteen taloudellisia ja yhteiskunnallisia
tavoitteita yhtenaismarkkinoilla erityisesti sen térkeén tehtévan kautta, joka niilla on
muutoksen ennakoimisessa ja vastuul lisessa hallinnassa.

Direktiivin 94/45/EY soveltaminen kaytanntssa aiheuttaa kuitenkin ongelmia.
Oikeus ylikansalliseen tiedottamiseen ja kuulemiseen e toimi tehokkaasti, koska
eurooppalainen yritysneuvosto e saa riittévasti tietoa eika tule riittévasti kuulluks
rakenneuudistuksissa. Eurooppalaisia yritysneuvostoja on perustettu ainoastaan 36
prosentissa yrityksistd, jotka kuuluvat direktiivin soveltamisalaan. Asiaan liittyy
oikeudellisia epdvarmuustekijoita erityisesti siltéd osin, kuin on kyse kansallisen tason
ja ylikansalisen tason kuulemisten vdlisestd suhteesta sekd fuusio- tai
yritysostotapauksista. Kolmessa  Euroopan  yhteisjen  tuomioistuimen

EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64.

Neuvoston direktiivi 97/74/EY, annettu 15. joulukuuta 1997, (...) direktiivin 94/45/EY ulottamisesta
koskemaan Y hdistynytta kuningaskuntaa, EYVL L 10, 16.1.1998, s. 22.

Neuvoston direktiivi 2006/109/EY, annettu 20. marraskuuta 2006, (...) direktiivin 94/45/EY
mukauttamisesta Bulgarian ja Romanian liittymisen johdosta, EUVL L 363, 20.12.2006, s. 416.
KOM(2000) 188.
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ennakkoratkaisukysymyksend® késittelemassa asiassa my6s tuomioistuin joutui
tulkitsemaan direktiivin sddnnoksia, jotka koskevat eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseksi tarvittavien tietojen ilmoittamista. Lisaksi tyontekijoille tiedottamista
ja heidan kuulemistaan koskevien eri direktiivien johdonmukaisuus ja niveltyminen
on puutteel lista.

Eurooppalaisilla yritysneuvostoilla on oltava mahdollisuus hoitaa téysimaéraisesti
tehtavansa muutoksen ennakoimisessa ja halitsemisessa ja kehittéd aitoa
ylikansallista tyoémarkkinaosapuolten vuoropuhelua. Taman ehdotuksen tavoitteina
on sen vuoks yhdessd muiden kuin sdantelytoimenpiteiden kanssa varmistaa, etta
tyontekijoiden oikeudet saada tietoa ja tulla kuulluks ylikansallisesti toimivat
tehokkaasti, lisété perustettujen eurooppalaisten yritysneuvostojen osuutta, vahvistaa
oilkeusvarmuutta sekd varmistaa, etta tyontekijoille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan koskevat direktiivit nivelletddn paremmin toisiinsa.

Voimassa olevat aiemmat sddnnok set

6.

Tassa ehdotuksessa otetaan huomioon muiden tyontekijdille tiedottamiseen ja heidéan
kuulemiseensa liittyvien direktiivien olemassaolo. Tyontekijoille tiedottamista ja
heidan kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisossa 11.
maaliskuuta 2002  annetussa  Euroopan  parlamentin ja  neuvoston
direktiivissa 2002/14/EY® vahvistetaan yleiset periaatteet, joita sovelletaan
kansallisella tasolla. Direktiivia 98/59/EY’ ja direktiivia 2001/23/EY® sovelletaan,
kun on kyse suunnitelluista tyontekijoiden vahentémisistd tai yrityksen
luovutuksesta.  Direktiiveilla 2001/86/EY® ja 2003/72EY®  saannelldn
henkil 6stbedustusta eurooppayhtidissé ja eurooppaosuuskunni ssa.

Johdonmukaisuus suhteessa unionin muuhun politiikkaan ja muihin tavoitteisiin

7.

Uudistetun sosiaalisen toimintachjelman®* yhteydessa talla ehdotuksella pyritaén
edesauttamaan Euroopan unionin pyrkimysta saada kaikki kansalaiset hyotymaan
globalisaatioprosessista  tasapainoisella  tavadla Yhdessd  ylikansallisia
rakenneuudistuksia ja yrityskohtaisia sopimuksia koskevien raporttien kanssa silla
pyritédn kannustamaan yrityksia ja tyontekijoita ennakoimaan eteensd tulevia
muutoksia ja sopeutumaan niihin. Tyontekijéiden asianmukainen henkil 6stdedustus
auttaa parantamaan  tyomarkkinaosapuolten  vuoropuhelua ylikansallisessa
yrityksessd ja rakentamaan myonteista ilmapiirida jouston ja turvan yhdistévien
ratkai sujen hakemiselle.

10

11

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kiihne & Nagel; C-349/01 ADS Anker GmbH.

EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29.

Neuvoston direktiivi 98/59/EY, annettu 20. heindkuuta 1998, tyontekijoiden joukkovahentdmista
koskevan jasenvaltioiden lainsdadannon léhentémisestd, EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16.

Neuvoston direktiivi 2001/23/EY, annettu 12. maaliskuuta 2001, tydntekijoiden oikeuksien turvaamista
yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan
jasenvaltioiden lainséddannon lahentédmisestd, EYVL L 82, 22.3.2001, s. 16.

Neuvoston direktiivi 2001/86/EY, annettu 8. lokakuuta 2001, eurooppayhtion sddntdjen tdydentémi sesta
henkil6stdedustuksen osalta, EYVL L 294, 10.11.2001, s. 22.

Neuvoston direktiivi 2003/72/EY, annettu 22. heindkuuta 2003, eurooppaosuuskunnan saantéjen
t8ydentamisesta henkil dstéedustuksen osalta, EUVL L 207, 18.8.2003, s. 25.

Komission tiedonanto aiheesta uudistettu sosiaalinen toimntaohjelma — mahdollisuudet, vaylét ja
yhteisvastuu 2000-luvun Euroopassa, KOM (2008) xxx, 2008.
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2.

Tama ehdotus liittyy uudistettuun Lissabonin strategiaan, jolla pyritdan luomaan
enemman ja parempia tyOpaikkoja  entistd  dynaamisemmassa  ja
kilpailukykyisemmé&sséa Euroopassa. Ehdotus tdydentéd hyvien k&ytéanteiden
edistamistd, jota Euroopan unioni kannustaa edelleen  voimakkaasti
tyomarkkinaosapuolten tukemiseks erityisesti kun on kyse tyontekijoiden
toimivaltuuksiin - ja liikkuvuuteen, tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen seké
ymparistéon liittyvien kysymysten sisdllyttamisesta eurooppalaisten
yritysneuvostojen toimintaan. Se liittyy my6s komission toimiin sdantelyn
parantamiseksi, koska siina painotetaan lainsdddannon mukauttamista uusiin
taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin vaatimuksiin, erityisesti niihin, jotka liittyvét
ylikansallisten rakenneuudistusten mééran ja merkityksen kasvuun.

Tassa ehdotuksessa pyritéén kunnioittamaan perusoikeuksia ja ottamaan huomioon
erityisesti Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustetut periaatteet. Erityisesti
talla ehdotuksella pyritddn varmistamaan se, etta noudatetaan tdysimaéraisesti
mainitun perusoikeuskirjan 27 artiklaan sisdltyvéd oikeutta, jonka mukaan
tyontekijoille tai heidan edustgjilleen on asianmukaisilla tasoilla taattava
mahdollisuus saada riittdvan gjoissa tietoa ja tulla kuulluks yhteison oikeuden seka
kansallisten lainsdadantdjen ja kaytantdjen mukaisissa tapauksissa ja niissa
maaratyin edellytyksin.

KUULEMISET JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Intressitahojen kuuleminen

10.

11.

Komissio on kuullut tydmarkkinaosapuolia yhteison tasolla asiaan liittyvan yhteison
toiminnan mahdollisista suuntaviivoista perustamissopimuksen 138 artiklan
mukaisesti*2. Tyontekij&jarjestot ilmaisivat olevansa direktiivin pikaisen tarkistuksen
kannalla, kun taas tyOnantajajarjestot vastustivat tarkistusta. TyOdmarkkinaosapuol et
maédrittelivat sen jalkeen yhteisesti hyvia kaytanteita eurooppalaisia yritysneuvostoja
varten; komissio kuuli niitd uudelleen kyseisten kaytanteiden edistamisesta ja
taytantoonpanosta™. Naiden kuulemisten jalkeen komissio piti yhteisdn toimea
aiheellisena, ja perustamissopimuksen 138 artiklan 3 kohdan mukaisesti se kuuli
yhteison tasoisia tydmarkkinaosapuolia suunnitellun ehdotuksen sisall6sta™.

Vastauksena viimeksi mainittuun kuulemiseen tyonantajajarjestot BusinessEurope,
CEEP ja UEAPME ilmoittivat olevansa valmiita ryhtymdan neuvotteluihin
tyomarkkinaosapuolten  eurooppalaisen  vuoropuhelun  puitteissa.  Euroopan
ammatillinen yhteigarjestdo katsoi, ettel tadllainen neuvottelu ollut realistinen.
Esitettydan eurooppalaisille tydmarkkinaosapuolille uuden kehotuksen komissio
totesi, ettel perustamissopimuksen 138 artiklan 4 kohdan mukaisia neuvotteluja

12

13

14

Eurooppalaiset yritysneuvostot: tyontekijoiden osallistumiseen liittyvien voimavarojen optimointi
yritysten ja niiden henkil6ston hyvdkss — eri alojen vdlisten ja alakohtaisten yhteison
tyomarkkinaosapuolten ensimméisen vaiheen kuuleminen eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan
direktiivin uudelleentarkastelun yhteydesss, 20. huhtikuuta 2004.

Samanaikaisesti kuin niitd kuultiin rakenneuudistuksista tiedonannon Rakenneuudistukset ja tyollisyys
yhteydessg, KOM(2005) 120, 31.3.2005.

K(2008) 660, 20.2.2008.
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12.

13.

14.

kayty, ja péétti esittéd nyt kéasilla olevan ehdotuksen, sill& voimassa olevan
lainsd&dannan tarkistaminen oli todettu tarpeelliseksi.

BusinessEurope ja UEAPME olivat valmistautuneet neuvottelemaan, eivétka
toimittaneet lausuntoa suunnitellun ehdotuksen sisalléstd. CEEP ja kuullut jérjestot,
jotka edustivat hotelli- ja ravintola-alan (HOTREC), pankkialan (EBF) ja kaupan
(EUROCOMMERCE) tyonantgjia, ilmaisivat kantansa suunnitelluista muutoksista,
samoin kuin Ranskan yksityisten yritysten liitto (Association frangaise des
entreprises privées, AFEP), American Chamber of Commerce to the European Union
-kauppakamari (AmCham EU) jayksi yksittéinen yritys.

Euroopan ammatillinen yhteigarjestd (CES) ja Euroopan ylempien toimihenkil 6iden
liitto (CEC) ehdottivat mukautuksia kuulemiseen siséllytettyihin sddnnoksiin seka
muita muutoksia direktiiviin. Confederation of the Nordic Bank, Finance and
Insurance Unions (NFU Finance), Finansforbundet ja kuuden yrityksen
tyontekijoiden edustgjat esittivét niinikaén nakemyksensa.

Kuultujen organisaatioiden vastaukset ja saadut kannanotot tutkittiin
yksityiskohtaisesti ja otettiin huomioon vaikutusten arvioinnissa, jota koskeva
selvitys on taman ehdotuksen liitteend Suoritettu tarkastelu sai  komission
muuttamaan tiettyja kuulemisasiakirjassa suunniteltuja ehdotuksia, esimerkiks silta
osin kuin on kyse sdannoksista, jotka koskevat yrityksen tehokasta paatoksentekoa,
ylikansallisen toimivallan rgjaamista, edustukseen liittyvan kynnysméaéran
kayttoonottoa, pyrkimysta tyontekijoiden tasapainoiseen edustukseen, rajoitetun
komitean vahvistamista ja voimassa olevien sopimusten turvaamista
mukautusl ausekkeen soveltamisen ulkopuolella.

Asiantuntijatiedon kaytto

15.

16.

Eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevien, tyOmarkkinaosapuolten tekemien tai
akateemisissa yhteyksissa tehtyjen analyysien liséksi komissio pyysi ulkopuolisia
konsultteja tekemdan tutkimuksen suunniteltavissa olevien eri vaihtoehtojen
mahdollisten vaikutusten mittaamiseks erityisesti kustannusten osalta. Kyseinen
tutkimus tehtiin vuonna 2008, ja siihen sisdltyi kyselytutkimus, johon valittiin
satunnaisotannalla noin 10 prosenttia toiminnassa olevista eurooppaaisista
yritysneuvostoista. Néissa yrityksissa haastateltiin niin johtoa kuin tyontekijoiden
edustgjia.

Tutkimuksen tulokset on sisdllytetty vaikutusten arviointiin, ja ne asetetaan julkisesti
saataville komission verkkosivustolle.

Vaikutusten arviointi

17.

Vakutusten arviointi suoritettiin. Sen ansiosta voitiin maérittda tasmallisesti
ongelma, johon Euroopan unionin toimella on mé&dréd vastata, muotoilla nelja
erityistavoitetta, eli  oikeuksien  toteutumisen  tehokkuus, perustettujen
eurooppalaisten yritysneuvostojen osuuden kasvu, oikeusvarmuus ja tyontekijdille
tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskevien yhteison sdadosten niveltyminen,
seka toimen toiminnalliset tavoitteet, ja tarkastella niiden saavuttamiseks
tarkoitettuja kolmea vaihtoehtoa.
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18.

19.

20.

21.

3.

Ensimmainen vaihtoehto on Euroopan unionin uudesta toimesta luopuminen. Se ei
anna mahdollisuutta saavuttaa esitettyja tavoitteita.

Toiseen vaihtoehtoon kuuluu muu kuin sdantelyyn perustuva ldhestymistapa ja
lisdksi hyvien kaytanteiden edistaminen. Siihen kuuluu tiedotustoimien lisééminen ja
tarvittaessa jatkotoimina ehdotus hyvien kaytanteiden edistédmiseen tarkoitetun
rahoitustuen kasvattamisesta ja suositus eurooppalaisten yritysneuvostojen
perustamisesta ja toiminnasta Vaihtoehto tarjoaa useita taloudellisa ja
yhteiskunnallisia etuja ilman ettéd se aiheuttaisi yrityksille lisdkustannuksia. Sen
Sijaan se voi vastata vain rgjoitetusti tavoitteisiin, jotka liittyvat oikeusvarmuuteen ja
yhteistn oikeuden niveltamiseen.

Kolmantena vai htoehtona on voimassa ol evan lainsaadannon tarkistus. Sithen kuuluu
direktiiviin 94/45/EY tehtdvia muutoksia, jotka koskevat pddasiassa tiedottamisen ja
kuulemisen méaéritelmid, eurooppalaisen yritysneuvoston ylikansallisen toimivallan
rgjaamista, toissijaisten madrdysten mukauttamista, tyontekijéiden edustgjien
koulutusta ja ammattiliittojen roolia. Lukuun ottamatta kahta toimintamahdolli suutta,
jotka koskevat tyontekijoiden lukuméarérajan laskemista 500 tyontekijdan ja
sopimusten rekisterdintimekanismin kayttoonottoa, tama vaihtoehto on paras
esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen, vaikka se aiheuttaakin jonkin verran
lisdkustannuksia yrityksille. Sen sijaan vaihtoehdon tarjoama mahdollisuus lisdta
toimijoiden huomiota ylikansallisen tiedottamisen ja kuulemisen parantamiseen on
rajalinen.

Vaikutusten arvioinnin padtelméana on, ettd on soveliasta toteuttaa voimassa olevan

lainsdadannon tarkistus ja liittda siihen tiedottamiseen ja asian edistdmiseen liittyvia
muita kuin saéntelytoimia.

EHDOTUKSEEN LIITTYVAT OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT

Ehdotetun toimen lyhyt kuvaus

22.

Uudelleenlaatimisehdotus sisdltéa seuraavat muutokset direktiivin - 94/45/EY
asi asi saltoon:

—  ylikansallista tyontekijoille tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskeviin
yksityiskohtaisiin sé@éntéihin liittyvien yleisten periaatteiden kayttéonotto,
tiedottamisen madritelman  kayttoonotto ja kuulemisen méaritelman
t&smentaminen;

- eurooppalaisen  yritysneuvoston toimivallan rgoittaminen  luonteeltaan
ylikansallisiin - kysymyksiin ja tyontekijoille tiedottamisen ja heidan
kuulemisensa kansallisen ja ylikansallisen tason niveltdminen, joka
madritel|één ensisijaisesti sopimuksellayrityksen siséllg;

—  tyontekijoiden edustgjien tehtavan selventdminen ja mahdollisuudet saada
koulutusta seka ammattiliittojen tehtdvan tunnustaminen tyontekijoiden
edustgien rinnallg;

—  vastuualueiden selventaminen niiden tietojen toimittamisessa, joiden johdosta
voidaan avata neuvottelut, sek& sopimusten neuvottelemista koskevien
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séantdjen  selventédminen  uusien  eurooppalaisten  yritysneuvostojen
perustamista varten;

— niiden toissjaisten méaardysten, joita sovelletaan, kun sopimusta e ole,
mukauttaminen muuttuviin tarpeisiin;

— eurooppalaisia yritysneuvostoja  koskevien  sopimusten  mukauttamista
koskevan lausekkeen kayttbonotto niita tapauksia varten, joissa yrityksen tai
yritysryhmén rakenne muuttuu sekd, ellei téatéa lauseketta sovelleta, voimassa
olevien sopimusten pitdminen edelleen voimassa.

Oikeusperusta

23. Tama lainséadantdehdotus perustuu perustamissopimuksen 137 artiklaan, jonka
mukaan yhteisO tukee ja taydentéd jdsenvaltioiden toimintaa tyontekijoille
tiedottamisen ja tyontekijiden kuulemisen alalla.

Toissijaisuusperiaate

24, Ehdotetun toimen tavoitteita ei voida riittévala tavalla saavuttaa jasenvaltioiden
toimin, koska sen tarkoituksena on muuttaa voimassa olevaa yhteison sé&dostd, joka
koskee luonteeltaan ylikansallisia séanntksia Euroopan unioni voi muuttaa téllaista
s88dostd ja sadtéd sen suhteesta muihin tétd alaa koskeviin yhteison ja kansallisiin
sédnnoksiin. Erityisesti on huomattava, efta ainoastaan yhteison toimella on
mahdollista muuttaa eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamista ja toimintaa:
tallainen muutos edelyttéd jasenvaltioiden lainséddannén  muuttamista
johdonmukaisesti ja koordinoidusti, koska yhden jasenvaltion oikeuden soveltaminen
vaikuttaa muiden jasenvaltioiden yritysten ja tyontekijoiden oikeuksiin ja
velvollisuuksiin.  Ehdotuksessa jéatetéén kuitenkin  jésenvaltioiden tehtévéksi
mukauttaa séénnokset kansallisiin tyémarkkingjarjestelmiin ja oikeusjarjestelmiin
erityisesti siltd osin kuin on kyse tyontekijoiden edustgjien nimittdmiseen tal
valitsemiseen liittyvien yksityiskohtaisten sdantdjen méadrittamisestd, heidan
suoj el ustaan seka asianmukai sten seuraamusten maardami sesté.

Suhtedllisuusperiaate

25. Direktiivissd asetetaan etusijalle yrityksen tasolla kaytdvéat neuvottelut ilman
vahimmaissaantjd, joten se tarjoaa suuren joustovaran eurooppalaisen
yritysneuvoston toiminnan mukauttamiselle niihin erityisolosuhteisiin, joissa se
toimii, seka yritysneuvoston konkreettisten toimintasééntdjen valinnale ja niihin
liittyville rasituksille. Ehdotuksessa séilytetéan tdma jousto samalla selventéen sen
toteutukselle asetettuja puitteita. Ehdotuksessa séilytetéén tuhannen tyontekijan
soveltamisraja, joten silla valtetéén saétamasta sellaisia halinnollisia, taloudellisia tai
oikeudellisa rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten ja keskisuurten yritysten
perustamistatai niiden kehittamista.

Saantelytavan valinta
26. Voimassa olevan lainsdddannon tarkistus, joka voidaan toteuttaa ainoastaan

direktiivilla, tdydentédd muuhun kuin sdantelyyn perustuvaa | 8hestymistapaa ja hyvien
ka&ytanteiden edistamistd, joka toteutetaan tyomarkkinaosapuolten tukemiseksi.

F| ;

F



o

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

27. Ehdotuksella e ole vaikutuksia yhteison tal ousarvioon.

5. LISATIEDOT
Y ksinkertaistaminen ja hallinnollisten kustannusten alentaminen

28. Direktiiviin 94/45/EY ™ on tehtéva useita huomattavia muutoksia. Selkeyden vuoksi
ehdotuksella laaditaan uudelleen mainittu direktiivi.

29. Ehdotuksella nivelletéan direktiivi 94/45/EY muiden tyontekijoille tiedottamista ja
tyontekijoiden kuulemista koskevien direktiivien kanssa erityisesti tekemalla
madritelmistd johdonmukaisia, rajaamalla eurooppalaisten yritysneuvostojen
toimivaltuuksia ja maarittamalla niveltymista koskevat yksityiskohtaiset sdannot
tiedottamiss ja kuulemistasojen vdilla& Ehdotus edesauttaa nan ollen
lainsdadantokehyksen yksinkertai stamista.

Uudelleentar kastelu-, tarkistus- tai raukeamislauseke

30. Ehdotukseen sisdltyy uudelleentarkastelulauseke, jonka mukaan uudelleentarkastelu
suoritetaan viiden vuoden kuluttua méadréajasta, johon mennessd direktiivi on
saatettava osaksi kansallista lainséédantoa.

Vastaavuustaulukko

31. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina kansalliset séénnokset, joilla
direktiivi saatetaan osaks kansallista lainséadant6d, sekd kyseisten séénnosten ja
téaman direktiivin valinen vastaavuustaul ukko.

Euroopan talousalue

32. Ehdotettu toimenpide koskee ETA-sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaa alaa,
mink&vuoks se on ulotettava koskemaan Euroopan tal ousal uetta.

Ehdotuksen yksityiskohtainen kuvaus

33. Asiasisaltod koskevia muutoksia tehddan seuraavassa esitetyn mukaisesti direktiivin
94/45/EY 1, 2, 4,5, 6, 10, 11, 12, 13 ja 14 artiklaan seké sen liitteeseen. Direktiivin
94/45/EY 3 ja 9 artiklaa muutetaan hieman, kun taas 7 ja 8 artikla sdilyvét
muuttumattomina.

34. Yleiset periaatteet ja tiedottamisen ja kuulemisen kasitteet. Direktiivin 94/45/EY 1
artiklan mukaan tyontekijéiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyja koskevissa
yksityiskohtaisissa s88nndissd on noudatettava yleista hyddyllisyyden periaatetta.
Ehdotuksen 2 artiklassa otetaan kayttoon tiedottamisen maéritelma ja kuulemisen
madritelmaa tdydennetéan johdonmukaisesti uudempien direktiivien maaritelmien

15 EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64, direktiivi sellaisena kuin se on viimeks muutettuna direktiivilla
2006/109/EY (EUVL L 363, 20.12.2006, s. 416).
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35.

36.

37.

38.

39.

kanssa, joihin on sisdllytetty maininnat tiedottamisen ja kuulemisen soveltuvasta
ajankohdasta, tavoistaja sisdllosta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston ylikansallinen toimivalta. Ehdotuksen 1 artiklassa
vahvistetaan periaate, joka koskee kasiteltavan asian mukaisesti maardytyvaa
soveltuvaa tasoa. Tétd varten eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta ragataan
ylikansallisiin kysymyksiin, ja ylikansallisuuden méarittaminen siirretdan nykyisista
toissjaisista méaardyksista 1 artiklaan, jotta sitd voidaan soveltaa sopimuksella
perustettuihin - eurooppalaisiin  yritysneuvostoihin. Lisaksi tdsmennetddn, etta
kysymysten ylikansallisuuden mé&arittdminen perustuu siihen, ettd niilla on
mahdollisia vaikutuksia vahintéén kahdessa jasenvaltiossa.

TyontekijGille tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskevien tasojen niveltyminen.
Ehdotuksen 12 artiklassa otetaan kayttoon periaate tyontekijoille tiedottamista ja
heidan kuulemistaan koskevien tasojen niveltymisesta sSiten, ettda noudatetaan
edustavien elinten toimivaltuuksia ja toiminta-aloja. Taman niveltymisen
yksityiskohtaiset soveltamisséannét médritellédn sopimuksella, joka tehdddn 6
artiklan nojalla, joka sisdltéa vastedes taman aiheen. Jos tallaiset yksityiskohtaiset
soveltamissdannot puuttuvat ja kun suunnitellaan paétoksia, jotka saattavat muuttaa
merkittavasti tyon organisointia tai tydsopimussuhteita, menettely olisi aloitettava
samanaikaisesti kansallisella ja Euroopan tasolla. Koska tiettyja kansalisia
lainsdddantdja voidaan mukauttaa, jotta eurooppalaiselle yritysneuvostolle voidaan
tarvittaessa tiedottaa ennen kansalisia elimid tai samanaikaisesti niiden kanssa,
direktiiviin lisdtdan lauseke, jonka mukaan tyontekijoiden suojan yleinen taso e saa
heikentyd Tyontekijoiden joukkovahentdmista ja yrityksen luovutusta koskevien
direktiivien nimet péivitetédn ja direktiiviin lisatéén viittaus puitedirektiiviin
2002/14/EY .

Tyontekijoiden edustajien tehtdva ja toimivalta. TyoOntekijéiden edustgjien
velvollisuus tehda tili& edustamilleen tyontekijoille siirretdan direktiivin toissijaisista
madrayksista 10 artiklaan, jossa kasitelldan nain ollen tyontekijoéiden edustajien
tehtdvéd heidan suojelunsa lisdksi. Lisdks téasmennetéén, eftd eurooppalaisessa
yritysneuvostossa tyontekijoita edustavilla jasenilla on toimivalta edustaa yrityksen
tal ryhman tyontekijoitd. Tyontekijoiden edustajien mahdollisuutta saada koulutusta
ilman palkanmenetysta sel vennetéan.

Neuvottelujen avaaminen ja kulku. Ehdotuksen 5 artiklassa selvennetédan Euroopan
yhteisdjen tuomioistuimen tulkintaperiaattei den'® mukaisesti paikallisten johtoelinten
vastuuta toimittaa tiedot, joiden avulla on mahdollista avata neuvottelut uusien
eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamiseksi. Oikeudellisten epavarmuuksien
ratkaisemiseks ja erityisen neuvotteluryhmén kokoonpanon yksinkertaistamiseksi
sitd muutetaan siten, etta kullekin jasenvaltiolle, jossa on vahintéén viisikymmenta
tyontekijdd, myonnetddn yksi edustaja kymmenen prosentin tyontekijamaaraa
kohden. Tyontekijoiden edustgjien oikeutta kokoontua ilman johdon lasnéoloa
selvennetaan.

Ammattiliittojen ja tybnantajajarjestdjen tehtdva. Ehdotuksen 5 artiklaan
sisdlytetdan tiedottaminen ammattiliitoille ja tyonantajgjarjestdille, kun neuvottel ut
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40.

4]1.

42.

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta avataan, ja ammattiliitot on mainittu
nimenomaisesti niiden asiantuntijoiden joukossa, joita tyontekijoiden edustgjat
voivat pyytéa avukseen neuvottel uissa.

Toissijaisten maaraysten sisalto (joita sovelletaan sopimuksen puuttuessa). Liitteessa
eritellédn osa-alueet, joita tiedottaminen ja kuuleminen koskevat, ja siihen on
sisdlytetty mahdollisuus saada perusteltu vastaus esitettyyn kannanottoon.
Ennakoimiseen liittyvan tavoitteen vuoks niitd poikkeuksellisia olosuhteita, jotka
edellyttavat tiedottamista ja avaavat mahdollisuuden rajoitetun komitean
kokoukseen, tdydennetéén olosuhteilla, joissa suunnitellaan paatoksia, jotka voivat
vaikuttaa huomattavasti tyontekijoiden etuihin. Jotta ragjoitettu komitea voisi hoitaa
tétd merkittdvampaa tehtévasa, sen jasenten enimmasmadraa lisdtdan viiteen, ja
lisdksi tasmennetdan, ettd komitealla on oltava edellytykset harjoittaa toimintaa
séannol lisesti.

Mukauttamislauseke ja voimassa olevat sopimukset. Ehdotuksen 6 artiklan
mukaisissa  sopimuksissa on  oltava maardyksid muuttamisesta ja
uudelleenneuvottelusta. Ehdotuksen 13 artiklan mukaan voimassa olevia sopimuksia
mukautetaan, kun yrityksen tai ryhman rakenteessa tapahtuu huomattavia muutoksia;
mukauttaminen tapahtuu sovellettavan sopimuksen lausekkeiden mukaisesti, tai
niiden puuttuessa ja kun asiaa koskeva pyyntd esitetéédn, uuden sopimuksen
neuvottelumenettelyn mukaisesti, johon ovat liittyneet olemassa olevan
eurooppalaisen yritysneuvoston tai yritysneuvostojen jasenet. Edella mainitut
jatkavat toimintaansa tarvittaessa mukautetulla tavalla niin kauan kuin uutta
sopimusta ei ole tehty, jonka jélkeen ne hgotetaan ja niiden perustamissopimusten
voimassaolo paattyy. Ellel tdtd mukauttamislauseketta sovelleta, voimassaolevat
sopimukset, jotka on tehty ennakoivasti, elvdt edelleenk&&n kuulu direktiivin
sédnnosten soveltamisalaan, elkad ole yleista velvollisuutta neuvotella uudelleen 6
artiklan nojalla tehtyja sopimuksia.

Muut sddnnokset. Ehdotuksen 6 artiklan mukaan rajoitetun komitean perustaminen ja
toiminta kuuluvat tarvittaessa sopimuksen sisdtoon. Ehdotuksen 15 artiklassa on
lauseke direktiivin uudelleentarkastel usta viiden vuoden kuluttua siita péivastd, johon
mennessa direktiivi on maéra saattaa osaks kansalista lainsdadantoa. Liitteessa
sopimuksen puuttuessa perustettavan eurooppal aisen yritysneuvoston kokoonpano on
saatettu vastaamaan erityisen neuvotteluryhman uutta kokoonpanoa.
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| ¥ 94/45/EY (mukautettu)

2008/0141 (COD)
Ehdotus:
> EUROOPAN PARLAMENTIN X1 JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijdiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttéonottamisesta yhteisdnlaajuisissa yrityksissa tai
yritysryhmissa

X> (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti) <X

X> EUROOPAN PARLAMENTTI <1 JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

X> ottavat huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 137
artiklan, <X

ottavat huomioon komission ehdotuksen® 17 <x,
ottavat huomioon > Euroopan <X talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®> 8 <1,
%> ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon,®® <1

noudattavat  X> perustamissopimuksen 251 <XI 489—=  artiklassa  méaarattya
menettelyaso> % <X,

X> seka katsovat seuraavaa: <X

| 8 uus

D Eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn  k&yttoonottamisesta  yhteisbnlagjuisissa  yrityksissa  tai
yritysryhmissa 22 paivana syyskuuta 1994 annettuun neuvoston direktiiviin

v EUVL CI...],[...]1,s.[...]
18 EUVLCI...],[...],s.[...].
19 EUVLCI...],[...],s.[...].
2 EUVLCI...],[...],s.[...].
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94/45/EY?* on tehtdva useita huomattavia muutoksia®. Selkeyden vuoksi olisi
mainittu direktiivi uudell eenlaadittava.

WV 94/45/EY johdanto-osan 1

kappal e (mukautettu)

WV 94/45/EY johdanto-osan 2

kappal e (mukautettu)

)

©)

4 uus

Direktiivin 94/45/EY 15 artiklan mukaisesti komissio tarkasteli jasenvaltioiden ja
Euroopan tasolla toimivien tydmarkkinaosapuolten kanssa uudelleen kyseisen
direktiivin soveltamista koskevia yksityiskohtaisia séantdja ja erityisesti sitd, ovatko
tyontekijoiden lukumadraragjat tarkoituksenmukaisia, ehdottaakseen tarpeen mukaan
tarvittavia muutoksia

Kuultuaan jasenvaltioita ja Euroopan tasolla toimivia tydmarkkinaosapuolia komissio
toimitti Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen? direktiivin 94/45/EY
soveltamisesta.

WV 94/45/EY johdanto-osan 4

kappal e (mukautettu)

21

22
23

EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna direktiivilla
2006/109/EY (EUVL L 363, 20.12.2006, s. 416).

Ks. liitell, A osa.

KOM (2000) 188, 4.4.2000.
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WV 94/45/EY johdanto-osan 5

kappal e (mukautettu)

WV 94/45/EY johdanto-osan 6

kappale (mukautettu)

WV 94/45/EY johdanto-osan 7

kappal e (mukautettu)

WV 94/45/EY johdanto-osan 8

kappal e (mukautettu)

©®)

(6)

\@uusi

Komissio kuuli yhteison tason tyémarkkinaosapuolia asiaan liittyvan yhteison toimen
mahdollisista suuntaviivoista perustamissopimuksen 138 artiklan 2 kohdan mukai sesti.

Kuulemisen jalkeen komissio piti yhteison toimea aiheellisena, ja se kuuli uudelleen
tyomarkkinaosapuolia yhteison tasolla suunnitellun  ehdotuksen sisdllosta
perustamissopimuksen 138 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

Tyomarkkinaosapuolet eivdt ole taman toisen kuulemisvaiheen yhteydessa
ilmoittaneet komissiolle yhteisestéd halustaan aloittaa menettelyd, joka vois johtaa
sopimuksen tekemiseen, siten kuin siitéd maaratadan perustamissopimuksen 138 artiklan
4 kohdassa

24
25
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(7)

On tarpeen nykyakaistaa yhteison lainsdadant6d, joka koskee tyontekijoille
tiedottamista ja heidan kuulemistaan ylikansallisesti, jotta turvattaisiin ylikansallista
tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevien oikeuksien
toteutuminen, kasvatettaisiin perustettujen eurooppalaisten yritysneuvostojen osuutta,
ratkaistaisiin direktiivin 94/45/EY k&ytannbn soveltamisessa havaitut ongelmat ja
lievitettdisiin oikeudellista epavarmuutta, joka johtuu tietyistd mainitun direktiivin
sddnnoksista tai niiden puuttumisesta, seka varmistettaisiin tyontekijoille tiedottamista
jaheidan kuulemistaan koskevien yhteison séadosten nykyista parempi niveltyminen.

(8)

WV 94/45/EY johdanto-osan 3
kappal e (mukautettu)

loyseisen-sephmuksen 2050 Perustamissopimuksen 136 <X artiklan mukaan yhteison ja
jasenvaltioiden tavoitteena on erityisesti tyomarkkinaosapuolten vélisen vuoropuhelun
edistdminen.

9)

\@uusi

Nyt késilla oleva direktiivi kuuluu yhteisbn puitteisiin, joilla pyritéén tukemaan ja
tédydentamaédn jasenvaltioiden toimintaa tyontekijoille tiedottamisen ja heidan
kuulemisensa alala. Néissa puitteissa yrityksille tai toimipaikoille aiheutuva rasitus
olisi pidettava mahdollisimman vahé send mutta samalla varmistettava, etta myonnetyt
oikeudet todella toteutuvat.

(10)

WV 94/45/EY johdanto-osan 9
kappale

Sisdmarkkinoiden toiminta sisaltda yritysten keskittymisen, rajat ylittéavien fuusioiden,
yritysvaltauksien ja yhteisyritysten prosessin ja néin ollen yritysten ja yritysryhmien
ylikansallistumisen.  Taloudellisen  toiminnan  sopusointuisen  kehityksen
varmistamiseksi on tarpeen, ettd useissa jasenvaltioissa toimivat yritykset ja
yritysrynmét tiedottavat niille tyontekijoidensa edustgjille, joita niiden pagtokset
koskevat, ja kuulevat heita.

(11)

WV 94/45/EY johdanto-osan 10
kappale

Jasenvaltioiden lainsd&dannossa tai kaytannossa séddettyja tyontekijoiden tiedottamis-
ja kuulemismenettelyjd e useinkaan ole mukautettu sen yksikon ylikansalliseen
rakenteeseen, joka tekee néita tyontekijoita koskevan paéatdksen. Tama tilanne voi
johtaa epétasa-arvoiseen kohteluun niiden tyontekijoiden osalta, joita paétds koskee
samassa yrityksessd tai samassa ryhmassa.

(12)

WV 94/45/EY johdanto-osan 11
kappale

On toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté yhteisonlagjuisissa
yrityksissd tai yritysryhmissa tydskenteleville tyontekijoille tiedotetaan ja heita
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kuullaan asianmukaisesti, kun heité koskevia pdédtoks a tehddan muussa jasenvaltiossa
kuin siing, jossa he tyoskentelevét.

(13)

WV 94/45/EY johdanto-osan 12
kappale

Sen varmistamiseksi, etté useissa jasenvaltioissa toimivien yritysten tai yritysryhmien
tyontekijoille tiedotetaan ja heitd kuullaan asianmukaisesti, on perustettava
eurooppalainen yritysneuvosto tai otettava kayttdon muita tarkoituksenmukaisia
menettelyja tyontekijdille tiedottamiseksi ja heidan kuulemisekseen ylikansallisesti.

(14)

(15)

(16)

4 uus

Tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyt on madriteltdva ja toteutettava
siten, ettd varmistetaan téman direktiivin sd8nnosten tehokas vaikutus. Téta varten on
tarpeen, ettd eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ja sen kuuleminen
mahdollistavat lausunnon antamisen yritykselle hyvissa goin, vaarantamatta
kuitenkaan yrityksen mukautumiskykyd. Kun vuoropuhelua kdydadan tasolla, jolla
paétetaan toiminnan suuntauksista, ja kun tyotekijoiden edustajat ovat aidosti mukana,
voidaan vastata muutoksen ennakoinnin ja hallinnan tarpeisiin.

Tyontekijoille ja heidan edustgjilleen on taattava tiedottaminen ja kuuleminen
késiteltévasta asiasta rii ppuen soveltuvalla johdon ja edustuksen tasolla. Téaman vuoksi
eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta ja toiminta-ala on erotettava tyontekijoita
edustavien kansallisten elinten toimivallasta ja toiminta-alasta ja rgjattava koskemaan
ylikansallisia kysymyksia.

Kunkin kysymyksen ylikansallinen luonne on syytd maarittéa ottaen huomioon seka
sen mahdollisten vaikutusten lagjuus ettéa siihen liittyva johdon ja edustuksen taso.
Téata varten ylikansallisina kysymyksind pidetéan niitd, jotka koskevat koko yritysta tai
ryhmaatai vahintddn kahta jasenvaltiota.

(17)

WV 94/45/EY johdanto-osan 13
kappal e (mukautettu)

Fita—varten Valkuttaa tarpedllisdta antaa médritelméa kasitteelle méardysvaltaa
kayttava yritys, Joka liittyy ainoastaan téhan direktiiviin eiké vaikuta televaisaudessa
L aaditansissa-—teksteissi-mahdallisact-annattaraanX> muissa teksteissa annettuun <X]
yrltysryhman tai madraysvallan kasitteen maaritel maan.

(18)

WV 94/45/EY johdanto-osan 14
kappale

Néiden yritysten ja yritysryhmien tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen
on koskettava kaikkia liikkeita tai tapauksen mukaan kaikkia ryhman jasenyrityksia,
jotka sijaitsevat jasenvaltioissa, riippumatta sitd, sijaitseeko yrityksen keskushallinto
tal, kun on kyse ryhmastd, méédraysvaltaa kayttava yritys jasenvaltioiden alueella
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(19)

WV 94/45/EY johdanto-osan 15
kappale

Osapuolten sopimusvapauden mukaisesti tyontekijdiden edustgjien ja yrityksen johdon
ta madrédvaa vaikutusvaltaa kayttavan yrityksen johdon tehtavana on madrittééa
yhteisell& sopimuksella eurooppalai sen yritysneuvoston luonne, kokoonpano, tehtavét,
tyGtavat, menettelytavat ja taloudelliset voimavarat tai muut tiedottamis- ja
kuulemismenettelyt siten, ettéd ne on mukautettu omaan erityistilanteeseen.

(20)

WV 94/45/EY johdanto-osan 16
kappale

Toissjaisuusperiaatteen mukaisesti jasenvaltioiden tehtavand on maéaarittdd, ketka
edustavat tyontekijoitd, ja erityisesti sdatéa aiheellisiksi katsomissaan tapauksissa eri
tyontekijaryhmien tasapuolisesta edustuksesta.

(21)

(22)

(23)

¥ uusi \

On tarpeen selkeyttda tyontekijoille tiedottamisen ja heidan kuulemisensa kasitteita
johdonmukaisesti aihetta kasittelevien tuoreempien direktiivien kasitteisiin ndhden ja
siten, etta kansallisissa puitteissa pyritddn kolmeen tavoitteeseen eli vuoropuhelun
ylikansallisen tason tehokkuuden parantamiseen, vuoropuhelun kansallisen ja
ylikansallisen tason riittdvan niveltymisen mahdollistamiseen sekad tarvittavan
oikeusvarmuuden turvaamiseen kasill& olevaa direktiivia sovellettaessa.

"Tiedottaminen” on méériteltdvd ottaen huomioon, etta tavoitteena on, ettd
tyontekijoiden edustajat voivat riittévasti perehtyd asiaan, mika edellyttéa, etta
tiedottaminen tapahtuu asianmukaisena gankohtana, asianmukaisin tavoin ja
asianmukai sen sisaltoisena.

"Kuuleminen” on méériteltéva ottaen huomioon se, etté tavoitteena on, etta voidaan
antaa lausunto, jonka huomioon ottaminen voi olla hyodyllista pédtoksenteon
yhteydessa, mika edellyttds, ettd kuuleminen tapahtuu asianmukaisena agjankohtana,
asianmukaisin tavoin ja asianmukai sen siséltoisena.

(24)

WV 94/45/EY johdanto-osan 22
kappale

Kun on kyse yrityksesta tai maarddvaa vaikutusvaltaa kayttéavasta yrityksestd, jonka
keskushallinto sijaitsee jasenvaltioiden alueen ulkopuolella, tarvittaessa erikseen
nimettévan yrityksen edustgjan jasenvaltiossa tai, jollei edustgjaa ole, jasenvaltiossa
eniten tyontekijoita tydllistdvan liikkeen ta maardysvaltaa kayttévan yrityksen, on
pantava tdman direktiivin sdd8nnokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan
kuul emi sestaan taytantoon.

(25)

4 uus

Yrityksen tal yritysryhmédn vastuu neuvottelujen avaamiseen tarvittavien tietojen
toimittamisesta on tdsmennettava siten, etta tyontekijét voivat selvittéd, onko yritys tai
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

yritysryhmé, jossa he tydskentelevét, yhteisonlagjuinen, ja luoda tarvittavat yhteydet,
jotta neuvottel ujen avaamispyyntd voidaan muotoilla.

Erityisen neuvotteluryhmén on tasapainoisesti edustettava eri jasenvaltioiden
tyontekijoita. Tyontekijoiden edustajien on voitava neuvotella keskenéén, jotta he
voivat méarittéd kantansa keskusjohdon kanssa kaytavia neuvotteluja varten.

On syyta tunnustaa se tehtdva, joka ammattiyhdistyksilla voi olla eurooppalaisten
yritysneuvostojen perustamista tai uudelleenjarjestelya koskevissa
sopimusneuvottel uissa tyontekijoiden edustajien tukena, kun edustajat ovat ilmaisseet
téllaisen tuen tarpeen. Jotta Euroopan tasolla toimivat ammattiyhdistykset ja
tyOnantajgjarjestt voivat seurata uusien eurooppaaisten yritysneuvostojen
perustamista ja edistda hyvia toimintatapoja, niille voidaan ilmoittaa neuvottelujen
avaamisesta.

Eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamista ja toimintaa koskevissa sopimuksissa
on oltava maaraykset niiden muuttamisesta, irtisanomisesta tai uudelleenneuvottelusta,
kun tdma on tarpeen ja erityisesti, kun yrityksen tai ryhman laguus tai rakenne
muuttuu.

Tdllaisissa sopimuksissa on méaritettava, miten kansallisella ja ylikansallisella tasolla
tapahtuva tyontekijoille tiedottaminen ja heidan kuulemisensa nivelletdan toisiinsa
tavalla, joka soveltuu yrityksen tai ryhman erityisolosuhteisiin. Tata koskevat séannot
on méaariteltdva eri edustuselinten toimivaltaa ja toiminta-alaa kunnioittaen, erityisesti
muutoksen ennakoinnin ja hallinnan osalta.

Tallaisissa sopimuksissa on sdadettava rgoitetun komitean perustamisesta ja
toiminnasta, jotta voidaan koordinoida ja tehostaa eurooppalaisen yritysneuvoston
tavanomaista toimintaa seka tiedottaa tyontekijdille ja kuulla heitd mahdollisimman
pian, kun kyseessi ovat poikkeukselliset ol osuhteet.

(31)

WV 94/45/EY johdanto-osan 18
kappale

Tyontekijoiden edustajat  voivat péédttda olla pyytdméttd eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamista tai kyseiset osapuolet voivat sopia muista menettelyista
tyontekijoille tiedottamiseksi ja heidéan kuulemisekseen ylikansallisesti.

(32)

WV 94/45/EY johdanto-osan 17
kappal e (mukautettu)

Olis kueitenkin sdddettava toissijaisista vaatimuksista, joita sovelletaan osapuolten niin
padttéessd, kun keskushallinto Kkieltéytyy aloittamasta neuvotteluja tai  kun
neuvotteluissa el paasta sopi mukseen.

(33)

\@uusi

Jotta tyontekijoiden edustajat voivat taysimittaisesti tayttéa tehtéavansa ja varmistaa
eurooppalaisen  yritysneuvoston hyddyllisyyden, he ovat selontekovelvallisia
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edustamiinsa tyontekijoihin ndhden ja heiddn on voitava saada tarvitsemaansa
koulutusta.

(34)

WV 94/45/EY johdanto-osan 21
kappale

Olis sdadettava, etta tyontekijoiden edustgjat tdman direktiivin mukaisesti toimiessaan
saavat tehtdviddn suorittaessaan saman suojan ja samanlaiset takuut kuin
tyontekijoiden edustgjille on heidan tydpaikkamaansa lainsdddannossa jaltai
k&ytannossd mahdollistettu. Heitd e saa syrjia heidan toimintansa lainmukaisen
suorittamisen vuoks ja heidan on saatava riittdvd suoja erottamista ja muita
seuraamuksia vastaan.

(35)

WV 94/45/EY johdanto-osan 24
kappale

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jos tdssa direktiivissa
séddettyja velvoitteita ei noudateta.

(36)

4 uus

Tehokkuuden, johdonmukaisuuden ja oikeusvarmuuden vuoksi on tarpeen niveltéa
toisiinsa yhtadlta direktiivit seka toisaalta yhteistn ja kansalisella oikeudella luodut
niveltamistapoja koskevat neuvottelut kussakin yrityksessa tai ryhmassa. Jos
kysymyksestd e pdasta sopimukseen ja kun kaavaillaan paatoksid, jotka voivat
aiheuttaa merkittavia muutoksia tyojarjestelyissd tai -sopimuksissa, prosessi on
doitettava samanaikaisesti kansallisella ja Euroopan tasolla noudattaen eri
edustuselinten toimivaltaa ja toiminta-alaa. Eurooppalaisen yritysneuvoston antama
lausunto e saa vaikuttaa keskushallinnon mahdollisuuksiin jérjestda tarvittavia
kuulemisia siten, ettd jasenvaltioiden lainsdadannossa madrattyja aikajarjestyksia
noudatetaan. Jasenvaltioiden lainsdadantod on mahdollisesti mukautettava, jotta
eurooppalaiselle yritysneuvostolle voidaan tarvittaessa tiedottaa ennen tai samaan
aikaan kuin kansdllisille elimille, kuitenkaan heikentdmétta tyontekijoiden suojelun
yleista tasoa.

(37)

\@uusi \

Nyt kasilla oleva direktiivi e saa vaarantaa tyontekijdille tiedottamista ja heidéan
kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisdssa 11 péivana
maaliskuuta 2002 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2002/14/EY?® tarkoitettuja tiedottamis- ja kuulemismenettelyja eika tyontekijoiden
joukkovahentdmista koskevan jasenvaltioiden lainsdadannon lahentdmisesta 20
paivana heingkuuta 1998 annetun neuvoston direktiivin 98/59/EY?’ 2 artiklassa ja
tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai
liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessa koskevan jasenvaltioiden lainsdadannon

26
27

EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29.
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l&hentamisestd 12 pdivana maaliskuuta 2001 annetun neuvoston direktiivin
2001/23/EY? 7 artiklassa tarkoitettuja erityisia menettelyja

(38)

WV 94/45/EY johdanto-osan 23
kappal e (mukautettu)

On sdllittava entys;arjeﬂely sellausulle yhtasonlaajwslle yntyksulle jayritysryhmille,
joissaen X oli X] t& =Y +8r4 DO 22 paivana syyskuuta
1996 <X] voimassa kai kklln tyontekl JOI hin sovellettava sopimus, jossa maardtdan
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan ylikansallisesti.

(39)

(40)

\@uusi

Kun yrityksen tai ryhman rakenteessa tapahtuu esimerkiksi sulautumisen, yritysoston
ta jakautumisen vuoksi merkittdvia muutoksia, olemassa olevaa eurooppaaista
yritysneuvostoa tai olemassa olevia eurooppalaisia yritysneuvostoja on mukautettava
muutokseen. Tdallainen mukauttaminen on ensisijaisesti tehtdva sovellettavan
sopimuksen méaardysten mukaisesti, jos sopimuksen madraykset mahdollistavat
tarvittavan mukautuksen tehokkaan toteuttamisen. Jos tdma ei ole mahdollista ja kun
on esitetty neuvottelujen tarvetta koskeva pyynt6, avataan uutta sopimusta koskevat
neuvottelut, joihin on syyta ottaa mukaan olemassa olevan tai olemassa olevien
eurooppalaisten yritysneuvostojen jasenet. Jotta tyontekijoille tiedottaminen ja heidan
kuulemisensa olis mahdollista rakennemuutokseen liittyvan, usein ratkai sevan tarkean
jakson aikana, olemassa olevien eurooppalaisten yritysneuvostojen olisi voitava jatkaa
toimintaansa, mahdollisesti mukautetulla tavalla siihen asti, kunnes uusi sopimus on
tehty. Kun uusi sopimus on allekirjoitettu, on syytd haottaa aiemmin perustetut
neuvostot ja lakkauttaa niiden perustamisesta tehdyt sopimukset riippumatta siité,
millaiset madraykset koskevat téllaisten sopimusten voimassaoloa tai niiden
irtisanomista.

Jollei téa mukauttamislauseketta sovelleta, on syyta sallia voimassa olevien
sopimusten jatkaminen, jotta niiden uudelleenneuvotteleminen e olisi pakollista
tapauksissa, joissa se e ole tarpeen. Olis sdadettava Siit, etta direktiivin 94/45/EY 13
artiklan nojalla ennen 22 paivéa syyskuuta 1996 tehtyihin sopimuksiin e niiden
voimassaoloalkana edelleenk&dn sovelleta taman direktiivin sd8nnoksia elkd ole
yleistd velvoitetta neuvotella uudelleen ennen tdmén direktiivin  voimaantuloa
direktiivin 94/45/EY 6 artiklan nojalla tehtyja sopimuksia.

(41)

WV 94/45/EY johdanto-osan 19
kappale

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle, joka on perustettu, kun osapuolten vélilla ei ole
paasty sopimukseen, jotta tama direktiivin tavoite voitaisiin panna téytantdon, on
tiedotettava ja sitd on kuultava yrityksen tai yritysryhman toiminnasta siten, etta se voi
arvioida toiminnan mahdolliset vaikutukset tyontekijoiden etuihin ainakin kahdessa eri
jasenvaltiossa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten mahdollisuutta sopia
asiasta toisin. Tata varten yritys tal maardavda vakutusvaltaa kayttéava yritys on

28
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velvoitettava toimittamaan tyontekijoiden nimetyille edustgjille yleisa tietoja
tyontekijoiden eduista ja yksityiskohtaisempia tietoja sellaisista yrityksen tai
yritysryhman toiminnan ndkokohdista, jotka vaikuttavat tyontekijoiden etuihin.
Eurooppal aisen yritysneuvoston on voitava antaa lausunto kokouksen paatyttya.

(42)

WV 94/45/EY johdanto-osan 20
kappale

Tietyista padtoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden etuihin, on
tiedotettava ja niissa on kuultava tyontekijoiden nimettyj& edustgjia mahdollismman
pian.

(43

(44)

(45)

(46)

(47)

4 uus

On syyta selventada toissijaisia vaatimuksia, joita sovelletaan, jos sopimusta el ole, ja
jotka muodostavat neuvottelujen perustan, ja mukauttaa niita tarpeiden ja kdytantdjen
kehitykseen ylikansallisen tiedottamisen ja kuulemisen aala. On syytd erottaa
toisistaan aat, joilla vaaditaan tiedottamista, ja ne, joilla lisdksi on kuultava
eurooppalaista yritysneuvostoa, mihin myds kuuluu mahdollisuus saada perusteltu
vastaus esitettyyn lausuntoon. Jotta rajoitettu komitea voi toteuttaa tarvittavan
koordinointitehtédvansd ja toimia tehokkaasti poikkeuksellisissa olosuhteissa,
mainittuun komiteaan on voitava kuulua enintéén viis jasenta ja sen on voitava
kokoontua sdannol lisesti.

Taman direktiivin tavoitteita eli  yhteisdnlagjuisten yritysten ja yritysryhmien
tyontekijoille tiedottamisen ja heidan kuulemisensa parantamista el voida riittévala
tavalla saavuttaa jasenvaltioiden toimin vaan ne voidaan saavuttaa paremmin yhteison
tasolla, minka vuoksi yhteisd voi toteuttaa toimenpiteita perustamissopimuksen 5
artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Perustamissopimuksen
mai nitussa artiklassa vahvistetun suhteel lisuusperiaatteen mukaisesti tassa direktiivissa
el yliteta sitd, mika on tarpeen naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tassa direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon erityisesti
Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustetut periaatteet. Talla direktiivilla
pyritéén erityisesti takaamaan tyontekijdille tai heidan edustajilleen asianmukaisilla
tasoilla mahdollisuus saada riittévan gjoissa tietoa ja tulla kuulluksi yhteison oikeuden
seka kansallisten lainsdadantdjen ja kaytantdjen mukaisissa tapauksissa ja niissa
maarétyin edellytyksiin (Euroopan unionin perusoikeuskirjan 27 artikla).

Vevollisuus saattaa tama direktiivi osaksi kansallista lainsdadantda olisi rgjattava
koskemaan ainoastaan niita sdannoksig, joilla muutetaan aikaisempien direktiivien
sisdltda.  Velvollisuus saattaa sSisdloltédn muuttumattomat  sd8nnokset  osaksi
kansallista lainsé&dantda perustuu aikaisempiin direktiiveihin.

Tama direktiivi e vaikuta liitteessd Il olevassa B osassa mainittuihin jésenvaltioita

velvoittaviin méardaikoihin, joiden kuluessa jasenvaltioiden on saatettava direktiivit
osaks kansallista lainséédant6a ja sovel lettava niita,
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| ¥ 94/45/EY (mukautettu)
ONANTFANUT [ OVAT ANTANEET <& TAMAN DIREKTIIVIN:

| JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tavoite

1. Taman direktiivin tavoitteena on parantaa yhteisonlagjuisten yritysten ja yritysryhmien
tyontekijoiden oikeutta saada tietoa ja oikeutta tulla kuulluksi.

WV 94/45/EY (mukautettu)
= uus

2. Téta tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto tai otetaan kayttoon
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettely kussakin yhteisonlagjuisessa yrityksessa ja
yrltysryhmassa S|ta 5 art| klan 1 kohdassa tark0|tetun menettelyn mukalsestl pyydettaessa,

' . .= Tyontekl ]0|Ile tledottamlsta ja heldan kuulemlstaan koskevat
ykstylskohtalset saannot maarltellaan ja pannaan taytantoon siten, etta varmistetaan
toiminnan tehokas vaikutus ja tehdéén mahdolliseks tehokas paétoksenteko yrityksessa tai
yritysryhmassa. <=

\@uusi \

3. Tyontekijdille tiedottaminen ja heidan kuulemisensa tapahtuu kasiteltévan asian mukaisella
soveltuvalla johdon ja edustuksen tasolla. Taman vuoks tassa direktiivissa tarkoitetun
eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta ja tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ala rajataan
ylikansallisiin kysymyksiin.

4. Ylikansallisina pidetédn kysymyksia, jotka koskevat koko yhteisonlagjuista yritysta tai
yhteisonlagjuista yritysryhmaa taikka vahintéén kahta eri jasenvaltioissa sijaitsevaa yrityksen
tal ryhman liikettatai yritysta

| b 94/45/EY |

35. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdédetdan, kun 2 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa
tarkoitettu yhteisonlagjuinen yritysryhma sisdltéd yhden tai useampia yrityksia tai
yritysryhmid, jotka ovat 2 artiklan 1 kohdan atai ¢ alakohdassa tarkoitettuja yhteisonlagjuisia
yrityksia tai yritysryhmid, ryhman tasolle perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto, jollei 6
artikl assa tarkoitettujen sopimusten maérayksi std muuta johdu.
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46. Jollei 6 artiklassa tarkoitetuissa sopimuksissa méardtd lagjemmasta soveltamisalasta,
koskevat 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi perustetun eurooppalaisen
yritysneuvoston valtuudet ja toimivalta seka kayttoonotetun tyontekijoiden kuulemis- ja
tiedottamismenettelyn ala, kun on kyse yhteisonlagjuisesta yrityksestd, kaikkia jasenvaltioissa
sjaitsevia liikkeita ja, kun on kyse yhteisdnlagjuisesta yritysryhméstd, kaikkia ryhman
jasenvaltioissa sijaitsevia jasenyrityksia.

57. Jasenvaltiot voivat sédtéa, ettatata direktiivia el sovelleta kauppal aivaston miehistoon.

2 artikla

M &éaritelmat

1. Tassa direktiivissa tarkoitetaan:

a)

b)

d)

'yhteisbnlagjuisella yrityksell& yritystd, jolla on vahintédn 1000 tyontekijaa
jasenvaltioissa ja vahintédn kahdessa eri jasenvaltiossa kussakin vahintéén 150
tyontekijéaé;

yrityssynmalld ryhmad, joka kasittdda madraysvaltaa kayttévan yrityksen seka
maaraysvallassa olevat yritykset;

'yhteison lagjuisella yritysryhmdld  yritysryhmas, joka tayttéd seuraavat
edellytykset:

—  dgllaon vahintdan 1 000 tyontekijaa jasenvaltioissa,

—  seké&sittéa vahintdan kaks ryhman jasenyritysta eri jasenvaltioissa
ja

— vahintédn yks ryhman jasenyritys tydllistéd véhintddn 150 tyontekijéa
jasenvaltiossa ja vahintdan toinen ryhman jasenyrityksista tydllistéa vahintaan

150 tyOntekijaé toi sessa jasenvaltiossa;
‘tyontekijoiden edustgjilla  kansalisessa lainsdadanndssa  jaltai  kaytdnndssa
tarkoitettuja tyontekijoiden edustgjia;

"keskushallinnolla yhteisonlagjuisen yrityksen tai, kun on kyse yhteisonlagjuisesta
yritysryhmastd, maéraysvaltaa kdyttavan yrityksen ylinté johtoa;

f)

o

4 uus

"tiedottamisella’ sit, ettd tydnantgja toimittaa tyontekijoiden edustajille tiedot, jotta
tapahtuu asianmukaisena gankohtana, asianmukaisin tavoin ja asianmukaisen
sisdltoisena erityisesti, jotta tyontekijoiden edustajat voivat riittéavasti perehtya asiaan
javalmistautua tarvittaessa kuulemiseen;
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WV 94/45/EY (mukautettu)
= uusl

fg) "kuulemisella  nakery ' fa vuoropuhelua X> ja nakemystenvaihtoa <xI
tyontekijoiden edustajien ja k&ekushalllnnon tal muun asianmukaisen yritysohdon
tason vdilla = sellaisena gankohtana, sellaisin tavoin ja sen sisdltbisend, etta
tyontekijoiden edustgjat pystyvét annettujen tietojen pohjata antamaan lausunnon
kohtuullisessa gjassa yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman toimivaltaiselle
eimelle, <

| ¥ 94/45/EY

gh) "eurooppalaisella yritysneuvostolla toimikuntaa, joka on perustettu 1 artiklan 2
kohdan tai liitteessa esitettyjen madraysten mukaisesti tyontekijdille tiedottamisen ja
heidan kuulemisensa panemiseks téytantoon;

hi) "erityisella neuvotteluryhmall@ ryhméag, joka on perustettu 5 artiklan 2 kohdan
mukaisesti neuvottelemaan keskushallinnon kanssa eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoonotosta
1 artiklan 2 kohdan mukai sesti.

2. Tassa direktiivissa tarkoitetut tyontekijoiden lukumégrdrajat vahvistetaan kansallisen
Iainsé'\adénn('jn ja/tai kayténnt')n mukaisesti Iaskemalla niiden tyc'jntekijc'jiden

viimei sen kahden vuoden aikana.

3 artikla
" M aér aysvaltaa kayttavan yrityksen” maaritelma
1. Téssa direktiivissa tarkoitetaan 'madrdysvaltaa kayttavalla yritykselld yritystd, jolla on
madréava vaikutusvalta toiseen yritykseen eli 'maéraysvallassa olevaan yritykseen’ nahden,
esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai yrityksen sdantdjen perusteella.

2. Yrityksella katsotaan olevan madraava vaikutusvalta toisessa yrityksesss, jollei toisin
todisteta, kun se suoraan tai valillisesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitysta pééomasta
tai

b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan &anioikeuden enemmiston
tai

C) yoi nimittéd enemman kuin puolet yrityksen halinto-, johto- tai valvontaelimen
jésenista

3. Edella 2 kohdan soveltamiseks médrdysvaltaa kayttavan yrityksen &dnestys- ja
nimitysoikeudet sisdltavat kaikki maérdysvallassa olevan yrityksen kyseiset oikeudet seka
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omissa nimissadn, mutta madrdysvaltaa kayttavan yrityksen ta maérdysvallassa olevan
yrityksen puolesta toimivan henkilon tai elimen kyseiset oikeudet.

| ¥ 94/45/EY (mukautettu)

4. Sen estamaéttd, mita 1 ja 2 kohdassa séadetdan, yritys el ole " méardysvaltaa kdyttava yritys’
sellaiseen muuhun yritykseen ndhden, jossa silla on osuus, kun on kyse yrityskeskittymien
valvonnasta 21—paiand—tediukuata—1989 > 20 pdivana tammikuuta 2004 <XI annetun
neuvoston asetuksen {ER¥)-N:-4064/89 [X> (EY) N:0 139/2004%° X1 3 artiklan 5 kohdan a
tal ¢ alakohdassa tarkoitetusta yhtiosté.

| ¥ 94/45/EY

5. Mé&draévaa vaikutusvaltaa el katsota osoitetuks pelka&stéan sen perusteella, ettd valtuutettu
henkil6 suorittaa selvitystilaa, konkurssia, maksukyvyttomyyttd, maksujen lakkauttamista,
akordiatal vastaavaa menettel ya koskevia tehtéavidan jasenvaltion lainsdadannon mukaan.

6. "Madraysvaltaa kayttavaa yritystd’ madriteltédessa on sovellettava kyseiseen yritykseen
sovellettavaa jasenvaltion lainsé&dantoa.

Jos yritykseen e sovelleta jasenvaltion lainsdadantta, on sovellettava sen jasenvaltion
lainsdadantdd, jonka aueella yrityksen edustga sijaitsee tai, jollel edustgaa ole, sen
jasenvaltion lainsdadantoa, jonka alueella sijaitsee sen ryhmaan kuuluvan, eniten tyontekijoita
tyollistavan yrityksen keskushallinto.

7. Jos, 2 kohtaa sovellettaessa, lait ovat ristiriidassa keskenddn ja kaksi tai sitd useampi yritys
tayttdd tassd yhden tai useamman 2 kohdassa vahvistetun perusteen, sen yrityksen, joka
tayttdéd 2 kohdan c aakohdassa vahvistetun perusteen, katsotaan olevan médrdysvaltaa
kayttava yritys, sanotun kuitenkaan rgjoittamatta sen nayttdmistd, ettda jollakin muulla
yrityksellavoi olla médraéava vaikutusvalta.

I JAKSO

EUROOPPALAISEN YRITYSNEUVOSTON PERUSTAMINEN TAI
TYONTEKIJOIDEN TIEDOTTAMIS-JA KUULEMISMENETTELYN
KAYTTOONOTTO

4 artikla

Vastuu eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijdiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn k&yttdonotosta

1. Keskushallinto vastaa 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseen tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttdonottoon
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tarvittavien edellytysten ja keinojen luomisesta yhteisbnlagjuisessa yrityksessa tai
yhtei stnlagj uisessa yritysryhmassa.

2. Kun keskushallinto e djaitse jasenvatiossa, tarvittaessa erikseen nimettava
keskushallinnon edustaja jasenvaltiossa ottaa 1 kohdassa tarkoitetun vastuun.

Jos tdllaista edustgjaa e ole, 1 kohdassa tarkoitettu vastuu kuuluu sen liikkeen tai ryhmén
yrityksen johdolle, joka tydllistéa suurimman maéran tyontekijoita jasenvaltiossa.

3. Tassa direktiivissa edustgja tai edustgjat taikka, jollei edustgaa ole, 2 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitettu johto katsotaan keskushallinnoksi.

\@uusi \

4. Yhteisonlagjuiseen yritysryhméan kuuluvan yrityksen koko johto seké yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhméan keskushallinto tai oletettu keskushallinto on vastuussa sita, etta
osapuolet, joita taman direktiivin soveltaminen koskee, saavat kayttoonsa ja niille vélitetddn
tiedot, jotka ovat vattamattomia 5 artiklassa tarkoitettujen neuvottelujen avaamiseks,
erityisesti tiedot, jotka liittyvat yrityksen tai ryhmén rakenteeseen ja sen tyontekijamaariin.
Tama velvoite koskee erityisesti 2 artiklan 1 kohdan a ja ¢ aakohdassa tarkoitettuja
tyontekijoiden lukumaarad koskevia tietoja.

| ¥ 94/45/EY

5 artikla
Erityinen neuvotteluryhmé

1. Edella 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi keskushallinto aloittaa
neuvottelut  eurooppalaisen  yritysneuvoston  perustamiseksi tai  tiedottamis-  ja
kuulemismenettelyn kayttéonottamiseks omasta aloitteestaan tai vahintéén kahden, kahdessa
eri jasenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai liikkeen vahintéén sadan tyontekijan tai heidan
edustgjiensa kirjallisesta pyynnosta.

2. Téta varten perustetaan erityinen neuvottel uryhma seuraavien suuntaviivojen mukaisesti:

a) jasenvaltioiden on médritettdva alueeltaan valittavien tai nimettédvien erityisen
neuvottel uryhman jasenten valitsemis- tai nimeamistapa.

Jasenvaltioiden on sd8dettava, etta sellaisten yritysten jaltai litkkeiden tyontekijoillg,
joissa tyontekijilla e ole edustgaa heista riippumattomista syistd, on oikeus itse
valitatal nimeta jésenia erityiseen neuvotteluryhmaan.

Mitd toisessa aakohdassa sdadetdan, e rgjoita kansalista lainsdadantoa jaltai
k&ytantod, joka koskee maaraamisté tyontekij6ita edustavaa elintd muodostettaessa;

| ¥ 2006/109/EY 1 artiklajaliite
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4 uus

b) erityisen neuvotteluryhmén jasenet valitaan tai nimetéan suhteessa kussakin jasenvaltiossa
kyseisessd yhteisonlagjuisessa yrityksessa tai yritysryhmassa tydskentelevien tyontekijoiden
maaraan siten, etta kullekin jasenvaltiolle, jossa on véhintdan viiskymmenta tyontekijaa,
myonnetdan yks edustaja kyseisessa jasenvaltiossa tyoskentel evéa sellaista tyontekijamaarad
kohden, joka vastaa kymmenta prosenttia yhteensd kaikissa jasenvaltioissa tyoskentelevien
tyontekijoiden lukumaarastd, tai mainitun tyontekijamaarén osaa kohden;

V 94/45/EY
= UUSI

€c) keskushallinnolle ja paikallisohdolle = seka toimivaltaisille Euroopan tasoisille
tyontekij& ja tyonantgaarjestoille < ilmoitetaan erityisen neuvotteluryhman
kokoonpanosta = ja neuvottelujen aoittamisesta <.

3. FErityisen neuvotteluryhman tehtavand on vahvistaa kirjalisella sopimuksella
keskushallinnon kanssa eurooppalais(tien yritysneuvoston (-neuvostojen) toimiaa,
kokoonpano, tehtavét, toimikaus tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
taytantdonpanon yksityiskohtai set s88nnat.

4. Jotta paastéaisiin sopimukseen 6 artiklan mukaisesti, keskushallinto kutsuu koolle
kokouksen erityisen neuvotteluryhman kanssa. Keskushallinto ilmoittaa asiasta paikallisille
johtoelimille.

4 uus

Erityisella neuvotteluryhmalla on mahdollisuus kokoontua kaikkine viestintdan tarvittavine
resursseineen ennen kaikkia keskushallinnon kanssa jérjestettavia kokouksia ja niiden jakeen
ilman keskushallinnon edustajien |asnéoloa.

WV 94/45/EY (mukautettu)
= uus

astaptuatiakX> Erityinen neuvotteluryhma voi neuvotteluja varten pyytaa tehtaviinsa apua
valitsemiltaan asiantuntijoilta<X] =, esimerkiks soveltuvien yhteison tasoisten
tyontekijgjarjestdjen edustgjilta. Tallaiset asiantuntijat voivat erityisen neuvotteluryhman
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pyynnosta osallistua neuvonantajina neuvottelukokouksiin, tarvittaessa johdonmukaisuuden
edistamiseks yhteison tasolla. <

| ¥ 94/45/EY

5. Erityinen neuvotteluryhma voi vahintédn kahden kolmasosan enemmistolla pééttda olla
aloittamatta neuvotteluja 4 kohdan mukaisesti tai |opettaa jo aloitetut neuvottel ut.

Tallainen pd&tos pysayttédd menettelyn 6 artiklassa tarkoitettuun sopimukseen paésemiseksi.
Kun téllainen paétos on tehty, liitteen médrayksiaei sovelleta.

Uus pyynt6 erityisen neuvotteluryhman koolle kutsumiseks voidaan esittéa enintdan kahden
vuoden kuluttua kyseisen paatdksen jalkeen, paitsi jos osapuolet vahvistavat lyhyemman
maér&aj an.

6. Keskushallinto huolehtii 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen neuvottelujen kustannuksista siten,
etta erityisella neuvotteluryhmalla on mahdollisuus hoitaa tehtdvansa tarkoituksenmukai sesti.

Jasenvaltiot voivat tdman periaatteen mukaisesti vahvistaa saannét  erityisen
neuvotteluryhman toiminnan rahoituksesta. Ne voivat erityisesti rgoittaa rahoituksen
koskemaan ainoastaan yhté asiantuntijaa.

6 artikla

Sopimuksen sisdlto

| ¥ 94/45/EY

1. Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhmén on neuvoteltava yhteistyon hengesss, jotta
paastaisiin sopimukseen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tyontekij6ille tiedottamisen ja
heidan kuulemisensa téaytantéonpanojarjestelyista.

V 94/45/EY
= UUSI

2. Edella 1 kohdassa tarkoitetussa keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhman valisessa
sopimuksessa vahvistetaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapautta:

a) yhteisdnlagjuisen yritysryhman jasenyritykset tai yhteistnlagjuiset liikelaitokset ja
yritykset, joita sopimus koskee;

b) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano, jasenten lukumaérg, paikkojen
jakautuminen = , jossa mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon tydntekijoiden
edustuksen tasapaino eri toimintojen, tyontekijaryhmien ja sukupuolen mukaisesti, <
jatoimikauden pituus;

C) eurooppalaisen yritysneuvoston tehtavat seka tiedottamis- ja
kuulemismenettely= seka tiedottamis- ja  kuulemistehtavien niveltyminen
eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyontekijoiden kansallisten edustuselinten valilla 1
artiklan 3 kohdassa ilmaistujen periaatteiden mukaisesti <;

27

F



o

d) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumispaikka, -tiheys ja kokousten kesto;

| 8 uus |

€) tarvittaessa eurooppalaisen yritysneuvoston yhteyteen muodostetun rajoitetun
komitean kokoonpano, nimitystapa, tehtavét ja kokouskaytannat;

| b 94/45/EY |
€f) eurooppalaiselle yritysneuvostolle myonnettavdt taloudelliset ja aineelliset
voimavarat;
WV 94/45/EY (mukautettu)
= uusi
fg) sopimuksen = voimaantulopdiva < X> ja sen <XI kesto = , sopimuksen muuttamis-

tal irtisanomismenettelyt ja tapaukset, joissa sopimus on neuvoteltava uudelleen, <= ja
sen uudelleen neuvottelua koskeva menettely= , tarvittaessa myo6s silloin, kun
muutokset koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhman rakennetta <.

| b 94/45/EY |

3. Keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhmé voivat kirjallisesti péaéttéd ottaa kéyttoon
yhden tai useampia tiedottamis- ja kuulemismenettelyja eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisen sijasta.

Sopimuksessa on maarédttdva ne yksityiskohtaiset séannét, joiden mukaan tyontekijoiden
edustajilla on oikeus kokoontua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Nama tiedot koskevat erityisesti ylikansallisia kysymyksia, joilla on tyontekijoiden etuihin
huomattava vaikutus.

4. Edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksia eivat koske liitteessi esitetyt toissijaiset
méaraykset, ellei sopimuksissa toisin maaréta.

5. Edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen sopimusten tekemiseksi erityinen neuvotteluryhma
tekee paétoksen jasentensa enemmistoll &
7 artikla
Toissijaiset maaraykset

1. Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseks sovelletaan sen
jasenvaltion lainsdadannon toissijaisia maérayksid, jossa keskushallinto sijaitsee:

- kun keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhma niin paéttavét

tai
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- kun keskushallinto kieltdytyy aloittamasta neuvotteluja kuuden kuukauden kuluessa
5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta pyynnosta

tai

- kun ne eivét voi kolmen vuoden kuluttua tésta pyynnosta tehda sopimusta siten kuin
Siitéa 6 artiklassa sdadetdan, ja jos erityinen neuvotteluryhmé el ole tehnyt 5 artiklan 5
kohdassa tarkoitettua padtosta.

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettujen toissijaisten madaraysten, sellaisina kuin ne ovat annettuina
jasenvaltion lainsdadanndssa, on taytettava liitteessd olevat madraykset.

11 JAKSO

ERINAISIA SAANNOKSIA

8 artikla
Luottamukselliset tiedot

1. Jasenvaltioiden on sdadettdvd, etta erityisen neuvotteluryhman ja eurooppalaisen
yritysneuvoston jasenet seka heitd mahdollisesti avustavat asiantuntijat eivéat saa ilmaista
heille nimenomaisesti luottamuksellisina annettuja tietoja kolmannelle osapuolelle.

Sama koskee tyontekijoiden edustgjia tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa.
Tama velvoite on voimassa paikasta riippumatta myds toimikauden jéa keen.

2. Kunkin jasenvaltion on sdadettava, etta erityistapauksissa ja kansallisessa lainséédannossa
vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin sen alueelle sijoittuneen keskushallinnon ei edellyteta
ilmoittavan tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, etté ne objektiivisten perusteiden mukaan
tuottaisivat merkittévad haittaa tai vahinkoa yrityksen toimivuudelle.

Kyseinen jasenvaltio voi alistaa tdman poikkeuksen ennalta saatavan hallinnollisen tai
oikeudellisen luvanvaraiseksi.

3. Silla eddlytyksella, ettd tdllaisia sdanndksida on jo taman direktiivin antopaivana
kansallisessa lainséddanndsss, jasenvaltio voi méardta erityisesti sellaisista alueelleen
sijoittautunei sta keskushallinnoista, joiden tiedottaminen ja mielipiteiden ilmaisu ovat suoraan
jasuurimmaksi osaksi tietyn maailmankatsomuksen mukaista.

9 artikla

Eurooppalaisen yritysneuvoston ja tiedottamis- ja kuulemismenettelyn toiminta
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| ¥ 94/45/EY

Keskushallinto ja eurooppalainen yritysneuvosto toimivat yhteistydn hengessa ottaen
asianmukaisesti huomioon vastavuoroiset oikeudet ja velvoitteet.

| ¥ 94/45/EY

Sama koskee keskushallinnon ja tyontekijoiden edustgjien vdlista yhteisty6ta osana
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelya.

10 artikla

| ¥ 94/45/EY (mukautettu)

Tyontekijoiden edustajien X> tehtavat ja <Xl suoja

\@uusi

1. Rajoittamatta télta osin muiden elinten tai organisaatioiden toimintamahdollisuuksia
eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet edustavat yhdessa yhteisonlagjuisen yrityksen tai
yhteisonlagjuisen yritysryhman tyontekijoiden etuja, ja heilla on tarvittavat vamiudet tala
direktiivilla luotujen oikeuksien harjoittamiseen.

2. Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet ilmoittavat yhteisdnlagjuisen yritysryhman
liikkeiden tai yritysten tyontekijoiden edustgjille tai, jollel edustgjia ole, kaikille tyontekijdille
taman  direktiivin @ sédnnOsten  mukaisesti  taytdntéonpannun  tiedottamis-  ja
kuulemismenettelyn sisdllosta ja tuloksista, sanotun kuitenkaan rgjoittamatta direktiivin 8
artiklan soveltamista.

| ¥ 94/45/EY (mukautettu)

3. FErityisen neuvotteluryhman jasenet, eurooppalaisen yritysneuvoston jésenet ja
tyontekijoiden edustgjat saavat 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun menettelyn yhteydessa
tehtavidan suorittaessaan X> samanlaisen <X saman suojan ja samanlaiset takuut kuin
tyontekijoiden edustgjille on annettu tyopaikkamaan kansallisen lainsdadannon jaltai
k&ytannon mukaan.

| ¥ 94/45/EY

Tama koskee erityisesti osalistumista erityisen neuvotteluryhman tai  eurooppalaisen
yritysneuvoston kokouksiin taikka muihin 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun sopimuksen
mukaisesti jarjestettyihin kokouksiin seké palkan maksua yhteisonlagjuisen yrityksen tai
yritysryhman henkil6stoon kuuluville gata, jonka he ovat tehtéviddn suorittaessaan poissa
tyosta
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\@uusi

4. Erityisen neuvotteluryhman ja eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet saavat koulutusta
ilman palkanmenetystd siind méarin, kuin se on tarpeen heidan edustustehtévansa
hoitamiseks kansainvalisessa ymparistossa.

| ¥ 94/45/EY

11 artikla
Taman direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jasenvaltion on varmistettava, etta sen alueella sijaitseva, yhteistnlagjuisen
yrityksen liikkeiden johto ja yhteisonlaagjuisen yritysryhmén jasenyritysten johto seka niiden
tyontekijoiden edustajat tal tapauksen mukaan niiden tyontekijdt noudattavat t&ssi
direktiivissa sdadettyja velvoitteita riippumatta siitd, sijaitseeko keskushallinto sen alueella.

32. Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jos téatéa direktiivia el noudateta;
niiden on erityisesti huolehdittava siitd, ettd on olemassa halinnollisia tai oikeudellisia
menettelyja, joilla mahdollistetaan tasta direktiivista aiheutuvien velvoitteiden tayttéminen.

43. Jasenvaltioiden on 8 artiklaa soveltaessaan séddettéva hallinnollisista tai oikeudellisista
muutoksenhakumenettelyistd, jotka ovat tyontekijoiden kaytettdvissd keskushallinnon
edellyttéessa tietojen pitdmista luottamuksellisina tai jéttdessd mainitun artiklan mukaiset
tiedot antamatta.

Né&ihin menettelyihin voi kuulua kyseisen tiedon luottamuksellisena pitémiseen tarkoitettuja
menettelyja.

12 artikla

| ¥ 94/45/EY (mukautettu) |

Taman direktiivin jamuiden X> yhteison seka kansallisten <Xlsdanndsten valinen suhde

| ¥ 94/45/EY |
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4 uus

1. Eurooppalaisen yritysneuvoston tiedottaminen ja kuuleminen nivelletéén kansallisten
edustuselinten tiedottamiseen ja kuulemiseen kunnioittaen kunkin toimivaltaa ja toiminta-alaa
seka 1 artiklan 3 kohdassa tésmennettyja periaatteita.

2. Tavoista, joilla eurooppalaisen yritysneuvoston tiedottaminen ja kuuleminen nivelletéan
tyontekijoiden kansallisten edustuselinten tiedottamiseen ja kuulemiseen, padtetéén 6
artiklassa tarkoitetulla sopimuksella.  Téllaisessa sopimuksessa on  kunnioitettava
tyontekijoille tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskevia kansallisia séannoksia.

3. Jasenvaltiot sédtavét Sitd, ettd jolle télaisia sopimuksella méériteltyja toimintatapoja ole,
eurooppalaisen yritysneuvoston ja kansallisten elinten tiedottamis- ja kuulemisprosessit
aloitetaan samanaikaisesti, kun suunnitellaan paatoksia, jotka voivat aiheuttaa merkittavia
muutoksia ty¢jarjestelyissa tai tydsopimuksissa.

4, Tama direktiivi e vaikuta direktiivissda 2002/14/EY tarkoitettuihin tiedottamis- ja
kuulemismenettelyihin eikad direktiivin 98/59/EY 2 artiklassa ja direktiivin 200L/23/EY 7
artiklassa tarkoitettuihin erityismenettelyihin.

5. Taman direktiivin taytantéonpano e ole riittava syy tyontekijoiden suojelun yleisen tason
heikentamiseksi jasenvaltioissa direktiivin kattamalla alalla nykytilanteeseen néhden.

WV 94/45/EY (mukautettu)
= uusl

13 artikla
Voimassa olevat sopimukset

1. Tasta d| rektuwsta alheutuvat ver0|tteet eivdt koske niita yhtelsonlaajwsa yrltyksa ja

t%eEaﬁ%eeﬁpaﬁ% koko henkllostoa koskeva soplmus Jossa maérataan tyontek| JOI||e
tiedottamisesta ja heidéan kuulemisestaan ylikansallisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 23
kohdan sédnndsten soveltamista = silla edellytyksella, etta tallaiset sopimukset ovat edelleen
voimassa<. Z Kun J—kehdassa—tarkeitett [O tdlaiset Xlsopimukset paéttyvét,
sopimusosapuol et voivat yhteisesti paattaa jatkaa niitd. Jos ndin el tapahdu, sovelletaan tdman
direktiivin sd8nnoksia.

31 EV\/L N-al g1 £21077 c 25
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\@uusi

2. Rajoittamatta 3 kohdan soveltamista télla direktiivilla ei luoda yleista velvoitetta neuvotella

direktiivin 15 artiklassa tarkoitetun paivamaéran valilla tehdyt sopimukset.

3. Kun merkittdvat muutokset koskevat yhteisdnlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
rakennetta ja kun 6 artiklassa tai tassd artiklassa tarkoitettuja voimassa olevia
sopimusmaaréyksia el ole tai kun kahden tai useamman soveltuvan sopimuksen maaraykset
ovat ristiriidassa, keskushallinto kaynnistdd 5 artiklassa tarkoitetut neuvottelut omasta
aloitteestaan tai vahintéan sadan tyontekijan tai heidan edustajiensakirjallisesta pyynnosta.

Vahintddn kolme olemassa olevan eurooppalaisen yritysneuvoston jasenistéa tai kunkin
olemassa olevan eurooppalaisen yritysneuvoston jasenista on erityisen neuvotteluryhman
jasenid niiden jasenten lisdksi, jotka on valittu tai nimetty 5 artiklan 2 kohdan sé&nndsten
mukai sesti.

Olemassa oleva eurooppalainen yritysneuvosto tai yritysneuvostot jatkavat toimintaansa
ndiden neuvottelujen gan niiden toimintatapojen mukaisesti, joista on mahdollisesti
mukautettu j&senten tai eurooppalaisten yritysneuvostojen seka keskushallinnon vélisilla
sopimuksilla

Kun edelda ensmmaéisessd aakohdassa tarkoitetulla menettelylla perustettu uusi
eurooppalainen yritysneuvosto aloittaa toimintansa, aiemmin olemassa ollut eurooppalainen
yritysneuvosto tai yritysneuvostot lopetetaan ja niiden perustamisesta tehdyn sopimuksen tai
sopimusten voimassaolo paéattyy.

| W 94/45/EY (mukautettu)

Komission suorittama uudelleentar kastelu
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Viis vuotta taman direktiivin 15 artiklassa tarkoitetun paivamaéran jalkeen komissio
toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle seka Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle
kertomuksen tdman direktiivin sdannosten taytantdonpanosta ja liittdd siihen tarvittaessa
soveltuvia ehdotuksia.

K

15 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdadantoa

1. Jasenvaltioiden on saatettava [..] artiklan seka liitteessa | olevan [..] kohdan [artiklat ja
liitteen kohdat, joiden sisaltéa muutettu edellisesta direktiivistd] noudattamisen edellyttamat
lait, asetukset ja hallinnolliset madraykset voimaan viimeistéan [..] paivana [..]kuuta [..] tai
varmistettava, etta tydomarkkinaosapuolet ottavat viimeistdan kyseisena pavana sopimuksin
kayttoon tarvittavat madraykset, ja jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet voidakseen aina taata taman direktiivin edellyttamien tavoitteiden toteutumisen.
Niiden on toimitettava ndma sdannokset kirjallisina komissiolle viipyméttd sekd kyseisia
séannoksid ja téta direktiivia koskeva vastaavuustaul ukko.

Néissa jasenvaltioiden antamissa séadoksissa on viitattava téhan direktiiviin tai niihin on
liitettava talainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Niissa on my0s mainittava, etta
voimassa oleviin lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin méérayksiin siséltyvia viittauksia talla
direktiivilla kumottuun direktiiviin pidetéan viittauksina téhan direktiiviin. Jasenvaltioiden on
séddettava siitg, miten viittaukset ja maininnat tehdaan.

2. Jasenvdltioiden on toimitettava tassa direktiivissa tarkoitetuista kysymyksistéd antamansa
keskeiset kansalliset séénnokset kirjallisina komissiolle.

16 artikla
Kumoaminen

Kumotaan direktiivi 94/45/EY, sellaisena kuin se on muutettuna liitteessa |l olevassa A
osassa mainituilla direktiiveilld, [..] paivasta [..]kuuta [..] [taman direktiivin 15 artiklan 1
kohdan enssmmaéisessa alakohdassa tarkoitettua pédivaa seuraava paivél, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta jasenvaltioita velvoittavia liitteessd |1 olevassa B osassa asetettuja méaaraaikoja,
joiden kuluessa niiden on saatettava siind mainitut direktiivit osaksi kansallista lainséadantoa.

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetdan viittauksina téhan direktiiviin liitteessa 11 olevan
vastaavuustaul ukon mukai sesti.
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17 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan [kahdentenakymmenentend] paivana sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Edella olevia [..] artiklaa sek& liitteessa | olevia [..] kohtaa [artiklat ja liitteet, joissa el
muutoksia edeltavaan direktiiviin nahden] sovelletaan [15 artiklan 1 kohdan ensimmaisessa
alakohdassa mainittua paivaa seuraava paivd [..] paivasta[..]kuutal..].

| ¥ 94/45EY

16 18 artikla

Tamadirektiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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LITEL

Direktiivin 7 artiklassa tar koitetut

TOISSIJAISET MAARAYKSET

Taman direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi seka
taman direktiivin 7 artiklan 1 kohdassa sdédetyissd tapauksissa perustetaan
eurooppalainen yritysneuvosto, jonka toimivaltaa ja muodostusta koskevat seuraavat
saannot:

4 uus

a) eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta maéritetddn 1 artiklan 3 kohdan
mukai sesti.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen koskee erityisesti yhtei sonlagjuisen
yrityksen tai yritysryhman rakennetta, taloudellista ja rahoitustilannetta, toiminnan
todenndkoistd  kehitystd sekd& tuotantoa ja myyntia  Eurooppalaiselle
yritysneuvostolle  tiedottaminen ja sen  kuuleminen koskee erityisesti
tyovoimatilannetta ja sen todenndkdista kehitystd, investointga, huomattavia
organisaatiomuutoksia, uusien  tydmenetelmien tai  tuotantomenetelmien
kayttoonottoa, tuotannon siirtoja, fuusioita, yritysten, laitosten taikka niiden
merkittavien osien supistuksiata sulkemista ja tyontekijoiden joukkovahentamista.

Kuuleminen tapahtuu siten, etta tyontekijoiden edustajat voivat kokoontua
keskushallinnon kanssa ja saada perutellun vastauksen kaikkiin mahdollisesti
esittdmiinsa lausuntoihin.

| ¥ 94/45/EY (mukautettu)

b)  eurooppalainen yritysneuvosto muodostuu yhteisonlagjuisen yrityksen tai
yritysryhman tyontekijoistd, jotka tyontekijoiden edustgjat tai, jollel edustgjia
ole, tyontekijét ovat valinneet tai nimenneet tyontekijoiden keskuudesta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet valitaan tai nimetdan kansallisen
lainsd&dannon jaltai kaytannon mukai sesti;

36



o

d)

\@uusi

eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet valitaan tai nimetddn suhteessa
kussakin jasenvaltiossa yhteisonlagjuisessa yrityksessa tai yritysryhméssa
tyoskentelevien tyontekijoiden maardan siten, etta kullekin jasenvaltiolle, jossa
on vahintdan viisikymmenta tyontekijd8, myonnetédn yksi edustaja kyseisessa
jasenvaltiossa tyoskentelevaa sellaista tyontekijamaarda kohden, joka vastaa
kymmentd prosenttia yhteensd kaikissa jasenvaltioissa tyoskentelevien
tyontekijoiden lukumaarastd, tai mainitun tyontekijamaaran osaa kohden;

toimintansa koordinoinnin varmistamiseksi eurooppalainen yritysneuvosto
valitsee keskuudestaan rajoitetun komitean, johon kuuluu enintdan viisi jasenta
jajolla on oltava mahdollisuudet harjoittaa toimintaansa s88nndllisesti.

f)

WV 94/45/EY (mukautettu)
= uus

X> Komitea vahvistaa ty¢jarjestyksensg; <xI

keskushallinnolle ja muulle asianmukaiselle yritygohdon tasolle ilmoitetaan
eurooppalaisen yritysneuvoston muodostuksesta;

eurooppalainen yritysneuvosto tarkastelee nelja vuotta perustamisensa jékeen,
olisko aloitettava neuvottelut, jotta padastdisin direktiivin 6 artiklassa
tarkoitettuun sopimukseen tai voitaisiin jatkaa taman liitteen mukaisesti
annettujen toissijaisten maadraysten soveltamista.

37

F



o

Direktiivin 6 ja 7 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jos paatetéén neuvotella
sopimus direktiivin 6 artiklan mukaisesti, jolloin ilmaisu "erityinen
neuvotteluryhm&’ korvataan ilmaisulla” eurooppalainen yritysneuvosto”.

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua keskushallinnon kanssa
kerran vuodessa voidakseen saada tietoa ja tulla kuulluksi keskushallinnon laatiman
kertomuksen perusteella yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman toiminnan
kehityksesta ja sen ndkymista. Paikallisille johtoelimille ilmoitetaan asiasta.

Kun on kyse poikkeuksdllisista olosuhteista = tal paatoksista <=, jotka vaikuttavat
huomattavasti tyontekijoiden etuihin erityisesti yritysten tai liikkeiden uudelleen
sjoittamisen, sulkemisen taikka tyontekijoiden joukkovahentdmisen osalta,
rgoitetulla komitealla tai, jollei kyseistd komiteaa ole, eurooppaaisella
yritysneuvostolla on oikeus saada tietéd asiasta. Silla on oikeus kokoontua omasta
pyynnostaan keskushallinnon tai muun yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
tarkoituksenmukaisemman yritysohdon tason kanssa, jonka toimivallassa on tehda
paatoksa saadakseen tletoa ja tullakseen kuulluksi  fy8ntekiididen—etuthin

>X> Kun kyseessd on <Xl rgjoitetun komitean kanssa jareste

X> jarjestetty kokous, siihen <Xl voivat osdlistua my6s ne eurooppalalsen
yritysneuvoston jasenet, jotka sellaiset liikkeet jaltai yritykset, joita kyseiset
tolmenpieat = olosuhteet tai padtOkset < suoraan koskevat, ovat valinneet tai
nimenneet.

Tiedottamista ja kuulemista koskeva kokous jarjestetéédn mahdollismman pian
yhteisbnlagjuisen yrityksen ta yrityssyhman ylimman johdon tai muun
tarkoituksenmukaisen yritysohdon tason laatiman kertomuksen perusteella, josta
voidaan antaa lausunto kokouksen lopussa tai kohtuullisen maaréajan kuluttua.

Tama kokous ei vaikuta keskushallinnon erityisiin oikeuksiin.

= Edella tarkoitetuissa ol osuhteissa tapahtuva tiedottaminen ja kuuleminen e rajoita tdman

direktiivin 1 artiklan 2 ja 8 kohdan séénndsten soveltamista. <

Jasenvaltiot voivat vahvistaa tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten
puheenjohtajuutta koskevat séannot.

Ennen kokoustaan keskushallinnon kanssa Eurooppalainen yritysneuvosto tai
rgjoitettu komitea, jota on tarvittaessa lagennettu 3 kohdan toisen aakohdan
mukaisesti, voi kokoontuailman etta kyseinen johto on l&sné.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet ilmoittavat yhteisdnlagjuisen yritysryhman

liikkeiden tai yritysten tyOntekijoiden edustajille tai, jollei edustgiia ole,
tyontekijoille itselleen tdman liitteen maérdysten mukaisesti taytantGonpannun
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tiedottamis- ja kuulemismenettelyn sisdllosta ja tuloksista, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 8 artiklan soveltamista.

Eurooppalaista yritysneuvostoa tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen valitsemat
asiantuntijat siind maarin kuin se on tarpeen komitean tehtévien suorittamiseks.

Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnasta aiheutuvista
kustannuksista.

Kyseinen keskushallinto osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston jasenille
taloudelliset ja aineelliset voimavarat, jotka ovat tarpeen heidan tehtévansa
asianmukaiseksi hoitamiseksi.

Keskushallinto vastaa erityisesti, jollei toisin sovita, kokousten jéarjestely- ja
tulkkauskustannuksista seka eurooppalaisen yritysneuvoston ja ragjoitetun komitean
jasenten majoitus- ja matkakustannuksista.

Jasenvaltiot voivat ndiden periaatteiden mukaisesti vahvistaa séannét eurooppalaisen
yritysneuvoston toiminnan rahoituksesta. Ne voivat erityisesti rgjoittaa rahoituksen
koskemaan ainoastaan yhta asiantuntijaa.
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A osa

[

LIITE I

Kumottu direktiivi ja sen muutokset
(16 artiklassa tarkoitetut)

Neuvoston direktiivi 94/45/EY

(EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64)

Neuvoston direktiivi 97/74/EY

(EYVL L 10, 16.1.1998, s. 22)

Neuvoston direktiivi 2006/109/EY

(EYVL L 363, 20.12.2006, s. 416)
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B osa

M aér aaj at direktiivien saattamiselle osaksi kansallista lainsaadantoa
(16 artiklassa tarkoitetut)

Direktiivi M &aréaika saattamiselle osaksi
kansallista lainsaadantta
94/45/EY 22.9.1996
97/74/IEY 15.12.1999
2006/109/EY 1.1.2007

41

F



F

LIITE

VASTAAVUUSTAULUKKO

Direktiivi 94/45/ETY

Tamadirektiivi

1 artiklan 1 kohta

1 artiklan 1 kohta

1 artiklan 2 kohta

1 artiklan 2 kohdan enssmmainen virke

1 artiklan 2 kohdan toinen virke

1 artiklan 3 ja 4 kohta

1 artiklan 3 kohta

1 artiklan 5 kohta

[..]

[...]

Liite

Liitel

Liitteet I1 jalll
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