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Eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden toimintasuunnitelma (2007-2010)

P6_TA(2008)0624

Euroopan parlamentin péitoslauselma 18. joulukuuta 2008 eurooppalaisesta ammatillisen
liikkuvuuden toimintasuunnitelmasta (2007-2010) (2008/2098(INI))

(2010/C 45 EJ05)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 18, 136, 145, 149
ja 150 artiklan,

— ottaa huomioon 6. joulukuuta 2007 péivityn komission tiedonannon “Liikkuvuuden avulla uusia ja
parempia ty6paikkoja: Eurooppalainen ammatillisen litkkuvuuden toimintasuunnitelma (2007-2010)”
(KOM(2007)0773),

— ottaa huomioon ammattipatevyyden tunnustamisesta 7 pdiviand syyskuuta 2005 annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY (%),

— ottaa huomioon Euroopan unionin kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensd oikeudesta liikkua ja oles-
kella vapaasti jasenvaltioiden alueella 29 piivind huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin 2004/38/EY (2),

— ottaa huomioon yhteison yhteisistd puitteista tutkintojen ja patevyyksien selkeyttdmiseksi (Europass)
15 piivind joulukuuta 2004 tehdyn Euroopan parlamentin ja neuvoston péitoksen
N:o 2241/2004/EY (¥),

— ottaa huomioon sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kijoihin ja heiddn perheenjdseniinsd 14 pdivind kesikuuta 1971 annetun asetuksen (ETY) N:o 1408/71 (¥),

— ottaa huomioon sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd annetun asetuksen
(ETY) N:o 140871 tiytintdonpanomenettelystd 21 paivind maaliskuuta 1972 annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 574/72 (5),

— ottaa huomioon 27. kesakuuta 2007 paivityn komission tiedonannon "Padmairana yhteiset joustoturva-
periaatteet: Uusia ja parempia tyopaikkoja jouston ja turvan avulla” (KOM(2007)0359),

— ottaa huomioon 25. tammikuuta 2007 annetun loppuraportin ammattitaitoa ja lilkkuvuutta koskevan
komission toimintasuunnitelman tdytintonpanosta (KOM(2007)0024),

— ottaa huomioon 13. helmikuuta 2002 paivityn komission tiedonannon ammattitaitoa ja litkkuvuutta kos-
kevasta komission toimintasuunnitelmasta (KOM(2002)0072),

— ottaa huomioon taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston (OECD) Euroopan unionia vuonna 2007
koskevan talouskatsauksen tyontekijoiden maantieteellisen liikkkuvuuden esteiden poistamisesta ja erityi-
sesti sen 8 luvun,
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ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvoston suositukseksi nuorten vapaaehtoisten liikkkuvuudesta
Euroopassa (KOM(2008)0424),

ottaa huomioon Eures-suuntaviivat ajanjaksolle 2007-2010, jotka hyvaksyttiin kesakuussa 2006,

ottaa huomioon komission 16. maaliskuuta 2007 esittimin kertomuksen Eures-verkoston toiminnasta
vuosina 2004-2005 "Eures-verkoston merkitys yhtendisten eurooppalaisten tydmarkkinoiden luomisessa”
(KOM(2007)0116),

ottaa huomioon suullisesti vastattavan kysymyksen B6-0136/2007 johdosta 5. syyskuuta 2007 anta-
mansa paitoslauselman kertomuksesta Eures-verkoston toiminnasta vuosina 2004-2005: yhtendisten
eurooppalaisten tyomarkkinoiden luominen (1),

ottaa huomioon liikkkuvuutta koskevasta toimintasuunnitelmasta 14 pdivani joulukuuta 2000 annetun
neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien paatoslauselman (2),

ottaa huomioon 23. toukokuuta 2007 antamansa pddtoslauselman ihmisarvoisesta tyostd kaikille (),

ottaa huomioon komission 2. heindkuuta 2008 antaman tiedonannon "Uudistettu sosiaalinen toiminta-
ohjelma: mahdollisuudet, vaylit ja yhteisvastuu 2000-luvun Euroopassa” (KOM(2008)0412),

ottaa huomioon Euroopan ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikkaa koskevan vuoden 2006 Eurobarometri-tutki-
muksen nro 261, jonka mukaan EU:n kansalaiset pitavit liikkkuvuutta yha tirkedmpani,

ottaa huomioon tyojirjestyksen 45 artiklan,

ottaa huomioon tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd kulttuuri- ja koulutusvalio-
kunnan, naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan ja vetoomusvaliokunnan lausunnot
(A6-0463/2008),

ottaa huomioon, ettd vapaa liikkuvuus ja sijoittautumisoikeus ovat EY:n perustamissopimuksen 18
ja 43 artiklassa maarittyja oikeuksia ja ettd koulutusta ja ammatillista koulutusta koskevan litkkuvuuden
edistimisestd mairatdan EY:n perustamissopimuksen 149 ja 150 artiklassa,

ottaa huomioon, etti tyontekijoiden liikkkuvuus, joka on avainasemassa Lissabonin strategian tavoitteiden
toteutumisessa, on edelleen vdhdistd EU:ssa my6s naisten keskuudessa,

ottaa huomioon, ettd tyontekijoiden turvallinen likkkuvuus EU:n tasolla on yksi perustamissopimuksen
vahvistamista unionin kansalaisten perusoikeuksista, yksi Euroopan sosiaalisen mallin kulmakivistd seké
yksi pddasiallisista keinoista saavuttaa Lissabonin strategian tavoitteet,

toteaa, ettd sosiaaliturvajarjestelmien yhteen sovittamista ja tdytintoonpanoa koskevaa yhteison lainsaa-
dintod olisi tarvittaessa mukautettava liikkkuvuuden uusiin muotoihin ja sen varmistamiseksi, ettd EU:n
siirtoty6ldiset eivdt menetd sosiaaliturvaa,

ottaa huomioon, ettd noin 2 prosenttia tyoikaisistd kansalaisista asuu ja tekee t6itd muualla kuin omassa
valtiossaan ja ettd noin 48 prosenttia EU:n kaikista siirtolaisista on naisia,

ottaa huomioon, ettd komissio on perustanut eurooppalaisten liikkkuvuuden lisidmiseksi korkean tason
asiantuntijafoorumin, jonka pddasiallinen tavoite on madritelld toimenpiteitd nuorison liikkuvuuden lisda-
miseksi, liikkkuvuuteen myonnettivin tuen tehostamiseksi ammattikoulutuksen alalla seki taiteilijoiden,
yritysjohtajien ja vapaachtoisten likkkuvuuden lisddmiseksi,

katsoo, ettd litkkuvuus on tirked osa uudistettua sosiaalista toimintaohjelmaa, jossa mééritelldan sen mah-
dollisuudet ja edellytetddn saatavuuden ja solidaarisuuden periaatteita,
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H. ottaa huomioon, ettd dynaamiset tyomarkkinat asettavat suuria haasteita tyontekijoille ja erityisesti per-
heellisille naisille, jotka joutuvat tekemddn kompromisseja tyo- ja perhe-elaman valilld,

. ottaa huomioon, etti jasenvaltioiden sosiaaliturvajirjestelmien riittimaton mukauttaminen aiheuttaa vai-
keuksia naisille esimerkiksi raskauden, lapsen kasvatuksen ja uramahdollisuuksien kannalta,

J.  ottaa huomioon, ettd tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on ollut ja on edelleen yksi perussopimuksen nel-
jastd perusvapaudesta; ottaa huomioon, ettd tyontekijoiden lilkkumisvapauden varmistamisen osalta yhtei-
son lainsddddnt6d on kehitetty merkittavisti sosiaaliturvan suhteen, miké on helpottanut tyontekijoiden
liikkkuvuutta unionin alueella; katsoo, ettd kaikki jaljelld olevat rajatylittavan liikkkuvuuden hallinnolliset ja
oikeudelliset esteet on poistettava; katsoo, ettd on tehtdvd enemmén sen varmistamiseksi, ettd tyontekijat
tuntevat oikeutensa ja voivat vaatia niitd,

K. ottaa huomioon, ettd koska liikkuvuuden varmistamiseen sisiltyy tyontekijoiden ja heiddn perheidensa
kaikkinaisiin tarpeisiin ja toimintaan liittyvid helpottavia tekijoitd, parlamentti on monissa padtoslausel-
missaan kiinnittdnyt huomion kotimaansa ulkopuolelle muuttaneiden unionin kansalaisten liikkkuvuudelle
ja oleskeluoikeudelle asetettuihin esteisiin ja ettd se on ehdottanut ratkaisuja niiden poistamiseksi,

L. ottaa huomioon, ettd kokemus on osoittanut, ettd esteiden havaitseminen ja ehdotusten laadinta eivit ole
riittdneet poistamaan tdydellisesti néitd liikkumisvapaudelle ja liikkuvuudelle asetettuja esteitd; ottaa huo-
mioon, ettd monissa yhteison toimielinten asiakirjoissa on aiemmin kisitelty naitd ongelmia ja ettd niissa
on ehdotettu monia korjaavia toimia, joita ei kuitenkaan ole aina pantu tiytintoon,

M. ottaa huomioon, ettd parlamentti on pannut kyseisissd tapauksissa merkille, ettd tarvittavien toimien tdy-
tint6onpanovalmius ei aina ulotu toimenpiteisiin, jotka ovat tirkeitd kansalaisille liikkkuvuuden hallinnol-
listen ja juridisten esteiden poistamisen kannalta,

N. ottaa huomioon, ettd parlamentti on ilmaissut hyvin monta kertaa kantansa tdstd asiasta, joka vaikuttaa
suoraan unionin kansalaisten elimain; katsoo, ettd sen on kansalaisten demokraattisesti ja suoraan vaa-
leilla valitsemana toimielimend pyrittava edelleen aktiivisesti etsimddn ratkaisuja kaikkiin ongelmiin, joita
kansalaiset kohtaavat kdyttdessadn oikeuttaan liikkkuvuuteen EU:n alueella,

0. Kkatsoo, ettd jasenvaltioiden kansalaisten tietoisuus unionin kansalaisuudesta ammentaa voimansa osittain
ty6llistymismahdollisuuksista muualla sisimarkkinoilla, ja katsoo siksi, ettd taloudellisten etujen ei pitdisi
olla liikkuvuuden ainoa moottori, vaan tavoitteeksi on asetettava myds, ettd tunne unionin kansalaisuu-
desta vahvistuu;

1. pitdd tervetulleena komission aloitetta ja vakuuttaa edelleen liitkkuvuuden keskeistd merkitystd sekd tyo-
markkinoilla ettd jasenvaltioiden ja alueiden vililld eurooppalaisten tydmarkkinoiden vakiinnuttamisessa ja Lis-
sabonin tavoitteiden saavuttamisessa; tukee toimintasuunnitelman kdynnistimistd ja toivoo, ettd sille
tiedotetaan sdannollisesti suunnitelmaan kuuluvien toimien tdytdnto6npanon seurannasta;

2. pitdd myonteisend komission aikomusta edistdd oikeudenmukaisiin ehtoihin perustuvaa liikkuvuutta,
mihin sisdltyy pimedn tyvoiman kdyton ja sosiaalisen polkumyynnin torjuminen;

3. pitdd myonteisend komission ehdotusta neuvoston suositukseksi nuorten vapaaehtoisten liikkuvuudesta
Euroopassa, mutta pitdd valitettavana, ettd komissio ei ole antanut parlamentille riittdvasti aikaa lausunnon laa-
timiseen ehdotuksesta ennen kuin suositus hyviksytiin;

4. toteaa, ettd Euroopan vapaachtoistyon teemavuosi olisi tehokas viline nuorten vapaaehtoistyontekijoiden
liikkuvuutta Euroopassa koskevan neuvoston suosituksen sisdltimien toimien tdytintoonpanemiseksi;
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5. katsoo, ettd Euroopan unionin on tuettava tyontekijoiden liikkuvuuden kasitteen sisallyttamistd kaikkiin
yhteison toimintalinjoihin, erityisesti niihin, jotka koskevat sisimarkkinoiden toteuttamista ja tyontekijoiden
suojelua sekd muualle lihetettyjd tyontekijoitd ja epdvarmoja tydsuhteita koskevia sidnnoksid, mikd voi vai-
kuttaa liikkuvuuteen EU:ssa ja syrjinndn torjumiseen; kehottaa komissiota luomaan liikkkuvuutta koskevasta
politiikasta ensisijaisen monialaisen politiikan, johon liittyvit kaikki olennaiset EU:n toimintalinjat ja johon
osallistuvat jasenvaltioiden viranomaiset kaikilla tasoilla;

6. korostaa, ettd tyontekijoiden liitkkuvuus perustuu henkiloiden vapaata likkkuvuutta sisimarkkinoilla kos-
kevaan perusperiaatteeseen, josta on mairatty EY:n perustamissopimuksessa;

7. kehottaa tyontekijoiden liikkkuvuuden edelleen edistimiseksi komissiota laatimaan pitkan aikavilin liik-
kuvuusstrategian, jossa otetaan huomioon tyémarkkinoiden vaatimukset, taloudelliset suhdanteet ja EU:n laa-
jentumisndkymat, silld pitkdn aikavilin strategia on ainoa tapa taata tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus
selkkauksitta ja ottaa asianmukaisesti huomioon aivovuoto;

8. kehottaa komissiota ottamaan huomioon sellaisten eri-ikdisten naistyontekijoiden erityistarpeet, jotka
haluavat hy6dyntaa litkkumisen vapautta, ja sisillyttiméddn eurooppalaisen ammatillisen litkkuvuuden toimin-
tasuunnitelman neljdan osa-alueeseen konkreettisia toimia, joiden avulla ndma tarpeet otetaan huomioon;

9. kehottaa komissiota laittamaan etusijalle hallinnollisten kiytanteiden sujuvoittamisen ja hallinnollisen
yhteistyon synergiaetujen luomiseksi kansallisten toimielinten ja viranomaisten vilille, silld niiden keskindinen
toiminta on ratkaisevan tdrkedd pyrittdessi ratkaisemaan tehokkaasti jasenvaltioiden vilisid ongelmia; katsoo
lisaksi, ettd jasenvaltioiden pitdisi torjua tehokkaasti unionin tasolla, kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti
kaikkia maantieteellisen liikkuvuuden lainsdddannollisid ja hallinnollisia esteité ja epakohtia, kuten sit4, ettei
liikkkuvuuteen liittyvid kokemuksia tunnusteta urakehityksen tai sosiaaliturvan ja elikkeiden yhteydess, eten-
kédn pienissd ja keskisuurissa yrityksissd;

10. katsoo, ettd komission toimintasuunnitelmalla katetaan liikkuvuutta koskevat padasialliset nikokohdat
mutta ettd tarvitaan lisdd toimia erityisesti koulutusjdrjestelmien ja tydmarkkinoiden vilisten yhteyksien tiivis-
tamiseksi, liikkuvuutta koskevan asiallisen tiedon jakamiseksi, tyontekijoiden ja heiddn perheidensd hankki-
mien kielellisten taitojen ylldpitdmiseen, liikkkuvuuteen valmistautumiseen vieraiden kielten opetuksella, samoin
kuin ammatilliseen koulutukseen ja oppimisjarjestelmiin liittyvid toimia;

11. kehottaa jasenvaltioita edistimain aktiivisesti vieraiden kielten opetusta (erityisesti aikuisopetusta), koska
kielelliset esteet ovat yksi tirkeimmistd jéljelld olevista tyontekijoiden ja heiddn perheidensa likkkuvuutta esta-
vistd tekijoistd;

12. katsoo, ettd jasenvaltioiden on varmistettava kansalaisten muuttaessa toiseen jasenvaltioon, ettd tyonte-
kijoiden oikeuksia ja tydehtosopimuksia noudatetaan tdysimairdisesti syyllistyméttd oman maan ja muiden
maiden kansalaisten valiseen erotteluun; katsoo, ettd komission olisi siksi pyrittivd varmistamaan toimillaan,
ettd maahan muuttaneita kansalaisia kohdellaan tasaveroisesti eikd heitd muuteta halpaty6voimaksi;

13. kehottaa koulutuksen ja tydmarkkinoiden vilisid yhteyksid vahvistaakseen komissiota ja jasenvaltioita
saattamaan kysymyksen alakohtaisten yhteistoimintakomiteoiden kisiteltavaksi; katsoo, ettd yritykset ja
ammattialat voisivat antaa sddnnoéllisesti tietoja lilkkuvuuden kannalta avoimimmista aloista;

14. katsoo, ettd pitkdn aikavilin ammatillinen liikkuvuus kaikilla aloilla voi olla ensiarvoisen tirkedi
Lissabonin strategian kasvu- ja tyollisyystavoitteiden edistimisen kannalta, jos sen yhteydessd varmistetaan
tyontekijoiden sosiaaliturva ja ammatillinen jirjestdytymisoikeus jisenvaltioiden perinteiden ja tapojen
mukaisesti; uskoo, ettd Euroopan laajuinen suurempi ammatillinen liikkkuvuus, yhdistettynd sopiviin
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tyooloihin, koulutusohjelmiin ja sosiaaliturvajirjestelmiin, voi olla vastaus timéanhetkisiin globaaliin talou-
teen, vdeston ikddntymiseen ja nopeaan tydmarkkinoiden muutokseen liittyviin kehityssuuntiin, ja voi mer-
kittavasti lisdtd pyrkimyksid vastata niiden tuomiin haasteisiin; korostaa, ettd on otettava huomioon
liikkkuvuuden yhteiskunnalliset, taloudelliset ja ymparistod koskevat nakokohdat;

15. on vakuuttunut, ettd ammatillinen liikkuvuus, jota olisi toteutettava parhaalla mahdollisella tavalla, on
tarkoituksenmukainen keino lujittaa Lissabonin strategian taloudellista ja yhteiskunnallista ulottuvuutta, saa-
vuttaa Euroopan uudistetun sosiaalisen toimintaohjelman tavoitteet sekd vastata haasteisiin, kuten globalisaa-
tioon, teollisuuden rakenneuudistuksiin, tekniikan kehittymiseen, viestonkehitykseen ja siirtotyoldisten
kotouttamiseen; on lisidksi vakuuttunut, ettd ammattien ja alojen vélinen liikkuvuus (ammatillinen liikkuvuus)
antaa tyontekijoille mahdollisuuden uudistaa ja mukauttaa tietimystddn ja osaamistaan ja hyddyntédd siten
uusia uramahdollisuuksia;

16. korostaa edelleen, ettd ammatillinen liikkuvuus, toteutettuna Lissabonin strategian tavoitteiden
ja 27. kesdkuuta 2007 annetussa komission tiedonannossa ehdotettujen kahdeksan joustoturvaperiaatteen
mukaisesti, on avainasemassa sisimarkkinoiden tehokkaassa toiminnassa; kehottaa siksi jasenvaltioita toteut-
tamaan tarkoituksenmukaisia toimia, joissa korostuvat joustoturvaperiaate ja tyontekijoiden tyollisyysturva,
pitden mielessd mahdollisuuksien, saatavuuden ja solidaarisuuden perusperiaatteet, joihin viitataan uudiste-
tussa sosiaalisessa toimintaohjelmassa;

17. kehottaa jasenvaltioita ja sidosryhmid ottamaan huomioon ja poistamaan naispuolisten tyontekijoiden
liikkuvuutta estavat tekijat takaamalla muun muassa tasavertaiset mahdollisuudet ammattitaitoa vaativiin toi-
hin ja korkeisiin virka-asemiin, tasavertaisen palkkauksen, joustavat tydehdot, riittivit terveydenhuolto- ja las-
tenhoitopalvelut, korkeatasoiset koulutusmahdollisuudet lapsille ja elikeoikeuksien siirrettivyyden sekd
varmistamalla, ettd sukupuolistereotypioista luovutaan;

18. suosittaa, ettd jasenvaltiot ja alueelliset sekd paikalliset viranomaiset edistdisivat aktiivisesti erityisid
tyollisyyttd, ammatillista koulutusta, yleissivistavda koulutusta, etdopetusta ja kielid koskevia ohjelmia
sellaisten tyomarkkinoiden luomiseksi, joihin naisten on helpompi sopeutua, sekd ty6- ja perhe-elimin
yhteensovittamiseksi;

19. kehottaa jasenvaltioita sisdllyttimain sekd tyovoiman ettd maantieteellisen litkkuvuuden ensisijaisiksi pai-
nopisteiksi kansallisiin ty6llisyysohjelmiinsa ja elinikdisen oppimisen ohjelmiinsa;

20. panee huolestuneena merkille, ettd jotkut jasenvaltiot rajoittavat uusista jasenvaltioista tulevien tyonte-
kijoiden tyonsaantia, vaikka talousanalyysit ja tilastotiedot ovat osoittaneet rajoitukset perusteettomiksi ja kan-
salaisten ja hallitusten pelot aiheettomiksi; kehottaa neuvostoa varmistamaan, ettd unionin toimielimet ja
erityisesti Euroopan parlamentti osallistuisivat tiiviimmin menettelyyn, jonka perusteella jasenvaltiot voivat
soveltaa ja perustella siirtymakausia uusien jasenvaltioiden kansalaisten paddsyyn niiden tyomarkkinoille jo
ensimmadisestd jasenyysvuodesta alkaen, ja seuraisivat sitd tiiviimmin;

21. korostaa, ettd tyGnantajat eivit saa kdyttdd tyontekijoiden liikkuvuutta tilaisuutena alentaa palkkoja, lei-
kata sosiaaliturvaa tai huonontaa yleisesti tyooloja; kehottaa jasenvaltioita ryhtymédan asianmukaisiin toimen-
piteisiin kaikenlaisen syrjinndn poistamiseksi sekd varmistaakseen parhaat mahdolliset toimintaolosuhteet
siirtotyolisille ja heiddn perheilleen;

22. panee huolestuneena merkille jasenvaltioiden toteuttamat tietyt toimet, joilla pyritddn muuttamaan nii-
den omaa maahanmuuttoa koskevaa lainsdadintod ja tulkitsemaan ja soveltamaan tyontekijoiden vapaan liik-
kuvuuden periaatetta voimassa olevien yhteison sddnndsten hengen ja kirjaimen vastaisesti; vaatii, ettd
tdllaisista toimista luovutaan valittomasti ja kehottaa jasenvaltioita panemaan tdytintoon — tarvittaessa yhteis-
tyossd alkuperdmaiden kanssa — kattavia integrointiohjelmia niiden unionin kansalaisten osalta, jotka kaytta-
vit oikeuttaan vapaaseen liikkkuvuuteen kyseisten jasenvaltioiden alueella;
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23. kehottaa jasenvaltioita ja komissiota tyoskentelemain yhdessé valmistellakseen ja soveltaakseen toisessa
jasenvaltiossa tyoskennelleiden kotivaltioonsa palaavien kansalaisten ja heiddn perheidensd yhteiskuntaan
sopeuttamisohjelmia, seké valvoakseen ja arvioidakseen niité;

24. myontas, ettd vaikka liikkuvuus voi tarjota ratkaisun vastaanottavien maiden tyovoimapulaan, se voi
aiheuttaa tyovoimapulaa maissa, joista nimd tyontekijit tulevat; muistuttaa komissiota ja jasenvaltioita siitd,
ettd tyomarkkinoiden ulkopuolella oleva viestonosa muodostaa kussakin maassa merkittivan osan tyovoima-
potentiaalista ja ettd sen aktivoiminen edellyttda resursseja yhtd lailla niin EUlta kuin jasenvaltioiltakin;

25.  kiinnittdd komission huomion siihen, ettd Euroopan unionissa on edelleen monia hallinnollisia ja lain-
saadannollisid esteitd tyontekijoiden liikkkuvuudelle sekd eriasteisten tutkintojen ja ammatillisen kokemuksen
vastavuoroiselle tunnustamiselle; vahvistaa sitoumuksensa 16ytad ratkaisuja ndihin ongelmiin ja kehottaa
komissiota valvomaan tarkasti yhteison lainsddddnnon vastaisia rajoituksia ja toteuttamaan toimia niiden
torjumiseksi;

26. kannustaa jdsenvaltioita toteuttamaan, ennen uusien kansallisten hoitoalaa ja kansanterveyttd seka
sosiaaliturva- ja verotusjirjestelmid koskevien lakien tdytintoonpanoa, rajatylittdvid vaikutuksia koskevan tut-
kimuksen, jotta tuodaan ennakolta esiin tyovoiman liikkkuvuuteen vaikuttavat ongelmat;

27.  katsoo, etti rajatyontekijoilld on erityisasema eurooppalaisen tyovoiman liikkuvuudessa;

28. kehottaa jasenvaltioita nopeuttamaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tiytantoonpanoa; kat-
s00, ettd vaikka tdmdn jdrjestelmidn yhdenmukaistamista suunnitellaan vasta vuodelle 2010, sen nopeutettu
toteuttaminen kaikissa jasenvaltioissa voisi vahentda tyontekijoiden kokemia esteitd;

29. pitdd myonteisend komission aloitetta Euroopan unionin potilasturvallisuusverkostosta, joka on ensim-
mdinen askel kannustettaessa jasenvaltioita ja EU:n sidosryhmid tehostamaan yhteisty6td potilasturvallisuu-
den alalla; toteaa kuitenkin, ettd terveydenhuollon ammattihenkil6itdi koskeva sddntely on edelleen
monimuotoista eri puolilla EU:ta, ja kehottaa komissiota kannustamaan jisenvaltioita ja niiden terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden suhteen toimivaltaisia sddntelyviranomaisia jakamaan tietoja ja ottamaan terveyden-
huollon ammattihenkil6itd varten kiytto6n standardoituja akkreditointijrjestelmid, jotta potilasturvallisuus
kyettaisiin varmistamaan koko EU:ssa;

30. toteaa, ettd ammattitutkintojen vertailua, siirtdmistd ja tunnustamista EU:n tasolla koskevan yhteisen jir-
jestelmdn puuttuminen muodostaa vakavan esteen rajat ylittaville liikkkuvuudelle; pitdd myonteisend komis-
sion aloitetta ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalaisesta siirtojirjestelmasta;

31. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan tyonantajien ja ammattialojen edustajat mahdollisimman
pian mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen toteuttamiseen, jotta tutkintojen tunnustamisjirjes-
telmd saataisiin kayttoon tyomarkkinoilla;

32. kehottaa komissiota, jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia kdynnistimddn keskustelut palkka-
asteikkojen yhdenmukaistamisesta eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen eri pitevyystasojen kanssa, jotta
tyontekijoiden lilkkuvuus kyettdisiin takaamaan tyontekijoiden taitoja vastaavalla palkkatasolla;

33. kannustaa koulutusviranomaisia tekeméin aktiivisemmin yhteistyotd jisenvaltioiden paittdmid vaati-
muksia vastaavien — virallisen ja epavirallisen koulutuksen seka arkioppimisen avulla hankittujen — patevyyk-
sien ja ammattien vastavuoroiseksi tunnustamiseksi; pitda tirkednd sitd, ettd jasenvaltiot ottavat tehokkaasti
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kdyttoon eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen ja seuraavat asianmukaisesti ammatillisen koulutuksen
eurooppalaista opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojirjestelmai (ECVET) koskevia tulevia aloitteita, jotta kan-
sallisen koulutusjdrjestelman ja elinikdisen oppimisen ohjelman tasoluokittelu mahdollistaa liikkuville tyonte-
kijoille koulutuksen jatkamisen; tukee komission sitoumusta kehittdd Europass-todistus, joka helpottaisi
tutkintojen ymmarrettavyyttd tyonantajille; korostaa EURAXESS-palvelun eli tutkijoiden liikkuvuutta koske-
van palvelusivuston tirkeytts;

34. pitdd valitettavana, ettd erdissd jasenvaltioissa ei arvosteta riittdvasti elinikdistd oppimista koskevien stra-
tegioiden kehittdmistd ja toteuttamista eikd niihin kohdenneta riittavasti varoja; kannustaa jasenvaltioita hyo-
dyntdmdin aktiivisemmin EU:n rakennerahastoista ja erityisesti EU:n sosiaalirahastosta saatavaa rahoitusta
tallaisten jarjestelmien kehittdmiseen ja toteuttamiseen;

35. kehottaa komissiota vihentimédn lainsddddnnollisid ja hallinnollisia esteité ja korostaa tarvetta parantaa
sosiaaliturvaoikeuksien tunnustamista ja karttumista seka elikkeiden siirrettavyyttd koskevaa jarjestelmas;

36. katsoo, ettd sosiaaliturvamaardysten siirrettavyyttd voidaan koordinoida paremmin neuvoston asetuk-
sella (ETY) N:o 1408/71 ja sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta 29 paivind huhtikuuta 2004 anne-
tulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 883/2004 (') sekd kahdenvilisten sopimusten
pohjalta;

37. kehottaa jdsenvaltioita panemaan tdysimédraisesti tdytantoon asetuksen (ETY) N:o 140871 ja asetuksen
(EY) N:o 883/2004 (jota aletaan soveltaa vuonna 2009) sekd niihin liittyvin sosiaaliturvaa ja korvauksia kos-
kevan lainsdddiannon; kehottaa jasenvaltioita ja komissiota puuttumaan pikaisesti sosiaaliturvasta, elakkeistd
ja terveydenhoidosta esitettyihin vetoomuksiin ja valituksiin; tukee komission suunnitelmaa eurooppalaisen
sairausvakuutuskortin elektronisen version kdyttoon ottamisesta; ehdottaa, ettd myos E106-lomakkeesta pitdisi
ottaa kdyttoon elektroninen versio;

38. kehottaa komissiota tarkistamaan viisumipolitiikkaansa tunnustettuihin EU:n vapaachtoisohjelmiin osal-
listuvien kolmansien maiden kansalaisten osalta vapaamman viisumijirjestelman kayttoon ottamiseksi, erityi-
sesti EUin naapurimaista tulevien vapaaehtoisten kohdalla;

39. katsoo, ettd lilkkuvuuden uusien muotojen vuoksi on tarpeen analysoida voimassa olevaa lainsdadantoa
sen sadnnosten ajantasaistamiseksi sekd sen mukauttamiseksi asianmukaisesti eurooppalaisten tyémarkkinoi-
den uusiin joustaviin ehtoihin ja siind yhteydessi ottaa huomioon sekd tyontekijéiden oikeuksien turvaami-
nen ettd siirtotyoldisten ja heiddn perheidensd kohtaamat muut ongelmat; korostaa myos tarvetta tarkastella
kaikissa jasenvaltioissa tyontekijoiden ja heiddn perheidensd vapaata liikkuvuutta ja oleskeluoikeutta koskevan
yhteison lainsddddnnon todellista tdytintoonpanoastetta; katsoo, ettd tarvittaessa olisi laadittava suosituksia
lainsdddinto- ja toimintakehyksen parantamisesta;

40. toivoo keskustelua sosiaaliturvajirjestelmidn ongelmista, muun muassa terveydenhuoltopalvelujen saa-
tavuudesta ja siitd, ettd tyontekijoiden liikkuvuus voi joissain tapauksissa johtaa sosiaalisten etuuksien menet-
tamiseen; kehottaa komissiota tutkimaan, onko asetusta (EY) N:o 883/2004, tdytintoonpanoasetusta
(ETY) N:o 574/72 ja asiaa koskevia hallinnollisia kdytanteitd mukautettava tyontekijoiden liitkkuvuuden, myos
lyhytkestoisen liikkuvuuden, muuttuviin malleihin ja uusiin muotoihin;

41. katsoo, ettd komission olisi tutkittava litkkuvuuden esteit4, jotka johtuvat verotusta koskevien sopimus-
ten ja uuden sosiaaliturva-asetuksen (asetus (EY) N:o 883/2004) riittiméttomastd yhteensovittamisesta;
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42. tukee komission aietta parantaa direktiiviechdotustaan, joka koskee vahimmaisvaatimuksia tyontekijoi-
den liikkuvuuden lisddmiseksi lisdeldkeoikeuksien kertymisti ja sailyttdmistd parantamalla, silld tyoelakejirjes-
telmien jatkuvasti laajentuessa on kehitettdvi tyontekijoiden kannalta suotuisia elikeoikeuksien siirtoa koskevia
sdantojd; kehottaa siksi komissiota antamaan tarkistetun direktiiviehdotuksen tyoelakkeiden siirrettavyydestd;

43.  katsoo, ettd perheellisten mies- ja naispuolisten tyontekijoiden (sellaisten, joilla on lapsia ja muita huol-
lettavia sukulaisia) liikkkuvuus riippuu suuressa méddrin palvelujen saatavuudesta ja hinnasta (muun muassa las-
ten ja vanhusten hoito, koulut, paivikeskukset, erityispalvelut); katsoo samanaikaisesti, ettd ammatillisen
liikkuvuuden olisi edistettdva henkilokohtaista kehitysta ja parannettava eldimdn ja tyon laatua;

44. katsoo kuitenkin, ettd ehdotus, jolla pyritddn parantamaan tietojen ja parhaiden kiytinteiden vaihtoa
kansallisten viranomaisten vililld sekd ehdotusta eurooppalaisen sairaanhoitokortin sahkoiseksi versioksi, olisi
pantava tdytintoon ottaen huomioon asianmukainen tietosuoja; katsoo, ettd jasenvaltioiden olisi varmistet-
tava, ettd henkil6tietoja ei kdytetd muihin kuin sosiaaliturvaan liittyviin tarkoituksiin, paitsi jos asianomainen
osapuoli antaa sithen nimenomaisesti luvan; toivoo saavansa lisitietoja tstd aloitteesta seka siitd, milld tavoin
se voi edistdd tyovoiman liikkuvuutta; kehottaa komissiota tutkimaan ja edistimdan mahdollisuutta ottaa kiyt-
t60n piakkoin yhteinen Euroopan laajuinen kortti, johon sisaltyvit kaikki tiedot sen haltijan maksamista sosi-
aaliturvamaksuista sekd hinen sosiaalisista oikeuksistaan kaikissa jasenvaltioissa, joissa hin on tyoskennellyt;

45. tukee TRESS-verkoston toimia ja katsoo, ettd sen pitiisi tutkia jatkuvasti liikkkuvuuden eri muotoja, jotta
ne voitaisiin mukauttaa yhteison lainsddddnt66n; kehottaa komissiota ottamaan tydnantajat ja ammattijirjes-
tot mukaan tihidn verkostoon ja muistuttaa, ettd nimenomaan tyonantajat usein tukevat tyontekijoitd juridi-
sissa kysymyksissd, jotka liittyvit sosiaaliturvaan tai tyontekoa varten tarvittavien asiakirjojen hankkimiseen;
korostaa, ettd Eures-verkoston tietokantojen on oltava mahdollisimman helposti kiytettavissd ja ettd niitd on
ajantasaistettava sadannollisesti ja ettd on varmistettava tietojen mahdollisimman laaja saatavuus; katsoo, ettd
Eures-verkoston olisi toimittava rakenteellisessa ja institutionaalisessa yhteistyossd TRESS-verkoston kanssa;

46. ilmaisee jatkuvan tukensa Eures-verkoston osallistumiselle tyontekijoiden liikkuvuuden edistimiseen
Euroopan unionissa; suosittelee, ettd Eures-verkoston palveluihin lisitddn tietoja tiettyjen alojen erityisistd
internet-verkoista ja www-sivustoista ja suosittelee lisiksi, ettd timd verkosto tekee yhteisty6td muiden tietoa
tarjoavien osapuolten ja erityisesti jasenvaltioiden asiantuntijaelinten kanssa ty6llisyysmahdollisuuksista Euroo-
pan unionissa ottaen erityisesti huomioon kansalliset tyovoimaviranomaiset, jotka voivat tarjota tyopaikan-
hakijoille suoraan yksil6llisesti radtaloityd opastusta;

47. katsoo, ettd Eures-verkoston rajatylittdvissd hankkeissa olisi asetettava etusijalle rajatylittdvien vaikutus-
ten tutkiminen ja niihin liittyvdt seminaarit, jotta koordinointia koskeva asetus (EY) N:o 883/2004 voidaan
panna tdytantoon tehokkaasti;

48. tukee ammatillisen liikkuvuuden toimintasuunnitelman kolmannen tavoitteen paamaaria, jotka koske-
vat Eures-verkoston institutionaalisten valmiuksien vahvistamista; korostaa tyomarkkinoiden monimuotoi-
suutta ja tarvetta tarjota palveluita, jotka on mukautettu kaikkien tyontekijaluokkien, ennen kaikkea komission
ohjelmassa yksiloityjen luokkien, toisin sanoen ikddntyneiden ja vammaisten henkildiden, jotka ovat tyomark-
kinoilla epdedullisessa asemassa, mutta voivat vield hyodyttdd tyomarkkinoita, oikeudelliselta asemaltaan
muista tyontekijoistd poikkeavien itsendisten ammatinharjoittajien, tauon jilkeen tydeliméddn palaavien tyon-
tekijoiden, jne. tarpeita ajatellen; korostaa, ettd kaiken Eures-verkoston kautta kdytettdvissd olevan tiedon tulee
olla vammaisten henkiloiden saatavilla;

49. kehottaa liikkkuvuuden lisddmiseksi jasenvaltioita jarjestimddn ty6voimaviranomaisten valitykselld kai-
kille tyontekijoille, ulkomailla tyoskentelya harkitsevat mukaan lukien, yhden palvelupisteen, josta he voivat
saada tietoja ulkomailla tyoskentelemisen mahdollisuuksista, hallinnollisista tekijoistd, sosiaalisista oikeuksista
ja oikeudellisista edellytyksistd;



23.2.2010 Euroopan unionin virallinen lehti C 45 E[31

Torstai 18. joulukuuta 2008

50. tukee EURES-verkoston muuttamista ammatillisen litkkuvuuden informaatioportaaliksi, joka toimisi kes-
kitettynd neuvontapisteend ja josta kiinnostuneet voisivat saada tietoja ammatillisen likkkuvuuden kaikista puo-
lista, eivdt pelkdstddn vapaista tyopaikoista, sosiaaliturvasta, terveydenhoidosta, elakkeistd tai patevyyksien
vastaavuuksista vaan myos kielellisistd seikoista, asunnoista, puolison tydmahdollisuuksista, lasten koulutuk-
sesta ja yleensd kotoutumisesta kohdevaltioon; huomauttaa, ettd tarpeen mukaan se olisi ulotettava koske-
maan kolmansien maiden kansalaisia, mukaan luettuina sellaiset, jotka eivit ole vield saavuttaneet pitkdan
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen asemaa;

51. tukee tdysin jo olemassa olevia tiedonhankintamenetelmid, mutta ehdottaa samalla, ettd kaikki asiaan-
kuuluvat sivustot, portaalit jne., pitéisi tarkistaa niiden tehokkuuden kannalta, ja jos tarpeellista, niitd pitéisi
jarjestad uudelleen, yhdenmukaistaa tai ryhmitelld niiden kéyttdjdystivallisyyden parantamiseksi;

52. kiinnittdd huomion maaseutu-, saaristo- ja vuoristoalueiden sekd syrjdisten alueiden kansalaisten paa-
syyn Eures-verkostoon; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tarjoamaan my6s niille viestoryhmille mahdol-
lisuuden kayttda kyseisten www-sivustojen tietoja;

53. katsoo, ettd 2 miljoonan euron lisitalousarvio, joka on varattu vuoteen 2013 saakka innovatiivisille liik-
kuvuutta edistaville hankkeille, on liian vaatimaton, kun se suhteutetaan tarpeeseen tiedottaa mahdollisimman
monille unionin kansalaisille ammatillisesta liikkuvuudesta unionissa ja eri ohjelma-asiakirjoissa vahvistettui-
hin tyévoiman litkkuvuuden edistdmistavoitteisiin;

54. korostaa tarvetta laatia vertailukelpoisia ja luotettavia tilastoja tyontekijoiden, opiskelijoiden, opettajien
ja tutkijoiden litkkuvuusvirroista, jotta komissiolla olisi kiytossdan paremmat tiedot litkkuvuudesta ja jotta se
pystyisi paremmin seuraamaan edelld mainitun toimintasuunnitelman toteutumista;

55.  katsoo, ettd kansalaisilla ei ole tdlld hetkelld tarpeeksi tietoa ulkomailla saadun tyokokemuksen tuomasta
mahdollisesta ammatillisesta ja uraa koskevasta hyodysta eikd ulkomailla tyoskentelyyn liittyvistd tyollisyys- ja
sosiaaliturvaehdoista eikd myoskéidn siitd, miten tdimd osaltaan edistdd eurooppalaista kulttuuri-integraatiota;
tukee komission toimia, joilla kansalaisille tiedotetaan naistd nakokohdista;

56. kiinnittdd huomion parlamentin vuonna 2007 kdynnistimain vammaisille tarkoitettuun harjoitteluoh-
jelmaan ja vammaisille tarkoitettuun komission vuoden 2008 syksylld kdynnistimdan harjoitteluohjelmaan;
katsoo, ettd nimd myonteiset toimet edistdvit vammaisten litkkuvuutta ja voivat auttaa huomattavasti heidin
tyoeldmain padsyddn; kehottaa jasenvaltioita tukemaan ja edistimain vastaavia parhaita kiytanteitd kansalli-
sella, alueellisella ja paikallisella tasolla;

57. kiinnittdd huomionsa siihen, ettd jasenvaltioiden olisi edistettdva koheesiorahaston ja erityisesti EU:n sosi-
aalirahaston rahoittamia litkkuvuutta edistdvid toimia ja vaihdettava tietoja niihin liittyvistd hyvistd kiytan-
teisté ja vastavuoroisen oppimisen jarjestelmistd;

58. katsoo, ettd verkkopalvelujen lisdksi pitdisi miettid muiden tiedontarjoamiskeinojen kiyttoon ottamista
jasenvaltioissa ja EU:n alueilla, jotta jisenmaissa voitaisiin tarjota enemmadn tietoa ammatillisesta liikkkuvuu-
desta; katsoo, ettd pitdisi perustaa EURES-palveluun liittyvd ammatillisen liikkuvuuden puhelinpalvelukeskus,
joka tarjoaisi nopeasti tietoa tyontekijoiden esittdmiin kysymyksiin kansallisella kielelld ja vahintddn toisella
Euroopan unionin kielelld;

59. ilmaisee jatkuvan tukensa tyopaikkamessuille, Euroopan tyopaikkapdiville ja eurooppalaiselle ammatil-
lisen liikkkuvuuden kumppanuudelle; katsoo kuitenkin, ettd ndihin toimiin varattu talousarvio ei ole riittdva
ottaen huomioon EU:n toimien tunnetuksi tekemiselle asetetut tavoitteet;
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60. korostaa, ettd olisi erotettava selvisti taiteilijoiden ammatillinen liikkuvuus unionin ty6ntekijoiden liik-
kuvuudesta yleensd, kun otetaan huomioon esittivén taiteen luonne ja epasaannollisyys sekd ennakoimisen vai-
keus, joka johtuu erityisistd tyojarjestelyistd;

61. tunnustaa tiettyjen sellaisten ammattialojen, kuten kulttuurin ja urheilun, erityispiirteet, joille maantie-
teellinen ja ammatillinen liikkuvuus on luonteenomaista; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita tarkastelemaan
ndilld aloilla tyoskentelevien olosuhteita huolellisesti sekd toteuttamaan tarpeellisia toimia erityisesti tyonteki-
joiden oikeuksien osalta, jotta hallinnolliset toimet eivit hankaloita heidén litkkuvuuttaan;

62. pitdd myonteisend, ettd komission toimintasuunnitelmaan sisiltyy my6s toimia kolmansien maiden kan-
salaisten tilanteen kohentamiseksi; suosittaa, ettd tyontekijoiden litkkuvuutta edistavassd integroidussa politii-
kassa otettaisiin aina huomioon kolmansien maiden kansalaisten siirtolaisuus;

63. korostaa kansallisten viranomaisten tiiviin yhteistyon tarvetta, jotta voidaan kansallista toimivaltaa rajoit-
tamatta tunnistaa ja poistaa epioikeudenmukaisuudet oikeus- ja verotusasioiden aloilla;

64. pitad tarkednd tietoisuuden lisddmistd mahdollisuuksista lahettdd vetoomuksia ja valituksia ammatillisen
liikkuvuuden esteistd ja asiaa koskevan yhteison lainsdddannon rikkomuksista;

65. tukee ja kannustaa "oikeudenmukaisen liikkuvuuden” kisitteen kiyttoonottoa ja pyytdd komissiota val-
vomaan sen soveltamista esimerkiksi ottamalla mukaan tyontekijoiden ja tydnantajien etujirjestot, jotta este-
tddn pimedd tyotd ja tyoolojen huonontamista;

66. kehottaa yrityksid tukemaan tyontekijoiden liitkkuvuutta esimerkiksi joustavilla tydajoilla ja etityolld;

67. kehottaa komissiota kehittdimain vilineitd, joilla voidaan poistaa tyontekijoiden litkkuvuutta jarruttavia
monimutkaisia tekijoitd, jotka voivat estdd tyontekijad valitsemasta ulkomailla tyskentelyn, kuten vaikeudet
loytaa tyopaikkaa puolisolle, muutosta aiheutuvat korkeat kustannukset, kielimuuri, sukupuolten viliset palk-
kaerot ja tiettyjen verotuksellisten etujen taikka kansalliseen eldkevakuutus-, sairasvakuutus- tai tyottomyys-
vakuutusjdrjestelméin osallistumisen menettimisen riski; korostaa elinikdisen oppimisen, etenkin kielten
oppimisen, merkitystd, silld se on tarpeen, jotta kyetddn vastaamaan tyovoimamarkkinoiden muuttuviin
haasteisiin;

68. panee tyytyvdisend merkille komission aikeen ryhtyd jatkotoimiin vuonna 2005 antamansa direktiivi-
ehdotuksen, ja sithen vuonna 2007 antamansa tarkistetun ehdotuksen direktiiviksi tyontekijoiden liikkuvuu-
den lisdamiseksi parantamalla lisdeldkeoikeuksien kertymistd ja sdilyttamistd, osalta;

69. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita helpottamaan heikossa asemassa olevien véestoryhmien liikkuvuutta
ja edistimain niiden kohtaamien esteiden poistamista luomalla lisdd laadukkaita tyopaikkoja, torjumalla syr-
jintdd, torjumalla sosiaalisen syrjaytymisen uusia muotoja, tukemalla sukupuolten vilisti tasa-arvoa, tukemalla
perheitd ja varmistamalla tehokkaasti tyopaikkojen, asumispalvelujen ja lilkennepalvelujen saatavuus;

70. korostaa, ettd naiset, joilla on lapsia, eivit ole yhtd likkkuvia kuin miehet, ja edellyttdd, ettd timin epi-
kohdan kompensoimiseksi toteutetaan tarvittavat toimet;

71. tukee SOLVIT-jdrjestelmai vilineend, jonka avulla ratkaistaan nopeasti sisimarkkinoihin ja ammatilli-
seen lilkkuvuuteen liittyvid ongelmia; suosittaa lisivaroja SOLVIT-jarjestelmad varten;
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72.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edistimddn nuorten ammattilaisten litkkuvuutta koskevia tukioh-
jelmia; katsoo, ettd ndiden ohjelmien pitdisi perustua tyontekijin ja tyonantajan viliseen suhteeseen ja ettd
niisséd pitdisi tunnustaa kotimaan ulkopuolella hankitun kokemuksen, kykyjen ja taitojen, kielitaito mukaan
luettuna, tuoma lisdarvo;

73.  katsoo, ettd koska opiskelijoiden ja opettajien liikkkuvuus ovat tirkeitd ammatillisen liikkuvuuden osate-
kijoitd, olisi kiinnitettdva entistd enemmdan huomiota Bolognan prosessin ja Erasmuksen kaltaisiin aloitteisiin,
Leonardo da Vinci -ohjelmaan ja muihin ohjelmiin Euroopan ammatillisen liikkuvuuden toimintasuunnitel-
maa taytantoon pantaessa;

74. suhtautuu myonteisesti komission aloitteeseen kuulla kaikkia unionin ammatillisen litkkuvuuden edis-
timisessd toimivia osapuolia; katsoo, ettd tima vuoropuhelu edistdd avoimuutta, kannustaa verkostoitumi-
seen ja parhaiden kaytanteiden vaihtoon seka innovatiivisiin lahestymistapoihin liikkuvuuden lisdamiseksi ja
nopeuttaa laaja-alaista lilkkuvuuden toteuttamista sekd vakiinnuttaa perusperiaatteet ja arvot;

75. tunnustaa Comenius-, Erasmus- ja Leonardo-ohjelmien hyodyllisyyden nuorten ulkomailla opiskelun
edistimisessd ja korostaa niiden merkitystd myohemman ammatillisen liikkkuvuuden kannalta; kehottaa komis-

siota tarkastelemaan, voidaanko ohjelmien saatavuutta laajentaa epdedullisessa asemassa oleviin ryhmiin hei-
dén erityistarpeensa huomioon ottaen;

76. toivoo eurooppalaisilta kouluilta ja yliopistoilta sekd hallituksilta vahvaa sitoutumista ammatillisen liik-
kuvuuden voimakkaaseen edistimiseen esimerkiksi osallistumalla komission tiedonannossa mainittuun sidos-
ryhmien verkostoon;

77. katsoo, etti yksityisten tai julkisten yhtididen yhteisty6td oppilaitosten kanssa olisi vahvistettava;

78. kehottaa puhemiesta vilittimédan timdn paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd jasenvaltioiden
hallituksille ja parlamenteille.

Tietoa, luovuutta ja innovointia elinikdisen oppimisen ansiosta — Koulutus 2010
-tyoohjelman tiytintoonpano

P6_TA(2008)0625

Euroopan parlamentin péitoslauselma 18. joulukuuta 2008 tiedosta, luovuudesta ja innovoinnista
elinikdisen oppimisen ansiosta — Koulutus 2010 -ty6ohjelman tidytintoonpano (2008/2102(INI))

(2010/C 45 E/06)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 149 ja 150 artiklan,

— ottaa huomioon 12. marraskuuta 2007 péivityn komission tiedonannon "Tietoa, luovuutta ja innovoin-
tia elinikdisen oppimisen ansiosta — Luonnos Koulutus 2010 -tydohjelman tdytintoonpanon edistymistd
koskevaksi neuvoston ja komission yhteiseksi raportiksi vuonna 2008” (KOM(2007)0703) sekd siihen liit-
tyvdn komission yksikéiden valmisteluasiakirjan SEC(2007)1484,

— ottaa huomioon yksityiskohtaisen tydohjelman, joka koskee Euroopan yleissivistavin ja ammatillisen
koulutuksen jirjestelmien (!) tavoitteiden seurantaa, ja yhteiset viliaikaraportit sen tdytintoonpanon
edistymisestd,

() EYVL C 142, 14.6.2002, s. 1.
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