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Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta: “Naisyrittijyyden edistiminen EU:n ja
Vilimeren alueella”

(2007/C 256/25)

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea pddtti 17. tammikuuta 2007 tydjdrjestyksensd 29 artiklan 2 kohdan
nojalla laatia lausunnon Naisyrittdjyyden edistiminen EU:n ja Vilimeren alueella.

Asian valmistelusta vastannut "ulkosuhteet™erityisjaosto antoi lausuntonsa 14. kesakuuta 2007. Esittelijd oli

Grace Attard.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 11.-12. heinikuuta 2007 pitdmdassddn 437. tdysistunnossa
(heindkuun 12 paivin kokouksessa) seuraavan lausunnon ddnin 130 puolesta ja 1 vastaan 4:n pidittyessd

danestamasta.

1. Paitelmit ja suositukset

1.1  ETSK on tyytyvdinen Euroopan unionin ja Vilimeren
alueen valtioiden tdysipainoiseen sitoutumiseen Euro—Vilimeri-
kumppanuuteen. Tdmd on sopusoinnussa Euroopan komission
viisivuotistydohjelman kanssa, jossa kannatetaan erityisesti
poliittisia toimia naisten aseman vahvistamiseksi. Komitea
ehdottaa erityisrahoituksen myontdmistd titd tarkoitusta varten
niille Euro-Vilimeri-alueen maille, jotka sitoutuvat aktiivisiin
toimenpiteisiin naisten oikeudellisen aseman konkreettiseksi
parantamiseksi (*).

1.2 ETSK kehottaa varmistamaan ensimmdisen naisten
yhteiskunnallisen aseman vahvistamista kisitelleen Euro-Vili-
meri-alueen ministerikokouksen paitelmien tarkistusmenetel-
mien avulla, ettd naisyrittdjyyden kehittimistd seurataan ja
arvioidaan tarkasti ja ettd sen edistimiseksi ryhdytddn toimen-
piteisiin.

1.3 ETSK kehottaa sisillyttimddn Euroopan naapuruuspoli-
tiikan puitteissa kansallisiin toimintasuunnitelmiin erityistoimen-
piteitd ja -tavoitteita naisyrittdjyyden edistimiseksi.

1.4 ETSK suosittaa, ettd Euroopan naapuruuspolitiikan puit-
teissa ohjataan nykyistd enemmin méirdrahoja naisyrittdjyyden
kehittimiseen sekd naisille yrityksen perustamista varten annet-
tavaan tekniseen tukeen.

1.5 ETSK pitdd tervetulleina yritys- ja teollisuustoiminnan
pddosaston ja yhteistyotoimisto EuropeAidin (?) aloitteita, jotka
on suunnattu yrittjille Euroopassa ja Vilimeren alueen kumppa-
nimaissa. Se kehottaa Euro-Vilimeri-kumppaneita ryhtymain
samankaltaisiin toimiin, joilla pyritd4dn vastaamaan kyseisen
alueen tarpeisiin Vilimeren alueen kumppanimaiden kanssa
neuvoteltujen toimintasuunnitelmien pohjalta.

1.6  ETSK on tyytyviinen siihen, ettd parlamentaarisen Euro—
Vilimeri-yleiskokouksen yhteyteen perustettiin naisten oikeuksia
kisitteleva tilapdiskomitea. Se kehottaa tilapaiskomiteaa esittd-
maédn toimenpiteitd, joilla tuetaan naisten nykyisin harjoittamaa
liiketoimintaa ja edistetddn tulevaisuuteen suuntautuvia, kestdvid
aloitteita maailmanlaajuisen kilpailun tilanteessa.

() Ks. http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/barce-
lona_10/docs/10th_comm_en.pdf.
(3 Ks. http:/[ec.europa.eufeuropeaid/index_en.htm.

1.7  ETSK suosittaa, ettd yrityksid kasittelevad Euro-Vilimeri-
peruskirjaa () tdytantoonpantaessa kohderyhmina ovat naiset.

1.8 Olisi pyrittdvd varmistamaan, ettd nuoret naiset ja miehet
hyotyvit tasapuolisesti nuorille suunnatuista Euro—Valimeri-
kumppanuusohjelmista sekd osallistujina ettd vastuuhenkiloina.

1.9 ETSK on tyytyvdinen Euro—Vilimeri-nuorisofoorumin
aloitteisiin perustaa Euro—Vilimeri-verkosto sukupuolten tasa-
arvon parissa tyoskenteleville nuorisoryhmille (*) sekd Euro—
Vilimeri-alueen nuorten yrittdjien verkosto (°).

1.10  ETSK uskoo, ettd ministerididen vilinen yhteistyo sekd
muiden sidosryhmien — esimerkiksi rahoituslaitosten, toimeen-
panovirastojen ja liike-elimén edustajien, asiantuntijoiden ja
rahoittajien —  osallistuminen ensisijaisia aloja koskevaan
keskusteluun tuottavat entistd tehokkaampia tuloksia naisyritta-
jyyden edistimisessd. Tuloksia voidaan niin ikd4n saavuttaa help-
ottamalla olemassa olevien yritysten siirtdmistd naisten omistuk-
seerl.

1.11 ETSK kehottaa vahvistamaan naisten taloudellista
toimintaa edistavid valtiovallasta riippumattomia organisaatioita
ja yhteiskunnallis-ammatillisia jdrjestoja yksityisen ja julkisen
sektorin kumppanuuksien avulla.

1.12  ETSK kehottaa Euro—Vilimeri-alueen sidosryhmid jirjes-
timddn konferenssin naisten yrittdjyydestd Euro-Vilimeri-
alueella keskustelun kdymiseksi aiheeseen liittyvistd kysymyksistd
sekd ehdotusten tekemiseksi naisten panoksesta alueen haastei-
siin kokonaisuudessaan.

() Ks.  http:/[ec.europa.cufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes/med/doc[f1949_en.pdf.

(*) Ks. http:/Jwww.cesie.org/cms[index.php?option=com_content&task=-
view&id=70&Itemid=85.

(’) Tiedonanto "Nuorten tukeminen Vilimeren alueen kumppanimaissa”
(asiakokonaisuus REX/222), CESE 642/2006.
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1.13  ETSK vahvistaa uudelleen uskovansa, ettd naisyrittd-
jyyden edistimiselld EU:n ja Vilimeren alueella on merkittavd
rooli luotaessa aktiivinen ja dynaaminen talous, joka kykenee
mukautumaan maailmanlaajuistumiseen.

1.14  ETSK katsoo, ettd naisyrittdjyyttd suosivan ympdriston
vahvistaminen on edellytys sille, ettd pidsyd alueen maiden ja
EU:n jisenvaltioiden markkinoille voidaan parantaa.

1.15  ETSK suosittaa, ettd pyrittdessd vastaamaan naisyrittdjien
kohtaamiin tuleviin haasteisiin jatketaan tutkimusty6td kunkin
maan erityistarpeiden kartoittamiseksi.

1.16  ETSK panee merkille, ettd on monenlaisia seuranta-
elimid, kuten GEM, YKin kehitysohjelma ja Maailmanpankki,
jotka tarkkailevat Valimeren alueen yritystoimintaa. Komitea
suosittaa kuitenkin, ettd perustettaisiin foorumi, jonka avulla
tuloksista  voitaisiin  tiedottaa  paitoksentekijoille  entistd
paremmin sekd kerdtd ja jakaa tietoa mikro-, pienille ja keski-
suurille yrityksille Euro-Vilimeri-alueella. Foorumi keskittyisi
erityisesti

a. aloihin, joilla naisyrittdjilld on erityisid vaikeuksia

b. naisyrittdjille suunnattujen ohjelmien tukemiseen ja kehitta-
miseen

c. yrityskumppanien ja avustavan puolison oikeudelliseen
asemaan ja sosiaaliseen suojeluun liittyvien mekanismien
kehittimiseen

d. omaa liiketoimintaansa kehittdvien naisten sosiaaliturvaa ja
oikeudellista asemaa vahvistaviin toimiin.

1.17  Komitea suosittaa, ettd tieto- ja viestintitekniikan alalla

— annetaan etusija infrastruktuureihin suuntautuvien investoin-
tien edistimiselle ja strategioille, joilla parannetaan uuden
tieto- ja viestintdtekniikan saatavuutta.

— huolehditaan siitd, etti oman liiketoimintansa aloittavien
naisten on entistd helpompi saada kiyttoonsd tieto- ja vies-
tintdtekniikkaa sekd sithen liittyvdd koulutusta, jotta helpo-
tettaisiin - markkinointia ja tavarantoimituksia kuluttajille
tarkoituksenmukaisten jakelukanavien kautta, silld kyseisten
tekniikoiden avulla voidaan my6s parantaa markkinointia.

— lisdtdadn naisten osallistumista tieto- ja viestintitekniikkoja
koskevaan paitoksentekoon sekd niiden kehittdmiseen ja
suunnitteluun  kdymilld vuoropuhelua tieto- ja viestinti-
tekniikka-alan yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa
mahdollisuuksien avaamiseksi yhteistyolle ja -toiminnalle.

ETSK  kehottaa  painokkaasti ~ Tampereella  perustettua
Euromed-yliopistofoorumia (°)  asettamaan  sukupuoliulottu-
vuuden etusijalle etenkin yrittdjyyskysymyksia koskevissa aloit-
teissaan.

(°) Ks. http:/[www.medainstitute.fi/?navi=360&lang=2.

1.18  ETSK suosittaa, ettd kiinnitetddn erityishuomiota siihen,
millainen vaikutus tiedotusvélineilld ja etenkin televisiolla on
yrittdjyyteen ja naisiin.

2. Suositukset erityisesti EU:n ja Vilimeren alueen naisyrit-
tijyytti koskevista mekanismeista

2.1  Tarvitaan erityisid toimintalinjoja ja ohjelmia, jotta naiset
voisivat antaa kasvuun ja kehittdmiseen yhd suuremman
panoksen. Osa ndistd toimintalinjoista voitaisiin esittdd toiminta-
suunnitelmassa, johon liittyy selkedt aikataulut ja arviointi-
menettelyt ja jonka tulisi sisiltdd seuraavat osatekijdt:

1. Tuetaan valmiuksien parantamista mekanismein ja tuki-
jarjestelyin, joiden avulla naisia kannustetaan pohtimaan
elin- ja tyoskentely-ympiristoddn ja sitd, miten he voivat
osallistua aktiivisesti ndiden ympdéristojen kehittdmiseen
kykyjensi mukaan. Tdssd yhteydessd voitaisiin edistdd
mahdollisuuksia muodostaa  keskindiseen —avunantoon
perustuvia ryhmia.

2. Investoidaan sosiaalisiin perusrakenteisiin ja palveluihin
naisten tyonteon ja omachtoisen tyollistymisen tukemiseksi.

3. Mdiritellddn perinteinen yrittdjitoiminta, pk-yritykset ja
yksilollinen omaehtoinen tydllistyminen.

4. Tarjotaan  yhtdldiset —mahdollisuudet  kaikenkokoisille

miesten ja naisten omistamille yrityksille.

5. Luodaan tasavertainen oikeudellinen jirjestelmd, jossa naiset
voivat itse allekirjoittaa asiakirjoja ja omistaa kiinteistoja.

6. Jdrjestetddn yrityksid johtavien tai omistavien naisten erityis-
tarpeisiin rddtaloityd koulutusta. Lisdksi voitaisiin tarjota
mentorointiohjelmia, perustaa ammatillisia jrjestojd ja
antaa oikeudellista ja verotusneuvontaa.

7. Perustetaan nk. keskinisid takausyhtioitd. Ne ovat pankki-
palvelujen yhteydessi takaajina toimivia taloudellisia toimi-
joita, joiden jasenind on pk-yritysten omistajia.

8. Toteutetaan erityisohjelmia ~maahanmuuttajanaisten ja
vihemmistoihin  kuuluvien auttamiseksi yritysten perus-
tamisessa.

9. Edistetddn sosiaalisten yritysten ja osuuskuntien perusta-
mista tiedotus- ja tukijirjestelyin.

10. Tehdddn yhteistyotd ja verkostoidutaan EU-maiden vastaa-
vien toimijoiden kanssa sellaisten rakenteiden ja mekanis-
mien — my0s parhaiden kiytinteiden — kartoittamiseksi,
jotka ovat tuottaneet lisdarvoa muilla alueilla.
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11. Laaditaan ja toteutetaan koulutuspolitiikkoja, joiden avulla
edistetddn yrittdjyyttd suosivaa ajattelutapaa ja asenteita
nuoresta pitden (’). Yrittdjdhenkisyys tulee kasittad elinikai-
seksi oppimisprosessiksi, joka alkaa alaluokilla. Timi voi
lisdtd joustavuutta henkilokohtaisen kehityksen eri vaiheissa.

12. Kasvatetaan naisten osuutta Kkaikilla tasoilla keskus- ja
paikallishallinnossa  sekd  oikeuslaitoksessa  tehtdvassd
paatoksenteossa.

13. Avataan julkiset hankinnat pk-yrityksille ja erityisesti naisten
omistamille yrityksille niiden kasvun vauhdittamiseksi.

14. Sisillytetddn tyollisyyspolitiikkoihin erityiset sukupuolten
tasa-arvoa koskevat tavoitteet, joihin liittyy laadullisia ja
méirdllisid indikaattoreita. Timé on elintdrkedd sen varmis-
tamiseksi, ettd yhd useampi nainen ryhtyisi yrittdjaksi, ja
my0s tyollisyyden turvaamiseksi ja tyopaikkojen laadun
parantamiseksi ().

3. Nykytilanne ja haasteet

3.1  On tirkedd, ettd naisten oikeuksia ei kasitelld erillisend
asiana irrallaan naisten roolista taloudellisessa kehityksessd. On
ratkaisevaa, ettd kaikki tydomarkkinaosapuolet sitoutuvat tunnus-
tamaan ihmisoikeuksien, demokratian, kehityksen sekd naisten
oikeuksien vilisen yhteyden. Etusijalle tulee asettaa perinteisisti,
kulttuurisista ja perhe-elimdn normeista johtuvien, naisten
aseman vahvistamisen tielld olevien esteiden poistaminen.

3.2 Sukupuolten vilisen kuilun sekd koulutus- ja tyollisyysky-
symysten késittely Euro—Vilimeri-alueella edellyttdd yhteisid
ponnisteluja, jotta saataisiin luoduksi ymparisto, jossa naiset
voivat kehittdd yritystoimintaansa.

3.3 Vaikka naisten lukutaidottomuus Lahi-iddn ja Pohjois-
Afrikan alueella vaihtelee maittain, se on edelleen erittdin
korkea, keskimdirin 42 prosenttia, kun vastaavasti miesten
keskimairdinen lukutaidottomuus on 21 prosenttia. Kahden
viime vuosikymmenen aikana yhtildiset koulutusmahdollisuudet,
jotka vaihtelevat maittain, ovat kuitenkin kehittyneet myontei-
sesti. Kaikissa alueen maissa nuorten naisten (15-24-vuotiaat) ja
aikuisten naisten (24-vuotiaat ja sitd vanhemmat) lukutaitopro-
sentin valilld on merkittivd ero (°).

3.4  Viime vuosikymmenelld yleissivistdvd ja ammatillinen
koulutus sekd kasvu sosiaalipalveluiden, koulutuksen, terveyden-
hoidon ja palveluammattien kaltaisilla aloilla, joilla naistyo-
voiman kysyntd on suurin, ovat lisinneet naisten tyoskentely-
mahdollisuuksia. Vain 32 prosenttia tyoikéisistd naisista tyosken-
telee kodin ulkopuolella tai etsii tyotd. Perinteisissd yhteiskunta-
luokissa, joissa tytot kdyvit koulua, heitd ei rohkaista etsimain
tyota.

() ETSK:n lausunto “Yrittdjyyttd suosivan ajattelutavan edistiminen
koulutuksessa”.

(®) ETSK:n lausunto "Tyollistettdvyys ja yrittdjahenkisyys — Kansalaisyh-
teiskunnan, tyomarkkinaosapuolten sekd alueellisten ja paikallisten
toimijoiden rooli naisten ja miesten tasa-arvon nikékulmasta tarkastel-
tuna”, esittelija: Luis Miguel Pariza Castafios.

(°) The World Bank Central Database (huhtikuu 2006).

3.5  Koulutusjirjestelmidn tulee kannustaa yritystoimintaan
ryhtymistd ja riskinottoa. On ensisijaisen tirkedd luoda kansal-
linen koulutussuunnitelma peruskoulutuksen laadun parantami-
seksi sekd erityisesti epdedullisessa asemassa olevien ja
vammaisten naisten lukutaidottomuuden poistamiseksi.

3.6 On tirkedd antaa koulutusta kansalaistaitoasioissa ja
valistaa naisten sosiaalisista, poliittisista, oikeudellisista ja talou-
dellisista oikeuksista, mutta myos rahoittajat ja muut sidos-
ryhmit on saatava ymmartiméddn naisten yritystoimintaan liit-
tyvat tarpeet.

3.7  Sukupuolten eriarvoinen kohtelu on otettava huomioon
ensisijaisena kysymyksend alueen sosiaalisissa ja poliittisissa
yhteyksissd sekd sen talouskasvua yleisesti edistettdessd. Erityiset
roolit ja asema, jotka yhteiskunta médrdd naisille perinteisen
perheoikeuden — jota kutsutaan my6s henkilokohtaista asemaa
koskevaksi sdaannostoksi (Personal Status Code, PSC) — pohjalta,
syrjivit naisia. Naisten oikeudellinen asema, joka sddntelee
heidin osallistumistaan taloudelliseen, poliittiseen, yhteiskunnal-
liseen, kansalais- ja kulttuuritoimintaan, on edelleen yksi suu-
rimmista esteistd, vaikka ldhes 190 maata — arabimaat mukaan
luettuina — ovat ratifioineet vuosituhatjulistuksen (*°).

3.8  Naisten harjoittamaa pienimuotoista perinteistd yritystoi-
mintaa on vahvistettava ja sen saamaa huomiota on listtava.
Tiami koskee my6s perhepiirissd tehtdvaad palkatonta tyotd ja pe-
rinteistd tyotd. Tulisi tarjota koulutusta ja tukea, jotta kannustet-
taisiin kehittdmain ja nykyaikaistamaan monia kisitybammatteja
ja pienyrityksid, jotka voidaan muuttaa tuottavaksi ansiotyoksi
luomalla markkinointikelpoisia palveluja. Tdmd antaisi naisille
taloudellista vaikutusvaltaa.

3.9  Naisten osallistuminen on laajinta maatalousalalla.
Maaseutualueilla, joilla merkittdvd osa naisista on lukutaidot-
tomia tai naisilla on vain perusasteen koulutus, koulutusresurs-
sien saaminen on hyvin rajallista (). Naisilta puuttuvat usein
tiedot ja itseluottamus oman ja perheensi tilanteen parantami-
seksi. Siksi he tarvitsevat integroituja ohjelmia, joissa yhdistetdin
henkilokohtaisten vaikutusmahdollisuuksien lisddminen, amma-
tillinen koulutus sekd yrittdjakoulutus ja liike-elimdn perus-
taidot, ja tukea, jonka avulla he voivat laatia kannattavia liiketoi-
mintasuunnitelmia, saada yrityksen kdynnistimiseen tarkoitettuja
lainoja sekd luottoja mikroyritysten perustamiseksi kyliinsa.
Koulutusohjelmissa maaseudulla asuville naisille tulisi tarjota
mahdollisuuksia yhdistdd keskendin maatalouteen ja muihin
aloihin liittyvid aloitteita sekd varmistaa, ettd yhteisdjen mies-
viestd tukee heidin muuhun kuin maatalousalaan liittyvad
toimintaansa.

310 On tirkedd perustaa pienid osuuskuntia tukemaan
naisyrittajia.

(") Hijab, Nadia, Laws, Regulations and Practices impeding Women'’s Economic
Participation in the Mena Region, 2001, maailmanpankille huhtikuussa
luovutettu varjoraportti.

(") "Maaseudulla asuvien palestiinalaisnaisten taloudellisen vaikutusvallan
vahvistaminen” — MEDA-ohjelma, EuropeAid (tammikuu 2006 —
joulukuu 2007) — palestiinalaishallinnon, Israclin ja EU:n yhteinen
kehityshanke.
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3.11  Niin ikddn on tdrkedd auttaa nykyisid naisyrittdjid loyta-
maéin uusia aloja, joilla naiset voivat tehdd taloudellisia aloitteita
muun kuin perinteisen liiketoiminnan kehittdmiseksi, mainon-
taan, markkinointiin ja hinnoitteluun sekd ulkomaanmarkki-
noille suuntautumiseen liittyvien valmiuksien kehittiminen mu-
kaan luettuna.

3.12  Naisten taloudellisen toiminnan kehittimismahdolli-
suuksien luominen edellyttdd selkedd ymmairrystd nykyisestd ja
tulevasta sosioekonomisesta tilanteesta eri alueilla.

3.13  Kaikkien sidosryhmien osallistuminen on vilttimitonta,
jotta naisten kohtaamat esteet voidaan poistaa ja ottaa kdytt66n
erityisid politiikkoja ja ohjelmia, joiden avulla naisilla on
mahdollisuus antaa entistd suurempi panos kasvuun ja kehityk-
seerl.

3.14  Rahoituksen saaminen on ensiarvoisen tirkedd. Luot-
tojen ylirajoja tulee nostaa, jotta mikro- ja pienyrityksid kannus-
tetaan laajentamaan toimintaansa ja investoimaan siihen. Valtio-
valta ja lahjoittajat voisivat tarjota virallisille rahoituslaitoksille
kannustimia téllaisiin hankkeisiin. Poliittisten péittdjien tulisi
pitdd aina mielessd pk- ja mikroyritysten erot organisaation,
rahoituksen, tuottavuuden ja kasvupotentiaalin osalta.

3.15  Uusille yrityshankkeille ja yritysten perustamiselle tarjot-
tavien kannustimien lisiksi olisi tehostettava mikroluottoalaa
sekd huolehdittava siitd, etté liikepankkien tarjoamat luottoehdot
ovat asianmukaisia ja realistisia.

3.16  Jarjestimilld markkinointi- ja myynninedistimistapah-
tumia alueella ja EU:n jdsenvaltioissa voidaan tarjota mahdolli-
suuksia etenkin tuotantoteollisuuden vientiin suuntautuville
aloitteille.

3.17  Naisten tulevaisuutta Euro—Vilimeri-alueella on tarkas-
teltava taloudellisen, poliittisen, sosiaalisen ja perhepoliittisen
kokonaistilanteen pohjalta. Ilman talouskasvua ja tyollisyysasteen
nousua naiset kirsivit jatkossakin syrjinnistd epareilussa kilpai-
lussa miesten kanssa.

3.18  On kdynnistettava erityisid politiikkoja ja ohjelmia, jotta
naiset voivat antaa entistd merkittivimman panoksen kasvuun
ja kehitykseen.

3.19  Nimenomaan naisyrittdjille suunnatut strategiat voivat
tarjota heille tilaisuuksia irrottautua perinteisistd taloudellisista
rakenteista ja lisdtd investointeja yrityksiin.

3.20  Kaikkia aloitteita tukevassa tutkimuksessa on yksil6itava
kunkin maan erityistarpeet ja selvitettdvd naisten vahvuudet ja
heikkoudet ikdryhmittiin ja erityisin alakohtaisin tutkimuksin.

321  On tarpeen kartoittaa ja arvioida yritysten perustami-
seen, tiedottamiseen ja neuvontaan, rahoitukseen, koulutukseen,
ohjaukseen ja verkostoitumiseen liittyvid valtakunnallisia toimia,
jotta voidaan poimia joukosta hyvid kaytinteitd ja vaihtaa niitd
Euro—Vilimeri-alueen pohjois- ja eteliosan vililld sekd alueen
eteldosan maiden kesken. Edistymistd Euromed-kumppanuus-
maissa on seurattava sdiannollisesti, jotta varmistetaan, ettd
edetddn kohti naisten tdysipainoista osallistumista maidensa
talouselamaan.

3.22  Euro—Vilimeri-alueella toteutettavien valtioidenvilisten
ohjelmien avulla naisyrittdjdjarjestot voivat vaihtaa kokemuksia
ja hyvid kaytinteitd, mikd on tehokas keino kehittdd yritystoi-
mintaa ja liike-elimin taitoja.

3.23  Franchising-toiminta voi olla hy6dyllinen keino parantaa
naisten asemaa itsendisen ammatinharjoittamisen ja pienimuo-
toisen yritystoiminnan avulla. Se saattaa vihentdd riskejd uutta
hanketta aloitettaessa, silld tilloin on mahdollista tukeutua jo
kertaalleen kiytinnodssi testattuihin kéytdntoihin ja osaamiseen.
Yhti lailla tirkedd on liiketoimintakeskusten toiminnan kehitta-
minen. On parannettava yritysten vaatimusten kannalta keskeisid
valmiuksia, joita voidaan kehittdd ottamalla oppia muissa maissa
tuloksellisiksi osoittautuneista kiytanteistd ja ohjelmista.

3.24  Tutkimalla tieto- ja viestintitekniikkapalveluiden,
tutkimus-  ja  kehitystoiminnan  viestintdpalvelupisteiden
hallinnon ja innovatiivisten mediaohjelmien tuotannon kaltaisia
uusia aloja sekd etsimilld uusia markkinarakoja matkailualalla
voidaan luoda uusia véylid naisten liiketoiminnalle.

3.25  Tieto- ja viestintdtekniikka edistdd tuottavuutta, kasvua,
kilpailukykya ja tyollisyyttd. Alan kehittdmiselld on ratkaiseva
merkitys Euro—Vilimeren-alueelle, jotta se kykenisi kilpailemaan
maailmanlaajuisesti. Samalla kun luodaan tarvittava infrastruk-
tuuri, on tirkedd varmistaa, ettd se on kaikkien ulottuvilla, jotta
digitaalinen kahtiajako ei syvenisi etenkddn naisten keskuudessa
ja véestonosissa, joissa lukutaidottomuusaste on korkea. Tieto- ja
viestintatekniikan kehittdminen luo lisdarvoa parantaessaan seki
miesten ettd naisten litketoimintaosaamista.

3.26  Euroopan komission yritys- ja teollisuustoiminnan
pddosaston perustama naisyrittdjien Internet-portaali (Women'’s
Entrepreneurship Portal) (*?) saattaa olla kéyttkelpoinen viline
hyvien kiytinteiden vaihtoa ja verkostoitumista varten.

3.27  Lastenhoitopalveluiden yhteyteen voidaan luoda viral-
lisia tyopaikkoja, mikd niin ikdin auttaa naisia sovittamaan
yhteen perhe- ja tyoelimin velvollisuudet.

3.28  Itsendistd ammatinharjoittamista koskevien tuki- ja
tietopalveluiden tarjoaminen naisille vihentdd maahanmuuton
aiheuttamaa painetta. Ndin on mahdollista luoda tyopaikkoja
seka ldhto- ettd vastaanottajavaltioissa.

(') Ks. http://ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-
women/womenentr_portalhtm.
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4. Barcelonan prosessi ja Euroopan naapuruuspolitiikka

4.1  Euroopan naapuruuspolitiikalla pyritddn edistimain EU:n
ja sen kumppaneiden taloudellista yhdentymistd. Euroopan
naapuruuspolitiikan puitteissa Vilimeren alueen kumppaneille
myonnettdvit madrarahat kaudella 2007-2013 ovat nousseet
32 prosenttia eli 12 miljardiin euroon. Siind ei ole kuitenkaan
kiinnitetty riittdvasti huomiota naisten taloudellisen toiminnan
edistimiseen.

4.2 Maaliskuun 16. — 17 pdivand 2007 pidetyssd parlamen-
taarisen Euro-Vilimeri-yleiskokouksen tdysistunnossa ETSK:lle
myonnettiin - pysyvan tarkkailijan asema, joka antaa sille
oikeuden kidyttdd puheenvuoroja kaikissa parlamentaarisen
Euro—Vilimeri-yleiskokouksen kokouksissa. Tama antaa ETSK:lle
merkittdvin mahdollisuuden edistdd naisten taloudellisen
toiminnan tukemista.

4.3 Ensimmdisessd naisten yhteiskunnallisen aseman vahvis-
tamista Kkisitelleessi Euro—Vilimeri-alueen ministerikonferens-
sissa (%), joka pidettiin marraskuussa 2006 Istanbulissa, annet-
tiin sitoumus edistdd naisyrittdjyyttd parantamalla naisten
mahdollisuuksia maan, rahoituksen, tiedon ja koulutuksen
hankintaan, markkinoille pédsyyn ja verkostoitumiseen seki
kannustaa rahoituslaitoksia rddtdloimadn tuotteensa naisten
tarpeiden mukaan ja etenkin tarjoamaan sitd varten pienlainoja.

5. Yrityksii kisittelevd Euro-Vilimeri-peruskirja

5.1  Casertassa (Italiassa) 4. lokakuuta 2004 jirjestetyssd
viidennessd  Euro-Vilimeri-konferenssissa  teollisuusministerit
hyvaksyivit teollista yhteistyotd koskevan ohjelman vuosiksi
2005-2006. Yksi ehdotuksista oli vaihtaa yrittdjyyskoulutusta
koskevia tietoja ja kokemuksia.

5.2 Euroopan komission yritys- ja teollisuustoiminnan pda-
osasto laati tiltd pohjalta yrityksid kisittelevin Euro—Valimeri-
peruskirjan ('¥), jonka yhdeksdn Vilimeren alueen kumppania
hyvaksyi. Yksi keskeisistd periaatteista on luoda Euro—Valimeri-
alueelle yrittdjyyttd suosiva yhteiskunta ottamalla toiminnassa
huomioon sekd nuoret ettd aikuiset koulutusjirjestelmin kaikilla
tasoilla elinikdisten oppimisen nikokulmasta. Komissio ei
kuitenkaan mainitse nimenomaan naisyrittdjien kohtaamiin
haasteisiin puuttumista.

5.3 Peruskirja on tehokas viline liikketoiminnan harjoittamista
koskevien olosuhteiden parantamiseksi. Peruskirjaa tdytintoon-
pantaessa naisten yrittdjyyden edistdiminen ei kuitenkaan
kuulunut keskeisiin periaatteisiin eiké tavoitteisiin.

54  Vaikka  Euro-Vilimeri-teollisuusyhteisty6tdi ~ koskeva
tyoohjelma kaudeksi 2007-2008 perustuu tihdn mennessd
aikaansaatuihin tuloksiin ja tukee entistd tehokkaampaan téytin-
toonpanoon tihtddvid toimenpiteitd, siindkddn ei pyritd erityi-
sesti edistimain naisten yrittdjyytta.

() Ks.  http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/women/
docs/conclusions_1106.pdf.

(") Ks.  http:/[ec.europa.eufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes|/med/doc/f1949_en.pdf.

5.5  Monet Euroopan komission toteuttamat aloitteet voivat
olla esimerkkeja hyvistd kaytinteistd ja tietimyksen siirrosta
Euroopan ja Vilimeren alueen maiden valilla (*%).

6. Kansalaisyhteiskunnan rooli

6.1  Jarjestdytyneelld kansalaisyhteiskunnalla on merkittavd
rooli vahvistettaessa naisten asemaa, heiddn osallistumistaan ja
edustustaan julkisessa eldmdssd sekd edistettdessd naisyrittdjyyttd.

6.2 Kun ldhtokohtana on erittdin vahva heikommassa
asemassa olevista vdestoryhmistd huolehtimisen perinne, joka
koskee myds esimerkiksi vammaisia naisia ja naisia, joiden
mahdollisuudet pdistd yleissivistdvin tai ammatillisen koulutus-
jarjestelmén piiriin ovat hyvin rajalliset tai tdysin olemattomat,
olemassa olevia resursseja voidaan hyodyntdd paremmin tarjoa-
malla johtamistaitoihin ja rahoitukseen liittyvad koulutusta.

6.3 Yksityisen ja julkisen sektorin kumppanuuksien avulla
valtiovallasta riippumattomat organisaatiot ja yhteiskunnallis-
ammatilliset jirjestot voivat edistdd talouskasvua tehokkaasti (*°).
Kyseisenlaiset kumppanuudet voivat laajentaa tuloa tuottaviin
toimiin liittyvad palveluntarjontaa.

6.4  Alalla kokemusta hankkineet valtiovallasta riippumat-
tomat organisaatiot ja yhteiskunnallis-ammatilliset jarjestot
voivat lisiksi toimia koulutus- ja akkreditointitehtivissid koulu-
tukseen liittyvien sukupuolten vilisten erojen poistamiseksi.

7. ETSK:n rooli

7.1  ETSKlla on merkittivd rooli varmistettaessa kansalaisyh-
teiskunnan osallistuminen naisten integroimista talous- ja yhteis-
kuntaeldimiin koskevan Euro-Vilimeri-politiikan tdytintoonpa-
noon (%7).

7.2 ETSK on antanut panoksensa naisten tyollistymistd kasi-
telleeseen aiheeseen laatimalla selvityksen (%), joka esiteltiin
13.-14. heindkuuta 2006 pidetyssi EU:n ja Turkin neuvoa-
antavan sekakomitean 21. kokouksessa. Lisdksi se laatii selvi-
tyksen naisyrittdjyydestd sekakomitean seuraavaan kokoukseen,
joka pidetddn marraskuussa 2007 Turkissa.

(*¥) Ks. http://ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-
women/women-dgentr-active ja
http:/[ec.europa.cufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
database-women.htm.

(") Ks. file:/[E:\PPP for women entrepreneurship.htm (8. maaliskuuta
2007).

(") Tiedonanto "Neuvoa-antavien elinten ja yhteiskunnallis-ammatillisten
jarjestojen rooli kumppanuussopimusten tiytintoonpanossa ja Euroo-
pan naapuruuspolitiikassa”.

("®) EU:n ja Turkin neuvoa-antava sekakomitea.
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7.3 Ljubljanassa (Sloveniassa) 15.-17. marraskuuta pidetyn
talous- ja sosiaalineuvostojen ja vastaavien elinten Euro-Vali-
meri-huippukokouksen loppujulistuksessa (**) osallistujat sitou-
tuivat viemddn eteenpdin aloitteitaan naisten integroimiseksi
talous- ja yhteiskuntaelimain erityisesti naisyrittajyyttd kehitta-
malld.

7.4  ETSK my0s yhtyy ministerien toteamukseen siitd, ettd on
tarkedd edistdd kansalaisyhteiskunnan roolia sekd lisitd sen
valmiuksia parantamalla vuorovaikutusta yhtddltd hallitusten ja
parlamenttien ja toisaalta kansalaisyhteiskunnan organisaa-
tioiden, nais- ja nuorisojirjestéjen, ammattiliittojen sekd yritys-
ja ammattialajirjestojen valilld sekd yhteistyotd valtakunnallisen
sekd alue- ja paikallishallinnon valilla.

7.5 Osana Barcelonan prosessia EU kdynnisti joukon

ohjelmia, joista osa oli suunnattu suoraan Euro—Valimeri-maiden
nuorille. Komitea on antanut aihetta "Nuorten tukeminen

Bryssel 12. heindkuuta 2007

Vilimeren alueen kumppanimaissa” kasittelevin tiedonan-
non (¥), jossa se tarkastelee myos naisyrittdjyyden edistdmisté.

8. Pidtelmi

8.1  Euroopan komission tulisi varmistaa, ettd Euroopan
naapuruuspolitiikoista ja Meda-ohjelmista laaditaan vaikutusten
arviointi, ja ottaa sukupuolinikokohdat niissd jarjestelmallisesti
huomioon. Naisten rooli yrittdjyydessi Euro—Vilimeri-alueella
on ratkaiseva vastattaessa maailmanlaajuistumisen taloudellisiin
haasteisiin. Lahi-iddn ja Pohjois-Afrikan alueelle laadittu Euroo-
pan komission alueellinen ohjelma naisten roolin edistimiseksi
talouseldmaissd on myonteinen askel. Olisi ryhdyttavi toimenpi-
teisiin keskeisten kansalaisyhteiskunnan edustajien — valtioval-
lasta riippumattomat naisjirjestot mukaan luettuina — kuulemi-
seksi hankkeiden kaikissa vaiheissa niiden suunnittelusta tdytin-
toonpanoon, arviointiin ja seurantaan, jotta varmistetaan asetet-
tujen tavoitteiden saavuttaminen.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Dimitris DIMITRIADIS

(*) Ks. http:/[www.europarl.europa.eu/intcoop/empa/home/final_declara-
tion_ljubljana_112006_en.pdf.

(*) Tiedonanto "Nuorten tukeminen Vilimeren alueen kumppanimaissa”.



