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Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta: ”Tyémarkkinaosapuolten rooli tyo-, perhe- ja
yksityiselimin yhteensovittamisessa”

(2007/C 256/19)

Euroopan unionin seuraava puheenjohtajavaltio Portugali pyysi 13. helmikuuta 2007 paivityssd kirjeessddn
Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaa laatimaan lausunnon aiheesta Tyomarkkinaosapuolten rooli tyo-, perhe- ja

yksityiseldmdn yhteensovittamisessa.

Asian valmistelusta vastannut “ty6llisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus” -erityisjaosto antoi lausuntonsa 18. kesi-

kuuta 2007. Esittelija oli Peter Clever.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 11.-12. heinidkuuta 2007 pitiméssidn 437. tiysistunnossa
(heindkuun 11 péivan kokouksessa) seuraavan lausunnon. Aidnestyksessd annettiin 145 ddntd puolesta 4:n

pidattyessd ddnestimasta.

1. Tausta

1.1 Euroopan unionin valtion- ja hallitusten pddmiehet ovat
Lissabonin strategian yhteydessd sopineet, ettd naisten tyollisyy-
saste nostetaan 60 prosenttiin vuoteen 2010 mennessd. Tavoite
vahvistettiin vuonna 2005 hyviksytyissid yhdennetyissd suunta-
viivoissa (suuntaviiva 17), jotka ovat keskeinen osa Lissabonin
strategian uutta ohjausjirjestelmaa.

1.2 Lissabonin strategian kunnianhimoiset kasvu-, tyollisyys
ja kilpailukykytavoitteet saavutetaan entistdi nopeammin ja
saavutukset ovat pysyvimpid, jos EU:sa onnistutaan tulevina
vuosikymmenini edelleen lisddmadn tyollisten madrda ja para-
ntamaan heiddn pitevyyttddn, vaikka nykyinen viestonkehitys
johtaa tyoikdisen vdeston vihenemiseen. Naisten tyollisyysasteen
tuntuva nostaminen antaa hyvit mahdollisuudet sekd lisitd tyol-
listen mairdd ettd parantaa tyGvoiman pitevyyttd, silli uuden
sukupolven nuoret naiset haluavat osallistua tyGelimain
nykyistd aktiivisemmin ja ovat myos selvisti aiempaa paremmin
koulutettuja. Esteet, jotka vield haittaavat tillaista kehitystd, on
poistettava.

1.3 Saavuttaakseen tavoitteen EU:n jdsenvaltiot ovat sopineet
muun muassa

— toteuttavansa maéiritietoisia toimia naisten tyovoimaosuuden
lisaamiseksi sekd tyollisyyteen, ty6ttomyyteen ja palkkoihin
liittyvien sukupuolierojen vihentdmiseksi

— pyrkivinsd helpottamaan ty6- ja yksityiseldiman yhteensovit-
tamista sekd tarjoavansa helposti kaytettdvissd olevia ja edul-
lisia lasten ja muiden huollettavien hoitopalveluita (suunta-
viiva 18).

1.4 Unionin tuleva puheenjohtajavaltio Portugali on pyytinyt
Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaa laatimaan valmistelevan
lausunnon aiheesta "Tyomarkkinaosapuolten rooli tyo-, perhe- ja
yksityiselimin yhteensovittamisessa”.

1.5  Tyo6markkinaosapuolten nikemyksen mukaan tyo-,
perhe- ja yksityiselimidn yhteensovittaminen edistdd merkitta-
vasti Euroopan talouskasvua, hyvinvointia ja kilpailukykya.

1.6 Lisiksi ty6-, perhe- ja yksityiselimédn yhteensovittaminen
kuuluu Euroopan komission maaliskuussa 2006 hyvaksymin
Naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelman ensisijaisiin
toiminta-aloihin (').  Ty6-,  perhe- ja  yksityiselimin
yhteensovittamismahdollisuuksien ~ parantamiseksi ~ komissio
mddrittelee etenemissuunnitelmassa seuraavat kolme painopis-
tetta:

1. joustavat tyojdrjestelyt seki naisille ettd miehille
2. hoitopalvelujen lisidminen

3. yhteensovittamisen parantaminen sekd naisten ettd miesten
kannalta.

1.7  Komissio ilmoitti jo etenemissuunnitelmassa laativansa
tiedonannon aiheesta “Euroopan viestokehitys — haasteista
mahdollisuuksiin”. Tiedonannon avulla komissio kiynnisti
12. lokakuuta 2006 Euroopan yhteison perustamissopimuksen
138 artiklan nojalla ensimmidisen tyomarkkinaosapuolten kuule-
misen tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteensovittamisesta.

1.8 Kuulemisen ensimmadisessd vaiheessa komissio painottaa
tyo-, perhe- ja yksityiselimdn yhteensovittamisen merkitysta.
Naisten tyovoimaosuutta on lisdttdvd nimenomaan viestonkehi-
tyksen ja sosiaaliturvajirjestelmiin  vdestonkehityksen takia
kohdistuvien paineiden vuoksi. Lisdksi korostetaan yhteensovit-
tamismahdollisuuksien merkitystd komission asettamien Lissa-
bonin tavoitteiden saavuttamisessa.

1.9 Euroopan tyémarkkinaosapuolet korostavat komissiolle
toimittamissaan vastauksissa perhe- ja tydelimin yhteensovitta-
misen tirkeyttd, erityisesti kun otetaan huomioon, ettd naisten
tyohonosallistumisaste ei vield ole tyydyttivi ja véesto ikdantyy
jatkuvasti. Vastauksissa kannatetaan voimakkaasti Barcelonassa
vuonna 2002 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston asettamia
tavoitteita lisitd lastenhoitopalveluita, ja tyomarkkinaosapuolet
ovat yhtd mieltd my0s siitd, ettd tasa-arvon etenemissuunnitel-
massa madritellyt kolme painopistettd voivat edistdd tavoitteiden
saavuttamista. Lisdksi tyomarkkinaosapuolet tihdentdvit, ettd
nimenomaan viestonkehityksen vuoksi tyo-, perhe- ja yksityis-
elimidn yhteensovittaminen sekd naisten ja miesten tasa-arvo

(") KOM(2006) 92 lopullinen.
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tyoeldmassd on asetettava keskeiselle sijalle poliittisessa keskuste-
lussa. Keskustelussa on my6s kiinnitettdvd erityistd huomiota
sukupuolirooleja koskevien stereotypioiden poistamiseen, silld
edistystd on erittdin vaikea saavuttaa, ellei kisityksid saada
muutettua.

1.10  Euroopan  tyomarkkinaosapuolet  (Businesseurope/
UEAPME, CEEP ja EAY) (3 puolestaan hyvaksyivit vuonna 2005
toimintapuitteet naisten ja miesten tasa-arvon parantamiseksi
tyoeldmissd (}). Toimintapuitteiden neljadn keskeiseen alaan,
joilla jasenvaltioiden tyomarkkinaosapuolet toteuttavat toimia
vuoteen 2010 mennessd, kuuluu nimenomaisesti my9s perhe- ja
tydelimdn yhteensovittaminen. Neuvosto onkin aivan oikeassa
halutessaan jattdd yhteensovittamisen kannalta erittdin tdrkeit
tydaikajdrjestelyt tyomarkkinaosapuolten hoidettavaksi, jotta
kysymykset saadaan ratkaistua kaikkien osapuolten kannalta
kaytannolliselld tavalla.

1.11  Tyoehtoja ja -oloja parantamalla tyomarkkinaosapuolet
voivat my0s helpottaa perheiden eldimai. Tiassd yhteydessa niilld
on avainrooli. Tasa-arvon parantamiseen tdhtddvit toimintapuit-
teet ovat yksi tapa, jolla tydmarkkinaosapuolet osallistuvat Lissa-
bonin strategian toteuttamiseen. Koska syyt tyomarkkinoilla
vield havaittavissa olevaan epdtasapainoon ovat monimutkaiset
ja vaikuttavat toisiinsa, Euroopan tyomarkkinaosapuolet ovat
vakuuttuneita siitd, ettd ongelmien poistaminen edellyttdd
yhdennettyd strategiaa naisten ja miesten tasa-arvon edistd-
miseksi. Perhe- ja tydeldimin yhteensovittaminen on tirkeimpid
keinoja tavoitteen saavuttamiseksi.

1.12  Siitd huolimatta, ettd jotkin elinkeinoelimin toimijat
ovat viime vuosina sitoutuneet entistd enemmén perhe- ja tyo-
elimédn yhteensovittamiseen ottamalla perheystavillisyyden olen-
naiseksi osaksi henkilostopolitiikkaansa ja yritysfilosofiaansa,
kuten tyomarkkinaosapuolten helmikuussa 2007 julkaisema
ensimmdinen yhteinen katsaus asiasta tehdyn sopimuksen vaiku-
tuksiin osoittaa, yritysten, tyomarkkinaosapuolten ja jdsen-
valtioiden on jatkettava jiljelli olevien puutteiden korjaa-
mista (*).

1.13  Ajatus yhdenvertaisista mahdollisuuksista tyopaikalla,
perhe- ja tyGelimin yhteensovittamista helpottavien aloitteiden
aikaansaaminen ja "yhdenvertaisten mahdollisuuksien yrityksen”
johtamismallin kehittiminen ovat osa yritysten yhteiskunnallisen
vastuun kisitettd, joka innoittaa yrityksid luomaan hyvia kaytin-
teitd ja toimimaan vastuullisesti tyontekijoitddan kohtaan.

(%) Businesseurope (entinen UNICE) on Euroopan teollisuuden ja tyonanta-
jain keskusjdrjesto, UEAPME on Euroopan Kkisiteollisuuden seki
pienten ja keskisuurten yritysten liitto, CEEP on julkisten tydantajien ja
julkisten yritysten keskusjarjesto ja EAY Euroopan ammatiﬁinen yhteis-
jarjesto.

©) JKsJ http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/gender_e-
quality_en.pdf.

(% Ks. ETSK:n 14. maaliskuuta 2007 antama valmisteleva lausunto
aiheesta "Vdeston ikddntymisen taloudelliset ja budjettivaikutukset”,
esitteliji: Susanna Florio (EUVL C 161, 13.7.2007).

2. Tilanteen analyysi

2.1  Yhteiskunnallisten muutosten vuoksi perherakenteet ovat
eriytyneet voimakkaasti. Tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteen-
sovittamiseen tdhtddvissd politiikassa onkin otettava huomioon
kaikki erilaiset eldimisen muodot (esimerkiksi yksinhuoltajaper-
heet, uusperheet, samaa sukupuolta olevien parisuhteet, naimat-
tomat, eronneet vanhemmat, adoptiovanhemmat, tyossakayvat
opiskelijat ja yksineldjdt). Lisiksi vanhusten ja erittdin idkkdiden
vanhusten osuus kasvaa ja asianmukaisten hoitopalveluiden
tarve perheissd ja perheiden ulkopuolella lisddntyy.

2.2 Naiset ovat tydssakdynnistddn huolimatta edelleen miehid
voimakkaammin sidoksissa talouden ja perheen hoitoon ja
karsivdt siksi usein stressistd ja jatkuvasta ylirasituksesta. Tama
koskee myos maatilan eméntid ja itsendisid ammatinharjoittaja-
naisia. Ndiden olosuhteiden vuoksi naiset kokevat monesti, etti
heiddn on tyydyttivd osa-aikatyohon, mikd merkitsee tulojen
pienenemistd sekd eldketurvan ja etenemismahdollisuuksien
huononemista. Perhe- ja tydelimdn yhteensovittaminen onkin
tirked keino saattaa paitsi naiset ja miehet myds lapsettomat
naiset ja naiset, joilla on lapsia, keskenidin tasa-arvoiseen
asermaan.

2.3 Koska tilanteen taustalla olevat ongelmat ja niiden ratkai-
sumahdollisuudet vaihtelevat sekd jasenvaltioittain ettd alueittain
ja yrityksittdin, ei ole olemassa patenttiratkaisua, joka pitee kaik-
kiin osapuoliin yhti lailla. ETSK katsookin, ettd tydmarkkinaosa-
puolilla on hyvit valmiudet ongelmien ratkaisemiseen. Jasen-
valtiokohtaisten rakenteidensa ansiosta tydmarkkinaosapuolet
voivat perhe- ja tydelimin yhteensovittamista edistdvin toimin
vaikuttaa ratkaisevasti tyontekijoiden arkeen.

2.4  Padtos hankkia tai olla hankkimatta lapsia on lihtokoh-
taisesti jokaisen yksityisasia, samoin my0s padtos hoitaa ja
hoivata sairaita, vammaisia tai iikkiitd sukulaisia tai muita
laheisida kotona. Téllaiset padtokset vaikuttavat kuitenkin myds
yhteiskuntaan kokonaisuudessaan. Syntyvyyden jatkuva vihene-
minen tarkoittaa nimittdin sitd, ettd tulevaisuudessa on pulaa
ammattitaitoisesta tyovoimasta, johtajista, asiakkaista, tyonteki-
joOistd, yrittdjistd, tieteenharjoittajista ja tutkijoista, miké vaikuttaa
kielteisesti koko yhteiskuntaan (*). Valtioiden tulisi sen vuoksi
huolehtia erityisesti seuraavista tekijoista:

— materiaalinen ja taloudellinen tuki, rahaetuudet ja ylld main-
ittujen ndkokohtien huomioiminen eldketurvassa

() Ks. ETSK:n 14. maaliskuuta 2007 antama valmisteleva lausunto
aiheesta "Perhe ja viestokehitys”, esitteliji: Stéphane Buffetaut
(EUVLC 161, 13.7.2007).
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— tukipalvelut (lastenhoitopalvelut, kokopdivakoulut, hoito-
mahdollisuudet  koulupdivin jilkeen ja loma-aikoina,
vapaachtoisorganisaatioiden jdrjestdimd vapaa-ajanohjelma
sekd mahdollisuus saada apua, esimerkiksi avohoitopalve-
luita)

— asianmukainen vanhempainvapaa dideille ja isille (myods
adoptioiden yhteydessd)

— perheiden tarpeet huomioiva tydympéristo.

2.5 Komission mielestd joustavat tyoaikajirjestelyt ovat
tarkeitd, jotta koko tyovoimapotentiaali saadaan hyodynnettyd,
ja siksi naisilla ja miehilldi on oltava yhtildiset mahdollisuudet
niiden soveltamiseen. Tdhdn voidaan vaikuttaa oikeudellisin puit-
tein. Todellisuudessa tillaisia tyoaikajirjestelyja hyodyntavat
huomattavasti useammat naiset kuin miehet, mikd aiheuttaa
epdsuhtaa sukupuolten valilld. Tama vaikuttaa kielteisesti naisten
asemaan tyopaikalla ja heikentdd naisten taloudellista riippumat-
tomuutta. Miehid tulisikin kannustaa nykyistd voimakkaammin
perhevelvoitteiden hoitamiseen ennen kaikkea rohkaisemalla
heitd pitdimddn vanhempain- ja isyysvapaita, jotta palkattomista
kotitoistd sekd lasten ja omaisten hoidosta aiheutuva taakka
jakautuisi oikeudenmukaisesti kumppaneiden kesken.

3. Roolimallit

3.1  Naisten koulutustaso on noussut voimakkaasti yhteis-
kunnan muuttuessa, ja samalla my6s heiddn roolimallinsa ja
eldminasenteensa ovat muuttuneet. Nuoret naiset ovat Euroo-
passa nykydin paremmin koulutettuja kuin nuoret michet, ja
ansiotyo on kiinted osa heididn eliminsuunnitelmiaan. Naisten
koulutustason parantuessa my0s erojen naisten ja miesten keski-
palkoissa tulisi pienentyd. Tamanhetkiset tuloerot johtuvat suur-
elta osin siitd, ettd suuri osa naisista tyoskentelee osa-aikaisesti,
naiset ovat pois tyoelimastd pidempid ajanjaksoja kuin michet ja
siksi heille kertyy myos vihemmin tyokokemusta, johtavassa
asemassa olevien naisten osuus on miesten osuutta pienempi ja
ikdantyvit naiset ovat huonommin koulutettuja. Vaikka tyoehto-
sopimusperusteinen palkkaryhmittely takaa sen, ettd naiset ja
miehet saavat samasta tyostd ja samalla koulutustaustalla saman
palkan, palkkaerot eivit ole vieldkdan hellittaneet. Lisiksi vapaus
suunnitella elimddnsi yksilollisesti edellyttda sitd, ettd yhteiskun-
nalliset puitteet antavat naisille ja michille mahdollisuuden valita
omien toiveidensa mukaisen elimdnmuodon ilman ettd valin-
taan kohdistuu myonteistd tai kielteistd arvottamista yhteis-
kunnan taholta.

3.2 Yhteiskunnallisiin puitteisiin, jotka vaikuttavat merkitta-
vasti eldmdn suunnitteluun, kuuluu jasenvaltiokohtaisten lasten-
hoidon perusrakenteiden lisiksi my6s se, miten yhteiskunnassa
suhtaudutaan ansiotydssd kdyviin diteihin ja perheensd hoita-

miseen omistautuviin isiin. Tyomarkkinaosapuolten suhtautu-
minen niihin kysymyksiin vaikuttaa ratkaisevasti myos yhteis-
kunnan asenteisiin. Pohjoismaista ja Saksasta saatujen koke-
musten perusteella voi olla tarkoituksenmukaista, ettd perhe-
etuuksia, esimerkiksi osa vanhempainrahasta, maksetaan vain
sind tapauksessa, ettd myos isd hoitaa lastaan tietyn ajan, tai ettd
etuudet ovat tillaisessa tapauksessa tavanomaista suurempia.
Tllaisten oikeudellisten puitteiden avulla isien on aiempaa hel-
pompi omistautua maariajaksi lastenkasvatukselle ja didit saavat
mahdollisuuden palata tydeldimain nykyistd aikaisemmin.

3.3 ETSK korostaa, ettd yksittdisten tekijoiden muuttaminen
ei riitd vahentdmain tyossd kdyvien naisten kaksinkertaista, tyo-,
perhe- ja yksityiselimin yhdistimisestd johtuvaa taakkaa. Tavoit-
teena on pikemminkin oltava lastenkasvatuksen, omaisten
hoidon ja kodinhoidon kaltaisten palkattomien, tyopaikan ulko-
puolisten tehtdvien jakautuminen ldhtokohtaisesti uudella tavalla
naisten ja miesten kesken. Miehet on saatava jakamaan téllaiset
velvoitteet aidon kumppanuuden hengessd. Tdmd vaatii perus-
teellista asenne- ja rakennemuutosta.

4. Tyémarkkinaosapuolten tukitoimet ty6-, perhe- ja yksi-
tyiselimin yhteensovittamiseksi yritystasolla

4.1  Viestonkehitykselld ja sithen liittyvilli muutoksilla on
suuria vaikutuksia sekd tyotekijoiden ettd tyonantajien kannalta.
Tyomarkkinaosapuolten keskeisend tehtivind kaikilla eri tasoilla
on auttaa sovittamaan tyo-, perhe- ja yksityiselimd entistd
paremmin yhteen.

4.2 Yritysten menestyksekkddn yhteensovittamispolitiikan
perusta on henkildstopolitiikka, jossa sekd yrityksen edut ettd
kunkin tyontekijan keskeiset tyopaikan ulkopuoliset tehtavit,
perhevelvoitteet ja yksityiset intressit otetaan huomioon ja tasa-
painotetaan oikeudenmukaisesti. Taima edellyttds, ettd jasenval-
tiot huolehtivat ensisijaisesti siité, ettd

— lastenhoidon perusrakenteet (sekd aivan pienid ettd koului-
kiisid lapsia koskevat palvelut) ovat hyvdt ja kattavat
olemassa olevat tarpeet

— tarjolla on riittdvasti laadukkaita vanhusten ja vammaisten
hoito- ja huolenpitopalveluita

— tyoaikaa koskevat tydehdot ovat oikeudenmukaiset

— sovelletaan menetelmid, joilla varmistetaan, ettei virkavapaus
tai osa-aikatyo alaikéisistd tai hoitoa tarvitsevista huolehti-
misen vuoksi vaikuta myohempiin korvauksiin

— henkil6sté on pitevad ja palkkaus oikeudenmukaista.

Kattavasta perusrakenteiden verkostosta hyotyvit yhtd lailla niin
tyontekijat, yritykset, valtio kuin yhteiskuntakin.



27.10.2007

Euroopan unionin virallinen lehti

C 256/105

4.3 Henkilostopolitiikan vilineet, jotka ovat osittain tydmark-
kinaosapuolten sopimia ja joita yritykset voivat soveltaa, ovat
seuraavat:

— innovatiivisten muttei rankaisevien (esim. tyGajan pirstalei-
suus, pienten tehtdvien kasaaminen) tydaikamallien, etdtyon,
sapattivapaiden ja tybaikatilien kdytto6notto

— pysyvén tyosopimuksen oikeusturva

— mahdollisuudet pitdd yhteyttd yritykseen vanhempainvapaan
aikana

— tukitoimet lastenhoidon jirjestimiseksi, esimerkiksi yritysten
omat piivikodit, hoitopaikkojen ostaminen ja taloudellinen

tuki

— idkkiiden tai hoitoa tarvitsevien omaisten hoidon tukeminen

— itsensi kehittimiseen tahtidvien toimien tukeminen

— tukitoimet ty6honpaluun helpottamiseksi alaikaisistd ja
hoitoa tarvitsevista huolehtimisesta johtuneen osa-aikatyon
tai virkavapauden jilkeen.

4.4 Tallaiset toimet edistivit my0s tavoitetta helpottaa tyo-,
perhe- ja yksityiseldmin yhteensovittamista kaikkien osapuolten
kannalta soveltamalla sekd yrityksen ettd tyotekijéiden etujen
mukaisia radtaloityjd ja erittdin vaihtelevia osa-aikatyojirjestelyja.
Osa-aikatyo, joka ei perustu vapaaehtoisuuteen, ei edistd tavoit-
teen saavuttamista. ETSK pitdd erittain vilttimittomani, ettd
miehet ottavat nykyistd useammin vastaan osa-aikatyotd, jos
perheen tarpeet vaativat, ettd toinen vanhemmista tyoskentelee
osa-aikaisesti. Siten miehet voivat osoittaa kdytinnossd, ettd
tyopaikan ulkopuoliset kumppanuuteen ja perheeseen liittyvat
velvoitteet eivit ole yksistddn naisten tehtdvd vaan ettd ne tulisi
jakaa vastuullisesti ja hoitaa yhdessa.

4.5  Tyomarkkinaosapuolet  voivat  auttaa  16ytdmain
vastauksen kysymykseen, miten vanhemmat voivat kiytinnossi
jarjestdd elimdnsd haluamansa mallin mukaisesti. Yritysten
vanhempainvapaalla oleville dideille tarjoamat vapaachtoiset
erityismahdollisuudet sdilyttdd yhteys tydelimain esimerkiksi
loma- ja sairauslomasijaisuuksia tekemilld tai osallistua yritys-
juhliin ovat osoittautuneet hyddyllisiksi, silli ne helpottavat
ditien paluuta tyohonsd perhesyistd pidetyn taon jilkeen. ETSK
muistuttaa, ettd raskaana olevien naisten sekd vanhempainva-
paalla olevien ditien ja isien suojelua koskevia siannoksid on
ehdottomasti noudatettava eikd niitd saa kiertdd myoskadn vilil-
lisen syrjinnan keinoin.

4.6 Vanhemmat voivat hyotyd my6s lastenhoidon jdrjestami-
sessd tarjottavasta tuesta. Useat yritykset tarjoavat tyontekijoil-
leen apua pdivihoitajien ja pdivikotipaikkojen l6ytdmisessd seka
hoidon jérjestimisessd lapsen sairastuessa dkillisesti. Lisdksi
muutamat yritykset toteuttavat kohdennettuja toimia kannus-
taakseen miespuolisia tyontekijoitddn hoitamaan perhevelvoit-
teita ja viettimddn nykyistd enemman aikaa lastensa kanssa. Ne
saattavat esimerkiksi antaa miehille lomaa lapsen syntymapdi-
viksi. T4lld tavoin toimivia yrityksid on syytd tukea. Useimmissa
tapauksissa vanhempia ei kuitenkaan tueta. Tillainen toiminta,
etenkin jos se on vield lainvastaista, vahingoittaa yritystd itseddn,
koska se huonontaa yrityksen ilmapiiri ja tyontekijéiden moti-
vaatiota.

4.7  ETSK kiinnittid huomiota Prognos AG:n tekemien tieteel-
listen tutkimusten tuloksiin. Niiden mukaan toimet, joilla ediste-
tddn mddritietoisesti myds tyontekijoiden perhe- ja yksityiseld-
main liittyvid oikeutettuja etuja, hyodyttavit yrityksid taloudelli-
sesti, koska téllaisin henkilostopoliittisin valinein saadaan vihen-
nettyd poissaoloja ja vahvistettua tyontekijoiden sitoutumista,
motivaatiota ja suorituskykyd. Lisdksi tdimédntyyppinen henkilos-
topolitikka lisdd tyopaikan houkuttelevuutta, erityisesti jos se
helpottaa my6s perheellisten naisten padsyd pysyviin johtotehta-
viin. Tallainen yrityskulttuuri takaa hyvin yritysilmapiirin ja
vaikuttaa myonteisesti kyseisen alueen kuvaan elinkeinoalueena.

4.8  ETSK toteaa, ettd otettaessa kayttoon joustavia tydaika-
malleja tulisi kiinnittdd huomiota joustoturvan késitteeseen.
Joustoturva tarjoaa Lissabonin strategian osana yhdennetyn
ldhestymistavan tyomarkkinoiden uudistamiseen. Se lisda valtta-
matontd ja toivottua joustavuutta, ja siind joustavuuteen yhdistyy
tarvittavan turvallisuuden ja suunnitteluvarmuuden takaaminen
kaikille osapuolille. Tyomarkkinaosapuolten neuvottelemien
joustavuusjdrjestelyjen tavoitteena tulee olla sekd yritysten ettd
tyontekijoiden hyodyttiminen. Yritysten tarpeet mukautua
markkinoiden vaatimuksiin otetaan yhtd lailla huomioon kuin
tyontekijoiden kasvava tarve joustavoittaa esimerkiksi tydaikajar-
jestelyjd, jotta he voivat hoitaa perhevelvoitteitaan ja muita
tyopaikan ulkopuolisia yksityisasioitaan entistd paremmin, ja
samalla varmistetaan turvallisuus ja viltetddn tyosuhteita
koskeva epavarmuus. Tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan yksi-
lollisia ja tarpeiden mukaisia ratkaisuja, joista neuvotellaan
yleensd tyomarkkinaosapuolten kesken. ETSK korostaa, ettd
joustoturvasta kdytdvissd keskustelussa on kiinnitettavd nykyistd
enemmdn huomiota siihen, ettd joustoturvakysymykset koskevat
naisia ja miehii eri tavalla (°).

49  Tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteensovittaminen
onnistuu sitd paremmin, mitd enemmdn yrityksissd kaytetddn
yksittdisid yhteensovittamiseen tarkoitettuja  vélineitd. Siksi
toimien tdytintdonpanolle jisenvaltioissa on annettava mahdol-
lisimman paljon painoarvoa.

(°) Ks. ETSK:n valmisteleva lausunto annettu 12.7.2007 aiheesta "Tyo-
elimin joustoturva (tyoehtosopimusneuvottelut ja tydmarkkinaosa-
puolten  vuoropuhelun merkitys)”, esitteliji: Thomas Janson
(EUVL C 97, 28.4.2007).
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410  ETSK:n mielestd tyomarkkinaosapuolten tukemat yritys-
kilpailut voivat olla toimiva tapa tiedottaa perheiden ja naisten
kannalta suotuisista kaytinteistd julkisesti, jotta niistd voidaan
ottaa esimerkkid. Kilpailujen avulla suurelle yleisolle esitellddn
muun muassa seuraavanlaisia uusia ja innovatiivisia vélineité:

— tyontekijoiden lapsille tarkoitetut leikkihuoneet

— yritysten omat pdivakodit

— yrityksissd toimivat verkostot sukupolvien vilisten vapaa-
ehtoispalvelujen koordinoimiseksi, esimerkiksi elikkeelld
olevat tyontekijat voivat kdydd nuorten perheellisten tyonte-
kijoiden puolesta ostoksilla tai asioimassa viranomaisten
kanssa.

411  On ymmdrrettdvas, ettd monilla pienilld ja keskisuurilla
yrityksilld, jotka muodostavat enemmiston EU:n yrityskannasta,
ei ole varaa tarjota tillaisia houkuttelevia mahdollisuuksia.
Tarkoitusta varten olisikin syytd harkita erityisid verokannus-
timia. Pk-yrityksissd tiiviit sosiaaliset suhteet takaavat kuitenkin
sen, ettd osapuolet voivat sopia kutakin tyontekijad koskevista
yksilollisistd, kaytinnollisistd ja nopeista ratkaisuista. Lisaksi
useammat tietyn alueen pienyritykset voivat yhdistdd voimansa
paikallisyhteisojen, kansalaisjdrjestojen ja valtioista riippumatto-
mien organisaatioiden kanssa yhteisten jdrjestelyjen aikaansaami-
seksi ja silld tavoin parantaa yhtdiltdi omaa yrityskuvaansa ja
toisaalta sijaintialueensa profiilia.

5. Kaytinnonliheiset aloitteet alue- ja paikallistasolla

51  Tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteensovittamisedelly-
tysten kdytinnonldheisen ja realistisen parantamisen kannalta on
erittdin hyodyllistd, jos erilaiset paikallistason toimijat onnistuvat
sovittamaan toimenpiteensd yhteen. Siksi ETSK kehottaa
tyomarkkinaosapuolia kdynnistimain alueellisia ja paikallisia
aloitteita ja saattamaan kaupunkien ja kuntien aktiiviset toimijat
(yrittajat, yritysneuvostot, vanhempainyhdistykset, uskonnolliset
yhteisot, kuntien edustajat jne.) yhteen, jotta ne voivat yhdessi
muokata paikallisen elinympiriston sellaiseksi, ettd yritysten,
perheiden ja yksityiseldiman intressit voidaan yhdistdd mahdolli-
simman hyvin. Paikan pailld tehdyistd muutoksista on suoraa
kdytinnon hyotyd kaikille osapuolille. Erilaisten paikallistoimi-
joiden toimintakenttd on valtavan moninainen ja avoin kaiken-
laisille luoville ideoille. Seuraavassa esitetidn muutamia konk-
reettisia esimerkkejd, mutta luettelo ei suinkaan ole tyhjentava:

— kaupunkikohtainen www-sivusto, jolla tiedotetaan nimeno-
maisesti perheille tarjottavista palveluista

— lastenhoitopaikkojen vilitykseen tarkoitettujen tietopankkien
perustaminen

— varamummi- ja varavaaritoimintaan tarkoitetut kokoontu-
mispaikat, joissa nuoret perheet, joilla ei endd ole isovan-
hempia, ja vanhukset, joilla ei ole perhettd, voivat tavata
toisiaan

— koulumatkalaisten avustaminen

— vapaaehtoisorganisaatioiden ja sellaisten vapaachtoistyonteki-
joiden tukeminen, jotka hoitavat lapsia vapaa-ajallaan

— perheystavillistd kaupunkikehitystd koskevat tyopajat, joiden
avulla pyritddn pysdyttdimaidn nuorten perheiden muutto pois
kaupungista

— osa-aikaisesti tyoskentelevid perheenisid koskevat tuutorointi-
ohjelmat

— koulubussien aikataulujen muuttaminen siten, ettd vanhem-
pien on aiempaa helpompi sovittaa tydaikansa koulun alka-
misajankohdan mukaisesti

— piivakotien aukioloaikojen joustavoittaminen

— yritysten jdrjestimdt tilaisuudet, joissa kisitellddn perhe- ja
tyoeldmdn yhteensovittamista ja joissa yritykset esittelevit
perheystavallistd henkilostopolitiikkaansa suurelle yleisolle

— kaikkien kunnallisten paitosten tarkastaminen sen varmista-
miseksi, ettd ne edistavit lasten hyvinvointia.

6. Lastenhoitopalvelut ja idkkiiden omaisten hoito

6.1  ETSK muistuttaa, ettd komission vuoden 2006 joulukuun
puolivilissd esittdmaissd toisessa Lissabonin strategian tdytin-
toonpanoa kisittelevdssd  kertomuksessa (') todetaan, ettd
kohtuu-hintaisten lastenhoitopaikkojen puute on ongelma
useissa jasenvaltioissa. Jdsenvaltioita kehotetaankin lisddmain
kaikkien saatavilla olevien laadukkaiden lastenhoitopalveluiden
tarjontaa omien tavoitteidensa mukaisesti.

6.2 Lisiksi Barcelonassa vuonna 2002 kokoontunut Euroop-
pa-neuvosto (}) pddtti, ettd jisenvaltioissa olisi vuoteen 2010
mennessd oltava lastenhoitopaikka 90 prosentille vihintdin
kolmevuotiaista alle kouluikéisistd lapsista ja 33 prosentille alle
kolmevuotiaista lapsista.

6.3  Naisten ja miesten roolien muuttumisen vuoksi on myos
tarkedd, ettd tyomarkkinaosapuolet tekevit selvdksi, ettei didin
tyossdkdynti tai isdn omistautuminen perheensd hoitamiseen
vaikuta kielteisesti lapsen kehitykseen.

(') Komission tiedonanto kevéin Eurooppa-neuvostolle aiheesta "Kasvua
ja tyollisyyttd koskevan uudistetun Lissabonin strategian tdytintoon-
pano — Tulosten vuosi”, KOM(2006) 816 lopullinen.

(*) Barcelonassa 15. ja 16. maaliskuuta 2002 kokoontuneen Eurooppa--
neuvoston puheenjohtajan paatelmat.
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6.4  Koska alle kolmevuotiaille tarkoitetuissa lastenhoitopalve-
luissa on suuria jdsenvaltiokohtaisia eroja, ETSK suosittaa
painokkaasti, ettd jokainen jdsenvaltio asettaa konkreettiset
madrilliset tavoitteet tallaisten palveluiden lisdamiseksi. Jotta
perhe- ja tydeldimin yhteensovittaminen olisi mahdollista, vahin-
tidn 33 prosentilla kaikista alle kolmevuotiasta lapsista olisi
vuoteen 2010 mennessd oltava hoitopaikka piivikodissa tai
pitevin pdivdhoitajan luona.

6.5  ETSK:n mielestd on vilttimatontd, ettd EUin jdsenvaltiot
antavat lastenhoitopalveluiden lisddmiselle nykyistd enemmin
painoarvoa ja edistavit ja tukevat sitd poliittisin toimin.

6.6  Aiheesta "Perhe ja videstokehitys” () antamassaan lausun-
nossa ETSK kisittelee perusteellisesti Euroopan unionin viestor-
akenteen muutoksia ja niiden vaikutuksia perheisiin. Elinajano-
dotteen nousu voi merkitd monille ihmisille eliméinlaadun para-
nemista. Se johtaa kuitenkin myos sithen, ettd tulevaisuudessa
yhi useampien on tyonsi ohella huolehdittava idkkdiden omais-
tensa hoidosta. Hoitopalveluiden lisddmiseen olisikin kiinnitet-
tdvd nykyistd enemmin huomiota, jotta omaishoitajien taakkaa
voitaisiin keventaa.

6.7  Tyomarkkinaosapuolten tehtivind voisi hoitokysymysten
osalta olla tiedottaminen vilineistd, jotka ovat kaytinnossi

Bryssel 11. heindkuuta 2007

(°) Ks. ETSK:n 14. maaliskuuta 2007 antama valmisteleva lausunto
aiheesta "Perhe ja viestokehitys” (esitteliji: Stéphane Buffetaut) EUVL C
161,13.7.2007.

osoittautuneet toimiviksi. Téllaisia ovat esimerkiksi mahdollisuus
muuttaa tyoaikoja usein dkillisesti ilmenevien hoitotarpeiden
mukaisesti lyhyelld varoitusajalla, tyopaikan varustelu hoitoa
helpottavalla tavalla, esimerkiksi siten, ettd tyontekija on puheli-
mitse tavoitettavissa ja hinelli on kéytettdvissddn tietokone ja
Internet-yhteys hoitojarjestelyjen hoitamiseksi, sekd hoitotilan-
teiden organisatorisia, taloudellisia ja oikeudellisia nikokohtia
koskevan tiedotusmateriaalin jakaminen.

7. Jatkotoimet

7.1  ETSK katsoo, ettd tyo- ja perhe-elimin yhteensovitta-
minen on vaistimittd yhteydessd sukupuolten tasa-arvon saavut-
tamiseen ja ettd tydmarkkinaosapuolten tulevat saavutukset tasa-
arvokysymyksissd tukevat yhteensovittamista. Jotta tyo- ja
perhe-elimidn yhteensovittamisesta tulisi arkipaivin todellisuutta,
se on esitettdvd tavanomaisena ja tarpeellisena asiana pienten
lasten kasvatusohjelmissa.

7.2 ETSK pyytdd, ettd neuvosto, Euroopan parlamentti ja
komissio ottavat tdssd valmistelevassa lausunnossa esitetyt ehdo-
tukset huomioon ja tukevat niitd tulevissa toimissaan, jotta tyo-,
perhe- ja yksityiselimin yhteensovittamismahdollisuuksia Euroo-
passa voidaan parantaa entisestdan.
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puheenjohtaja
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