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PERUSTELUT

Komissio pitdd Kansalaisten Eurooppa -hankkeen kannalta tarkednd yhteison
lainsdddannon  yksinkertaistamista ja selkeyttamistd, jotta siitd saataisiin
yksiselitteisempad ja luettavampaa tavallisille kansalaisille. Kansalaiset saisivat néin
uusia mahdollisuuksia ja tilaisuuksia kayttaa lainsaadédnnon heille tarjoamia erityisia
oikeuksia.

Tatd tavoitetta ei voida saavuttaa niin kauan kuin useita kertoja ja usein
huomattavilta osin muutettuja sadnnoksia ei ole koottu yhteen, vaan niité on etsittava
sekd alkuperéisestd sdadoksesta ettda siihen mydhemmin tehdyistd muutoksista.
Voimassa olevien sadnndsten selvittdmiseksi on sen vuoksi tutkittava ja vertailtava
suuri maéara saadoksia.

Useita kertoja muutetut saddokset on tésta syysta kodifioitava, jotta yhteison oikeus
olisi selkedd ja luettavaa.

Taman vuoksi komissio on 1 paivana huhtikuuta 1987 tekemalldan paatoksella’
antanut henkildstdlleen ohjeet toteuttaa saaddsten kodifiointi viimeistdan sen jalkeen,
kun niit4 on muutettu kymmenen kertaa. Komissio on liséksi korostanut, etta tdma on
vahimmaisséantd, silla yhteison oikeuden selkeyden ja ymmarrettavyyden
edistamiseksi yksikdiden olisi pyrittdva kodifioimaan niiden vastuulla olevat tekstit
mahdollisimman lyhyin valiajoin.

Tama vahvistettiin Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan Edinburghin
huippukokouksessa joulukuussa 1992 esittamissa paatelmissa®, joissa korostettiin
kodifioinnin merkitystd, koska silld taataan oikeusvarmuus tiettynd ajankohtana
tiettyyn kysymykseen sovellettavasta lainsaadanndosta.

Kodifiointi on toteutettava noudattaen kokonaisuudessaan yhteison tavanomaista
lainsdadantomenettelya.

Koska kodifioinnissa ei saa muuttaa kodifioitavien saaddsten asiasisaltod, Euroopan
parlamentti, neuvosto ja komissio ovat sopineet 20 péivana joulukuuta 1994 tehdylla
toimielinten valisellda sopimuksella nopeutetusta kasittelymenettelystd, jonka
mukaisesti kodifioidut s&d&ddokset voidaan antaa nopeasti.

Talla ehdotuksella on tarkoitus kodifioida tydntekijoiden suojasta tyOnantajan
maksukyvyttomyystilanteessa 20 pdivana lokakuuta 1980 annettu neuvoston
direktiivi 80/987/ETY>. Uudella direktiivilla korvataan siihen sisallytetyt saadokset’.
Kodifioitavien sdaddsten asiasiséltod ei ole muutettu tassé ehdotuksessa, vaan niihin
on yhdistettéessa tehty ainoastaan kodifioinnin edellyttdmat muodolliset muutokset.

KOM(87) 868 PV.

Katso paatelmien A osan liite 3.

Toteutettu Euroopan parlamentille ja neuvostolle annetun komission tiedonannon - Yhteison
s&anndston kodifiointi, KOM(2001) 645 lopullinen — mukaisesti.

Katso tdmdan ehdotuksen liitteessé | oleva A ja B osa.
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Kodifiointiehdotus on laadittu kaikilla virallisilla kielill& direktiivin 80/987/ETY ja
sen muuttamisesta annettujen saddosten alustavan koonnelman pohjalta.
Koonnelman on laatinut Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen toimisto
tietojenkésittelyjarjestelmadd kayttden. Siltd osin kuin artikloja on numeroitu
uudelleen, vanhojen ja uusien numeroiden vastaavuus esitetddn kodifioidun
direktiivin liitteessé I1.
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|V 80/987/ETY
2006/0220 (COD)

Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI .../...IEY,

annettu [...],

|\ 2002/74/EY 1 artiklan1 kohta

tyontekijoiden suojasta tydnantajan maksukyvyttémyystilanteessa

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

|\ 80/987/ETY (mukautettu) |

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen > 137 artiklan
2 kohdan <],

ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

[ ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?, <1

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa maarattya menettelya®,

seka katsovat seuraavaa:

K

(1)  Tyontekijoiden suojasta tydnantajan maksukyvyttomyystilanteessa 20 péivana
lokakuuta 1980 annettua neuvoston direktiivia 80/987/ETY" on muutettu useita kertoja
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ja huomattavilta osilta®. Sen vuoksi olisi selkeyden ja jarkeistamisen takia kodifioitava
mainittu direktiivi.

WV 2002/74/EY johdanto-osan

1 kappale

(2)  Yhteison peruskirja tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista hyvéksyttiin
9 pdivand joulukuuta 1989. Sen seitsemdnnessa kohdassa todetaan, ettd
sisdmarkkinoiden toteutumisen on johdettava tyontekijoiden elin- ja tydolojen
parantumiseen yhteisossa sekd etta tdmén parantumisen on johdettava tarpeen mukaan
tyblainsaadannon tiettyjen nakokohtien, kuten joukkoirtisanomisiin tai konkursseihin
liittyvien menettelyjen, kehittdmiseen.

WV 80/987/ETY johdanto-osan 1
kappale ja 2002/74/EY johdanto-
osan 2 kappaleen toinen osa
(mukautettu)

(3) Ottaen huomioon tasapainoisen taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen tarpeen
yhteis0ssd, on tarpeen antaa s&annoksia tyontekijoiden suojasta X> tyontekijoille
suotavan vahimmaisturvan varmistamiseksi, <X heidéan tyGnantajansa
maksukyvyttomyystilanteessa erityisesti heiddn maksamatta olevin saataviensa
suorituksen turvaamiseksi. [X> Tatd varten jasenvaltioiden olisi perustettava
palkkaturvajérjestelmd, joka turvaa asianomaisille tyontekijoille maksun heidédn
maksamatta olevista saatavistaan. <xI

WV 2002/74/EY johdanto-osan 5
kappale (mukautettu)

4) X> Asianomaisten <XI tyontekijoiden yhdenvertaisen suojan varmistamiseksi olisi

maksukyvyttomyyden madritelma > méaariteltava <xI jasenvaltioiden lainsdddannon
X> késitteiden mukaisiksi <] ja ké&sitteen piiriin olisi otettava myds muita
maksukyvyttdmyysmenettelyjd kuin likvidaatiomenettely. Palkkaturvajarjestelmaa
koskevan maksuvelvoitteen maéaérittamiseksi jésenvaltioiden olisi voitava téssa
yhteydesséd  s&atédd, ettd jos  maksukyvyttomyystilanne  johtaa  useisiin
maksukyvyttdmyysmenettelyihin, tallaista tilannetta kasitelladn ik&an kuin kyseessa
olisi yksi ainoa maksukyvyttomyysmenettely.

EYVL L 283, 28.10.1980, s. 23, direktiivi sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivilla 2002/74/EY (EYVL L 270, 8.10.2002, s. 10).
Katso liitteessé | oleva A ja B osa.
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WV 2002/74/EY johdanto-osan 6
kappale

Olisi varmistettava, ettd ne tyontekijat, joita tarkoitetaan Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekeméstd osa-aikatyota
koskevasta puitesopimuksesta 15 péivand joulukuuta 1997 annetussa neuvoston
direktiivissa 97/81/EY®, Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan
teollisuuden ja tyOnantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekeméastd méadrdaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta
28 paivana kesdkuuta 1999 annetussa neuvoston direktiivissa 1999/70/EY’ ja
maaraaikaisessa tai tilapaisessé tyosuhteessa olevien tyontekijoiden tydturvallisuuden
ja -terveyden parantamisen edistdmistd koskevien toimenpiteiden taydentdmisesta
25 paivana kesakuuta 1991 annetussa neuvoston direktiivissa 91/383/ETY?S, eivat jaa
taman direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle.

(6)

WV 2002/74/EY johdanto-osan 7
kappale (mukautettu)

Tyontekijoiden oikeusvarmuuden takaamiseksi sellaisten yritysten
maksukyvyttomyystilanteissa, joilla on toimintaa useissa jasenvaltioissa, ja
tyontekijoiden oikeuksien vahvistamiseksi Euroopan yhteisOjen tuomioistuimen
vakiintuneen oikeuskaytdnndén mukaisesti > olisi annettava <XI saannoksia, joissa
todetaan nimenomaisesti, mika palkkaturvajéarjestelméd on vastuussa tyontekijoiden
maksamatta olevien saatavien suorittamisesta naissd tapauksissa, ja joissa
jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten vélisen yhteistyon tavoitteeksi asetetaan
tyontekijoiden maksamatta olevien saatavien suorittaminen viipymattd. Lisaksi on
tarpeen varmistaa, ettd sdannokset pannaan asianmukaisesti taytantoon saatamalla
jasenvaltioiden toimivaltaisten hallintoviranomaisten valisesta yhteistyGsta.

(7)

WV 2002/74/EY johdanto-osan 8
kappale

Jasenvaltiot voivat asettaa palkkaturvajarjestelman vastuuta koskevia rajoituksia,
joiden on oltava direktiivissa asetetun sosiaalisen tavoitteen mukaisia ja joissa voidaan
ottaa huomioon palkkasaatavien eri tasot.

EYVL L 14, 20.1.1998, s. 9, direktiivi sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 98/23/EY
(EYVL L 131, 5.5.1998, s. 10).
EYVL L 175, 10.7.1999, s. 43.
EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.
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(8)

WV 2002/74/EY johdanto-osan 9
kappale

Maksukyvyttomyysmenettelyjen toteamisen helpottamiseksi erityisesti rajat ylittavisséa
tilanteissa olisi saddettava, ettd jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle ja muille
jasenvaltioille, millaiset maksukyvyttdmyysmenettelyt johtavat
palkkaturvajérjestelmaén turvautumiseen.

(9)

WV 2002/74/EY johdanto-osan 11
kappale (mukautettu)

X> Taman direktiivin &I tavoitetta el voida riittavalld tavalla saavuttaa
jasenvaltioiden toimin, vaan se voidaan X> toteuttaa <X paremmin yhteison tasolla,
X> joten <XI yhteisd voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassa direktiivissa ei ylitetd sitd, mika on
X> tarpeen <] tdmén tavoitteen saavuttamiseksi.

(10)

WV 2002/74/EY johdanto-osan 12
kappale

Komission olisi toimitettava Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomus tdman
direktiivin taytdntdonpanosta ja soveltamisesta, erityisesti siltd osin kuin on kyse
jasenvaltioissa ilmenevista uudenlaisista tydsuhteista.

(11)

v |

Tama direktiivi ei vaikuta liitteesséd | olevassa C osassa mainittuihin jasenvaltioita
velvoittaviin méaéaraaikoihin, joiden kuluessa jasenvaltioiden on saatettava direktiivit
osaksi kansallista lainsd&dantoa ja sovellettava niita,
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|V 80/987/ETY

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

WV 2002/74/EY 1 artiklan
2 alakohta (mukautettu)

| LUKU

Soveltamisala ja maaritelmat

1 artikla

1. Tatd direktiivia sovelletaan tyontekijoiden tydsopimuksista tai tydsuhteista johtuviin
saataviin tyonantajalta, joka on 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla maksukyvyton.

2. Jasenvaltiot voivat poikkeuksellisesti jattaa tiettyihin ryhmiin kuuluvien tyontekijéiden
saatavat tdmén direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle sen vuoksi, ettd on olemassa muita
tapoja turvata palkkasaatavat, jos osoitetaan, ettd ne tarjoavat kyseisille henkil6ille tasta
direktiivistd johtuvaa suojaa vastaavan suojan.

3. Jasenvaltiot voivat edelleen jattaa, jos tallaista sdéanndsta jo sovelletaan niiden kansallisessa
lainsd&danndossa, taman direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle:

a) luonnollisen henkilon palveluksessa olevat kotiapulaiset;
b) kalastajat, jotka saavat palkkansa osuutena saaliista.
2 artikla

1. T&ta direktiivia sovellettaessa tyonantajaa pidetddn maksukyvyttdmand, jos on pyydetty
jonkin jasenvaltion lakien, asetusten tai hallinnollisten méaardaysten mukaisen, tyonantajan
kaikkia velkoja koskevan sellaisen maksukyvyttdmyysmenettelyn aloittamista, jossa kyseinen
tydnantaja menettda osittain tai kokonaan méardaysvallan omaisuuteensa ja jossa méaarataan
selvittdja tai vastaavaa tehtdvéad suorittava henkild, ja jos kyseisten s&&nnosten nojalla
toimivaltainen viranomainen on joko

a) paattanyt menettelyn aloittamisesta; tai

b) todennut, ettd tyonantajan yritys tai liiketoiminta on kokonaan lopetettu ja ettd
kaytettavissa olevat varat eivat riita perusteeksi menettelyn aloittamiselle.

2. Talla direktiivilla ei ole vaikutusta siihen, miten kansallisessa lainsaadannossa maaritellaan
kéasitteet ‘tyontekijd’, ‘tyonantaja’, ‘palkka’, ‘saavutettu oikeus’ ja ‘tulevaisuuteen kohdistuva
oikeus’.
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Jasenvaltiot eivat kuitenkaan voi jattaa tdméan direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle:

a) direktiivissd 97/81/EY tarkoitettuja osa-aikatyontekijoita;

b) direktiivissda  1999/70/EY tarkoitettuja madrdaikaisessa tydsuhteessa olevia
tyontekijoita;

C) direktiivin 91/383/ETY 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja tilapéisessa tydsuhteessa

olevia tyontekijoita.

3. Jasenvaltiot eivat voi asettaa tydsopimuksen tai -suhteen vahimmaiskestoa ehdoksi
tyontekijoiden oikeudelle saada tdmén direktiivin mukaisia etuuksia.

4. Tama direktiivi ei estd jasenvaltioita laajentamasta tyontekijoiden suojaa muihin
maksukyvyttdmyystapauksiin, kuten tilanteeseen, jossa maksut on tosiasiallisesti lopetettu
pysyvasti, kun maksukyvyttémyys on vahvistettu muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla
menettelyilld, joista sdadetdan kansallisessa lainsd&ddanndssa.

Tallaiset menettelyt eivét kuitenkaan aiheuta vastuuta muiden jasenvaltioiden jarjestelmille
> IV <] luvussa tarkoitetuissa tapauksissa.

|V 80/987/ETY

Il LUKU

Palkkaturvajarjestelmia koskevat saannokset

WV 2002/74/EY 1 artiklan
3 alakohta (mukautettu)

3 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta palkkaturvajarjestelmat
turvaavat, jollei 4 artiklasta muuta johdu, tydésopimuksista tai tyosuhteista, myds tydsuhteen
paattymisen yhteydessa maksettavasta erorahasta, jos tdastd on saddetty kansallisessa
lainsaadanndossa, johtuvien maksamatta olevien tydntekijoiden saatavien suorituksen.

Palkkaturvajarjestelma turvaa maksamattomat palkkasaatavat tiettyd jdsenvaltioiden
madrittdmaa paivaa edeltavalta ja/tai tapauksen mukaan sen jalkeiselta ajalta.
4 artikla

1. Jasenvaltiot voivat rajoittaa palkkaturvajérjestelmien 3 [X> artiklan ensimmaisessa
kohdassa <Xl tarkoitettua vastuuta.
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2. Kéayttdessadn 1 kohdassa tarkoitettua mahdollisuutta jasenvaltion on vahvistettava sen ajan
kesto, jolta palkkaturvajarjestelman on vastattava maksamatta olevista saatavista. Tamé aika
ei kuitenkaan saa olla lyhyempi kuin 3 X> artiklan toisessa kohdassa <X tarkoitettua péivaa
edeltavé ja/tai sen jalkeinen ajanjakso, joka kattaa tyosuhteen kolme viimeistéd kuukautta.

Jasenvaltiot voivat sisallyttdd tamén kolmen kuukauden vahimmaisajan viiteajanjaksoon,
jonka pituus on vahintaan kuusi kuukautta.

Jasenvaltiot, jotka saatdvat vahintddn 18 kuukauden viiteajanjakson, voivat rajoittaa
kahdeksaan viikkoon ajan, jolta palkkaturvajérjestelmé vastaa maksamatta olevista saatavista.
Tassa tapauksessa vahimmaéisajanjakson laskemisessa otetaan huomioon tyontekijoille
edullisimmat ajanjaksot.

WV 2002/74/EY 1 artiklan
3 alakohta (mukautettu)

3. Jasenvaltiot voivat asettaa enimmaismadria palkkaturvajérjestelman suoritettavaksi tuleville
maksuille. N&am& enimmaismadrat eivat saa alittaa tasoa, joka on yhteensopiva tdmén
direktiivin sosiaalisen tavoitteen kanssa.

Kéyttdessadn tatd mahdollisuutta jasenvaltion on ilmoitettava komissiolle menetelmd, jota
noudattaen se asettaa enimmaismaaran.

|\ 80/987/ETY

5 artikla

Jasenvaltioiden on annettava yksityiskohtaiset sé&&nnokset palkkaturvajérjestelmien
organisaatiosta, rahoituksesta ja toiminnasta erityisesti seuraavien periaatteiden mukaisesti:

a) jarjestelman kéytossa olevat varat ovat tyonantajan lilkeomaisuudesta erilldan, eika
maksukyvyttomyysmenettely koske niit4;

b) tyonantajat osallistuvat rahoitukseen, jos viranomaiset eivat vastaa siitd kokonaan;

c) jarjestelman vastuuseen ei vaikuta se, onko velvollisuus osallistua rahoitukseen
taytetty vai ei.

10
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11 LUKU

Sosiaaliturvaa koskevat saannokset

6 artikla

Jasenvaltiot voivat sdatéd, ettd 3, 4 ja 5 artiklaa ei sovelleta kansalliseen lakisdateiseen
sosiaaliturvajarjestelméan taikka sen ulkopuolella olevaan, yhtion tai yhtd useamman yhtion
yhteiseen lisdelédkejarjestelméén perustuviin tyontekijoiden maksuosuuksiin.

7 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd kansallisiin
lakisaateisiin  sosiaaliturvajarjestelmiin  perustuvien vakuutuslaitoksille suoritettavien
tyonantajien pakollisten maksujen laiminlyonti ennen maksukyvyttdmyyden alkamista ei
vahenna tyontekijoiden oikeutta vakuutuslaitosten myontamiin etuuksiin siltd osin kuin
tyontekijoiden maksuosuudet on pidatetty palkasta.

8 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta, jotta turvataan
tyontekijoiden seka yrityksesta tai liiketoiminnasta tyonantajan maksukyvyttdmyyden
alkamispdivddn mennessa lahteneiden henkildiden valittomat tai tulevaisuuteen kohdistuvat
oikeudet kansallisen lakiséateisen sosiaaliturvajarjestelman ulkopuolella olevan, yhtion tai
useamman yhtion yhteisen liséeldkejarjestelman  mukaisiin  vanhuusetuuksiin  ja
jalkeenjaaneiden etuuksiin.

WV 2002/74/EY 1 artiklan
4 alakohta (mukautettu)

IV LUKU

Useaa valtiota koskevat saanndkset

9 artikla

1. Jos yritys, joka harjoittaa toimintaa vahintadn kahden jasenvaltion alueella, on
maksukyvyton 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla, tydntekijoiden maksamatta olevien
saatavien maksamisen osalta on toimivaltainen sen jasenvaltion palkkaturvajérjestelma, jonka
alueella tyontekijat tavallisesti tydskentelevat tai tydskentelivat.
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2. Tyontekijoiden oikeuksien laajuus maaraytyy sen lainsdddanndn mukaan, jonka piiriin
toimivaltainen palkkaturvajarjestelma kuuluu.

3. Jasenvaltioiden on toteuttava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd 1 kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa paatokset, jotka on tehty jonkin sellaisen 2 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun sellaisen maksukyvyttomyysmenettelyn yhteydessd, jonka aloittamista on
pyydetty jossakin toisessa jasenvaltiossa, otetaan huomioon madritettéessa tassé direktiivissé
tarkoitettua tyonantajan maksukyvyttomyytta.

10 artikla

1. Jasenvaltioiden on 9 artiklan téytdntoonpanoa varten séadettdva toimivaltaisten
hallintoviranomaisten ja/tai 3 [X> artiklan ensimmaéisessa kohdassa <X mainittujen
palkkaturvajarjestelmien valilla tapahtuvasta asiaankuuluvien tietojen vaihtamisesta, minka
avulla on erityisesti mahdollista ilmoittaa toimivaltaisille palkkaturvajérjestelmille
maksamatta olevista tyontekijoiden saatavista.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle ja muille j&senvaltioille toimivaltaisten
hallintoviranomaistensa ja/tai palkkaturvajarjestelmiensa yhteystiedot. Komissio saattaa ndmé
tiedot yleison saataville.

|\ 80/987/ETY (mukautettu) |

V LUKU

Yleiset saédnnokset ja loppusadnnokset

11 artikla

Talla direktiivilla ei rajoiteta jasenvaltioiden oikeutta soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia ja
hallinnollisia maarayksid, jotka ovat tyontekijoille edullisempia kuin tdssa direktiivissa
saadetaan.

WV 2002/74/EY 1 artiklan
5 alakohta

Taman direktiivin taytantdonpano ei missddn tapauksessa saa olla peruste heikentda
jasenvaltiossa vallitsevaa tilannetta, joka koskee tydntekijoiden suojan yleistd tasoa tdman
direktiivin soveltamisalalla.

12
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|\ 80/987/ETY (mukautettu) |

12 artikla
Talla direktiivilla ei rajoiteta jasenvaltioiden oikeutta:
a) toteuttaa vaarinkaytosten estdmiseksi tarvittavia toimenpiteits;

b) evatd 3 B artiklan ensimmaisessd kohdassa <X] tarkoitettua turvaa tai poistamasta
7 artiklassa tarkoitettu vastuu taikka vahentamésté niitd, jos ilmenee, ettd velvoitteen
tayttaminen ei ole perusteltua, koska tyontekijalla ja tyonantajalla on sellaisia
erityisia siteitd toisiinsa ja sellaisia yhteisia etuja, jotka johtuvat heidan vélisestdan
salaisesta sopimuksesta;

\V 2002/74/EY, 1 artiklan
6 alakohta (mukautettu)

C) evatd 3 X artiklan ensimmaisessé kohdassa <XI tarkoitettua maksuvelvollisuutta tai
poistaa 7 artiklassa tarkoitettu vastuu taikka heikentdd niita tapauksissa, joissa
tyontekija yksin tai l&hisukulaistensa kanssa on omistanut olennaisen o0san
tyonantajan yrityksestd tai yritystoiminnasta ja vaikuttanut huomattavasti sen
toimintaan.

WV 2002/74/EY, 1 artiklan
7 alakohta (mukautettu)

13 artikla

Jasenvaltioiden on ilmoitettava, millaiset kansalliset maksukyvyttémyysmenettelyt kuuluvat
tdmén direktiivin soveltamisalaan seka niitd koskevat muutokset komissiolle ja muille
jasenvaltioille.

Komissio julkaisee namé ilmoitukset Euroopan B> unionin <X virallisessa lehdessa.
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WV 80/987/ETY 11 artikla
(mukautettu)

14 artikla

\V 2002/74/EY 2 artiklan 2 kohta
(mukautettu)

Jasenvaltioiden on toimitettava tassé direktiivissa tarkoitetuista kysymyksistd antamansa
X> keskeiset <X] kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.

V 2002/74/EY 4 artikla
(mukautettu)

£ 15 artikla &7

Komissio antaa viimeistddn 8 péivana lokakuuta 2010 Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomuksen X> 1-4, 9 ja 10 artiklan, sekd 11 artiklan toisen alakohdan, 12 artiklan c
luetelmakohdan ja 13-14 artiklan <XJtdytant66npanosta ja soveltamisesta jasenvaltioissa.

K

16 artikla

Kumotaan direktiivi 80/987/EY, sellaisena kuin se on muutettuna liitteessa | mainituilla
sédadoksilla, sanotun kuitenkaan rajoittamatta jasenvaltioita velvoittavia liitteessd |
olevassa C osassa asetettuja madréaikoja, joiden kuluessa niiden on saatettava mainitut
direktiivit osaksi kansallista lainsdadéntoa ja sovellettava niita.

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetadn viittauksina tdhan direktiiviin liitteessa Il olevan
vastaavuustaulukon mukaisesti.
17 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivana sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

14

F



o

|V 80/987/ETY

18 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissé [...]

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
[...] [...]
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LIITEI

A osa

Kumottu direktiivi ja sen muutokset
(16 artiklassa tarkoitetut)

Neuvoston direktiivi 80/987/ETY (EYVL L 283, 28.10.1980, s. 23)
Neuvoston direktiivi 87/164/ETY (EYVL L 66, 11.3.1987, 11)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/74/EY  (EYVL L 270, 8.10.2002, 10)
B osa

Muutosasiakirja, jota ei ole kumottu
(16 artiklassa tarkoitettu)

Vuoden 1994 liittymisasiakirja
C osa

Maaraajat kansallisen lainsaddannon osaksi saattamiselle ja soveltamiseksi
(16 artiklassa tarkoitetut)

Direktiivi Méaraaika kansallisen Soveltamispaiva
lainsdadannon osaksi
saattamiselle

80/987/EY 28 paivé lokakuuta 1983
87/164/ETY 1 péiva tammikuuta 1986
2002/74/EY 8 péiva lokakuuta 2005
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LITE I

VASTAAVUUSTAULUKKO

Direktiivi 80/987/ETY Tama direktiivi
1 artikla 1 artikla
2 artikla 2 artikla
3 artikla 3artikla
4 artikla 4 artikla
5 artikla 5 artikla
6 artikla 6 artikla
7 artikla 7 artikla
8 artikla 8 artikla
8 a artikla 9 artikla
8 b artikla 10 artikla
9 artikla 11 artikla
10 artikla 12 artikla
10 a artikla 13 artikla
11 artiklan 1 kohta -
11 artikla 2 kohta 14 artiklan
12 artikla -
- 15 artikla
- 16 artikla
- 17 artikla
13 artikla 18 artikla
- Liite |
- Liite Il
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