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P6_TA(2005)0281

Euroopan sosiaalirahasto ***I

Euroopan parlamentin lainsiéidintopaitoslauselma ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetukseksi Euroopan sosiaalirahastosta (KOM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

(Yhteispddtosmenettely: ensimmadinen kasittely)
Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle (KOM(2004)0493) (1),

— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 2 kohdan ja 148 artiklan, joiden mukaisesti
komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C6-0090/2004),

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 51 artiklan,

— ottaa huomioon tyéllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon sekd budjettivaliokunnan,
aluekehitysvaliokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnot
(A6-0216/2005);

1. hyviksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

2. pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin kisiteltiviksi, jos se aikoo tehdd
tihin ehdotukseen huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella ehdotuksella;

3. kehottaa puhemiestd vilittimaidn parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

(") Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.

P6_TC1-COD(2004)0165

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmiisessi kisittelyssi 6. heinikuuta 2005, Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o .../2005 antamiseksi Euroopan sosiaalirahastosta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan,
ottavat huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (?),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd menettelyi (),

1

() EUVLC [..][...],s [...].
() EUVL C 164, 5.7.2005, s. 48.
(}) Euroopan parlamentin kanta 6. heindkuuta 2005.
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seki katsovat seuraavaa:

(1)

(4)

(3)

(6)

(8)

[Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sdin-
noksistd annetussa neuvoston] asetuksessa (EY) N:o .../2005 (') vahvistetaan rakennerahastojen ja
koheesiorahaston toimintakehys ja siddetddn erityisesti tavoitteista, kumppanuuden periaatteista ja
sddnnoistd, ohjelmatyosti, arvioinnista ja hallinnoinnista. Téstd syystd on tarpeen mddritelld Euroopan
sosiaalirahaston, jaljempana "ESR”, tehtdvd suhteessa perustamissopimuksen 146 artiklassa kuvattuihin
tehtdviin osana jasenvaltioiden ja yhteison tyotd perustamissopimuksen 125 artiklassa maarityn yhteen-
sovitetun tyollisyysstrategian kehittamiseksi. Euroopan sosiaalirahastosta 12 péivind heindkuuta 1999
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1784/1999 () olisi selkeyden vuoksi kor-
vattava.

On tarpeen antaa Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta
25 piivind kesikuuta 2002 tehdyn neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1605/2002 (*) sdinnds-
ten mukaisesti erityissdinnokset siitd, minkalaisia toimia ESR:sta voidaan rahoittaa [Euroopan alue-
kehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sddnnoksistd anne-
tussa] asetuksessa (EY) Nio .../2005 maddritettyjen tavoitteiden perusteella.

On vilttimitonti noudattaa rahastojen yleisii rakenteita ja varmistaa jako eri tavoitteiden vililld,
kuten asetuksessa (EY) N:o .../2005 [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja
koheesiorahastoa koskevista yleisistd sidnnoksistd] sdddetdin.

ESR:sta olisi tuettava jasenvaltioiden politikkkoja, jotka seuraavat tiiviisti Euroopan tyollisyysstrategian
mukaisia suuntaviivoja ja suosituksia sekd yhteisossd sovittuja sosiaaliseen osallisuuteen, syrjimdttonyy-
teen, miesten ja naisten tasa-arvon edistdmiseen ja koulutukseen liittyvi tavoitteita, sekd politiikkoja,
joissa elinikdisen oppimisen kdsitettd sovelletaan tyopaikalla ja muualla sekd kiinnittien erityistd
huomiota peruskoulutukseen, Lissabonin ja Goteborgin Eurooppa-neuvostoissa sovittujen pyrkimysten
ja tavoitteiden saavuttamisen helpottamiseksi sekd perustamissopimuksen 2 artiklan ja 299 artiklan
2 kohdan soveltamiseksi ja erityisesti sellaisten edellytysten luomiseksi, ettd voidaan lisitd tuotta-
vuutta ja parantaa kilpailukykyd seki luoda sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja laadukkaita tyopaik-
koja.

Tamd on entistd tirkeimpdid, kun otetaan huomioon Euroopan unionin laajentumisen ja talouden
globalisoitumisen aiheuttamat haasteet.

On tunnustettava Euroopan sosiaalisen mallin merkitys. Kyseinen tunnustaminen kuitenkin lisdi
tarvetta uudistaa mallia siten, etti jatkossakin voidaan tukea erityisesti epiedullisessa asemassa
olevia kansalaisia.

Yhteison Equal-aloiteohjelmassa saatiin uusia kokemuksia etenkin paikallisen, alueellisen, kansal-
lisen ja Euroopan tason toimien yhdistimisesti, kansalaisjdrjestdjen osallistumisesta ja niiden
tavasta johtaa vastuulleen ottamia hankkeita, kohderyhmien osallistumisesta, politiikkakysymysten
mdirittelysti ja niiden valtavirtaistamisesta, innovoinnista ja kokeiluista, ylikansallisuudesta, tyo-
markkinoilta syrjiytyneiden viestoryhmien tukemisesta ja sisimarkkinoihin kohdistuvien sosiaalis-
ten vaikutusten hoitamisesta.

Jotta muutoksia voitaisiin ennakoida ja hallita paremmin, ESR:n tuki olisi keskitettdvi erityisesti toi-
miin, joilla parannetaan tyontekijoiden, yritysten ja yrittdjien kykyd sopeutua globalisaatioon ja yri-
tysten rakenneuudistuksiin, tyontekijiden ammattipitevyyden ja tyoolojen parantamiseen, sellaisten
ennakoivien toimien, kuten uuteen tyopaikkaan sijoittaminen ja henkilokohtainen ja henkilon pite-
vyys huomioon ottava uraneuvonta, toteuttamiseen, jotta irtisanomiset eivit johtaisi pitkdaikais-
tyottomyyteen, tyohon paisyn ja tyomarkkinoille osallistumisen parantamiseen tavoitteena tdys-
tyéllisyys, epiedullisessa asemassa olevien henkildiden sosiaalisen osallisuuden ja heidin tyshon
pdisynsd vahvistamiseen ja syrjinndn torjumiseen perustamissopimuksen 13 artiklan mukaisesti ja
koyhyyden ja sosiaalisen syrjdaytymisen torjumiseen seki kumppanuuksien edistimiseen uudistusten
toteuttamiseksi.

(1
(2

)
)

EUVLL [...] [...] s. [...]
EYVL 213, 13.8.1999, s. 5.

() EYVL L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(9) ESR:n puitteissa olisi kisiteltdvi myos ongelmia, jotka aiheutuvat EU:n tydikdisen vieston demo-
grafisesta kehityksestd. Siksi niihin ongelmiin olisi kiinnitettivi erityisti huomiota varsinkin tar-
joamalla koko aktiivisen tydssioloajan jatkuvaa ammatillista koulutusta.

(10) Néiden toimintalinjojen lisiksi vdhiten kehittyneilld alueilla ja vahiten kehittyneissd jasenvaltioissa on
talouskasvun, naisten ja miesten tyollistymismahdollisuuksien seké tyon laadun ja tuottavuuden paran-
tamiseksi ja tydelimin ulkopuolella olevien henkildiden tyomarkkinoille paluun kannustamiseksi
tarpeen ldhentymistavoitteen osana laajentaa ja parantaa investointeja inhimilliseen pddomaan sekd
kehittad institutionaalisia, hallinnollisia ja oikeudellisia valmiuksia erityisesti uudistusten valmistelemi-
seksi ja toteuttamiseksi ja yhteison sddnnoston noudattamisen valvomiseksi.

(11) Alueellisen kilpailukyvyn ja tyillisyyden tavoitteen ja/tai lihentymistavoitteen perusteella toteute-
tuissa toimissa olisi otettava huomioon perustamissopimuksen 299 artiklan 2 kohta.

(12) Innovatiivisten toimien edistdminen olisi sisillytettavi keskeisend osatekijind ESR:n toiminta-alaan
sekd lihentymistavoitteessa ettd alueellisen kilpailukyvyn ja tyillisyyden tavoitteessa. Olisi huoleh-
dittava innovatiivisten suunnitelmien ja toimien tukemisesta ja kokeilemisesta Euroopan
tydllisyysstrategiaa koskevien suuntaviivojen ja suositusten sekd sosiaalista osallisuutta koskevien
yhteison tavoitteiden mukaisesti. Tillaisten toimien ESR-osuuden enimmdismiird olisi nostettava
85 prosenttiin.

(13) Valtioiden vilisen yhteistyon edistiminen on keskeinen osatekiji, joka sisillytetiin ESR:n
toiminta-alaan. Valtioiden tai alueiden viliseen ja rajat ylittividn yhteistyohon liittyvit
koordinointitoimet olisi rahoitettava 100-prosenttisesti ESR:sta.

(14) On tarpeen varmistaa, ettd ESR:n toimet ovat johdonmukaisia Euroopan tyéllisyysstrategiaan kuuluvien
toimintatapojen kanssa, ja keskittdd ESR:n tuki tyollisyyttd koskevien suuntaviivojen ja suositusten
tdytintoonpanoon sekd sosiaalista osallisuutta koskeviin yhteison tavoitteisiin ja jasenvaltioiden
kansallisiin toimintasuunnitelmiin. ESR:sta voidaan tukea myds toimia, jotka ylittivit kansallisen
tydllisyyssuunnitelman, jos niitd tarvitaan alueellisten ja paikallisten erityisseikkojen takia ja jos
niiden avulla voidaan saavuttaa paremmin Lissabonin strategian tyillisyystavoitteet, sosiaalinen
osallisuus ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus. ESR:n olisi myds pyrittivi yhteisvaikutukseen muista
rahastoista kestivin paikallisen, alueellisen ja kansallisen kehityksen edistimiseksi myonnetyn
tuen kanssa. ESR:n tuki on lisiksi ratkaisevassa asemassa sosiaalista osallisuutta seki yleis-
sivistiavid ja ammatillista koulutusta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

(15) ESR:sta tuettavien toimien tehokas ja vaikuttava taytintoonpano edellyttdd hyvai hallintotapaa ja kump-
panuutta kaikilta asianosaisilta alueellisilta ja sosiockonomisilta toimijoilta, erityisesti tyomarkkinaosa-
puolilta ja muilta yhteiskunnallisilta toimijoilta my6s alueellisella ja paikallisella tasolla.

(16) Tdamdn alan lainsiddinnon yksinkertaistamisen lisiksi on erityisesti tarpeen tarkistaa menette-
lyji, jotta niisti saadaan yksinkertaisempia, sujuvampia ja vihemmdn byrokraattisia. Néin voidaan
lisiti varojen kiyton tehokkuutta ja laatua seki parantaa meneilliin olevien toimien aikataulujen
noudattamista.

(17) Voidaan toteuttaa jirjestelyjd, joiden perusteella paikalliset ryhmiit, valtioista riippumattomat jir-
jestit mukaan lukien, voivat saada vaivattomasti ja nopeasti rahastosta tukea yhteiskunnallisen
syrjiytymisen torjuntaa koskevien toimien toteuttamiseen ja siten lisitd toimintavalmiuttaan kysei-

selli alalla.

(18) Jasenvaltioiden ja komission on varmistettava, ettd ESR:sta lahentymistavoitteen sekd alueellisen
kilpailukyvyn ja tyollisyyden tavoitteen perusteella rahoitettujen toimintalinjojen taytintoonpano edistda
tasa-arvoa ja poistaa miesten ja naisten sekd vihemmistojen ja valtavieston vilisti epitasa-arvoa;
sukupuolinikokulman ja vihemmistonikokulman valtavirtaistaminen olisi liitettdva erityistoimiin tyd-
elimddn pidsyn parantamiseksi ja naisten, vammaisten, maahanmuuttajien ja etnisten vihemmisto-
jen ja erityisesti romanien kestivin tyoelimain osallistumisen ja siind etenemisen parantamiseksi.

(19) ESR:sta olisi myds tuettava teknistd apua budjettivallan kdyttijin tekemien péitosten mukaisesti kes-
kittyen erityisesti kannustamaan vastavuoroista oppimista kokemustenvaihdon ja hyvien kiytintojen
siirron avulla sekd korostamaan ESR:n osuutta ty6llisyyteen ja sosiaaliseen osallisuuteen sekd sosiaali-
sen syrjdytymisen ja syrjinndin torjumiseen liittyvien yhteison poliittisten tavoitteiden ja toiminta-
linjojen toteuttamisessa.
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(20) [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sdin-
noksistd annetussa) asetuksessa (EY) N:o .../2005 sdddetddn, ettd menojen tukikelpoisuus mairitetddn
kansallisella tasolla, lukuun ottamatta joitakin poikkeuksia, joista on tarpeen antaa erityissddnnoksia.
Niistd poikkeuksista olisi siksi sdddettdvd ESRin osalta,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Kohde

Téssd asetuksessa vahvistetaan Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tehtavit ja sen toiminta-ala asetuksen (EY)
N:o .../2005 [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sddin-
noksistd annettu asetus] 3 artiklassa maddriteltyjen lihentymistd sekd alueellista kilpailukykyd ja tyollisyyttd
koskevien tavoitteiden osalta samoin kuin menolajien tukikelpoisuus.

2 artikla

Tehtavd

1. ESR lujittaa taloudellista, sosiaalista ja alueellista koheesiota parantamalla tyillistyvyytti ja
tyollistymismahdollisuuksia ja edistimilli korkeaa tyollisyytti ja huolehtimalla siiti, ettd luodaan lisid
ja parempia tydpaikkoja. Titd varten ESR tukee jisenvaltioiden politiikkoja, joilla pyritddn tdystyollisyy-
teen, tyéllistymismahdollisuuksien sekd tyon laadun ja tuottavuuden ja kaikkien siihen liittyvien nikd-
kohtien parantamiseen, sosiaalisen osallisuuden edistimiseen, sosigalisen syrjdytymisen torjumiseen, epd-
edullisessa asemassa olevien henkildiden tyohon pidsyn parantaminen mukaan luettuna, kaikkiin
perustamissopimuksen 13 artiklassa mainittuihin syihin perustuvan syrjinnin torjumiseen sekd miesten
ja naisten tasa-arvon edistimiseen ja kansallisten, aluecllisten ja paikallisten tyollisyyserojen vihentimi-
seen.

ESR:sta myOnnetddn erityisesti tukea toimiin, jotka ovat Euroopan tyollisyysstrategian suuntaviivojen ja suo-
situsten mukaisia ja joissa otetaan huomioon jisenvaltioiden sitoumukset sosiaalista osallisuutta koske-
vissa kansallisissa toimintasuunnitelmissaan ja niihin liittyvissi vilineissd.

2. Hoidettaessa 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid ESR:sta tuetaan sosiaalisen koheesion vahvistamiseen,
tuottavuuden ja kilpailukyvyn lisddmiseen sekd talouskasvun ja kestdvin kehityksen edistimiseen liittyvid
yhteison ensisijaisia tavoitteita. Erityisesti edistetddn tydeldmdin ulkopuolella olevien henkilviden osallistu-
mista tyomarkkinoille ja tuetaan toimia, joilla on tarkoitus saavuttaa syrjinndn torjumiseen, etenkin
epdedullisessa asemassa olevien ryhmien, kuten vammaisten, koulutukseen, miesten ja naisten tasa-arvoon
sekd syrjimdttomyyteen liittyvit yhteison tavoitteet.

ESR:n on varmistettava, etti otetaan huomioon Equal-ohjelmassa kehitetyt periaatteet, erityisesti paikal-
lisen, alueellisen, kansallisen ja Euroopan tason toimien yhdistelmd, valtiosta riippumattomien jirjestojen
osallistuminen ja niiden johtamat hankkeet, kohderyhmien osallistuminen, politiikan nikokohtien yksi-
lgiminen ja niiden myohempi valtavirtaistaminen, politiikan kehittimisen kdytinnon merkitys, innovointi
ja kokeellisuus, alhaalta ylospiin suuntautuva ja rajat ylittivi lihestymistapa, tyomarkkinoiden ulko-
puolelle syrjiytyneiden ryhmien tavoittaminen seki sisimarkkinoihin kohdistuvien sosiaalisten vaikutus-
ten hoitaminen.

3 artikla

Toiminta-ala

1.Lihentymistavoitteen sekd alueellisen kilpailukyvyn ja tyllisyyden tavoitteiden perusteella ESR:sta tuetaan
jisenvaltioissa ja ylikansallisessa yhteistyossi toteutettavia toimia ja innovoivia toimia, jotka noudatta-
vat seuraavia toimintalinjoja:

a)tyontekijoiden ja yritysten sopeutumiskyvyn parantaminen edistimalld erityisesti seuraavia toimia:

i) elinikdisen oppimisen edistiminen ja yritysten, erityisesti pk-yritysten, ja tyontekijoiden inhimilli-
seen pddomaan tekemien investointien lisidminen edistdmdlld vastuun ottamista ja yritysten
perustamista, kehittdmalld ja ottamalla kdytt66n elinikdisen oppimisen jirjestelmid ja strategioita,
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joilla varmistetaan erityisesti kaikkien vihin koulutettujen, hyvin koulutettujen ja vanhempien
tyontekijoiden parempi padsy yrityksen sisdiseen koulutukseen, tutkinto- ja pitevyysvaatimusten
selkeys, ulkomailla hankitun pétevyyden tunnustaminen mukaan lukien, tieto- ja viestintiteknii-
kan levittiminen ja yrittdjyyden ja innovaation edistiminen;

ii) talouden muutosten ennakoiminen ja myonteinen hallinta erityisesti lisddgmalld teollisuusinves-
tointeja, varsinkin pk-yritysten investointeja, suunnittelemalla ja levittdimilld innovatiivisia ja
tuottavampia tyojirjestelyjd, kohentamalla tydolojen laatua, tyoterveydenhuolto ja tysturvalli-
suus mukaan lukien, tukemalla erityisesti pk-yrityksid ja mikroyrityksii seki niiti edustavia
kansallisia, alueellisia ja paikallisia elimii voimassa olevan lainsiddinnon tiytintoonpanossa
ja edistimdlli turvallisuuden ja joustavuuden vilisti tervettd tasapainoa, tunnistamalla tule-
vaisuuden ammatilliset ja taidolliset vaatimukset, huolehtimalla osa-aikatyomahdollisuuksien
riittivisti tarjonnasta seki kehittamdlli erityisid tySllistymis-, koulutus- ja jatkokoulutuspalve-
luja sekd uuteen tyopaikkaan sijoittamista koskevia ja tukipalveluja, jotta tyontekijoiti voidaan
suojella paremmin yritysten ja toimialojen uudelleenjirjestelyjen vaikutuksilta, ja ammattikoulu-
tuksen edistaminen pk-yrityksissd etenkin harjoittelupaikkojen avulla, toimien toteuttaminen
tyGssd tarvittavien taitojen parantamiseksi sekd uudelleenkoulutuksen, neuvonnan ja ammat-
tiin liittyviin koulutuksen edistiminen tyomarkkinoilla.

tyonhakijoiden ja tydelimin ulkopuolella olevien henkiliden tydeliméin padsyn ja kestivin tyomark-
kinoille integroitumisen edistiminen, ratkaisujen etsiminen pitkdaikaistyottomyyteen ja nuorten
tydttomyyteen ja tyomarkkinoiden rajatylittividn integroitumiseen, ty6ttomyyden ja sen uusiutumi-
sen torjuminen, tyossdoloajan pidentiminen sekd naisten, vammaisten ja laillisten maahanmuuttajien,
tydelimin ulkopuolella olevien mutta vield tydikdisten yli 40-vuotiaiden, pitkiaikaistyottomien,
etnisiin vihemmistoihin kuuluvien henkildiden ja erityisesti romanien, tydmarkkinoille osallistumisen
lisddminen edistdmalld erityisesti seuraavia toimia:

i)  tyomarkkinalaitosten, erityisesti tyonvilityspalvelujen, sekd muiden, Euroopan unionin ja sen
jisenvaltioiden tiystyollisyysstrategian tiytintoonpanoa tukevien aloitteiden nykyaikaistaminen
ja vahvistaminen;

ii) ennaltachkéisevien ja aktiivisten toimenpiteiden toteuttaminen sen varmistamiseksi, ettd tarpeet
tunnistetaan ajoissa ja voidaan tarjota yksilollistd urakehitystukea ja tukea yksittdisten toiminta-
suunnitelmien puitteissa tapahtuvaan neuvontaan ja jatkokoulutukseen, tyonhakuun, uuteen
tyopaikkaan sijoittumiseen ja liikkkuvuuteen sekd itsendiseen ammatinharjoittamiseen ja yritysten
luomiseen kannustavien toimenpiteiden toteuttamiseen sekd tarjota kannustimia ja tukea sel-
laisten tydolojen luomiseen, jotka saisivat ihmiset pysymiin tyGelimissi nykyisti pidempdin;
sellaisten erityistoimien toteuttaminen, joilla edistetdin nuorten pddsyi tyomarkkinoille esimer-
kiksi luomalla tyoharjoittelumahdollisuuksia ja kannustamalla yrittdjyyteen; osuus- ja yhteisé-
talouden seki tyonvilitysmarkkinoiden kdytté mallina tdystyollisyyteen pyrittiessd; lasten-
hoidon ja liikenteen tukeminen keinoina kannustaa tydelimin ulkopuolella olevien ja
tyéttomien tyollistymistd;

iii) valtavirtaistaminen ja crityistoimet, joilla helpotetaan naisten tyonsaantia sekd lisitiin naisten
kestavdd osallistumista tydelimadn ja edistymistd tyossd, poistetaan sukupuoleen perustuva suora
tai epdsuora syrjintd tyomarkkinoilla, unohtamatta sukupuolten vilisten palkkaerojen syiden
ksittelyd; erityishuomiota on lisiksi kiinnitettivd naisiin, jotka haluavat palata tyomarkki-
noille ditiys- tai vanhempainloman jilkeen, sekd tydstidn irtisanottuihin naisiin, joilla olisi jo
muutaman vuoden kuluttua oikeus elikkeeseen;

iv) erityistoimet, joilla helpotetaan tyo- ja yksityiselimin yhteensovittamista, kuten lasten ja huol-
lettavien henkildiden hoitopalvelujen saatavuuden parantaminen;

v)  erityistoimet maahanmuuttajien sosiaalisen integroitumisen vahvistamiseksi ja tydelimain osallis-
tumisen lisdédmiseksi neuvonta, kielikoulutus ja ulkomailla hankitun patevyyden tunnustaminen
mukaan luettuina;

vi) erityistoimet, joilla pyritiin korvaamaan syrjiisimpien alueiden -erityispiirteisti johtuvat
erityisrajoitteet perustamissopimuksen 299 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

vii) tarvittaessa mielenterveyspalvelut tydelimdin ulkopuolella oleville henkilille.
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epiedullisessa asemassa olevien henkildiden sosiaalisen osallisuuden ja pysyvin tyomarkkinoille sijoit-
tumisen vahvistaminen ja sosiaalisen syrjiytymisen ja kaikenlaisen syrjinnin torjuminen tyomarkki-
noilla ja yhteisoissd edistimalli esimerkiksi seuraavia toimia:

i) tyollistymisviylit ja yhteiskuntaan integroitumisen viylit epiedullisessa asemassa oleville henki-
16ille, maahanmuuttajille, etnisiin vihemmistoihin kuuluville — ja erityisesti romaneille —,
epdedullisissa olosuhteissa asuville, kouluttamattomille, koulunsa varhain keskeyttineille, vam-
maisille, koyhille, pitkiaikaistyottomille ja ty6hon pédsyn ja palaamisen helpottaminen sosiaali-
sesti syrjaytyneille, yli 50-vuotiaat ja yksinhuoltajat mukaan lukien, koulunsa varhain keskeytti-
neille, vdhemmistéille, turvapaikanhakijoille ja vammaisille tyollistimistoimenpiteiden ja
yhteiskuntaan ja yhteisoon integroivien toimien avulla unohtamatta osuus- ja yhteisotalouden
alaa, liitdnniistoimenpiteitd sekd tarvittavan sosiaalisen tuen sekd naapurusto- ja hoitopalvelu-
jen edistimistd;

ii) maahanmuuttajien sosiaalisen kotoutumisen parantamista ja heidin tydelimdin osallistumi-
sensa lisddmistd koskevien erityistoimien edistiminen, esimerkiksi neuvontapalvelujen, kielen-
opetuksen ja ulkomailla hankittujen taitojen tunnustamisen kautta;

i) moniarvoisuus tydpaikalla ja syrjinnin vastustaminen ammatillisen koulutuksen avulla ja edisti-
mallid tyomarkkinoille pddsyd, niille osallistumista ja niilli etenemistd lisdimilld paikallisyhtei-
sbjen ja -yritysten tietoisuutta ja osallisuutta ja edistdmdlld paikallisia kehitysaloitteita, kuten
sosiaalisia kaupunkihankkeita, elinikiisti oppimista ja kansalaisaktiivisuutta;

iv) vammaisille soveltuvien tyopaikkojen luominen ja tyonantajien valmiudet vammaisten palkkaa-
miseen;

v) erityistoimet, joilla tyonantajia valistetaan yhdenvertaista kohtelua tydssi ja ammatissa koske-
vista yleisistd puitteista 27 pdivini marraskuuta 2000 annetussa neuvoston direktiivissi
2000/78/EY (') olevista kohtuullisia mukautuksia koskevista vaatimuksista, annetaan tyon-
antajille tietoja ja avustetaan heitd tydympiriston tekemisessd vammaisille soveltuvaksi ja kou-
lutetaan tyonantajia yhdenvertaisten mahdollisuuksien mukaiseen toihin ottamiseen, vammais-
nikokulmaan ja syrjimittomyyteen;

vi) toimet, joilla helpotetaan epiedullisessa asemassa oleviin ryhmiin kuuluvien henkildiden, kuten
vammaisten tai huollettavien hoitajien, paluuta tyomarkkinoille;

vii) naapurusto-omistus, johtaminen ja demokratia — yksittdisten henkiloiden, vapaaehtoisryhmien
ja yhteisoryhmienvalmiuksien kehittdminen yhteisdelimdidn osallistumisen tehostamiseksi ja

tyollistymismahdollisuuksien ja muiden mahdollisuuksien tarjoamiseksi vammaisille tyomark-
kinoilla.

taystydollisyyteen, tyon laadun parantamiseen ja syrjiytymisen ehkdisyyn kannustavien uudistusten
kdynnistdminen erityisesti edistimalld yritysten perustamista, kumppanuuksien ja sopimusten kehit-
timistd, jatkokehittimisti ja tdytintoonpanoa asiaan liittyvien valtioiden vilisen, kansallisen, alueelli-
sen ja paikallisen tason toimijoiden, kuten tydmarkkinaosapuolten ja valtioista riippumattomien toi-
mijoiden, varsinkin sosiaalisen osallisuuden sekdi miesten ja naisten yhtdiliisten mahdollisuuksien,
paikallisten tyollisyysaloitteiden ja alueellisten tyillisyyssopimusten aloilla toimijoiden verkottumisen
avulla, jotta voidaan lisiti tyéllistymismahdollisuuksia, ammattitaitoja ja tilaisuuksia sekd parantaa
niiden tuloksia.

inhimillisen pddoman kasvattaminen erityisesti suunnittelemalla ja ottamalla kiyttéon uudistuksia
koulutusjdrjestelmissa.

Lahentymistavoitteen perusteella ja koheesiorahaston tukemissa maissa ESR:sta tuetaan myos seuraa-

via toimintalinjoja:

a)

Inhimilliseen pddomaan tehtdvien investointien laajentaminen ja parantaminen edistimalld erityisesti
seuraavia toimia:

i)  koulutusjirjestelmid koskevien uudistusten toteuttaminen pyrkien siihen, etti parannetaan
henkilokohtaisia valmiuksia itsendiseen tyhon ja edistetdin vastuun ottamista ja valmiuksia
yritysten perustamiseen, jotta voidaan paremmin vastata osaamisyhteiskunnan ja elinikdisen
oppimisen tarpeisiin, peruskoulutuksen yhteys tydmarkkinoitten tarpeisiin parantuu ja opetus- ja
muun henkilokunnan taidot ovat jatkuvasti ajan tasalla;

(1) EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16.
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ii)  koulutukseen osallistumisen lisidminen koko elinidn ajan myos siten, ettd varhaista koulun
keskeyttimistd ja oppilaiden erottelua saadaan huomattavasti vihennettyd ja pddsyd ammatilliseen
peruskoulutukseen ja kaiken tasoiseen koulutukseen lisittys;

i) inhimillisten voimavarojen kehittdminen tutkimuksessa ja innovaatiossa etenkin yliopistollisilla
jatko-opinnoilla ja tutkijakoulutuksella ja niihin liittyvalld yliopistojen, tutkimuskeskusten ja yritys-
ten verkottumisella siten, ettd luodaan julkisten ja yksityisten tahojen vilisii kumppanuuksia
tai muita yhteistyomuotoja eri taloudellisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden vililld;

iv) tydympiriston mukauttaminen tyén ja muun elimdin tasapainoon liittyvien kysymysten huo-
mioon ottamiseksi.

b) julkishallintojen, julkisten palvelujen, tydmarkkinaosapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja valtiosta riip-
pumattomien jdrjestdjen institutionaalisten valmiuksien vahvistaminen ja toimivuuden parantaminen
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla uudistusten ja hyvin hallintotavan kannustamiseksi eri-
tyisesti talous-, tyollisyys-, sosiaali- ja ympdristopolitiikan sekd oikeuden aloilla edistimalld erityisesti
seuraavia toimia:

i)  hyvé politiikan ja ohjelmien suunnittelu, seuranta ja arviointi kayttamalld tutkimuksia, tilastoja ja
asiantuntija-apua seké toimien koordinointi ja vuoropuhelu asiaan liittyvien julkisten ja yksityisten
yksikkojen valilla;

ii)  valmiuksien kehittiminen politiikkojen ja ohjelmien tdytintoonpanossa, myos lainsdddinnén nou-
dattamisen valvonnassa, erityisesti kouluttamalla jatkuvasti johtajia ja henkilostod ja kohdenta-
malla erityistukea avainpalveluille, tarkastuslaitoksille ja sosioekonomisille toimijoille, joihin kuu-
luvat tyomarkkinaosapuolet ja asiaan liittyvit valtiosta riippumattomat jirjestot sekd eri
ammattialojen edunvalvontajdrjestot.

3. Edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden ja toimintalinjojen tdytintoonpanon yhteydessd
ESR:sta tuetaan omana toimintalinjanaan innovatiivisen toiminnan sekd jdsenvaltioiden vilisen yhteistyon
edistimistd ja valtavirtaistamista kansallisella ja alueellisella tasolla erityisesti jakamalla tietoa, kokemuksia,
tuloksia ja hyvid kdytintoja sekd kehittimalld tdydentdvid lahentymistapoja ja yhdennettyd tai yhteistd toi-
mintaa.

4. ESR:sta tuetaan jdsenvaltioiden toteuttamia suurelle yleisolle suunnattuja tiedotus- ja valistus-
toimia, joiden tarkoituksena on torjua syrjintii ja edistid naisten ja miesten yhtdldistd kohtelua ja
tasa-arvoa tydpaikoilla ja yhteiskunnassa.

5. Pantaessa 1 kohdan c alakohdan i alakohdassa tarkoitettua sosiaalisen osallisuuden tavoitetta tdytinto6n
ESR:n rahoitusosuus asetuksen (EY) N:o .../2005 [Euroopan parlamentin ja neuvoston Euroopan aluekehitysrahas-
toa koskeva asetus] (') soveltamisalaan kuuluvista toimista voi olla enintddn 10 prosenttia kyseisen toiminta-
linjan osalta.

4 artikla

Johdonmukaisuus ja keskittiminen

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd ESR:sta tuettavat toimet ovat Euroopan tyollisyysstrategian ja
sosiaalista osallisuutta, yleissivistivii koulutusta ja ammattikoulutusta sekd naisten ja miesten yhtd-
liistid kohtelua koskevien tavoitteiden mukaisia ja vahvistavat sen tdytintoonpanoa. Niiden on erityisesti
varmistettava, ettd strategisessa viitekehyksessi ja toimenpideohjelmissa vahvistetut toimet edistavit kussakin
jisenvaltiossa tyéllisyytti ja sosiaalista osallisuutta koskevien kansallisten toimintasuunnitelmien pyrki-
myksid, ensisijaisia toimia ja tavoitteita. Jasenvaltioiden on keskitettivi tuki ensisijaisesti perustamissopi-
muksen 128 artiklan 4 kohdan mukaisesti annettujen tyollisyyttd koskevien suositusten ja asiaan liittyvien
yhteisén tavoitteiden tdytintoonpanoon sosiaalisen osallisuuden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunnan
alalla. ESR:sta voidaan tukea myds toimia, jotka ylittivit kansallisen tyollisyyssuunnitelman, jos niitd
tarvitaan alueellisten ja paikallisten erityisseikkojen takia ja jos niiden avulla voidaan saavuttaa parem-
min Lissabonin strategian tyollisyystavoitteet, sosiaalinen osallisuus ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus.

(') EUVLL ...
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2. Toimenpideohjelmissa varat on kohdennettava tirkeimpiin tarpeisiin ja keskitettdvd politiikanaloille,
joilla ESR:n tuki voi merkittdvésti vaikuttaa ohjelman tavoitteiden saavuttamiseen. Jotta ESR:n tuki olisi
tehokkainta, toimenpideohjelmissa on erityisesti otettava huomioon alueet ja paikkakunnat, joilla on suu-
rimpia ongelmia, epdsuotuisassa asemassa olevat kaupunkialueet, taantuvat maaseutualueet, kalastuksesta
riippuvaiset alueet, saaristo- ja vuoristoalueet, syrjdiset alueet, harvaan asutut tai viestollisisti ongel-
mista kdrsivit alueet sekd tuotannonsiirroista erityisesti kirsineet alueet mukaan luettuina.

3. Asiaan liittyvit seikat [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa
koskevista yleisistd sdadnnoksistd annetun] asetuksen (EY) N:o .../2005 19 artiklassa tarkoitetusta vuosi-
kertomuksesta, jonka jisenvaltiot laativat, on sisillytettava niitd vastaaviin tyollisyyttd koskeviin kansallisiin
toimintasuunnitelmiin ja sosiaalista osallisuutta koskeviin kansallisiin toimintasuunnitelmiin.

4. [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sddn-
noksistd] annetun asetuksen (EY) N:o .../2005 18 artiklassa mairitellyn kansallisen strategisen viitekehyksen
tdytintoonpanon seurantaan valittujen maédrillisten tavoitteiden ja indikaattoreiden on oltava samat kuin
Euroopan tyollisyysstrategian tdytintdonpanossa sekd sosiaalisen osallisuuden, syrjimdttomyyden ja koulu-
tuksen ja naisten ja miesten tasa-arvon aloilla sovittujen yhteison tavoitteiden yhteydessd kaytettdvit mai-
rélliset tavoitteet ja indikaattorit. Toimenpideohjelmien seurantaindikaattoreiden olisi oltava johdonmukaisia
madrillisten tavoitteiden kanssa.

5. ESRin toimista tehtdvissd arvioinneissa on myos arvioitava, mikd on ESR:sta tuettujen toimien osuus
Euroopan ty6llisyysstrategian sekid sosiaalisen osallisuuden, syrjimdttomyyden, naisten ja miesten tasa-
arvon edistdmisen ja koulutuksen aloja koskevien yhteison tavoitteiden tdytintoonpanossa kyseisessi jisen-
valtiossa.

5 artikla

Hyvi hallintotapa ja kumppanuudet

1.  ESR edistdd hyvad hallintotapaa ja kumppanuuksia. Rahaston tuki on suunniteltava ja pantava tdytin-
toon sopivalla hallintoalueella kiinnittden erityistd huomiota alue- ja paikallistasoon kunkin jdsenvaltion
institutionaalisten erityisjdrjestelyjen mukaan.

2. Jasenvaltioiden ja kutakin toimenpideohjelmaa hallinnoivan viranomaisen on varmistettava tydmarkkinaosa-
puolten mukaantulo ja riittivi osallistuminen ja valtiosta riippumattomien toimijoiden riittdvd kuuleminen
ja osalliseksi pdisy sopivalla hallintoaluetasolla — tarvittaessa samanaikaisesti seki kansallisella ettd
alueellisella tasolla — ESR:n tukeen liittyvin ohjelmatyon, tdytintoonpanon ja seurannan yhteydessi eten-
kin sosiaalista osallisuutta, syrjimdittomyytti sekd naisten ja miesten tasa-arvoa koskevissa kysymyk-
sissd.

3.  Jisenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet tiedottaakseen viestélle ja asianomaisille
toimijoille toimenpideohjelmista ja toimista, joille voi saada rahoitusta ESR:sta.

4. Kutakin toimenpideohjelmaa hallinnoivan viranomaisen on edistettdva tyomarkkinaosapuolten riittdvad osal-
listumista ja osalliseksi pédsyd tdiman asetuksen 3 artiklan mukaisesti rahoitettuihin toimiin.

Vihintidn kaksi prosenttia ESR:n varoista on osoitettava valmiuksien kehittdmiseen, koulutus- ja
verkottumistoimiin, sosiaalisen vuoropuhelun vahvistamiseen ja tyomarkkinaosapuolten yhteisesti
kdynnistdmiin toimiin erityisesti valtiosta riippumattomien jirjestGjen ja yhteison roolin vahvistamisen ja
3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetun tyontekijoiden ja yritysten sopeutumiskyvyn osalta sekd
sosiaalisen osallisuuden ja syrjimittomyyden aloilla toimivien valtiosta riippumattomien jdrjestdjen
kapasiteetin kehittimiseen.

5. Kutakin toimenpideohjelmaa hallinnoivan viranomaisen on edistettdva valtiosta riippumattomien jirjestojen
riittdvid osallistumista ja huolehdittava siitd, ettd asianosaiset jirjestot pddsevit vaivattomasti ja nopeasti
osalliseksi rahoitettuihin toimiin, erityisesti epiedullisessa asemassa olevien ryhmien, kuten vammaisten,
syrjimiittomyyden sekd miesten ja naisten yhtdiliisten mahdollisuuksien aloilla.



6.7.2006 Euroopan unionin virallinen lehti C157E[321

Keskiviikko 6. heinikuuta 2005

Lihentymistavoitteen osana vihintdin yksi prosentti ESR:n varoista on osoitettava 3 artiklan 1 kohdan
¢ alakohdan mukaisesti valmiuksien kehittimiseen ja valtiosta riippumattomien jirjestdjen, erityisesti
niiden, jotka toimivat sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja syrjinnin torjumisen aloilla, koulutus- ja
verkottumistoimintoja koskeviin toimiin.

6. Jos tiytintdonpanovastuu on delegoitu, tuki voidaan ohjelman osana antaa yleiskattavina tukina.

7. Edelli 3 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja innovatiivisia toimia koskevan ohjelman toimintalinjojen
osana pienille hankkeille, joihin paikalliset toimijat osallistuvat, voidaan muodostaa rahasto ohjelmista
saatujen varojen rajoitetun osuuden tukemiseksi. Tuki annetaan yleiskattavina tukina. “Pienilli hank-
keilla” tarkoitetaan hankkeita, jotka ovat suuruudeltaan enintiin 300 000 euroa.

Hallinnointiviranomaisen on varmistettava, etti sosiaalisen osallistumisen ja syrjimdittomyyden aloilla
tyoskentelevit valtiosta riippumattomat jirjestot saavat rahoitusta vihintidn yhti suotuisin ehdoin
kuin Equal-ohjelmassa.

6 artikla

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

Jasenvaltioiden ja hallinnointiviranomaisten on varmistettava, ettd toimenpideohjelmissa analysoidaan tasa-
arvovaikutusta, etti resurssien jako vastaa asianmukaisesti naisten ja miesten erilaisiin tarpeisiin ja
ettd sukupuolten tasa-arvoa edistetddn ohjelmatydssi, tiytintoonpanossa, seurannassa ja arvioinnissa kaik-
kine erityisindikaattoreineen seké arvioinnissa erityistavoitteiden ja pidmdidrien asettaminen, niiden selked
aikataulu, sekd laatua ja mairid koskevat sukupuoli-indikaattorit mukaan lukien.

Jasenvaltioiden ja hallinnointiviranomaisten on varmistettava, ettd sukupuolinikokulman talousarvioon
sisillyttimisestd huolehditaan toimenpideohjelman kaikissa vaiheissa.

Jasenvaltioiden ja hallinnointiviranomaisten on varmistettava naisten ja miesten tasapainoinen osallistu-
minen toimenpideohjelmien hallintaan ja toteuttamiseen paikallisella, alueellisella ja kansallisella tasolla.

7 artikla

Syrjimdttomyys

Jasenvaltioiden ja hallinnointiviranomaisten on varmistettava, ettd toimenpideohjelmiin sisiltyy kuvaus
siitd, miten vammaisten ja uhanalaisten ryhmien sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja syrjimdittomyyden
periaatteita on mddrd edistid ohjelmointi, tdytintéonpano-, seuranta- ja arviointivaiheessa erityisten
indikaattorien avulla.

8 artikla

Innovaatio

Jasenvaltioiden ja hallinnointiviranomaisten on kussakin toimenpideohjelmassa kiinnitettavi erityistd huomiota
innovatiivisten toimien edistimiseen ja valtavirtaistamiseen omana toimintalinjanaan, varsinkin sellaisten
toimien edistdmiseen ja valtavirtaistamiseen, joilla vahvistetaan eri julkisten, yhteiskunnallisten ja talou-
dellisten toimijoiden yhteistyotd. Hallinnointiviranomaisen on [Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan
sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sddnnoksistd annetun] asetuksen (EY) N:o .../2005
47 artiklassa tarkoitettua seurantakomiteaa kuultuaan valittava innovaation osalta rahoitettavat aihealueet
tyollisyytti koskevien eurooppalaisten suuntaviivojen mukaisesti ja mddritettivd tarvittavat tdytintoon-
panoa koskevat yksityiskohtaiset sidnnot. Innovatiivisten toimien osuuden toimenpideohjelmassa olisi
oltava vihintidin 1 prosentti. Tillaisten toimien ESR:n yhteisrahoitusosuuden on oltava vihintiin
85 prosenttia.
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9 artikla

Valtioiden vilinen yhteisty6

1.  Jdsenvaltiot ja hallinnointiviranomaiset voivat valtioiden vilisten, rajatylittivien ja alueiden vilisten
yhteisty6toimien ohjelmissa laatia toimenpideohjelman tai erityisen toimenpideohjelman erityisen toiminta-
linjan muotoon. Tallaisten toimien ESR-osuuden on oltava 85 prosenttia. Valtioiden tai alueiden viliseen
yhteistyéhon liittyvit koordinointitoimet on rahoitettava 100-prosenttisesti ESR:sta.

2. Jasenvaltioiden on sopivilla koordinointijarjestelyilld varmistettava rahaston toimien ja muista yhteison
ylikansallisista ohjelmista tuettujen toimien vilinen johdonmukaisuus ja tdydentivyys erityisesti koulutuksen
alalla koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen tarkoitettujen yhteison varojen hyddyntamiseksi parhaalla
mahdollisella tavalla.

10 artikla

Innovaatiotoimet ja tekninen apu

Vihintidn yksi prosentti ESR:n varoista on osoitettava komissiolle, jotta niilli voidaan rahoittaa
innovaatiotoimia sekd tyémarkkinoita, tyollisyyttd ja ammattikoulutusta koskevia pilottihankkeita ja
sosiaaliseen vuoropuheluun liittyvii toimia, jotka kohdennetaan sellaisten yritysten henkilokuntaan,
jotka pyrkivit siirtdmddn rahaston toimialoihin liittyvii erityisosaamista.

Lisdksi komissio edistdd erityisesti foorumeiden kehittimisti ja alueellisten tyollisyyssopimusten luomista
valmistellessaan ohjelmien suunnittelua, kokemustenvaihtoa, tietoisuuden lisddmistoimia, seminaareja, ver-
kottumista ja vertaisryhmaarviointeja hyvien kiytintojen tunnistamiseksi ja levittdmiseksi sekd kannustaa
vastavuoroista oppimista ESR:n poliittisen ulottuvuuden ja osuuden kasvattamiseksi erityisesti nuorten ja
ikddntyneiden henkildiden tyollisyyttd, sosiaalista osallisuutta, syrjimdttomyyttd ja tyo- ja perhe-elimdin
yhteensovittamista koskevissa yhteison tavoitteissa.

11 artikla

Edistymis- ja tiytintéonpanokertomukset

[Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa ja koheesiorahastoa koskevista yleisistd sddannok-
sistd annetun] asetuksen (EY) N:o .../2005 66 artiklassa tarkoitetuissa joka toinen vuosi esitettivissi
kertomuksissa ja tiytintoonpanoa koskevissa loppukertomuksissa on oltava yhteenveto ja arvio seuraavien
seikkojen tdytantdonpanosta:

a) tasa-arvokysymysten valtavirtaistaminen ja mahdolliset sukupuolen mukaan eriytetyt toimet;

b) syrjinnisti kdrsivien ryhmien valtavirtaistaminen ja toimet, joilla varmistetaan vammaisten
sosiaalinen osallisuus, pidsymahdollisuudet ja tyollistyminen;

¢) maahanmuuttajien sosigalisen osallisuuden vahvistamiseen ja téihin pddsyn parantamiseen tarkoitetut
toimet;

d) sosiaalisen integroitumisen ja tyollistymisen vahvistamiseen tarkoitetut toimet epdedullisessa asemassa
oleville ryhmille: etniset vihemmistét, vammaiset, epiedullisissa olosuhteissa elivit ihmiset, koulut-
tamattomat, koyhit ja pitkdaikaistyéttomiit;

e) muiden epiedullisessa asemassa olevien henkiléryhmien sosiaalisen osallisuuden vahvistamiseen ja
toihin pddsyn parantamiseen tarkoitetut toimet;

f) tyontekijoiden ammattipdtevyyttd lujittavat toimet;

g) innovatiiviset toimet sekd perusteet innovaation osalta valituille aihealueille samoin kuin esittely tulok-
sista ja niiden jakamisesta ja valtavirtaistamisesta;

h) julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyon tehostamiseen tarkoitetut toimet;

i) yhteiskunnallisten toimijoiden osallistumista sekd paikallista, alueellista, kansallista ja valtioiden
vilisti verkottumista edistiviit toimet;
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j)  valtioiden viliset, rajatylittivit ja alueiden viliset yhteistyotoimet;
k) toimet, joilla rohkaistaan itsendiseen ammatinharjoittamiseen ja yritysten perustamiseen;

) ESR-varojen seki kansallisten tydllisyyssuunnitelmiin, Euroopan tyillisyysstrategiaan ja Lissabonin
strategiaan liittyvien toimien yhteensovittaminen;

m) sosiaalista syrjiytymisti koskevien toimien kdsittely ja tydelimin ulkopuolella olevien henkildiden
osuuden arviointi.

12 artikla

Tukikelpoisuus

1.  ESRista myonnetddn yksittdisind tai yleiskattavina tukina, joita ei tarvitse maksaa takaisin, takaisin
maksettavina tukina, lainan korkotukina ja mikroluottoina tukea julkisiin menoihin seké tavaroiden ja pal-
velujen hankintaan noudattaen julkisiin tarjouskilpailuihin sovellettavia jisenvaltioiden lakeja.

2. Seuraavin menoihin ei myonnetd tukea ESR:sta:
a) palautettava alv;
b) lainojen korot;

¢) infrastruktuurin, poistokelpoisen irtaimiston, kiinteistdjen ja maan hankinta.

3. Sen estdmdttd, mitd tdmin artiklan 2 kohdassa sdddetddn, [Euroopan aluekehitysrahastosta annetun]
asetuksen (EY) N:o .../2005 6 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisuussddntojd sovelletaan ESR:sta osarahoitet-
taviin toimiin, jotka kuuluvat kyseisen asetuksen (EY) N:o [...] 2 artiklan soveltamisalaan.

4. Sen estdmittd, mitd kansallisissa tukikelpoisuussddnnoissd maaratadn, ESR:sta osarahoitettavien toimen-
pideohjelmien osana ilmoitettuihin menoihin voivat kuulua:

a) kolmannen osapuolen toimeen osallistujille maksamat ja tuensaajalle vahvistetut palkkiot tai palkat
edellyttden, ettd nimd suoritukset ovat toimen kansallista julkista osarahoitusta voimassa olevien kan-
sallisten sddntojen mukaan;

b) kiintedhintaisena vahvistetun tukitoimen vililliset kustannukset 20 prosenttiin asti toimen osalta ilmoi-
tetuista valittdmistd menoista riippuen toimen luonteesta, sen tdytintdonpanoyhteydestd ja sijainti-
paikasta.

13 artikla
Siirtymasaannokset
Tamd asetus ei vaikuta neuvoston tai komission ennen 1 péivdi tammikuuta 2007 sovelletun asetuksen (EY)
N:o 1784/1999 perusteella hyviksymien toimenpiteiden tdytantoonpanon jatkamiseen tai niiden muuttami-

seen, niiden peruuttaminen kokonaan tai osittain mukaan luettuna.

Asetuksen (EY) N:o 1784/1999 mukaisesti esitetyt hakemukset ovat edelleen voimassa.

14 artikla

Kumoaminen
Asetus (EY) N:o 1784/1999 kumotaan 1 péivéstd tammikuuta 2007 alkaen.

Viittaukset asetukseen (EY) N:o 1784/1999 on katsottava viittauksiksi tdhdn asetukseen.

15 artikla

Uudelleentarkastelu

Euroopan parlamentti ja neuvosto tarkastelevat titd asetusta uudelleen viimeistddn 31 piivind joulukuuta
2013 perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd menettelyd noudattaen.
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16 artikla

Voimaantulo

Tdmi asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessa.

Sitd sovelletaan 1 paivdstd tammikuuta 2007.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty ...ssafssd ... pdivand ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

P6_TA(2005)0282

Euroopan kalatalousrahasto *

Euroopan parlamentin lainsdidintopiitoslauselma ehdotuksesta neuvoston asetukseksi Euroopan
kalatalousrahastosta (KOM(2004)0497 — C6-0212/2004 — 2004/0169(CNS))

(Kuulemismenettely)
Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvostolle (KOM(2004)0497) (1),

— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 37 artiklan, jonka mukaisesti neuvosto on kuullut parla-
menttia (C6-0212/2004),

— ottaa huomioon tyojdrjestyksen 51 artiklan,

— ottaa huomioon kalatalousvaliokunnan mietinnén ja aluekehitysvaliokunnan, talousarvion valvonta-
valiokunnan ja budjettivaliokunnan lausunnot (A6-0217/2005);

1. hyviksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

2. pyytdd komissiota muuttamaan ehdotustaan vastaavasti EY:n perustamissopimuksen 250 artiklan
2 kohdan mukaisesti;

3. tdsmentdd, ettd asetusehdotuksessa esitetyt médrdrahat ovat tdysin ohjeellisia, kunnes vuoden 2007 ja
sitd seuraavien vuosien rahoitusnakymistd on paisty sopimukseen;

4. pyytdd komissiota vahvistamaan seuraavien rahoitusnakymien hyviksymisen jdlkeen asetusehdotuk-
sessa esitetyt madrdrahat tai tarvittaessa antamaan mukautetut méirdrahat Euroopan parlamentin ja neuvos-

ton hyviksyttavaksi, milld varmistetaan niiden yhteensopivuus enimmaiisméirien kanssa;

5. pyytdd neuvostoa ilmoittamaan parlamentille, jos se aikoo poiketa parlamentin hyvaksymastd sana-
muodosta;

6.  pyytéd tulla kuulluksi uudelleen, jos neuvosto aikoo tehdd huomattavia muutoksia komission ehdotuk-
seer;

7. kehottaa puhemiestd vilittimaidn parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.

(') Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.



