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KOMISSION LAUSUNTO

tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean tyojirjestysluonnoksesta

Tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean perustamisesta 22. heindkuuta 2003
tehdyn neuvoston piitoksen 2003/C 218/01' 8 artiklassa sdddetiin seuraavaa:

”Komitea vahvistaa komission lausunnon saatuaan tyojarjestyksensd, jossa maddritellddn sen
toimintaa koskevat kiytdnnon sddnndt [...]. Tyojdrjestys toimitetaan tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Neuvostolla on myds takaisinotto-oikeus.”

Edelld mainitun sdénndksen mukaisesti komissiolta on pyydetty lausuntoa oheisesta
tyOjarjestysluonnoksesta (asiak. 858/4/04) sihteeriston yhteistyossd tyoturvallisuuden ja
tydterveyden neuvoa-antavan komitean valiokunnan kanssa laatiman luonnoksen perusteella.

Asiakirja vastaa tdysin neuvoston paatoksen 2003/C 218/01 tarkoitusta ja siséltdd: siind otetaan
huomioon tarve jérkeistdd neuvoa-antavan elimen toimintatapaa niin, ettd parannetaan sen
joustavuutta, vastuullisuutta, yleistd suorituskykya ja tehokkuutta.

Siind sdddetdéin erityisesti nopeutetusta padtdksenteosta ja muiden Euroopan tasolla
tyoturvallisuus- ja tyoterveysalalla toimivaltaisten komiteoiden kanssa tehtdvéstd yhteistyosta,
mika on neuvoston paétoksen 2003/C 218/01 8 artiklan mukaista.

Liséksi siind vahvistetaan kdytannon jarjestelyt neuvoa-antavan komitean sisdisen organisaation
osalta, ja erityishuomiota Kkiinnitetdfin eturyhmien, valiokunnan, tyéryhmien sekid
kaivosteollisuutta ja muuta kaivannaistoimintaa késittelevin pysyvian tyoryhmén tehtéviin
neuvoston padtoksen 2003/C 218/01 5 ja 6 artiklan mukaisesti.

Néiden nidkokohtien perusteella komissio antaa puoltavan lausunnon liitteend olevasta
tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean tydjérjestysluonnoksesta ja
hyvéksyy lausunnon toimittamisen tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

"EUVL C 218, 13.9.2003, s. 1.
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Luonnos

Tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean tyojirjestys

TYOTURVALLISUUDEN JA TYOTERVEYDEN NEUVOA-ANTAVA KOMITEA, joka

ottaa huomioon tydturvallisuuden ja tyGterveyden neuvoa-antavan komitean perustamisesta
22 paivédnd heindkuuta 2003 tehdyn neuvoston paitdksen 2003/C 218/01 ja erityisesti sen 8
artiklan,

ON VAHVISTANUT TAMAN TYOJARJESTYKSEN:

I Komitean kokoukset

Koollekutsuminen

@

@

)

1 artikla

Puheenjohtaja ilmoittaa kokouksesta jokaiselle varsinaiselle jésenelle vahintdén kolme
viikkoa ennen suunniteltua kokouspdivdd. Puheenjohtaja toimittaa samalla komitean
varsinaisille jasenille ja varajdsenille esityslistaluonnoksen, joka sisdltdd tarkasteltavat
asiat, seké valmisteluasiakirjat.

Kiireellisessd tapauksessa puheenjohtaja voi lyhentdd 1 kohdassa tarkoitettua kolmen
viikon maéirdaikaa, mutta hinen on kuitenkin ilmoitettava kokouksesta vihintdan
10 pdivéd aikaisemmin. Jos jotakin asiakirjaa ei ole toimitettu ajoissa, komitea voi
padttdd poistaa kyseisen asian esityslistalta.

Jos komitean koollekutsumista pyytdd vidhintddn yksi kolmasosa sen jdsenistd,
puheenjohtaja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet enintddn kahden kuukauden kuluessa
| kohdassa ilmoitettua menettelyd noudattaen.

Esityslista

(1

2

2 artikla

Kokouksen alussa komitea hyvéksyy esityslistan, joka koostuu 1 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuun esityslistaluonnokseen siséllytetyistd kohdista sekd muista komitean
toimivaltaan kuuluvista asioista, joita puheenjohtaja, eturyhmin edustaja tai muu jisen
ehdottaa.

Kokouksen aikana jdsenet voivat esittdd jonkin asian siséllyttdmistd seuraavan
kokouksen esityslistalle.
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Kokouksiin osallistuminen
3 artikla

(D) Komitean kokouksiin voivat osallistua ainoastaan jisenet, eturyhmien koordinoijat
sekd tarkkailijat ja asiantuntijat, joille on annettu oikeus osallistua kokouksiin.

2) Varsinaisten jisenten on ilmoitettava puheenjohtajalle, aikovatko he osallistua
kokoukseen itse vai edustaako heitd heiddn varajdsenensd. Varajdsen osallistuu
kokoukseen ainoastaan silloin, kun varsinainen jdsen on estynyt.

3) Kukin eturyhmé voi tuoda mukanaan enintddn kaksi asiantuntijaa. He voivat osallistua
kokoukseen ainoastaan, jos puheenjohtajalle ilmoitetaan asiasta vdhintddn kolme
pdivad ennen kokousta.

(4)  Valiokunta voi ehdottaa puheenjohtajalle, ettd varapuheenjohtaja ja tydoryhmén
esittelija osallistuvat kokoukseen, jossa kisitellddn heidédn tyoryhmédnsd liittyvid
asiakirjoja tai lausuntoja.

Komitean kokousten poytikirjat
4 artikla
) Sihteeristo laatii poytikirjan jokaisesta kokouksesta.
) Poytékirjaan sisdltyy:
e a) luettelo ldsndolijoista
e D) lyhyt selostus asioiden kisittelysta

e c) komitean antamat lausunnot sekd tiedot &inten jakautumisesta kaikissa kédydyissd
ddnestyksissd

¢ d) komissiolta saadut yleiset tiedot.
3) Komitea hyviksyy poytékirjan.

4) Poytakirjan hyviksymistd esitetddn komitealle ainoastaan, jos luonnos, josta on
vahintddn englannin-, saksan- ja ranskankielinen toisinto, on ldhetetty varsinaisille ja
varajdsenille vdhintddn 10 pdivdd ennen suunniteltua kokouspaivéd. Jos tétd asiakirjaa
ei ole toimitettu ajoissa, hyviksyminen lykatddn komitean seuraavaan kokoukseen.

(5) Poytékirjaluonnoksen muutosaloitteet on toimitettava mieluiten kirjallisesti ennen sitd
kokousta, jossa poytékirja on tarkoitus hyviksyd, tai kyseisen kokouksen aikana.
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II Piiiitoksentekomenettelyt

Lausunnot

)

@

)

@)

©)
Q)

©)

)

@

©)

(1)

)

5 artikla

Komitean lausunnot muotoillaan kokouksessa neuvoston padtoksen 2003/C 218/01
7 artiklan mukaisesti.

Tyhjét adnestysliput ja dénestyksestd pidéttymiset lasketaan asianmukaisesti annetuiksi
adniksi.

6 artikla

Puheenjohtaja antaa jokaista lausuntoa laadittaessa etusijan kunkin eturyhméin
edustajan puheenvuorolle, jossa kyseinen edustaja esittdd kantansa edustamiensa
komitean jdsenten puolesta.

Lausunto hyvéksytddn yksimielisesti, jos puheenjohtaja varmistaa, ettd sen siséllosté
vallitsee tdydellinen yhteisymmérrys, tai jos eturyhmien kolme edustajaa hyvaksyvit
ehdotetut muutokset yksimielisesti, eikd kukaan jésenistd vastusta niitd. Muussa
tapauksessa asiasta on ddnestettava.

Adnestys tapahtuu kitti nostamalla tai nimenhuutona.

Jos kadennostoddnestyksen tulos on kiistanalainen, puheenjohtajan on jdrjestettiva
nimenhuutoédénestys.

Kun aloitteesta ddnestetddn, puheenjohtaja antaa pyydettdessd jokaiselle jdsenelle
luvan esittad lyhyesti dénestyskayttdytymisensd syyt.

7 artikla

Aloitteista, joissa esitetddn, ettd komitea piddttyy antamasta lausuntoa asiasta tai etté
jonkin asian késittelyd olisi lykéttivd, on ddnestettivd ennen kuin asian sisdllosti
keskustellaan.

Jos esitetddn muutoksia, perustekstistd eniten poikkeavasta muutoksesta ddnestetddn
ensin. Jos esitetddin muutoksia muutoksiin, perustekstistd eniten poikkeavaa muutosta
koskevista ~muutoksista  ddnestetddn  ensin, jolloin aloitetaan muutoksen
laajamittaisimmalla muutoksella.

Lopullinen &anestys kaydaén edellisten dénestysten tuloksena saadusta tekstista.

8 artikla
Puheenjohtaja voi esittdd keskustelun péaéttdmisti silloin, kun hén katsoo, ettd kaikilla
jasenilld on ollut tilaisuus ilmaista kantansa. My0ds jdsenet voivat esittdd keskustelun
paattamista.

Jasenelle, joka pyytid saada esittdd keskustelun paéttamistd, annetaan etusija.
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(1
)

Kaikista keskustelun paittamistd koskevista aloitteista dénestetién.
9 artikla
Jokaisessa komitean antamassa lausunnossa esitetddan dinten jakautuminen.

Lausunnot osoitetaan komissiolle ja toimitetaan komitean varsinaisille jésenille ja
varajasenille.

Muut kuin lausuntoja koskevat paitokset

10 artikla

Tyojarjestyksen 5-9 artiklassa esitettyjd sédnt6jd sovelletaan soveltuvin osin kaikkiin
komitean tekemiin pédatdksiin ja kaikkien muiden asiakirjojen hyvéksymiseen.

Nopeutettu paatoksentekomenettely

(M

)

3)

4)

)

(6)

11 artikla

Tyojéarjestyksen 5-10 artiklassa esitettyjen jérjestelyjen mukaisesti annetuista
lausunnoista ja tehdyistd padtoksistd riippumatta komitea tai puheenjohtaja voi
tarvittaessa tai perustelluissa tapauksissa antaa lausuntoluonnoksen tai muun
padtosluonnoksen laatimisen valiokunnan tehtdvdksi. N&méd lausunto- tai
paitosluonnokset on toimitettava komitean hyviksyttaviksi kirjallista menettelyd
noudattaen.

Sihteeristd ldhettdd tatd tarkoitusta varten komitean varsinaisille jasenille valiokunnan
laatiman asiakirjaluonnoksen, josta pyydetddn komitean lausuntoa, sekd selittdvit
huomautukset, joissa pyydetdin &ddnestimdin ja annetaan vastaamisen mddrdaika.
Kyseisen méérdajan on joka tapauksessa oltava vihintdén 14 vuorokautta.

Perustelluissa tapauksissa varajdsen voi toimia varsinaisen jdsenen sijaisena, jos tdmé
on estynyt ddnestdmaistd ja on ilmoittanut komitean sihteeristolle, ettd hinen tilallaan
on varajdsen, viimeistddn viikkoa ennen kirjallisen menettelyn paéttymiselle asetettua
madrdaikaa. Tdssd tapauksessa varsinainen jdsen on velvollinen antamaan
varajdsenelleen kaikki meneillddn olevaa kirjallista menettelyd koskevat tiedot.

Jasenen, joka ei tdmén artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa madrdajassa ole ilmoittanut
vastustavansa ehdotusta tai haluavansa pidéttyd dinestimdstd kyseisestd
asiakirjaluonnoksesta, katsotaan kannattavan ehdotusta.

Hyvéksyminen on pétevd ainoastaan, jos sitd kannattaa d4nten ehdoton enemmisto.
Sihteeristo ilmoittaa kuulemisen tuloksen viipymattd komitealle.

Jos kirjallisen menettelyn on kdynnistdnyt puheenjohtaja, valiokunta voi kuitenkin
pyytdd kyseisen asian lisdtarkastelua komitean kokouksessa. Téssd tapauksessa
nopeutettu padtoksentekomenettely pditetddn tuloksettomana, ja puheenjohtaja lisdd
asian komitean seuraavan kokouksen esityslistalle.
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111 Sisdiinen jirjestely

Eturyhmiit

)

12 artikla

Kansallisia hallituksia, tyontekijdjirjestdjd ja tyonantajajérjestojd edustavat komitean
jasenet jarjestdytyvit kolmeksi erilliseksi eturyhméksi. Jokainen eturyhmé nimedd
oman edustajansa ja koordinoijansa.

(#)) Eturyhmét pitdvit komitean kokouksia edeltiviad erillisid valmistelukokouksia. Eturyhmét
kokoontuvat timén lisdksi véhintdén kaksi kertaa vuodessa.

3 Tyo6jéarjestyksen 3 artiklassa esitettyjd sdantdja sovelletaan soveltuvin osin eturyhmien
kokouksiin.

Valiokunta

13 artikla

(D) Neuvoston pddtoksen 2003/C 218/01 5 artiklan 4 kohdan mukaisesti perustetun
valiokunnan puheenjohtajana toimii yksi eturyhmien edustajista.

2) Jotta kullakin eturyhmaélld olisi mahdollisuus saada hoitaa titd tehtdvaa sdannollisin
véliajoin, valiokunnan puheenjohtaja nimetddn vuosittaisen rotaatiojarjestelméin
perusteella. Samalla nimetddn varapuheenjohtaja ja esittelija.

3) Valiokunta kokoontuu vihintddan kolme viikkoa ennen komitean kokousta
keskustelemaan ja valmistelemaan esityslistan. Se pitdd lisdkokouksia sdannéllisin
véliajoin jdrjestddkseen asianmukaisesti komitean toimintaa. Komitean sihteeristd
laatii jokaisesta kokouksesta poytikirjan.

4) Jos puheenjohtaja on estynyt, hidntd edustaa valiokunnan kokouksissa
varapuheenjohtaja.

(5)  Valiokunta voi antaa yhdelle tai usealle jdsenelleen erityistehtdvié.

Tyoryhmit

14 artikla

(1)  Neuvoston péiatoksen 2003/C 218/01 6 artiklan 4 kohdan ensimmaéisen alakohdan
mukaisesti komitea voi perustaa kaikkia eturyhmid edustavia tyoryhmid
tarkastelemaan tiettyjd kysymyksié.

2) Komitea pddttdd, minkd alojen tydryhmid perustetaan.

3) Se médrittad kirjallisesti niiden toimivaltuudet, joissa tdsmennetddn niiden tehtdvét ja

madritetddn tarvittaessa toimikauden pituus. Komitea voi milloin tahansa muuttaa
tyoryhmén toimivaltuuksia.
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4) Komitea voi harkintansa mukaan lopettaa tyoryhmin, kaivosteollisuuden ja muun
kaivannaistoiminnan pysyvai tyoryhmaa lukuun ottamatta.

&) Ty6ryhmén toiminnan tuloksena syntyneistd paatelmistd ei ddnesteta.

15 artikla

(1)  Komitea nimedi valiokunnan ehdotuksesta varsinaisten ja varajdsentensi keskuudesta
puheenjohtajan kullekin ty6ryhmaélle. Kukin tyoryhmi nimeédé varsinaisten jdsentensi
keskuudesta varapuheenjohtajan ja esittelijan, jonka tehtdvéni on laatia tyOryhmin
kokousten poOytékirjat ja komitean hyvaksyttdviksi annettavat lausuntoluonnokset.

() Nimetessddn puheenjohtajia komitea pyrkii varmistamaan, ettd nima toimet jakautuvat
kaikki tyoryhmdt huomioon ottaen tasaisesti hallitusten, tyontekijdjirjestdjen ja
tyOnantajajarjestdjen edustajien kesken.

3) Puheenjohtaja raportoi tydryhmén toiminnasta komitealle.

“4) Jos puheenjohtaja on estynyt, hintd edustaa varapuheenjohtaja.

16 artikla

)] Kyseiset eturyhmét nimedvét tyoryhmien jdsenet, ja ne voivat myds vapauttaa niméa
tehtivistddn, tdmén rajoittamatta kuitenkaan 15 artiklan 1 kohdan sdidnndsten
soveltamista.

(#)) Kukin eturyhmi voi nimetd tyoryhmédin yhden varajdsenen, joka voi osallistua
kokoukseen tyOoryhmén jésenen ollessa estyneend. Sihteeristolle on ilmoitettava
tillaisesta osallistujia koskevasta muutoksesta vihintidn kolme pédivdd ennen
kokousta.

3) Tyo6ryhma voi antaa yhdelle tai usealle jasenelleen erityistehtivid.

(4)  Kutakin tydryhmai avustaa véhintdadn yksi komission edustaja.

Tyoryhmien kokoukset

17 artikla

0] Sihteeristd kutsuu yhteisymmarryksessd tyoryhmén puheenjohtajan kanssa koolle
tyoryhmin jisenet vihintddn kaksi viikkoa ennen suunniteltua kokouspdivii.
Sihteeristd toimittaa samalla kaikille tydryhmén jdsenille ja eturyhmien koordinoijille
esityslistaluonnoksen, joka siséltda tarkasteltavat asiat, sekd valmisteluasiakirjat.

() Kokouksen alussa tyéryhméa hyvéksyy esityslistaluonnoksen ja edellisen kokouksen
poytikirjan ja tekee niihin tarvittaessa muutoksia. Puheenjohtaja johtaa keskustelua.

€)) Ainoastaan nimetyt jisenet, komission edustajat ja tarvittaessa teknistd neuvontaa

antamaan kutsutut asiantuntijat voivat osallistua kokouksiin.
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Pysyva tyoryhma

(1)

)

18 artikla

Neuvoston péatoksen 2003/C 218/01 6 artiklan 4 kohdan toisen alakohdan mukaisesti
komiteaan perustetaan kaivosteollisuuden ja muun kaivannaistoiminnan pysyvéa
tyoryhma.

Pysyvd tyoryhmé Kkésittelee sddnnollisin  véliajoin  kysymyksid, jotka liittyvét
tyoturvallisuuteen  ja tyOterveyteen kaivosteollisuudessa  ja muussa
kaivannaistoiminnassa. Ottaen huomioon neuvoston péadtoksen 2003/C 218/01
2 artiklan 2 kohdan sen tehtdvina on erityisesti:

antaa komitealle neuvontaa ja tukea sen suorittaessa kaivosteollisuuteen ja muuhun

kaivannaistoimintaan liittyvié tehtdvidén,

toimittaa komitean hyvéksyttivéksi lausuntoluonnoksia tulevista yhteison aloitteista,

joilla on vaikutusta tyoturvallisuuteen ja tydterveyteen kaivosteollisuudessa ja muussa

(M

)

G)

@)

kaivannaistoiminnassa.

19 artikla

Komitea nimedd valiokunnan esityksestd varsinaisten ja varajdsentensd keskuudesta
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja esittelijin pysyvélle tyoryhmaélle. Heidén
toimikautensa on kolme vuotta. Jotta jokainen eturyhmi olisi edustettuna kussakin
toimessa, perustetaan asianmukainen tehtivien rotaatiojirjestelma.

Komitea nimedd pysyvdn ty0ryhmidn jdsenet eturyhmien  toimittaman
asiantuntijaluettelon perusteella. Tyoryhmin kokoonpano tarkistetaan vuosittain
21 artiklan 3 kohdassa tarkoitetussa pysyvén ty0ryhmén vuosittaisessa tydohjelmassa
madritettyjen ensisijaisuuksien mukaisesti.

Jasenid nimetessddn komitea pyrkii varmistamaan, ettd pysyvin tydryhmén
kokoonpanossa otetaan tasavertaisesti huomioon asiaan liittyvédt taloudenalat,
maantieteellinen jakautuminen seké kaivannaisteollisuuden eri alojen edustus.

Puheenjohtaja tai hidnen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja tai esitteliji raportoi
pysyvin tydoryhmin toiminnasta komitealle.

20 artikla

Tydjérjestyksen 14 artiklan 3 kohtaa, 14 artiklan 5 kohtaa, 16 artiklan 2—4 kohtaa ja 17 artiklaa
sovelletaan soveltuvin osin pysyvén tyoryhmén toimintaan.
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1V Komitean tyoohjelma

Vuosittainen tyoohjelma

21 artikla

(1)  Komitea suorittaa tehtdvinsd, jotka perustuvat valiokunnan valmistelemaan ja
komitean kunkin vuoden viimeisessd tdysistunnossa késitteleméén ja hyvidksymain
vuosittaiseen tydohjelmaan.

(2)  Vuosittaisessa tydohjelmassa otetaan huomioon suunniteltujen toimien edistyminen
sekd seuraavien vuosien uudet hankkeet, jotka liittyvit tyoterveyttd ja -turvallisuutta
koskevien yhteison ohjelmien tdytdntdonpanoon ja komitean ennakoiviin aloitteisiin.

3) Komitea hyviksyy kaivosteollisuuden ja muun kaivannaistoiminnan pysyvin
tyoryhmén vuosittaisen tydohjelman luonnoksen osana vuosittaista tydohjelmaansa
tdmain rajoittamatta kuitenkaan 21 artiklan 1 ja 2 kohdan soveltamista.

4) Valiokunta laatii yhteistyOssd sihteeriston kanssa seuraavan vuoden kokousaikataulun
ja tarkistaa sen sdénnollisesti tydohjelman taytdntoonpanon edistymisen mukaisesti.

Vuosikertomus

22 artikla

(D) Komitean on esitettdivd komissiolle vuosikertomus toiminnastaan. Kertomus on
toimitettava tiedoksi sihteeristolle. Komissio toimittaa kertomuksen Euroopan
tyoterveys-  ja  tyOturvallisuusvirastolle,  Euroopan elin- ja  tydolojen
kehittdmissaitiolle, johtavien tydsuojelutarkastajien komitealle ja kemiallisten
aineiden tyOperdisen altistuksen raja-arvoja késittelevélle tiedekomitealle.

(2)  Komitean vuosikertomus tehddén kalenterivuoden ajalta.

V Kéytinnon jirjestelyt

Sihteeristo

23 artikla
(1) Komissio huolehtii komitean, valiokunnan ja tyoryhmien sihteeristotehtivisté

neuvoston paatoksen 2003/C 218/01 6 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Komissio nimeéa
yhden virkamiehistdin komitean sihteeriksi.

) Komitealle tarkoitettu kirjeenvaihto ldhetetdin komissioon komitean sihteerille
osoitettuna.
Yhteistyo
24 artikla
(1)  Jotta neuvoa-antavan komitean toiminnan yhdenmukaisuutta ja tdydentdvyyttd

voidaan parantaa suhteessa muihin yhteison tasolla toimivaltaisiin tydterveyden ja

10
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-turvallisuuden alalla toimiviin elimiin, on tehtdvd pysyvédd yhteistyGtd erityisesti
Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston, Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdimissddtion, johtavien tydsuojelutarkastajien komitean sekd kemiallisten
aineiden tyOperdisen altistuksen raja-arvoja késittelevin tiedekomitean kanssa.

Tdhén yhteistyohon on siséllyttivd muun muassa tydohjelmia ja toimintakertomuksia
koskeva tietojenvaihto, tarkkailijoiden osallistuminen neuvoa-antavan komitean
taysistuntoihin sekd tarvittaessa yhteisten tydturvallisuuden ja tydterveyden alan
aloitteiden tekeminen.

Avoimuus

(1

)

25 artikla

Komitean asiakirjojen julkista saatavuutta koskevat samat periaatteet ja edellytykset,
jotka on maédritelty Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen
saamisesta yleison tutustuttavaksi annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 1049/2001. Komissio pédattdd komitean asiakirjojen saatavuutta
koskevista pyynndista.

Asioiden kisittely komiteassa on luottamuksellista.

Tyojérjestyksen tarkistaminen

M

@)
©)

26 artikla

Komitea pééttdd komission lausunnon saatuaan tydjérjestyksensd tarkistamisesta
jasentensd ehdottomalla enemmistolla.

Tydjérjestyksen tarkistus toimitetaan tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

Tarkistus tulee voimaan, kun neuvostolle on ilmoitettu asiasta, eikd se ole kdyttinyt
peruutusoikeuttaan.
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