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TAUSTAA

Komission esitettyd tyoterveyttd ja —turvallisuutta koskevan ohjelmansa neuvosto kehotti 21.
joulukuuta 1987 antamassaan paitdslauselmassa’ komissiota tutkimaan, miten tietojen ja
kokemusten vaihtoa voitaisiin tehostaa tdtd pddtoslauselmaa koskevalla alalla erityisesti
tietojen kerddmisen ja levittimisen osalta sekd tutkimaan mahdollisuutta perustaa yhteison
tason jdrjestelmd tarkastelemaan tdihdn alaan kuuluvien yhteison toimenpiteiden vaikutuksia
kansallisella tasolla.

Neuvosto perusti 18. heindkuuta 1994 antamallaan asetuksella (EY) N:o 2062/94* Euroopan
tyOturvallisuus- ja tyoterveysviraston (jaljempédnd ’virasto’). Tamidn asetuksen, jota on
muutettu 29. kesikuuta 1995 annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 1643/95°, 23 artikla
sisdltdd uudelleen tarkastelua koskevan lausekkeen. Sen mukaan "neuvosto tarkastelee ttdi
asetusta sekd mahdollisesti tarpeellisiksi osoittautuvia viraston uusia tehtdvid uudelleen
komission kertomuksen perusteella, johon tarvittaessa liitetdidn ehdotus, ja Euroopan
parlamenttia kuultuaan viimeistddn viiden vuoden kuluttua tdmdn asetuksen voimaantulosta”.

Koska virasto alkoi toimia tiysitehoisesti vasta syyskuussa 1996, jolloin johtaja aloitti tyOnsa,
komissio toimitti neuvostolle 23. maaliskuuta 2001 viraston toimintaa koskevan
seurantaraporttinsa’. Tdssd ensimmdisessid seurantaraportissa esitettiin  pikemminkin
yleiskatsaus Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamiseen liittyvésti
edistyksestd kuin yksityiskohtainen arviointi saaduista tuloksista tavoitteisiin verrattuna.
Neuvostolle oli mééra toimittaa ndiden tulosten sekd viraston tiedotustoiminnan vaikutusten
yksityiskohtainen arviointi sen jilkeen, kun komissio on tutustunut perusteellisen arvioinnin
tuloksiin ja analysoinut niitd. Lisdksi komissio ilmoitti, ettdi sen pyynndstd viraston
hallintoneuvosto oli tehnyt pddtoksen ulkoisesta arvioinnista. Kyseistd arviointia oli tarkoitus
tdydentdd myohempidd kehitystd koskevalla tutkimuksella, jonka avulla olisi mahdollista
tarkastella uudelleen viraston viestintédstrategiaa.

Komissio esitti 11. maaliskuuta 2002 sidosryhmille osoittamassaan tiedonannossa’ uuden
tyoviihtyvyyttd koskevan strategiansa suuntaviivat. Kyseisessé asiakirjassa komissio kuvailee
mitd osa-alueita tarvitaan, jotta saavutetaan aidosti kokonaisvaltainen l&dhestymistapa, joka
perustuu riskien ennalta ehkiisyyn, erilaisten politiikan vilineiden yhdistdmiseen ja kaikkien
toimijoiden vélisten kumppanuuksien rakentamiseen. Komissio korostaa viraston tdrkeda
asemaa ennaltachkdisevdn toiminnan edistdjand sekd tietojen kerddjdnd ja levittdjdnd
erityisesti riskienseurantakeskuksen luomisen myoti. Neuvosto® ja parlamentti’ suhtautuivat
hyvin mydnteisesti tdhdn uuteen strategiaan ja toistivat antavansa sille tukensa. Myo0s
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi strategiasta myonteisen lausunnon.

EYVL C 28, 3.2.1988, s. 1.

1

? EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1.

’ EYVLL 156, 7.7.1995, s. 1.

4 ”Komission tiedonanto neuvostolle Euroopan tyéturvallisuus- ja tyoterveysvirastoa koskevasta
komission kertomuksesta”, KOM(2001)163, 23.3.2001.

> ”Tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi tySterveys- ja tyoturvallisuusstrategia
vuosiksi 2002-2006”, KOM(2002)118 lopullinen, 11.3.2002.

6 Neuvoston paitdslauselma 3.6.2002 (EYVL C 161, 5.7.2002, s. 1).

7 Parlamentin paitdslauselma 23.10.2002, asiak. PE 323.680, s. 9.



ULKOINEN ARVIOINTI

Komission 23. maaliskuuta 2001 antaman kertomuksen pédtelmid ennakoiden virasto oli
tilannut ulkoiselta konsultilta toimintaansa koskevan arviointiraportin.

Raportti esitettiin komissiolle ja hallintoneuvostolle Bilbaossa maaliskuussa 2001 pidetyssd
seminaarissa. Raportin tirkeimmat padtelmat voidaan tiivistdd seuraavasti:

e Virasto on perustanut tydterveyteen ja —turvallisuuteen liittyvén tiedon hankkimiseksi
infrastruktuurin, joka toimii tyydyttavalld tavalla sekd tiedon jakelua koskevien teknisten
seikkojen ettd verkoston rakenteen osalta.

e Virasto on saavuttanut osittain tavoitteensa tdyttda asiakkaidensa tarpeet.

e Virasto on onnistunut vain véahidisessd mdidrin osallistumaan lisdarvon tuottamiseen
kansallisista verkostoista saaduille tiedoille.

e Yleisesti ottaen virasto on saavuttanut kohtuullisen hyvin sille neuvoston asetuksessa (EY)
N:0 2062/94 asetetut tavoitteet, varsinkin kun otetaan huomioon kéytettivissé ollut aika ja
tehtédvien monimutkaisuus.

Ulkoisen konsultin raportti sisdlsi myds seuraavia aloja koskevia suosituksia:

— Viestinnén selked tehostaminen asiakkaiden ja erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
(pk-yritysten) kanssa.

— Innovaatioiden kehittdminen tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla ty6eldmidn muutokset
huomioon ottaen.

— Verkoston kehittdminen siten, ettd kansalliset verkostot ja asiakkaiden tarpeet voidaan
ottaa paremmin huomioon.

— Viraston hallintorakenteen ja —strategian kehittdminen hyddyntdmalld tehokkaammin
hallintoneuvoston kolmikantaisuutta, erityisesti varmistamalla viraston kéytt66n annettujen
resurssien pysyvyyden.

— Viraston sisdisen kapasiteetin lisddminen parantamalla sisdistd viestintdd joustavilla
menettelyilld, varmistamalla henkiloston korkeatasoinen pétevyys ja parantamalla
henkilostohallintoa.

VIRASTON VASTAUS

Tehtyihin havaintoihin toukokuussa 2001 antamassaan vastauksessa virasto totesi, ettd
ulkoinen konsultti oli aikarajoitteen ja monimutkaisen tehtdvian huomioon ottaen selviytynyt
arvioinnista tyydyttdvilld tavalla. Vastauksessa todetaan, ettd arvioinnissa on havaittu viisi
keskeistd alaa, joita voitaisiin parantaa. Lisdksi siind péaitellddn, ettd ensisijaisesti olisi
korjattava viestinnéssd ja verkostossa havaitut puutteet, ennen kuin voidaan pééttdé toimintaa
koskevista ensisijaisuuksista kdytettdvissd olevien resurssien mukaisesti.




SIDOSRYHMIEN LAUSUNNOT

Ulkoisen konsultin vuonna 2001 tekemédn arvioinnin lisdksi myds sidosryhmét (tyonantajat,
tyontekijat ja hallitusten edustajat) ovat esittineet omia havaintojaan ja suosituksiaan. Monet
havainnot ovat samansuuntaisia kuin ulkoisessa arvioinnissa, vaikka tiettyjen ongelmien
ndkokulma vaihtelee melkoisesti ryhmien valilla.

Tyoterveydestd ja —turvallisuudesta vastaavat hallitusten edustajat vaativat yleisesti virastosta
annetun asetuksen perinpohjaista uudistamista erityisesti sen soveltamisalan osalta. He
haluaisivat selvennystd viraston tehtdviin ja velvollisuuksiin sekd tarkempia sddnnoksid
hallintoneuvoston ja puheenjohtajiston kokoonpanon ja sen jdsenten valintaa koskeviin
sadntdihin sekd komission asemaan ensisijaisuuksista pddtettdessd. He toivovat myds, ettd
viraston johto, henkilostd ja verkosto jérjestettdisiin uudelleen ja ettd tiedoista saataisiin
lisdarvoa yhdistdmélld niitd yhteison tasolla. Liséksi he haluavat, ettd kansallisiin
tietokeskuksiin vakiinnutetaan hallintoneuvostossa kiytetty kolmikantarakenne, jolla on oma
oikeusperustansa, seka riittdvét resurssit, joiden turvin tietoa voidaan tuottaa, kerdti ja levittia
kansallisella tasolla.

Tyo6nantajien edustajat ovat yleisesti sitd mieltd, ettd virasto ei tidytd kokonaan sille neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 2062/94 annettuja tehtdvid. Yksityiskohtaisemmissa kommenteissa
ehdotetaan viestinndn parantamista asiakkaiden kanssa. Tdmd ryhmd perddnkuuluttaa
erityisesti lisdarvoa, joka merkitsee tietojen esittdmistd sellaisessa muodossa, ettd niistd
saadaan vélitdontd apua varsinkin pk-yritysten esittimien kysymysten ratkaisuun.

Ryhmi tukee myos ulkoisen arvioijan toista suositusta, joka koskee innovaatioiden
kehittamisti tyoterveyden ja —turvallisuuden alalla tyoeldmén muutokset huomioon ottaen.

Viraston suhteesta jdsenvaltioiden tietokeskuksiin todetaan, ettd viraston toimivaltaan ei kuulu
miiritd niille tehtdvid, vaan se késittelee niiltd saamiaan tietoja muokatakseen tiedot
sellaiseen muotoon, ettd kaikki asiakkaat pystyvit kdyttimaan niitd valittomasti.

Viraston hallintorakenteen parantamiseksi sekd asiakkaiden melko suureksi arvioidun
tyytymittomyyden korjaamiseksi tyOnantajien edustajat ehdottavat, ettd hallintoneuvoston
asemaa vahvistetaan ja puheenjohtajistolle annetaan suuremmassa méérin toimeenpaneva
tehtéva.

Tyontekijoiden edustajien ryhmé puolestaan korostaa, ettd arviointiraportti ei siséllé riittdvin
yksityiskohtaisia ratkaisuja, jotta kaikki viraston perustamisesta annetun asetuksen sddnndkset
tayttyisivit: raportista ei kdy ilmi, kuinka tehokkaita muun muassa kdytetyt menettelyt ja
verkoston rakenne ovat. Raportissa annetaan vain yleistasoinen vastaus siihen, miten eri
tuotteet vastaavat kiyttdjien tarpeita. Ryhmi vaatii myos hallitusten edustajien tavoin, ettd
hallintoneuvoston kolmikantarakenne otettaisiin kdyttoon myos kansallisissa tietokeskuksissa.

Lisdksi on mainittava ehdotus laajentaa viraston strategiaa kattamaan valvontatoimet erittdin
riskialttiilla aloilla seké tapauskohtaiset erityistoimet kuten turvallisuuskampanjat.

Ryhmé on kiinnostunut padsystd viraston tietoldhteille sekd lisdarvosta, joka saataisiin
vakiinnuttamalla tutkimusmenetelmét ja tietojen kasittely ja aihekohtainen tallentaminen.
Luonnollisesti ryhmaé edellyttdd myds riittdvid voimavaroja, jotta virasto pystyy suoriutumaan
tehtivistaan.



TYOTURVALLISUUDEN, TYOHYGIENIAN JA TYOTERVEYSHUOLLON
NEUVOA-ANTAVAN KOMITEAN LAUSUNTO®

Myos tyoturvallisuuden, tyShygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-antavan komitea, jossa
edelld mainitut kolme ryhméa ovat virallisesti edustettuina, on tarkastellut asiaa. Toukokuun
15. paivdnd 2003 pitdmdssddn tdysistunnossa komitea antoi lausuntonsa, jossa komitea:

” vahvistaa farpeen muuttaa neuvoston asetusta (3 ja 4 artiklaa) eikd aio tyytya
epdvirallisiin suosituksiin, jotka ovat osoittaneet rajallisuutensa. Tarkistamisen avulla on
pyrittdvd mdidrittelemddn tdsméllisemmin viraston tavoitteet, tehtdvdt ja toiminnot,
tiedonkasittely sekd viraston toimijoiden tehtavit.

Neuvoa-antava komitea haluaa kiinnittdd komission huomion:

e tarpeeseen sisdllyttdd viraston toiminta yhteison tyoturvallisuus- ja tyoterveysstrategiaan
vuosiksi 2002-2006 ja mééritelld, ettei viraston tehtdviani ole ainoastaan kerédtd vaan myos
késitelld ja levittda tiettyja tietoja;

e tarpeeseen madritelld tehtdvit uudelleen, jotta voidaan toisaalta yksiselitteisesti sisdllyttad
viraston oikeudelliseen ja taloudelliseen kehykseen tdrkeitd toimia, kuten pk-yrityksid
koskeva ohjelma tai tydturvallisuutta ja tydterveyttd koskeva eurooppalainen teemaviikko,
ja toisaalta varmistaa tietokanta- ja seurantahankkeiden tehokkuus;

e tarpeeseen tidsmentdd kansallisten tietokeskusten luonnetta ja tehtivid: vaikka on
yksimielisesti sovittu, ettd kansallisten tietokeskusten olisi toiminnassaan noudatettava
kolmikantaperiaatetta, ne eivdt noudata sopimusta, ja lisdksi on kysyttdvéd, ovatko
kansalliset tietokeskukset viraston rakenteita, joiden on toimittava viraston varoin, vai
kansallisia rakenteita, jolloin virasto voi antaa niille vain tiettyji tehtdvii;

e neuvoa-antavan komitean haluttomuuteen ulottaa viraston toimivaltuudet koskemaan
lainsdddéntokysymyksid, jotka kuuluvat yhteisén toimielinten (komission, neuvoston ja
parlamentin), eurooppalaisten tyomarkkinaosapuolten, tyoturvallisuuden, tyohygienian ja
tyoterveyshuollon neuvoa-antavan komitean ja jasenvaltioiden vastuualaan.

O Hallintotapa

Neuvoa-antavan komitean mielestd on vilttdmétontd muuttaa kiireellisesti kaikkia neuvoston
asetuksen kohtia, jotka siséltyvit 20. joulukuuta 2002 annettuun hallintotapaa koskevaan
yhteiseen paitoslauselmaan (Bilbaon viraston, Dublinin séétion ja Thessalonikin keskuksen
yhteiseen kolmikantalausuntoon’). Neuvoa-antava komitea katsoo, etti péitdslauselmaa on
sovellettava kokonaisvaltaisesti ja ensisijaisena toimena ja ettd se korvaa kyseisid kohtia
koskevat suositukset, jotka tyoturvallisuuden, tyShygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-
antava komitea esitti 29. marraskuuta 2001 antamassaan lausunnossa.

§ Neuvoston 27.6.1974 tehdylld pédtokselld perustettu kolmikantainen komitea (74/325/ETY,
EYVL L 185,9.7.1974).

Euroopan ty6turvallisuus- ja tyoterveysvirasto, Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdétio ja
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskus.




O Kdytinnon toiminta

Neuvoa-antava komitea vaatii uudelleen, ettd viraston tarjoamat tiedot asetetaan
mahdollisimman monien loppukéyttdjien saataville useissa eri maissa. Tama vaikuttaa olevan
arvioinnin tirkein asia.

Neuvoa-antava komitea katsoo, ettd kielikysymys on ratkaistava pikaisesti. Arvioinnista
ilmenee, ettd kayttijit voivat kayttdd tietoja vain, jos ne ovat saatavilla heidédn didinkielelldén.
Neuvoa-antava komitea ymmaértdd, ettd kaikki tiedot eivdt voi olla kiytettdvissd kaikilla
kielilld, mutta toivoo kuitenkin, ettd kansalliset tietokeskukset ja kansalliset
tyomarkkinaosapuolet osallistuvat aktiivisesti kddnnettédvien tietojen valitsemiseen.”

YHTEENVETO JA ANALYYSI NEUVOSTON ASETUKSEN 2062/94 POHJALTA

Verrattaessa huomautuksia ja kommentteja viraston perustamisesta annettuun asetukseen
voidaan todeta seuraavaa:

Arvioijat eivdt ole kyseenalaistaneet viraston tavoitetta, sellaisena kuin se on esitetty
2 artiklassa, vaikka tavoitteen saavuttamisesta on vaihtelevia késityksid. Ndin ollen viraston
tavoite sdilyy nykyiseni:

“Edistddkseen erityisesti tyOympdriston parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemiseksi siten kuin siitd méératddn perustamissopimuksessa ja myohemmissa
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevissa toimintaohjelmissa, viraston tavoitteena on antaa
yhteison laitoksille, jdsenvaltioille ja muille asianomaisille tarvittavia teknisid, tieteellisid ja
taloudellisia tietoja tydturvallisuuden ja -terveyden alalla.”

Komissio katsoo kuitenkin, ettd viraston tavoitetta voitaisiin tismentid selkeilld viittauksella
yhteison strategioihin.

Kaikki arvioijat korostivat kahta viraston tehtdviin (3 artikla) ja niiden suorittamiseen liittyvaa
seikkaa, joihin ei olla tdysin tyytyvdisid: ensinndkin kysymys lisdarvosta, jolla viraston
“tuotteista” tulisi sidosryhmille ja erityisesti pk-yrityksille hyodyllisid ja kédyttovalmiita, ja
toiseksi virastolta edellytettdvit pyrkimykset viestinndn parantamiseksi asiakkaiden kanssa.
Komissio katsoo, ettd kyseiset kaksi puutetta eivit merkitse 3 artiklan tdyttamattd jattdmista,
vaan niissd on kyse viraston nykyisten tehtivien tdytdntoonpanosta. Nykyisen artiklatekstin
nojalla voidaan ottaa huomioon neuvoa-antavan komitean esittimét pyynnot. Niin ollen
komissio katsoo, ettd 3 artiklassa madritellddn selkedsti neuvoston virastolle osoittama
toimivalta, ja sen nojalla voidaan toteuttaa arvioijien ehdottamia ja erityisesti vuosiksi 2002—
2006 laaditun yhteison tyoturvallisuus- ja tydterveysstrategian mukaisia toimia, joihin kuuluu
myos riskienseurantaelimen rooli. Niin siitdkin huolimatta, ettd teksti olisi selkedmpi, jos
siind madriteltdisiin viraston asema suhteessa kumppaneihinsa seki tarve tuottaa asiakkailleen
kayttovalmiita tuotteita. Komissio ehdottaa siksi, ettd muutokset olisivat ainoastaan
suhteellisen pienid mukautuksia.




Asetuksen 4 artiklassa vahvistetaan puitteet, joissa viraston on luotava verkostonsa.

Mielipiteet vaihtelevat selvésti siitd, mikd on timén artiklan ja sen tdytdntdonpanon
soveltamisala varsinkin kansallisten tietokeskusten aseman ja rakenteen osalta. Esimerkiksi
tyOnantajien edustajat vastustavat tietokeskusten asettamista viraston alaisuuteen. Komission
kasityksen mukaan asetuksen 4 artiklassa sdddetddn selkeésti, ettd kansalliset tietokeskukset
kuuluvat kansallisiin tietoverkostoihin, ja tdstd syystd ne eivét voi olla viraston alaisia eikd
niiden rahoitusta voida jdrjestdd muutoin kuin kyseisen asetuksen 5 artiklassa sdddetyilld
tavoilla. Perustaessaan viraston asetuksella (EY) N:o 2062/94 jasenvaltiot ovat selkedsti
ottaneet vastuun sellaisten tietokeskusten perustamisesta, joilla on tarpeelliset voimavarat
tehdékseen yhteistyoté viraston ja aihekeskusten kanssa. Komissio katsookin, ettd kansallisten
tietokeskusten rakenteeseen, toimintaan ja rahoitukseen liittyvdt ongelmat kuuluvat
jasenvaltioiden toimivaltaan ja ettd niitd seikkoja koskeva asetusteksti on jétettdvéd ennalleen.

Toinen 4 artiklaan liittyvd erimielisyys on se, ettd tyontekijoiden ja hallitusten edustajien
késityksen mukaan kansallisille tietokeskuksilla olisi oltava samanlainen kolmikantainen
rakenne kuin viraston hallintoneuvostolla. Komissio katsoo, ettd olisi aiheellista lisétd
viittaus, jonka mukaan ndmd ndkokannat on tarpeen ottaa huomioon kansallisessa
lainsddddanndssd ja menettelytavoissa.

Arvioijat eivit ole esittineet 6 artiklaa (“Oikeus tutustua asiakirjoihin”) tai 7 artiklaa
(’Oikeuskelpoisuus”) koskevia huomautuksia.

Asetuksen 8 artiklaa (”Hallintoneuvosto”) on muutettu merkittivisti, jotta on voitu ottaa
huomioon viraston viidestd ensimmadisestd toimintavuodesta saatu kokemus sekd edelld
esitetyt eri tahojen huomautukset. Muutokset koskevat laajentumisen vaikutuksia,
kolmikantaista tilannetta jdsenvaltioissa, vuorovaikutusta neuvoa-antavan komitean kanssa,
puheenjohtajiston mainitsemista tekstissd sekd hallintoneuvoston ja komission aseman
selventdmista.

Asetuksen 9 artiklaa (“Tarkkailijat”) ei ole tarpeen muuttaa toisin kuin 10 artiklaa
("Vuosittainen tyoohjelma — Yleinen vuosikertomus™) ja 11 artiklaa (”Johtaja”), jotka on
mukautettava 8 artiklan muutosten mukaisesti.

Uuden varainhoitoasetuksen' ja 185 artiklassa tarkoitettuja elimid koskevan varainhoidon
puiteasetuksen'' voimaantulo on aiheuttanut muutoksia virastosta annetun asetuksen 1215
artiklaan, jotka koskevat talousarvioon ja varainhoitoon liittyvid seikkoja. Ndiden artiklojen
uudelleentarkastelu on osa kaikkien yhteison erillisvirastojen varainhoitoa ja talousarviota
koskevien sddnndsten yleistd muutosta, jonka neuvosto on hyvidksynyt 18 péivina
kesakuuta 2003'2.

Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta 25 péivina
kesdkuuta 2002 annettu neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1605/2002, EYVL L 248 du 16.9.2002.
Euroopan yhteisdjen yleiseen talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta annetun neuvoston
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1605/2002 185 artiklassa tarkoitettuja elimid koskevasta varainhoidon
puiteasetuksesta 23 pdivand joulukuuta 2002 annettu komission asetus (EY, Euratom) N:o 2343/2002.
Euroopan ty6turvallisuus- ja tydterveysviraston osalta ks. neuvoston asetus (EY) N:o 1654/2003,
EYVL L 245,29.9.2003, s. 38.



PAATELMAT
Komissio, joka

e on tarkastellut ulkoisen konsultin raporttia sekd hallitusten ja tyomarkkinaosapuolten
asiantuntijoiden ja tyoturvallisuuden, ty6hygienian ja tyoterveyshuollon neuvoa-antavan
komitean lausuntoja,

e on havainnut, etti viraston vuosikertomus on julkaistu hyvin sddnndéllisesti vuosina 1996—
2002, joka on tdmén arvioinnin tarkasteluajanjakso, ja ettd valvontaviranomaiset eivét ole
esittineet siitd perustavaa laatua olevia huomautuksia tai kritiikkia,

e katsoo, ettd aloitusvaiheeseen liittyy vadjaamattd puutteita ja korjattavia seikkoja, ja tassi
yhteydessd ne koskevat asiakkaille ja erityisesti pk-yrityksille toimitettavia tietoja seka
viestinndn laatua asiakkaiden kanssa,

e on tarkastellut uudelleen viraston perustamisesta annettua asetusta ottaen huomioon nyt

esitetyt huomautukset sekd yhteison uusi tydturvallisuus- ja tyodterveysstrategia vuosiksi
2002-2006,

e ottaa huomioon wuuden varainhoitoasetuksen ja yhteison erillisvirastoja koskevat
erityissddannokset,

esittdd padtelminddn, ettd

e virasto voi ja sen myds pitdd jatkaa nykyistd ty0tddn varmistaen samalla, ettd korjataan
edelld mainitut puutteet, jotka koskevat erityisesti tuotettujen tietojen saatavuutta, lisdarvoa
ja kayttokelpoisuutta,

e asetus (EY) N:o 2062/94 kattaa viraston nykyiset tehtivit, mukaan luettuna yhteisén uuden
tyoturvallisuus- ja tydterveysstrategian 2002—2006 mukaiset tehtivét, tietojen analysointia
lukuun ottamatta,

e asetuksessa (EY) N:o 2062/94 ilmaistaan selkedsti, ettd kansallisten tietokeskusten asema
ja toiminta kuuluvat yksinomaan jdsenvaltioiden toimivaltaan eikd titd seikkaa ole
merkittdvad syytd muuttaa,

e tismennykset ja mukautukset ovat kuitenkin tarpeen asetuksen tiettyjen kohtien ja
erityisesti 8 artiklan selventdmiseksi, jotta voidaan ottaa huomioon muun muassa
laajentumisen  vaikutukset, hallintoneuvoston = kolmikantainen = kokoonpano ja
puheenjohtajisto, ja nditd koskevat ehdotukset ovat tarpeellisia.



2004/0014 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 2062/94 muuttamisesta



PERUSTELUT

1. JOHDANTO

Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto, jdljempéna ’virasto’, perustettiin vuonna 1994
neuvoston asetuksella (EY) N:o 2062/94" Bilbaoon Espanjaan, ja se aloitti tdysimittaisen
toimintansa vuonna 1996.

Viraston piddasiallisena tehtdvind on kerdtd ja levittdd jasenvaltioita koskevia teknisid,
tieteellisid ja talouteen liittyvid tietoja yhteison toimielinten, jasenvaltioiden ja sidosryhmien
kéyttoon, edistdd ja tukea jdsenvaltioiden yhteistyotd ja erityisesti toimitettava komissiolle
tiedot, joita se tarvitsee voidakseen suorittaa tidmén alan lainsddddnnén ja toimenpiteiden
yksildimiseen, valmisteluun ja arviointiin liittyvét tehtévinsa, erityisesti niiden vaikutusten
osalta, joita lainsdddanndlld on yrityksiin ja etenkin pk-yrityksiin.

Kuten asetuksessa sdddetdiin, virasto on perustanut tietoverkoston, joka on tiiviissd yhteydessi
jasenvaltioiden toimivaltaisiin viranomaisiin ja tutkimuskeskuksiin, joiden tehtdvdnd on
koordinoida ja vilittda tietoa seké virastolle ettd virastolta. Verkostoa laajennetaan myos Efta-
maihin seké yhteisoon liittyviin ja ehdokasmaihin.

2. TAUSTAA

Nykyisen asetuksen 23 artiklassa komissiota kehotetaan viimeistdén viiden vuoden kuluttua
asetuksen voimaantulosta antamaan kertomus ja sithen mahdollisesti liitettiva ehdotus.
Kertomuksen perusteella ja parlamenttia kuultuaan neuvosto tarkastelee uudelleen asetusta ja
mahdollisesti tarpeellisiksi osoittautuvia viraston uusia tehtdvid. Vuonna 2001 komissio
toimitti neuvostolle kehityskertomuksen'!, joka perustuu silloin kiytettivissi olleisiin
tietoihin. Télld vidlin on tehty ulkoinen arviointi ja kuultu kaikkia sidosryhmid. Tdhén
ehdotukseen liitetty komission tiedonanto Euroopan tydterveys- ja tyOturvallisuusviraston
arvioinnista katsotaan asetuksen 23 artiklassa edellytetyksi kertomukseksi. Seuraava ehdotus
asetuksen (EY) N:o 2062/94 muuttamisesta on vastaus neuvoston kehotukseen laatia ehdotus
tarvittaessa.

3. KOMISSION EHDOTUKSEN PERUSTELUT

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyOterveysvirasto on tdrked tuki EU:n toimielimille,
jasenvaltioille ja muille asianosaisille tdlld politiikanalalla. Perustamisestaan ldhtien se on
antanut komissiolle arvokasta tietoa, jonka avulla komissio on voinut tiyttdd velvoitteensa.
Liséksi vuodesta 1998 ldhtien se on vuosittain jirjestinyt yhteison ja kansainviliselld tasolla
Euroopan tyoterveyden ja tyoturvallisuuden viikon, joka on aiemmin komission vastuulla
ollut merkittdvd tiedotuskampanja. Vuodesta 2000 virasto on vastannut erityisestd pk-
yrityksid tukevasta ohjelmasta, joka perustuu Euroopan parlamentin aloitteeseen. Virasto on
kehittynyt perustamisensa jilkeen, ja henkiloston méérd on noussut 15:std 45:een vuosina
1997-2003.

1 EYVL L 216, 20.8.1994.
14 KOM(2001)163, Komission tiedonanto neuvostolle Euroopan tydturvallisuus- ja tydterveysvirastoa
koskevasta komission kertomuksesta.
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Yhteison uudessa tySterveys- ja tyoturvallisuusstrategiassa' (jiljempénd *yhteison strategia’)
virastolla on tirked asema tiedotuskampanjaan ja riskien ennakointiin liittyvissd asioissa.
Tastd syystd komissio ja Euroopan parlamentti ovat kehottaneet virastoa mukauttamaan
vuotuisen ja keskipitkdn aikavilin ohjelmansa yhteison strategian mukaisiksi. Nelivuotinen
toimintaohjelma on yhteison strategian mukainen.

Nykyisen asetuksen mukaan virastolla on kolmikantainen hallintoneuvosto, joka koostuu
kansallisista hallitusten, tyonantajien ja tyontekijoiden edustajista (45 jasentd) sekd komission
edustajista (3 edustajaa). Viraston kansallinen ja kolmikantainen kokoonpano on samanlainen
kuin kahdella muulla hajautetulla erillisvirastolla, nimittdin Dublinissa Irlannissa sijaitsevalla
Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdétiolld ja Thessalonikissa Kreikassa sijaitsevalla
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksella (Cedefop). Euroopan tasolla
toimivilla tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdilld on kullakin tarkkailijansa hallintoneuvostossa.
Johtaja on viraston laillinen edustaja, joka vastaa hallintoneuvoston paitosten valmistelusta ja
yleisestd hallinnosta.

Hallintoneuvosto kokoontuu kahdesti vuodessa pédittimiin tyoohjelmasta ja talousarviosta,
kun taas tyQjdrjestyksen mukaan puheenjohtajisto tekee kiireelliset pddtokset
hallintoneuvoston kokousten vilisend aikana ja valmistelee kyseiset kokoukset.
Hallintoneuvosto vastaa kuitenkin edelleen monista hankalista ja aikaa vievistd
hallintotehtdvistd, joiden ohella ei jdd tarpeeksi aikaa tirkedmpien, viraston toimintaan ja
asemaan liittyvien strategisten kysymysten tarkasteluun. Kun otetaan huomioon, ettd
laajentuminen kasvattaa toukokuussa 2004 hallintoneuvoston jisenméiérin 48:sta 78:aan, on
tarkedd varmistaa, ettd hallintoneuvosto sdilyttdd kykynsd strategiseen toimintaan myos
uusien jasenvaltioiden liittymisen jilkeen.

Néin ollen komissio katsoo, ettd tarvitaan muutoksia, joilla varmistetaan viraston toiminnan
tehokkuus ja kasvatetaan sen toiminnan lisdarvoa.

Kyseiset muutokset voidaan jakaa seuraaviin pddryhmiin:

— muutokset, joiden tarkoituksena on selkeyttdd viraston tavoitteita ja tehtdvid
(selkedmpi yhteys yhteison strategian ensisijaisiin tavoitteisiin), parantaa viraston
mahdollisuuksia analysoida tietoja, keskittyd enemmin pk-yritysten tarpeisiin,
saattaa loppukiyttdjien saataville enemmain ja helpommin ymmarrettivaa tietoa jne.
(2 ja 3 artikla));

— muutokset, joiden tarkoituksena on tehostaa hallintoneuvoston toimintaa ja lujittaa
sen strategista asemaa ja puheenjohtajiston toimeenpanevaa roolia, kun taas johtaja
on selonteko- ja vastuuvelvollinen yleisesti hallinnosta (8 artikla);

— muutokset, joiden tarkoituksena on lujittaa tydmarkkinaosapuolten asemaa viraston
ja jasenvaltioiden verkostossa (4 artiklan 2 kohta);

- muutokset, joiden tarkoituksena on tehostaa sosiaalipolitiikan alaan kuuluvaa
yhteistyotd yhteison muiden elinten kanssa (3 artiklan 2 kohta).

15 KOM(2002)118, Tydn ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi tydterveys- ja

tydturvallisuusstrategia vuosiksi 2002-2006.

11



Ehdotetut muutokset perustuvat ulkoisessa arvioinnissa vuonna 2001 tehtyihin havaintoihin,
hallintoneuvostossa edustettuina olevien hallitusten, tyonantajien ja tyontekijoiden ryhmien
sekd tyoturvallisuuden ja tyOterveyden neuvoa-antavan komitean kuulemiseen samoin kuin
komission yksikdiden suorittamaan tarkasteluun, joka on tdmén ehdotuksen liitteena.

Ehdotuksessa on lisdksi otettu huomioon viraston asemaa koskevat suositukset, joita
neuvosto'® ja Euroopan parlamentti'’ ovat esittineet kumpikin omassa piitdslauselmassaan
sekdi Euroopan talous- ja sosiaalikomitea'® lausunnossaan, joka koskee yhteison strategiasta
annettua komission tiedonantoa.

Komissio on tarkastellut huolellisesti Euroopan parlamentin kehotusta jirkeistdd kyseisten
elinten toimintaa.'” Koska kaikkien jdsenvaltioiden tiysimittainen edustus ja
tyomarkkinaosapuolten osallistuminen on olennaisen tdrkedd yhteison sosiaalipolitiikan
kehittdmiselle, komissio katsoo, ettd hallintoneuvostojen jisenmiirdn vahentdminen
heikentiisi jasenvaltioiden kolmikantaedustusta eikd sen vuoksi olisi suositeltavaa. Toisaalta
virastolle annettujen tehtdvien erilainen luonne muihin yhteisoén erillisvirastoihin verrattuna
estdd komissiota hyvéksymaistd Euroopan parlamentin ehdotusta samankaltaisia tehtdvid
hoitavien elinten yhteisestd hallintoneuvostosta. Vaikka komissio ndin ollen haluaa séilyttdd
hallintoneuvostojen kansallisen ja kolmikantaisen luonteen, joka on erillisvirastojen tarkein
ominaisuus, se ehdottaa hallintoneuvostojen tyOmenetelmien jirkeistimistd niin, ettéd
vahvistetaan niiden strategista asemaa ja vdhennetddn kokousten midrdd yhteen vuodessa.
Tédmin pitdisi taata se, ettd laajentumisella ei ole kielteisié taloudellisia vaikutuksia.

Lisdksi muutoksissa otetaan huomioon komissiolle tammikuussa 2003 toimitettu yhteinen
lausunto hallinnollisten rakenteiden toiminnasta ja hallintotavasta nédissd yhteison kolmessa
elimessd, joilla on kolmikantainen hallintoneuvosto. Téssd lausunnossa hallintoneuvostot
korostivat, ettd niiden tulevien hallinnointisdéntdjen olisi perustuttava seuraaviin
periaatteisiin: ldhtokohtana kolmikantainen hallintotapa; ndiden elinten toimintaan
osallistuvien tyomarkkinaosapuolten asema, joka edellyttdd niiden toimivan yhteisten
sdantdjen mukaisesti ja eri tavoin kuin muut yhteison virastot; ja liséksi se, ettd kunkin maan
kansallisen kolmikantaedustuksen sdilyttiminen on vélttimitontd kaikkien toimijoiden
mukaan saamiseksi, ottaen huomioon sosiaalisille kysymyksille ominaisen etujen ja
toimintamallien moninaisuuden.

16 EYVL C 161, 5.7.2002.

Euroopan parlamentin péaatoslauselma 23. lokakuuta 2002, A5-0310/2002 lopullinen.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto SOC/102, 17.7.2002.

19 EP A5-0079/2003, 28 kohta: [Euroopan parlamentti] pitdd tehokkuus- ja kustannussyista
mahdottomana kasvattaa entisestddn erillisvirastojen hallintoneuvostojen kokoa Euroopan unionin
tulevan laajentumisen aikana; katsoo laajentumisen tarjoavan hyvan tilaisuuden harkita perusteellisesti
uudelleen jo nyt yleensd hyvin kankeasti toimivien hallintoneuvostojen kokoonpanoa ja tyétapoja;
kehottaa komissiota antamaan viimeistddn 31. heindkuuta 2003 asianmukaisia ehdotuksia
erillisvirastojen perustamisasetusten muuttamiseksi ja pohtimaan samalla, eikd samankaltaisia tehtévié
hoitaville elimille voitaisi perustaa yhteisié hallintoneuvostoja;”
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Naiden periaatteiden noudattamiseksi ndiden yhteison kolmen elimen yhteisessd lausunnossa
ehdotetaan, ettd hallintoneuvostojen olisi vastedeskin toimittava péétoksentekoelimind ja
vastattava viraston keskeisistd toimintalinjoista (strategia, talousarvio, tydohjelma). Lisdksi
siind ehdotetaan, ettd puheenjohtajistoista tehtdisiin tdytdntdonpanoelimid, joilla olisi selkedsti
madritellyt tehtdvdt. Niiden koon olisi vastedeskin oltava rajattu toiminnan tehokkuuden
varmistamiseksi mutta riittdvdn suuri kolmikantaisuuteen perustuvien hallintoneuvostojen
sisdisten ndkemyserojen esille tuomiseksi. Hallintoneuvostot katsovat myds, ettd kunkin
ryhmén (hallitukset, tyontekijat, tyonantajat) koordinointi on osoittautunut tehokkuutta
merkittdvisti parantavaksi tekijdksi. Néin ollen ne ehdottavat, ettd jo olemassa olevien
koordinaattorien toiminta vahvistetaan virallisesti.

Vaikka 4 artiklassa perustetun verkoston toiminta asetettiin yleisesti ottaen kyseenalaiseksi, ja
jotkut sidosryhmit edellyttivit muutosta asetukseen, komission kdsityksen mukaan 4 artiklan
6 kohta, jossa sdddetddn mahdollisuudesta tarkastella ajoittain uudelleen verkoston tarkeimpid
osia, kattaa riittdvasti timadn nikokohdan, eikd asetuksen muuttaminen siksi ole tarpeen.

Lopuksi on todettava, ettd ehdotuksessa virastolle annettu asema on yhteisén uuden
tyoterveys- ja tyOturvallisuusstrategian mukainen.

Ehdotetut muutokset eivit vaikuta viraston kokonaistalousarvioon, vaikka ne saattavat
edellyttdd sitd, ettd eri toimintojen vélilld tarkastellaan uudelleen taloudellisten ja
henkilGstoresurssien  jakamista, painottaen aiempaa enemmin esimerkiksi tietojen
analysointia ja yhteisty0td jasenvaltioiden ja yhteison toimielinten kanssa yhteison strategian
mukaisesti. Tdméd on tidysin yhdenmukaista ulkoisten arvioijien havaintojen ja suositusten
sekd kuultujen sidosryhmien kisitysten kanssa.

4. TOISSIJAISUUS JA OIKEASUHTEISUUS

Viraston tavoitteena on tukea yhteis6d ja jdsenvaltioita niiden toteuttaessa omaan
toimivaltaansa kuuluvia toimenpiteitd tai suunnitellessa toimintalinjoja. Viraston tehtdvéana on
kerdtd ja levittdd tietoa ja esittdd tyonsd tulokset tavalla, joka parhaiten edistdd EU:n
toimielinten ja jdsenvaltioiden tavoitteiden saavuttamista. Se on neuvoissaan riippumaton,
mutta sen tarkoituksena ei ole toimia terveydestd ja turvallisuudesta vastaavien toimijoiden
sijasta. Toimimalla unionin laajuisesti sen tarkoituksena on tarjota tietoja ja analyyseji, jotka
mahdollistavat toimintalinjojen vaikuttavuuden arvioinnin jésenvaltioissa ja jdsenvaltioiden
valilld, ja ndin tuottaa lisdarvoa politiikan suunnitteluun ja kohdentamiseen.

Téssd mielessd virasto on toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden mukainen. Ehdotukset
asetuksen muuttamiseksi vahvistavat nditd seikkoja, silld niissd tuodaan korostetummin esiin
tarve tyOskennelld ldheisesti jdsenvaltioiden ja komission kanssa ja ottaa huomioon EU:n
tasolla sovitut ensisijaisuudet viraston tydohjelmien mairittelyssa.

s. OIKEUSPERUSTA

Nykyisen asetuksen oikeusperusta on Euroopan yhteison perustamissopimuksen 235 artikla
(nyk. 308 artikla), ja ndin ollen komissio katsoo, ettd 308 artikla on tidhdn asetukseen
ehdotettujen muutosten oikeusperusta.
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6. EHDOTETTUJEN MUUTOSTEN SELITYKSET

Seuraavissa selityksissd esitelldén artiklat, joihin komissio ehdottaa muutoksia. Lisédksi
johdanto-osan kappaleita on muutettu tarvittaessa ehdotettujen muutosten mukaisesti.

2 artikla

Sen jdlkeen kun komissio antoi tiedonannon yhteison wuudesta tyOterveys- ja
tyoturvallisuusstrategiasta, nykyinen tydterveyttd ja tyoturvallisuutta koskeva kehys on
yhteison strategia (johon kaikki sidosryhmét osallistuvat aktiivisesti) eikd komission
toimintaohjelma. Yhteison strategiassa virastolle annetaan erityistehtdvd sen tavoitteiden
toteuttajana, ja silld on tirked asema tiedotuskampanjoihin ja riskien ennakointiin liittyvissa
asioissa. Tdmid kdy ilmi ulkoisten arvioijien, tydturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-
antavan komitean lausunnon sekd timén ehdotuksen liitteend olevan komission tiedonannon
padtelmistd. Niin ollen artiklaa on muutettu korostamaan viraston roolia terveyttd ja
turvallisuutta koskevan yhteison polititkan tukijana, ja samalla on lisétty selked wviittaus
yhteison strategioihin.

3 artikla

Ehdotetun muutoksen tavoitteena on tdsmentdd viraston asemaa. Se on syntynyt ulkoisten
arvioijien, tydturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean lausunnon sekd timén
ehdotuksen liitteend olevan komission tiedonannon pédtelmien tuloksena, ja siind otetaan
huomioon yhteison strategiassa virastolle annettu tirked merkitys.

3 artiklan I kohdan a ja b alakohta

Viraston tehtdvid ehdotetaan laajennettavaksi teknisten, tieteellisten ja talouteen liittyvien
tietojen kerddmisen ja levittdmisen lisdksi tdllaisten tietojen analysointiin. Nykyisessd
asetuksessa ei selkeédsti sdddetd tietojen analysoinnista, vaikka se onkin ollut lainsddtdjén
tarkoituksena, koska se sisiltyy asetuksen johdanto-osan 6 kappaleeseen.

Lisdksi riskien ja erityisesti uusien tai kehittyméssd olevien riskien analysointi kuuluu
yhteison strategian tavoitteisiin, ja viraston olisi edistettivd sen saavuttamista. Viraston
suorittamat analyysit vahvistaisivat merkittdvasti viraston toiminnan lisdarvoa yhteison
tasolla. Siksi tdmdn muutoksen tarkoituksena on selventdd tilannetta, mitd kaikki kuullut
osapuolet ovat vaatineet.

3 artiklan 1 kohdan h alakohta

Yhteison uuden strategian mukaisesti pk-yrityksiin ja hyvin pieniin yrityksiin olisi tiedotus-,
valistus- ja ennakointiohjelmissa kohdennettava erityistoimia. Komissio ottaa huomioon
viraston kokemuksen tilld alalla®® samoin kuin ehdokasmaiden pk-yritysten kasvavan
tukitarpeen ja katsoo, ettd téllaisen toimenpiteen olisi siséllyttdvd viraston tehtéviin.
Ehdotetun muutoksen avulla virasto voikin tunnistaa hyvid toimintatapoja ja tukea ennalta
ehkiisevid toimia erityisesti pk-yritysten osalta.

20 Virasto on viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana (2001-2003) laatinut pk-yritysten tukemiseksi

valmistelevia toimenpiteitd, jotka perustuvat Euroopan parlamentin nimenomaiseen pyyntdoon ja
talousarviotukeen.
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3 artiklan 1 kohdan i alakohta

Tdmi muutos on 2 artiklaan ehdotetun muutoksen mukainen ja selkeyttdd viraston asemaa
yhteison politiikan tdytdntéonpanon tukijana tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla.

3 artiklan 1 kohdan j alakohta

Yksi tarkeimmistd seikoista, jota kaikki kuullut osapuolet korostivat, oli tarve saada virastolta
loppukéyttijille (jdsenvaltioiden erikoispalvelut, tyonantajien ja tyontekijoiden jdrjestdt ja
varsinkin yritykset) helppokdyttdistd, sovellettavaa ja ymmadrrettdvdd tietoa heiddn omalla
kielellddn eikd vain yhdelld kielelld, joka on yleensd englanti. Virastoa kehotetaan kyseiselld
uudella sddnndkselld panemaan tdman tdytintoon erityisesti tekemdlld tiivistd yhteistyoté
jasenvaltioiden kanssa 4 artiklassa tarkoitettujen kansallisten tietokeskusten verkoston
vilitykselld. Itse asiassa ilman jidsenvaltioiden tukea viraston ei olisi mahdollista antaa tietoa
nykyisilld 11 virallisella kielelld ja toukokuusta 2004 ldhtien 21 kielelld. Viraston ja sen
verkoston olisi kehitettdvd toimintaa joidenkin jdsenvaltioiden kanssa nykyisen hyvin
toimivan yhteistyon pohjalta.

3 artiklan 2 kohta

Ehdotettu muutos siséltdd selkedn viittauksen viraston tarpeeseen varmistaa asianmukainen
yhteisty0 muiden erillisvirastojen ja erityisesti Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdation
kanssa. Kumpikin elin toimii sosiaalipolitiikan alalla, mutta kummallakin on omat tehtavénsa.

Naiiden kahden elimen vililld jo tehtdvdd yhteistyotd ollaan lujittamassa. Nama kaksi virastoa
ovat allekirjoittaneet yhteisymmaérryspdytékirjan, jossa mééritelldin ulkoisessa arvioinnissa
annettujen suositusten mukaiset yhteistyon tehostamisen suuntaviivat. Kesdkuussa 2003
virastot allekirjoittivat yhteistydsopimuksen, joka siséltdd kdytdnnon toimia. Komissio ottaa
huomioon asiaa koskevat Euroopan parlamentin ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
huomautukset ja katsoo, ettd asetuksessa on tirkedd viitata selkedsti téllaiseen yhteistyohon,
sekd ehdottaa samanlaisen viittauksen lisddmistd Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmissditiotd koskevan asetuksen muutosehdotukseen.

4 artiklan 2 kohdan toinen alakohta

Talld muutoksella vastataan tarpeeseen varmistaa tydmarkkinaosapuolten osallistuminen
jasenvaltioiden sisdisen ja niiden vilisen vakiintuneen verkoston toimintaan. Ehdotuksen
mukaan jdsenvaltioiden osoittamat kansalliset tietokeskukset, jotka koordinoivat tietoja ja
vélittdvat ne virastolle, ottavat huomioon kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten
nidkemykset kansallisen lainsddddnndn tai menettelytapojen mukaisesti.

7 a artikla — (uusi)

Téasséd uudessa artiklassa tdsmennetéén viraston hallinto- ja johtamisrakenteet ja vahvistetaan
siten virallisesti puheenjohtajiston asema.
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8 artikla

Tédmin hallintoneuvoston kokoonpanoa ja toimintaa koskevan artiklan muutokset perustuvat
ulkoisten arvioijien sekd tyoOturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean
lausunnon piitelmiin ja Euroopan tyoterveys- ja tyOturvallisuusviraston, Euroopan elin- ja
tyoolojen kehittdmissdation ja Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdimiskeskuksen
hallintoneuvostojen yhteiseen lausuntoon sellaisena kuin se on otettu huomioon tdmén
ehdotuksen liitteend olevassa komission tiedonannossa.

8 artiklan 1 kohta

Taman hallintoneuvoston kokoonpanoa koskevan kohdan sisdltdd ei muuteta, mutta ehdotettu
sanamuoto on sellainen, ettd asetusta ei tarvitse muuttaa unionin jokaisen tulevan
laajentumisen yhteydessé.

8 artiklan 2 kohdan toinen alakohta

Nykyisessd asetuksessa sdddetddn, ettd tyOnantaja- ja tyOntekijdjarjestdjda edustavat
hallintoneuvoston jésenet nimitetddn niiden jésenten ja varajdsenten keskuudesta, jotka
edustavat kyseisid jarjestoja tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavassa komiteassa,
ndiden komitean jdsenten ehdotuksesta. Vaikka asetuksessa ei sdddetd samoin hallitusten
edustajien osalta, kiytinnossd myds he olivat kyseisen komitean jdsenid tai varajdsenid.
Ehdotetun muutoksen tarkoituksena on vahvistaa virallisesti timd menettelytapa.

8 artiklan 2 kohdan neljds ja viides alakohta (uusi)

Neljannen alakohdan tavoitteena on parantaa jdsenvaltioiden sekd tyOnantaja- ja
tyontekijdjarjestdjen tietoisuutta siitd, ettd hallintoneuvoston jésenten on tarpeen vastata
tasapuolisesti asiaan liittyvid taloudenaloja, ja lisdksi se sisdltdd hallintoneuvoston
kokoonpanoa koskevan sukupuolten tasa-arvondkokohdan. N&m& muutokset ovat
tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean jésenten nimedmistd koskevan
neuvoston paitoksen’’ mukaisia.

Viidennelld alakohdalla varmistetaan, ettd hallintoneuvoston jdsenten luettelo on julkisesti
saatavilla ja se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd EU:n avoimuuspolitiikan
mukaisesti.

8 artiklan 4 kohta

Tdmédn muutoksen tarkoituksena on selventdd sité, ettd yksi kolmesta varapuheenjohtajasta
edustaa komissiota, kuten kaikissa kolmessa kolmikantaisessa erillisvirastossa on aina ollut
kaytintond. Koska komissiota ei selkedsti mainita nykyisessd sanamuodossa, siitd saa
vaikutelman, ettd kolme varapuheenjohtajaa edustavat kolmea ryhmédd. Muutoksen
tarkoituksena on myo0s vilttdd epidselvyys siitd, kuinka monta edustajaa komissiolla on
puheenjohtajistossa (ks. 8 artiklan uusi 8 kohta).

Lisdksi sen avulla saadaan mahdollisuus uusia hallintoneuvoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuoden kestdvd toimikausi jatkuvuuden varmistamiseksi, koska
ehdotuksen mukaan kokousten méddrd rajoitettaisiin periaatteessa yhteen kokoukseen
vuodessa.

Ks. 22 pdivdnad heindkuuta 2003 tehdyn neuvoston paitdksen 2003/C 218/01 3 artikla.
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Artiklan 4 kohtaan lisdtddn wuusi alakohta. Tavoitteena on vahvistaa virallisesti
hallintoneuvostossa edustettuina olevat kolme ryhmaéa ja niiden toimintatapa. Kéytdnnossi on
olemassa kolme erillistd ryhméé: kansallisten hallitusten, tyOnantajajérjestdjen ja
tyontekijijirjestdjen edustajat. Ennen hallintoneuvoston kokouksia ndméd kolme ryhméa
kdyvét toisistaan erillidn sisdisid neuvotteluja, joiden tulokset esitetddn hallintoneuvoston
kokouksessa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kunkin hallintoneuvoston jidsenen
henkil6kohtaista oikeutta kdyttdd puheenvuoro.

Téssd yhteydessd on syytd todeta, ettd yhteison tasolla toimivien tydmarkkinaosapuolten
jarjestojen edustajat, jotka osallistuvat myos hallintoneuvoston kokouksiin ilman dénioikeutta,
osallistuvat aktiivisesti hallintoneuvoston toimintaan erityisesti sovittamalla yhteen ryhmissi
vallitsevia ndkemyksid. Yhteison kolmen erillisviraston yhteisen, hallintoneuvostojen tulevaa
hallintotapaa koskevan lausunnon mukaisesti ehdotetaan, ettd myds hallitusten ryhmi
nimedisi koordinaattorin, koska se parantaisi ryhmien vilistd tasapainoa ja tehostaisi
hallintoneuvoston toimintaa.

Koska tdmé organisaatiorakenne on osoittautunut hyodylliseksi ja sidosryhmét tukevat sita,
komission kannan mukaisesti se on aiheellista vahvistaa virallisesti periaatteellisella tasolla ja
jattdd toimintaa koskevien yksityiskohtien mairittely uuden ty6jirjestyksen laatijoille.

8 artiklan 5 kohta

Tdhén kohtaan ehdotetulla muutoksella vdhennetdin hallintoneuvoston kokousten mééra
kahdesta yhteen vuodessa, koska hallintoneuvoston olisi keskityttdvéd pelkéstidn strategisiin
kysymyksiin. Lisdksi puheenjohtajisto tunnustetaan virallisesti ja sen asemaa lujitetaan tdimén
artiklan uuden 9 ja 10 kohdan mukaisesti seké esitetddn laajentumisen méérilliset vaikutukset
hallintoneuvoston toimintaan (kasvu 48 jdsenestd 78 jdseneen).

Mahdollisten lisdkokousten osalta ehdotetaan myds, ettd niiden edellytyksend oleva
jasenméadrd vahennetddn yhteen kolmasosaan, jotta jarjestelma olisi joustavampi ja yhteison
kahden muun elimen sdént6jen mukainen.

8 artiklan 6 kohta
Tahan ehdotetaan kahta muutosta.

Ensimmdisen muutosehdotuksen mukaan hallintoneuvosto tekee pddtoksensd jésentensd
ddnten ehdottomalla enemmist6lld eikd kahden kolmasosan enemmistolld. Tdmén
tarkoituksena on helpottaa paitoksentekoa, ja se on yhteison kahden muun elimen sidint6jen
mukainen. Toisessa muutosehdotuksessa annetaan kaikille hallintoneuvoston jésenille
(hallitusten, tyonantajien, tyontekijoiden ja komission edustajille) yksi déni kullekin, kun taas
nykyisin hallitusten edustajilla on kullakin kaksi danti. Téll4d muutoksella yhdenmukaistetaan
viraston ja yhteison kahden muun elimen kéytant6d. Komissio ehdottaa titd muutosta ottaen
huomioon yhteisén elinten tulevaa kehittimistd koskevat suuntaviivat’ ja erityisesti
sidosryhmien tarpeellisen edustuksen kyseisten elinten hallintoneuvostoissa sekd valtion- ja
hallitusten péddmiesten sopiman periaatteen, joka koskee tydmarkkinaosapuolten aiempaa
aktiivisempaa osallistumista sosiaalipoliittiseen ohjelmaan™.

2 KOM(2002)718 lopullinen.
3 KOM(2000)379, 28.6.2000.
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8 artiklan uusi 8, 9, 10 ja 11 kohta

Nykyisessd asetuksessa ei sdddetd lainkaan puheenjohtajistosta, joka toimii nykyiselldén
perustanaan hallintoneuvoston tydjérjestys, jossa madritelladn sen velvollisuudet, kokoonpano
ja toimintasaannot™,

Artiklan 8 kohdassa ehdotetaan, ettd puheenjohtajiston asema vahvistetaan virallisesti, koska
hallintoneuvosto siirtdéd sille uusia tehtdvid suoritettavaksi koko vuoden ajan. Komissio ei
katso tarpeelliseksi lisdtd puheenjohtajiston jdsenmddrdd, kuten yhteisessd lausunnossa
edellytetddn.  Kahdeksan jdsentd  (hallintoneuvoston  puheenjohtaja  ja  kolme
varapuheenjohtajaa, ryhmien kolme koordinaattoria ja yksi komission edustaja) on riittdva
médrd sen varmistamiseksi, ettd hallintoneuvoston eri mielipiteet otetaan koordinoidusti
huomioon kasvattamatta silti jasenmddrdd niin suureksi, ettd se heikentdisi menettelyjen
tehokkuutta. Hallintoneuvosto voisi tarvittaessa lisdtd puheenjohtajiston vuosittaista
kokousmairdd (joka on nykyisellddn neljd, mukaan luettuna kaksi hallintoneuvoston kahta
kokousta valmistelevaa kokousta). Nykyinen jirjestelmd on osoittautunut tehokkaaksi myos
siksi, ettd hallintoneuvoston jdsenet ovat myos tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-
antavan komitean jdsenié.

Artiklan 9 kohdassa selvennetddn, millaisia velvollisuuksia hallintoneuvosto voi siirtda
puheenjohtajistolle, jittdmalld selkedsti pois jotkut asetuksessa sdddetyt hallintoneuvoston
tehtdavit (jotka liittyvit 1ahinnd vuotuisen ja vaihtuvan tyoohjelman, talousarvion ja viraston
varainhoitoa koskevien sdéntdjen hyvédksymiseen). Kyseiset tehtdvit eivit saisi olla
paéllekkiisid johtajan tehtdvien kanssa.

Artiklan 10 kohdassa tdsmennetddn, ettd hallintoneuvosto paittdd puheenjohtajiston
vuotuisesta kokousaikataulusta, mutta lisdkokouksia voidaan kutsua koolle puheenjohtajiston
jdsenten pyynnosta.

Artiklan 11 kohdassa  vahvistetaan  virallisesti ~ puheenjohtajiston  nykyinen
paitoksentekojirjestelmd ja ehdotetaan, ettd padtokset tehtdisiin yksimielisesti. Jos
yksimielisyyteen ei péddstd, puheenjohtajisto voi antaa asian hallintoneuvoston pédtettaviksi.
Tadmén avulla varmistetaan hallintoneuvoston ja puheenjohtajiston vélilld tarvittava avoimuus
sekd se, ettd puheenjohtajiston menettelyt ovat hallintoneuvoston strategisten suuntaviivojen
mukaisia.

9 artiklan uusi alakohta

Asetuksen 8 artiklan entinen 7 kohta, jonka nojalla Euroopan elin- ja ty6olojen
kehittdmissddtion  johtaja  ja  hallintoneuvoston  puheenjohtaja  voivat  osallistua
hallintoneuvoston kokouksiin tarkkailijoina, on siirretty 9 artiklaan “Tarkkailijat”
oikeudellisen yhtendisyyden vuoksi.

24 Tydjérjestyksen 2 ja 3 artikla.
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10 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta

Tahan ehdotetaan kahta muutosta.

Ensimmadisessd ehdotetussa muutoksessa vahvistetaan virallisesti, ettd hallintoneuvosto
hyviksyy vuosittaisen tydohjelman lisdksi my0s viraston nelivuotisen toimintaohjelman.

Toisen muutoksen aiheena on komission kuulemismenettely, joka koskee tydohjelman
luonnosta: termi ’komissio’ korvataan termilld ’komission yksikot’, joka kuvaa paremmin
nykyistd menettelya.

Tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean kuuleminen siilytetdédn, jotta
kohta on oikeudellisesti yhtendinen 22 péivédnd heindkuuta 2003 tehdyn neuvoston paitoksen
(2003/C 218/01) 2 artiklan 2 kohdan g alakohdan kanssa.

11 artiklan 2 kohta

Ehdotettujen muutosten tarkoituksena on vahvistaa virallisesti, ettd hallintoneuvostoa
koskeviin johtajan tehtéviin sisdltyy tarvittaessa myds puheenjohtajistoa koskevat tehtdvit.

Yleista:

Ehdotuksen mukaan kaikki viittaukset ’hallintoneuvostoon’ muutetaan muotoon ’johtokunta’,
joka kuvaa paremmin sen strategista tehtavaa.

7. TALOUSARVIOTA KOSKEVAT TIEDOT

Ehdotetut muutokset eivit vaikuta viraston kokonaistalousarvioon, koska uusia toimintoja ei
aloiteta. Tdstéd syystd ehdotus annetaan ilman rahoitusselvitysta.
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2004/0014 (CNS)
Ehdotus
NEUVOSTON ASETUS

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 2062/94 muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen®, joka on annettu tyoturvallisuuden ja tySterveyden
neuvoa-antavan komitean kuulemisen jilkeen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon®,

. . . . . 27
ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon”’,
ottaa huomioon alueiden komitean lausunnonzg,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Euroopan ty6turvallisuus ja tyGterveysviraston perustamisesta 18 pdivind heindkuuta
1994 annettuun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2062/94* sisiltyy viraston ja erityisesti
sen hallintoneuvoston tavoitteita, tehtdvid ja organisaatiota koskevia sddnnoksié.
Kyseisid sddnnoksid on muutettu Itdvallan, Ruotsin ja Suomen liittymisen jdlkeen, kun
hallintoneuvostoon on ollut tarpeen lisdtd uusia jésenii.

2) Tydturvallisuus ja tydterveys ovat keskeinen osatekijd edistettdessd tyOpaikkojen
laatua, ja se kuuluu Euroopan unionin tirkeimpiin sosiaalipolitiikan aloihin.
Komission 11 pdivdnd maaliskuuta 2002 antama tiedonanto ”Tyo6n ja yhteiskunnan
muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi tyOterveys- ja tyoturvallisuusstrategia
vuosiksi 2002-2006"* osoittaa Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston,
jéljempidnd ’virasto’, tdrkedn aseman toteutettaessa tyoterveyden ja tydturvallisuuden
edistdmiseen, tiedotuskampanjoihin ja ennakointiin liittyvid toimia, jotka ovat tarpeen
tiedonannossa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

= EUVLCI[...L,[...]1s. [...].

2 EUVLCI[...L,[...]1s. [...].

2 EUVLCI[...,[...]Is. [...].

2 EUVLCI[...,[...]Is. [...].

» EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY)
N:o 1654/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003, s. 38).

30 KOM(2002)118 lopullinen.
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3)

4)

)

(6)

(7

®)

©)

Neuvoston 3 pdivdnd kesdkuuta 2002 antamassa padtoslauselmassa yhteison uudesta
tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategiasta vuosiksi 2002-2006°' edellytetisn, etti
virastolla on oltava keskeinen asema hyvid toimintatapoja koskevan tiedon
kerdamisessd ja levittimisesséd sekd valistus- ja ennakointitoimissa. Neuvosto kehottaa
komissiota edistimddn viraston vilitykselld jdsenvaltioiden ja yhteison tasolla
toimivien tydmarkkinaosapuolten yhteistyotd ottaen huomioon yhteisén tulevan
laajentumisen sekd suhtautuu myonteisesti komission aikomukseen antaa viraston
toiminnan ja tehtivien tehostamiseen tdhtddavd ehdotus, jossa otetaan huomioon
ulkoisesta arvioinnista laadittu kertomus ja neuvoa-antavan komitean lausunto
kyseisestd kertomuksesta.

Myos 23 péivand lokakuuta 2002 annetussa Euroopan parlamentin péétdslauselmassa
komission tiedonannosta tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutumisesta: Yhteison
uusi tySterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2002—2006 tuetaan viraston
johtavaa asemaa tirkeimpénd toimijana lainsddddnnon ulkopuolisessa tyoterveyttd ja
tyoturvallisuutta koskevassa toiminnassa yhteison tasolla ja toivotaan, ettd virasto ja
Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissddtio jatkavat yhteistyonsd tehostamista ja
vakiinnuttamista kumpikin oman asemansa mukaisesti télld politiikan alalla.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 17 pdivdnd heindkuuta 2002 antamassa
lausunnossa, joka koskee komission tiedonantoa yhteison uudesta tydterveys- ja
tySturvallisuusstrategiasta  (2002-2006),>  korostetaan viraston asemaa riskien
arvioinnissa samoin kuin viraston tarvetta olla sddnnéllisesti yhteydessd Euroopan
elin- ja tyoolojen kehittdmissddatioon, jotta véltettdisiin pééllekkdinen tyd ja
edistettiisiin kysymysten keskindistd pohdintaa.

Viraston arviointia koskevassa komission kertomuksessa™*, joka on laadittu asetuksen
(EY) N:o 2062/94 23 artiklan mukaisesti ja joka perustuu vuonna 2001 tehtyyn
ulkoiseen arviointiin ja hallintoneuvoston sekd komission tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden neuvoa-antavan komitean huomioihin, korostetaan tarvetta muuttaa
asetusta (EY) N:o 2062/94 viraston ja sen hallintorakenteiden tehokkuuden ja
toimivuuden séilyttdmiseksi.

Euroopan parlamentti on kehottanut komissiota tarkastelemaan uudelleen
erillisvirastojen hallintoneuvostojen kokoonpanoa ja tydtapoja ja antamaan asiaa
koskevia ehdotuksia.”

Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen ja Euroopan elin-
ja tyoolojen kehittimissddtion hallintoneuvostot ovat toimittaneet komissiolle yhteisen
lausunnon hallintoneuvostojen tulevasta hallintotavasta ja toiminnasta.

Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen ja Euroopan elin-
ja tyoolojen kehittimissddtion kolmikantaisuuteen perustuva hallintotapa, jossa
hallitukset, tyOnantajajérjestdt ja tyOntekijdjirjestot ovat edustettuina, on kyseisten
elinten toiminnan onnistumisen kannalta olennaisen térkeda.

31
32
33
34
35

EYVL C 161, 5.7.2002, s. 1.

Euroopan parlamentin paatdslauselma 23. lokakuuta 2002, A5-0310/2002 lopullinen.
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto SOC/102, 17.7.2002.

KOM(2004)50 lopullinen.

A5-0079/2003, 28 kohta.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

Tyomarkkinaosapuolten osallistuminen nididen kolmen yhteisén elimen hallintotapaan
on erityiskdytinto, joka edellyttdd niiden toimivan yhteisten sdantdjen mukaisesti.

Hallitusten, tyonantajien ja tyontekijéiden muodostaman kolmen ryhmén esiintyminen
hallintoneuvostossa sekd koordinaattorin nimedminen sekd tyOnantajien ettd
tyontekijéiden ryhmélle on osoittautunut olennaisen tarkeédksi. Kyseinen jérjestelma
olisi siksi vahvistettava virallisesti sekd laajennettava koskemaan myds hallitusten
ryhmdd. Kun otetaan huomioon yhteison elinten tulevaa kehittdmistd koskevat
suuntaviivat’® ja erityisesti sidosryhmien tarpeellinen edustus kyseisten elinten
hallintoneuvostoissa sekd valtion- ja hallitusten pddmiesten sopima periaate, joka
koskee tyomarkkinaosapuolten aiempaa aktiivisempaa osallistumista
sosiaalipoliittiseen ohjelmaan, kaikilla hallintoneuvoston jisenilld olisi oltava
yhtéldisesti yksi ddni.

Kunkin jisenvaltion kansallisen kolmikantaedustuksen sidilyttdmiselld varmistetaan
kaikkien tdrkeimpien sidosryhmien osallistuminen sekd se, ettd sosiaalialan
kysymyksille ominainen etundkdkohtien ja toimintamallien moninaisuus otetaan
huomioon.

On tarpeen ennakoida unionin tulevan laajentumisen kdytdnnon vaikutuksia virastoon.
Hallintoneuvoston kokoonpanoa ja toimintaa olisi mukautettava uusien jésenvaltioiden
liittymisen huomioon ottamiseksi.

Puheenjohtajistoa, josta mairitdédn hallintoneuvoston tydjérjestyksessd, on tarpeen
luyjittaa  viraston toiminnan  jatkuvuuden ja  pédidtdksenteon  tehokkuuden
varmistamiseksi. Puheenjohtajiston  kokoonpanon olisi edelleen vastattava
hallintoneuvoston kolmikantarakennetta.

Komission tavoitteena on perustamissopimuksen 3 artiklan mukaisesti poistaa epitasa-
arvo ja edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa kaikissa toimissa. Siksi on aiheellista
antaa sddnnokset, joilla edistetdin miesten ja naisten tasapuolista edustusta
hallintoneuvoston kokoonpanossa.

Asetus (EY) N:o 2062/94 olisi ndin ollen muutettava vastaavasti.

EY:n perustamissopimuksessa ei ole muuta timén asetuksen antamiseen valtuuttavaa
madrdystd kuin 308 artikla,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

36

KOM (2002) 718 lopullinen.
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1 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o 2062/94 seuraavasti:

1) Korvataan 2 artikla seuraavasti:

Edistiddkseen erityisesti

”2 artikla
Tavoite

tyOympériston parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja

terveyden suojelemiseksi siten kuin siitd méératdén perustamissopimuksessa ja myohemmissa
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevissa yhteison strategioissa ja toimintaohjelmissa, viraston
tavoitteena on antaa yhteison elimille, jdsenvaltioille ja muille asianomaisille tarvittavia
teknisid, tieteellisié ja taloudellisia tietoja tydturvallisuuden ja -terveyden alalla.”

2) Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

(a) Muutetaan 1 kohta seuraavasti:

(i)

(i)

Korvataan a ja b kohta seuraavasti:

Q’a)

b)

kerdtd, analysoida ja jakaa jdsenvaltioita koskevia teknisid,
tieteellisid ja talouteen liittyvid tietoja ja vilittdd niitd yhteison
laitoksille, jdsenvaltioille ja muille asianomaisille; tdmén tietojen
keruun tarkoituksena on selvittid kansallisen tason toimien
tarkeysjirjestys ja olemassa olevat kansalliset ohjelmat sekd
hankkia tarvittavat tiedot yhteison toimien tarkeysjirjestyksestd ja
ohjelmista;

keridtd ja analysoida teknisié, tieteellisid ja talouteen liittyvid tietoja
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevasta tutkimuksesta sekd
muusta tutkimustoiminnasta, johon kuuluu tydturvallisuuteen ja -
terveyteen liittyvid ndkokohtia, sekd jakaa tietoa tutkimusten
tuloksista ja tutkimustoiminnasta;”

Korvataan h ja i kohta seuraavasti:

,,h)

antaa teknisid, tieteellisid ja taloudellisia tietoja ennaltachkéisevien
toimien toteuttamiseen kéytettdvistd menetelmistd ja vélineistd,
madritelld hyvid toimintatapoja ja edistdd ennalta ehkiisevid toimia
kiinnittden erityistdi huomiota pienten ja keskisuurten yritysten
erityisongelmiin;

osallistua tyoturvallisuuden ja -terveyden edistdmistd koskevien
tulevien yhteison strategioiden ja toimintaohjelmien kehittdmiseen,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission toimivaltaa;”
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(i11)) Lisdtdédn j kohta seuraavasti:

”j)  Virasto varmistaa, ettd jaettavat tiedot ovat loppukiyttdjien
kannalta ymmarrettdvid, ja tekee tdmin tavoitteen saavuttamiseksi
tiivistd yhteistyotd 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen kansallisten
tietokeskusten kanssa.”

(b) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Virasto toimii pééllekkdisen tyon vilttdmiseksi mahdollisimman tiiviissa
yhteistydssd olemassa olevien yhteison laitosten, sdétididen, erityiselinten ja
ohjelmien kanssa. Virasto varmistaa, ettd se tekee asianmukaista yhteistyota
erityisesti Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdédtion kanssa, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta sen omia tavoitteita.”

Korvataan 4 artiklan 2 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

“Toimivaltaiset kansalliset viranomaiset tai niiden nimedmd toimielin vastaavat
virastolle kansallisella tasolla toimitettavien tietojen yhteensovittamisesta ja/tai
vélittdmisestd. Kansalliset viranomaiset ottavat huomioon kansallisella tasolla
toimivien tyomarkkinaosapuolten nékokannat kansallisen lainsddddnnon ja/tai
toimintatapojen mukaisesti.”

Lisétéédn seuraava (uusi) 7 a artikla:
77 a artikla (uusi)”

Hallinto- ja johtamisrakenteet

Saitioon kuuluu:

a)  johtokunta;

b)  puheenjohtajisto;
c) johtaja.”

Korvataan 8 artikla seuraavasti:

8 artikla
Johtokunta
1. Johtokuntaan kuuluu:
a)  yksi kunkin jasenvaltion hallitusta edustava jisen;
b)  yksi kunkin jisenvaltion tydnantajajérjestdjad edustava jésen;
¢)  yksi kunkin jasenvaltion tyontekijdjarjestojd edustava jésen;

d)  kolme komissiota edustavaa jésentd.”
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Neuvosto nimittdd 1 kohdan a, b ja c¢ kohdassa tarkoitetut jésenet
tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean jisenten ja
varajdsenten keskuudesta komiteassa edustettuina olevien hallitusten,
tyOnantajien ja tyontekijoiden jérjestojen ehdotuksen perusteella.

Neuvosto nimittdd varsinaisen jdsenen kanssa samanaikaisesti ja samoin
edellytyksin varajdsenen, joka osallistuu johtokunnan kokouksiin ainoastaan
varsinaisen jasenen poissa ollessa.

Komissio nimittda sitd edustavat varsinaiset jasenet ja varajdsenet itse.

Kun jasenvaltiot, tydnantajajdrjestot ja tyontekijdjarjestot laativat neuvostolle
ehdokasluettelonsa, niiden on pyrittdvd varmistamaan, ettd johtokunnan
kokoonpanossa otetaan huomioon asiaan liittyvdt eri taloudenalat ja ettd
naisten ja miesten edustus on tasapuolinen.

Neuvosto julkaisee tiedoksi johtokunnan jdsenten luettelon Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Johtokunnan jdsenten toimikausi on kolme vuotta. Sama jdsen voidaan nimittda
uudeksi toimikaudeksi.

Jos jdsenen toimikausi pdittyy tai jdsen eroaa tai erotetaan, hdn jatkaa
tehtdvissddn, kunnes hinet on nimitetty uudeksi toimikaudeksi tai hénen
tilalleen on nimitetty uusi jdsen.

Hallitusten, tyontekijdjérjestdjen ja tyOnantajajérjestdjen edustajien on kunkin
muodostettava johtokunnan sisélli toimiva ryhmd. Kunkin ryhmén on
nimettdvd koordinaattori. Tyontekijd- ja tyOnantajaryhmien koordinaattorit
edustavat kukin jdrjestdddn Euroopan tasolla ja osallistuvat johtokunnan
kokouksiin ilman &énioikeutta.

Johtokunta valitsee edelld tarkoitettujen kolmen ryhmédn sekd komission
edustajien keskuudesta yhdeksi vuodeksi puheenjohtajansa ja kolme
varapuheenjohtajaa, jotka voidaan valita uudeksi toimikaudeksi.

Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan koolle kerran vuodessa. Puheenjohtaja
kutsuu koolle lisdkokouksia, kun véhintddn kolmasosa johtokunnan jésenisti
sitd pyytéa.

Johtokunta tekee padtoksensd jdsentensd ddnten ehdottomalla enemmistolla.
Kullakin jasenelld on yksi déni.

Johtokunta vahvistaa ty0jarjestyksensd, joka tulee voimaan, kun neuvosto on
komission lausunnon saatuaan hyviksynyt sen.

Johtokunta asettaa puheenjohtajiston. Puheenjohtajisto koostuu johtokunnan
puheenjohtajasta ja kolmesta varapuheenjohtajasta sekd kunkin 4 kohdan
ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetun ryhmin koordinaattorista ja yhdestd
komission edustajasta.
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6)

7)

8)

9)

9.  Puheenjohtajisto toteuttaa johtokunnan antamin valtuuksin kaikki viraston
asianmukaisen johtamisen edellyttimédt toimenpiteet johtokunnan kokousten
vdlilld lukuun ottamatta 10, 13, 14 ja 15 artiklassa tarkoitettuja tehtdvid ja
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 11 artiklassa vahvistettuja johtajan
velvollisuuksia.

10. Johtokunta padttdd puheenjohtajiston vuotuisesta kokousaikataulusta.
Puheenjohtaja kutsuu koolle puheenjohtajiston lisdkokouksia sen jdsenten
pyynnosta.

11. Puheenjohtajiston pddtokset tehdddn yksimielisesti. Jos yksimielisyyteen ei
paistid, puheenjohtajisto antaa asian johtokunnan péatettavéksi.”

Lisatdan 9 artiklaan seuraava alakohta:

”Johtokunnan puheenjohtaja ja Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissddtion johtaja
voivat osallistua johtokunnan kokouksiin tarkkailijoina.”

Korvataan 10 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen alakohta seuraavasti:

Johtokunta hyvdksyy viraston vuosittaisen tydohjelman ja nelivuotisen
toimintaohjelman 11 artiklassa tarkoitetun johtajan laatiman esityksen perusteella
komission yksikoitd ja tyOturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavaa komiteaa
kuultuaan.”

Korvataan 11 artiklan 2 kohta seuraavasti:
2. Johtaja on viraston laillinen edustaja.
Haén vastaa:

(a) johtokunnan ja puheenjohtajiston tekemien péédtdsten ja hyviksymien
ohjelmien asianmukaisesta valmistelusta ja tdytantoonpanosta,

(b) viraston johtamisesta ja yleisestd hallinnosta,

(c) edelld 10 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kertomuksen valmistelusta ja
julkaisemisesta,

(d) sédédettyjen tehtidvien suorittamisesta,
(e) kaikista henkildstoon liittyvistd asioista,
(f)  johtokunnan ja puheenjohtajiston kokousten valmistelusta.”

Korvataan artikloissa esiintyva termi ’hallintoneuvosto’ termilld ’johtokunta’.
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2 artikla

Tédmi asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivdnd sen jilkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissi [...] pdivdna [...]kuuta

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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