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Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta ”"Ehdotus: Neuvoston asetus Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen perustamisesta annetun asetuksen (ETY) N:o
337|75 muuttamisesta”

KOM(2003) 854 lopullinen — 2003/0334 CNS

(2004/C 112/16)

Neuvosto pddtti 16. helmikuuta 2004 Euroopan yhteison perustamissopimuksen 262 artiklan nojalla
pyytdd Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon edelld mainitusta aiheesta.

Asian valmistelusta vastannut “tyollisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus” -erityisjaosto antoi lausuntonsa
3. maaliskuuta 2004. Esittelija oli Wolfgang Greif.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 31. maaliskuuta ja 1. huhtikuuta 2004 pitimassiin
407. tdysistunnossa (maaliskuun 31. pdivin kokouksessa) seuraavan lausunnon. Adnestyksessi annettiin 99
ddntd puolesta ja 1 vastaan 6:n pidittyessd ddnestdmasta.

1 Komission ehdotuksen piisisilto

1.1  Komissio esitti 8. tammikuuta 2004 ehdotuksen Euroo-
pan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop)
perustamisesta annetun asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttami-
sesta. Asiakirjassa (') ehdotetaan keskuksen perustamissi-
doksen muuttamista ja perustellaan sitd sekd esitellddn ehdo-
tuksen taustoja.

1.2 Ehdotetun asetuksen taustalla on EU:n tuleva laajentu-
minen sekd tavoite mukauttaa keskuksen tyo- ja toimintatapoja
ja etenkin sen keskeisten elinten (hallintoneuvoston, puheenjoh-
tajiston ja johtajan) tehtdvid tuleviin perusedellytyksiin.

1.3 Komissio perustelee tarkistusehdotuksiaan seuraavilla
seikoilla:

— Keskuksen viime vuosien kaytanteet

— Ulkoisen ~arvioinnin  tulokset, (3) joissa tarkastellaan
keskuksen sisiistd tehokkuutta ja ulkoista vaikuttavuutta
sekd keskuksen elinten tyotapoja etenkin laajentumista
ajatellen.

— Keskuksen hallintoneuvoston ulkoisen arvioinnin jilkeen
antama toimintasuunnitelma, jossa kiinnitetddn huomiota
etenkin  hallintoneuvoston tulevaan tyotapaan (ennen
kaikkea koko, kokoonpano, toimintamenetelmit, kustan-
nustehokkuus).

— Niiden yhteison kolmen erillisviraston (Cedefop, Eurofound
ja EU-OSHA) (*) yhteinen lausunto, joilla on kolmikantainen
hallintoneuvosto (jasenvaltioiden hallitukset, tyonantajat ja
tyontekijat); arviointia koskevassa lausunnossa tarkastellaan
tyotapoja ja hallintorakenteita.

(') KOM(2003) 854 lopullinen — 2003/0334 CNS.

() Cedefopin ulkoisesta arvioinnista laadittu raportti, komission vastaus
ulkoiseen arviointiin sekd keskuksen hallintoneuvoston arvioinnin
jalkeen vahvistama toimintasuunnitelma ovat luettavissa Internet-
osoitteessa http://europa.eu.int/comm/education/programmes/
evaluation/evaluation_en.html.

(*) Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus — Cedefop
(Thessaloniki), Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdatio — Euro-
found (Dublin) ja Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto —
EU-OSHA (Bilbao).

— Euroopan parlamentin komissiolle esittima kehotus tehdd
unionin laajentumisen vuoksi asianmukaisia ehdotuksia
yhteison erillisvirastojen hallintoneuvostojen rationalisoimi-
seksi. (*)

1.4  Komissio vastaa kisiteltavilld asiakirjalla Euroopan parla-
mentin kehotukseen ja esittdid seuraavat Cedefopia koskevat
ehdotukset:

— Rationalisoidaan hallintoneuvoston tyotapaa muuttamalla
hallinnolliset tehtdvit pitkalti strategisiksi (muun muassa
padtokset keskipitkin aikavilin painopisteistd, vuotuisen
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyviksyminen).

— Mikili perussddnnoksid ei muuteta, on hillittava laajentumi-
sesta aiheutuvia kustannuksia, joita koituu ennen kaikkea
hallintoneuvoston jasenmdirin kasvusta 48:sta 78:aan
jaseneen (muun muassa chdotus vidhentdd hallintoneu-
voston kokouksia yhteen kokoukseen vuodessa).

— Siilytetddn hallintoneuvostossa kansallinen kolmikantainen
edustus (jasenvaltioiden hallitukset, tyonantajat, tyontekijat),
jota pidetddn yleisesti (myos ulkoisessa arvioinnissa) keskei-
send toiminnan onnistumisen edellytyksend. Lisiksi mairi-
tellddn virallisesti hallintoneuvostossa edustettuina olevien
ryhmien (hallitukset, tyonantajat ja tyontekijit) rooli ja
toiminta.

1.5 Komissio ehdottaa myos seuraavia uudistuksia keskuksen
sadntoihin:

— Mairitellddn keskipitkdn aikavilin ensisijaisten tavoitteiden
hyviksymismenettely.

— Tarkennetaan keskuksen johdon, etenkin johtajan roolia ja
tehtdvia.

(*) Ks. Vastuuvapausmenettelyyn liittyvd Euroopan parlamentin asia-
kirja N:o A5-0079/2003, kohta 28.
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— Tehdéddn muutoksia hallintoneuvoston ja puheenjohtajiston
toimeenpanotehtdviin sekd kyseisten elinten kolmikantai-
seen kokoonpanoon ja suhteisiin keskuksen johtajaan
nihden.

— Virallistetaan ryhmien rakenteet ja maddritellddn ryhmien
toiminta mm. perustamalla hallintoneuvostossa edustettuina
oleviin kolmeen ryhmiin (hallitusten, ty6nantajien ja tyon-
tekijoiden edustajat) koordinaattorin tehtava.

— Pyritddn naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen
keskuksen elimissa.

— Pyritddn yhteistyohon Torinossa sijaitsevan Euroopan
koulutussddtion kanssa.

2 Yleistd

2.1  Cedefopin, Dublinissa sijaitsevan Euroopan elin- ja tyo-
olojen kehittdmissdition sekd Bilbaossa sijaitsevan Euroopan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston yhteisend tunnusmerkkind
on tyomarkkinaosapuolten huomattava osallistuminen elinten
hallintoon. Kyseisten virastojen hallintoneuvostojen jdsenistd
lahes kaksi kolmannesta edustaa titd nykyd tyomarkkinaosa-
puolia. Tdma kuvastaa jasenvaltioiden tyomarkkinaosapuolten
merkitystd sosiaali-, tyosuojelu- ja ammattikoulutuspolitiikassa
useimmissa jasenvaltioissa. Ndin ollen niiden voimakas nivo-
minen kestdvin ja vastuullisen politiikan muotoiluun kyseisilld
aloilla my6s unionin tasolla on tarpeellista ja itsestddn selvaa.

2.2 Edelli mainituista kolmesta yhteison erillisvirastosta,
joilla  on kolmikantaisuuteen perustuva hallintorakenne,
Cedefop on ensimmdinen, jossa on mdaird toteuttaa Euroopan
parlamentin  edellyttimi  mukauttaminen. Samankaltainen
tarkistus toteutetaan piakkoin kahdessa muussakin erillisviras-
tossa (Eurofound ja EU-OSHA). Thessalonikissa sijaitsevan
Cedefopin tyotapaa ja hallintorakenteita koskevat ehdotetut
muutokset viitoittavat ndin ollen kahden edelld mainitun erillis-
viraston muutoksia.

2.3 ETSK:n mielestd ehdotukset on tutkittava erityisen
huolellisesti, etenkin mitd tulee tyomarkkinaosapuolten hyviksi
osoittautuneiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien
sdilyttdmiseen keskuksen toiminnassa, johdossa ja hallinnossa.
Muutokset yhteison erillisvirastojen keskeisten elinten roolissa
ja kokoonpanossa saattavat nimittdin vaikuttaa hallintoneuvos-
tossa edustettuina olevien ryhmien mukaan nivomiseen ja osal-
listumismahdollisuuksiin.

2.4  Tiassd yhteydessd ei unionin laajentumisella tule ETSK:n
mielestd perustella tyomarkkinaosapuolten aseman heikenti-
mistd erillisvirastoissa kustannustehokkuuden ja tyGtapojen
tehostamisen nimissd. Pikemminkin on laadittava sadnnokset,
joiden mukaan tyomarkkinaosapuolten osallistuminen on sdily-
tettdvd ja mukautettava tulevaisuudessa muuttuviin edellytyk-
siin.

2.5 ETSK on komission kanssa samaa mieltd siitd, ettd kaik-
kien keskuksen johdon ja hallinnon kokoonpanoa ja suuntavii-

voja koskevien tarkistusehdotusten yhteydessi on erityisen
tarkedd sdilyttdd kolmikantaisuuteen perustuva hallintorakenne
ja siten kaikkien jdsenvaltioiden tyomarkkinaosapuolten tasa-
puolinen osallistuminen, mikd on keskuksen onnistuneen
toiminnan avaintekiji. Vain ndin varmistetaan, ettd kaikki
asianomaiset toimijat nivotaan mukaan toimintaan ja ettd
ammattikoulutusjirjestelmien ja -suunnitelmien moninaisuus
otetaan huomioon keskuksen tyossa.

2.6 Niin tirkedd kuin onkin varmistaa hallintoelinten tuleva
toimintakyky ja niin ymmdrrettdvia kuin perustelut unionin
laajentumisen ennustetuista vaikutuksista hallintoneuvoston
kokoonpanosta aiheutuviin kustannuksiin ovatkin, on ETSK:n
mielestd tarkistuksen yhteydessd kuitenkin otettava huomioon,
ettei keskuksen hallintoelimissd edustettujen ryhmien edusta-
vuutta eikd vaikutusmahdollisuuksia kavenneta eikd paitoksen-
teon laajuutta ja syvyyttd vdhennetd tai osallistumisen jatku-
vuutta heikenneta.

2.7 Nimi edellytykset huomioon ottaen ETSK kannattaa
useimpia komission muutosehdotuksia. Se katsoo kuitenkin
aiheelliseksi tehdd joihinkin kohtiin seuraavassa esitettyjd
huomioita seki toivoo, ettd ne otetaan lukuun Cedefopin perus-
tamisasetusta tarkistettaessa.

3 Erityistd

3.1 Hyviksi osoittautuneiden kiytinteiden virallistaminen:
Useissa komission muutosehdotuksissa esitetdin keskuksen
hyviksi osoittautuneiden kéytinteiden virallistamista. Tamai
koskee ennen kaikkea hallintoneuvoston puheenjohtajiston
tyotd, tyomarkkinaosapuolten osallistumista jdsenvaltio- ja
unionitasolla, yhteisty6td yhteison muiden organisaatioiden
kanssa sckd keskuksen hallintoelimissd edustettujen ryhmien
toiminnan koordinaatiota. ETSK kannattaa hyviksi osoittautu-
neiden, tihdn mennessd pitkilti epavirallisten kéytinteiden
virallistamista. Komitea toivoo, ettd niin lisdttdisiin avoimuutta,
tehokkuutta ja myos vastuuta sekd varmistettaisiin ja vahvistet-
taisiin keskuksen kolmikantaisuuteen perustuva luonne.

3.2 Unionitasolla toimivien tyomarkkinaosapuolten rooli:
ETSK on tissd yhteydessd tyytyvdinen myds siihen, ettd unioni-
tasolla toimiville tyémarkkinaosapuolille annetaan merkittavi
rooli keskuksen hallinnossa, silli uudessa asetusehdotuksessa
perustetaan ryhmien koordinaattorien tehtivid ja annetaan heille
oikeus osallistua hallintoneuvoston ja puheenjohtajiston
kokouksiin (). Euroopan ammatillisella yhteisjirjestolld (EAY)
sekd Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjestolld
(UNICE) on tdssd yhteydessi keskeinen asema. Kyseisen merkit-
tdvan tehtdvin korostamiseksi ETSK esittdd, ettd koordinaatto-
reille annettaisiin ehdotetun asetuksen 4 artiklan 5 kohtaa
muuttamalla my6s ddnioikeus hallintoneuvostossa ja puheen-
johtajistossa ja ettd koordinaattori osallistuisi osana kyseisen
unionitasolla toimivan tyomarkkinaosapuolen —merkittivid
tehtdvdd myos keskuksen johdon (johtaja, apulaisjohtaja)
nimeamiseen.

(") Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 4
artiklan 5 kohta.
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3.3 Yhteistyo organisaatioiden ja yksikkojen kanssa: ETSK on
Lissabonin strategiaa sekd ammatillisen koulutuksen ja sithen
sisdltyvin elinikdisen oppimisen merkitystd ajatellen tyyty-
viinen siihen, ettd ehdotuksessa sdddetdin keskuksen yhteis-
tyostd  Torinossa  sijaitsevan  Euroopan  koulutussdition
kanssa (). Komitea toivoo, ettei kyseisten itsendistd tehtdvid
harjoittavien, ammattikoulutuksen alalla toimivien virastojen
yhteistyé pdity tdhdn, vaan ettd ndin vauhditetaan myos
muiden unionin organisaatioiden ja yksikkojen kanssa tehtdvid
yhteistyotd ja entistd parempaa yhteensovittamista ammatillisen
perus- ja tdydennyskoulutuksen alalla. Esimerkkind yhteistyo-
kumppaneista mainittakoon yleissivistivin ja korkeakoulu-
tuksen alalla toimiva komission Eurydice-yksikko.

3.4  Hallintoneuvoston kokousten vihentiminen: Komissio
ehdottaa hallintoneuvoston kokousten vihentidmistd kahdesta
yhteen vuosittaiseen kokoukseen, jotta kompensoitaisiin laajen-
tumisen vuoksi kasvaneesta hallintoneuvoston jdsenméirastd
aiheutuvat kustannukset (). Komissio perustelee ehdotustaan
myos hallintoneuvoston uudella, entistd voimakkaammalla stra-
tegisella roolilla, jonka my6td hallintoneuvoston hallinnollisia
tehtdvid vihennetddn ja siirretidn puheenjohtajistolle ja
johdolle.

ETSK epdilee tdssd yhteydessd, ettd koska hallintoneuvoston
kokoukset suunnitellaan jdrjestettdvin nyt vain kerran
vuodessa, hallintoneuvoston jdsenten keskustelun laajuus
saattaa kirsid. Kokousten vihentimisen vuoksi suurimmalla
osalla hallintoneuvoston jésenistd, jotka eivit ole edustettuina
tulevaisuudessa  kahdeksanjdsenisessi ~ puheenjohtajistossa,
saattaa olla vaikeuksia saada jatkuvasti tietoa ja pitdd ylld keski-
ndisid yhteyksid vuosittaisten kokousten valilla.

Tallaisten epiilyjen poistamiseksi ja mielipiteenmuodostuksen
riittdvdn laajuuden ja syvyyden varmistamiseksi ETSK ehdottaa
seuraavaa:

— Muutetaan asetusta (ETY) N:o 337/75 muuttavan asetuksen
4 artiklan 6 kohdan sanamuotoa lisidmilld kohtaan ilmaus
"vihintddn” seuraavasti: "Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan
koolle vihintdan kerran vuodessa”.

— Lisitdian ehdotetun asetuksen 4 artiklan 10 kohtaan ilmaisu,
joka mahdollistaa my6s hallintoneuvoston laajennetun
puheenjohtajiston kokousten koolle kutsumisen tarvittaessa.

3.5  Osallistumisen jatkuvuuden varmistaminen: Jotta varmis-
tetaan kaikkien hallintoneuvoston jisenten vaikutusmahdolli-
suuksien jatkuvuus keskuksen toiminnassa, tarvitaan ETSK:n

(") Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 3
artiklan 2 kohta.

(*) Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 4
artiklan 6 kohta.

mielestd tdydentivid toimia, joilla tasoitetaan kokousten vihen-
timisestd johtuvaa heikkoa lisndoloa ja vdhentynyttd tiedon-
kulkua sekd varmistetaan samalla mielipiteenmuodostuksen riit-
tdvd laajuus ja syvyys. Tdssd yhteydessd on erityisesti varmistet-
tava ndkemysten sisdinen sovittaminen ryhmissd (jasenval-
tioiden hallitukset, tyonantajat, tyontekijat). Ryhmien koordi-
naattoreille, joilla on tissd yhteydessi merkittivd rooli, on
annettava riittdvdt mahdollisuudet (esimerkiksi mahdollisuus
kutsua kokoon erityisida ryhmikokouksia, oikeus anoa laajen-
netun puheenjohtajiston kokouksen koolle kutsumista jne.) sekd
vastaavat resurssit.

3.6 Puheenjohtajiston  kokoonpano:  Hallintoneuvoston
puheenjohtajiston tulevan kahdeksanjdsenisen kokoonpanon
(kaksi edustajaa kustakin keskuksessa edustettuina olevasta
ryhmastd seka kaksi komission edustajaa) (°) suhteen ETSK pitdd
komission vahvistettua roolia kyseisessd johtoelimessd merkitta-
vind ja olisi odottanut komission perustelevan tdtd intressien
painotuksen muutosta. Keskuksen toimintatavan kannalta on
komitean mielestd varmistettava tehokas kolmikantainen
edustus my6s puheenjohtajistossa. Ndin ollen ETSK toivoo, ettd
komission vahvistettu rooli keskuksen toimeenpanoelimessi
edistdd asiantuntemuksen lisddmistd, ja edellyttdd, ettei ndin
muuteta danten tasapainoa.

Komitea muistuttaa tdssd yhteydessd keskuksen hallintoneu-
voston vuoden 2001 toimintaohjelmaan sisdltyvastd ehdotuk-
sesta vakiinnuttaa laajennettu puheenjohtajisto, joka koostuisi
muutamasta pysyvastd jasenestd ja kiertdvistd lisdjdsenistd, jotta
varmistettaisiin tehokkuuden tasapainoisuus ja hallintoneu-
voston jdsenten mielipiteenmuodostuksen riittdva laajuus. ETSK
kehottaa tarkastelemaan titd seikkaa uudelleen sekd lisddmain
ehdotetun asetuksen 4 artiklan 10 kohtaan lisdkokousten koolle
kutsumisen mahdollisuutta koskevan ehdotetun sddnnoksen
rinnalle sddnnoksen, jonka perusteella puheenjohtaja voi kutsua
koolle laajennctut puheenjohtajiston kokoukset puheenjohta-
jiston jdsenten pyynnosta.

3.7 Johtajan rooli ja apulaisjohtajan tehtdvd: Asetuksen
tarkistuksessa mddritellddn johtajan tehtdvd siten, ettd hin on
keskuksen laillinen edustaja, vastaa keskuksen hallinnosta ja
panee tdytintoon hallintoneuvoston ja puheenjohtajiston
pddtokset (*). ETSK epiilee, otetaanko ndin niukassa johtajan
tehtdvien ja vastuun mddrittelyssi huomioon se, ettd keskuksen
tulevan toiminnan ja sen sisdisen tehostamisen kannalta on
vilttdimédtontd jakaa tarkasti johtajan, hallintoneuvoston ja
puheenjohtajiston tehtdvit.

(’) Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 4
artiklan 8 kohta.

(*) Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 7
artiklan 1 kohta.
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Johdon roolin suhteen ETSK pitdid myos tarpeellisena, ettd
Cedefopin perustamisasetuksen tarkistuksen yhteydessd pohdi-
taan vakavasti myos sddntomaardistd apulaisjohtajan tehtdvaa.
Niin palautettaisiin hyvéksi osoittautunut kiytinne, joka oli
voimassa 20 vuoden ajan ennen kuin keskuksen toimipaikka
asetusmuutoksen myotd siirrettiin Berliinistd Thessalonikiin ja
jonka ansiosta tydmarkkinaosapuolet osallistuivat kitkattomasti
keskeisiin henkilovalintoihin. Niin otettaisiin kdytt66n myos
Dublinissa sijaitsevassa Eurofoundissa hyviksi osoittautunut
kiytinto ja sovellettaisiin sen vastaavia sddnnoksid. ETSK
kannattaa tdtd vahvasti. Komitea ehdottaakin, ettd asetuksen
6 artiklaa muutetaan siten, ettd se vastaa Eurofoundista annetun
asetuksen vastaavaa sidnnosti ().

ETSK:n mielestd asetuksessa on mainittava selkeisti, ettd hallin-
toneuvoston puheenjohtajan on ehdottomasti allekirjoitettava
johtajan tyosopimukset. Taman tulisi vélttdmattd koskea myos
jalleen perustettavaa apulaisjohtajan tehtdvad, silli muutoin
apulaisjohtajan tyohonotto riippuisi johtajan paatoksestd, mikd
tuskin vastaa yleistd kdytint6d, jonka mukaan koko hallinto-
neuvoston intressit otetaan huomioon.

3.8  Keskipitkdn aikavilin ensisijaisten tavoitteiden madrittely:
Ehdotetun asetuksen 8 artiklan 1 kohdassa komissio esittdd
saannokset keskuksen = strategisia suuntaviivoja koskevasta
pditoksenteosta. Tami tapahtuu siten, ettd hallintoneuvosto
paattdd keskipitkdn aikavilin ensisijaisista tavoitteista ja vuotui-
sesta toimintasuunnitelmasta johtajan ehdotuksen perusteella.
Tassikin on kyse 1990-luvun puolivilissi omaksutun tosiasial

Bryssel 31. maaliskuuta 2004

(") Vrt. 8 artikla neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 1365/75, annettu 26
pdivinid toukokuuta 1975, Euroopan elin- ja tydolojen kehittimis-
sddtion luomisesta: "1. Komissio nimedd sdation johtajan ja apulais-
johtajan hallintoneuvoston esittimin ehdokasluettelon perusteella.
2. Johtaja ja apulaisjohtaja valitaan heiddn patevyytensi perusteella,
ja heidan riippumattomuutensa on oltava kiistaton. 3. Johtaja ja
apulaisjohtaja nimetddn enintddn viideksi vuodeksi. Sama henkifé
voidaan nimetd uudeksi toimikaudeksi.”

lisen kdytinnon vahvistamisesta. ETSK kannattaa ndin esille
tuotua hallintoneuvoston nykyistd ~strategisempaa roolia.
Komitea toistaa kuitenkin epdilynsa siitd, voidaanko titd roolia
varten tarvittava laaja-alainen mielipiteenmuodostus ja kestiva
pddtoksenteko varmistaa hallintoneuvostossa, jonka on nyt
maédrd kokoontua vain kerran vuodessa. Kohdissa 3.4 ja 3.6 jo
esitetty kehotus lisitd ehdotettuun asetukseen sddnnos, joka
mahdollistaa laajennetut puheenjohtajiston kokoukset, voisi
parantaa tilannetta.

Komitea ymmadrtad tdysin, ettd ensisijaisista tavoitteista paatet-
tdessd on otettava huomioon unionin toimielinten etusijalle
asettamat tarpeet (). Komitea huomauttaa kuitenkin, ettd myos
tulevaisuudessa on varmistettava, etteivit keskuksen tuotteet
palvele vain unionin toimielinten ja jasenvaltioiden hallitusten
politiikan muotoilua, vaan ensi sijassa ammattikoulutusalan
toimijoita ja ennen kaikkea tyomarkkinaosapuolia jisenval-
tioissa.

3.9  Yhtildiset mahdollisuudet: ETSK on tyytyviinen siihen,
ettd ehdotetussa asetuksessa sdddetddn nimenomaan pyrkimyk-
sestd naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen keskuksen
elimissd () — ndin sovelletaan konkreettisesti Euroopan
yhteison perustamissopimuksen 3 artiklaa. Komitea katsoo, ettd
saannoksen perusteella jasenvaltioiden ja tyomarkkinajirjestojen
on pantava sukupuolindkokohta merkille edustajia valittaessa.
ETSK odottaa, ettd tdimd nikokohta otetaan huomioon myds
keskuksen henkildstopolitiikassa ja etenkin johtotasoa koske-
vissa valinnoissa.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Roger BRIESCH

(%) Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 8
artiklan 1 kohta.

(*) Ehdotus asetukseksi asetuksen (ETY) N:o 337/75 muuttamisesta, 4
artiklan 2 kohta.



