%X

2% o EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO

X

e

Bryssel 08.4.2003
KOM(2003) 176 lopullinen

2003/0068 (CNS)

Ehdotus:
NEUVOSTON PAATOS

JASENVALTIOIDEN TYOLLISYYSPOLITIIKAN SUUNTAVIIVOISTA

(komission esittima)



PERUSTELUT

Kattavaan arviointiin ja Eurooppa-neuvoston suuntaviivoihin pohjautuva
perusteellinen uudistus

EY:n perustamissopimuksen 128 artiklan 2 kohdassa maarataan jasenvaltioiden
tyollisyyspolitikkaa koskevien suuntaviivojen vahvistamisesta vuosittain komission
tekeman ehdotuksen perusteella.

Tassa asiakirjassa ehdotetaan suuntaviivoille perusteellista uudistusta, joka perustuu
komission ja jasenvaltioiden yhdessa tekemaan tydllisyysstrategian viitta
ensimmaistd toteutusvuotta koskevaan kattavaan arviointiin. Sen perusteella
annettiin 14. tammikuuta 2003 tiedonanto, jossa esiteltin komission nakemyksia
Euroopan tyodllisyysstrategian tulevaisuudesta ja uusien tyollisyyden suuntaviivojen
prioriteeteista.’ Ehdotuksissa otetaan huomioon vuonna 2002 ja tdhdn mennessa
vuonna 2003 kaydyt laajat keskustelut ja kuulemiset kaikkien EU:n toimielinten ja
tarkeiden sidosryhmien, myos kansalaisyhteiskunnan, kanssa. Erityisesti niissa
otetaan huomioon Euroopan parlamentin merkittdva panos, esimerkiksi
25. syyskuuta 2002 annettu paatéslauselma Euroopan tydllisyysstrategian
arvioinnista, 5. joulukuuta 2002 annettu paatoslauselma talous- ja tyollisyyspolitiikan
vuosittaisten koordinointikierrosten tehostamisesta ja helmikuussa 2003 annettu
paatoslauselma kevaan Eurooppa-neuvoston valmisteluista.

Brysselissa 20.—21. maaliskuuta 2003 kokoontunut kevaan Eurooppa-neuvosto antoi
tulevia tydllisyyden suuntaviivoja varten selvid ohjeita, joissa tulevat esiin
6. maaliskuuta 2003 hyvaksytyssa neuvoston ja komission yhteisessa
tyollisyysraportissa korostetut tarkeimmat aiheet.

Keskipitkdn aikavalin strategia uusiin tyomarkkinahaasteisiin vastaamiseksi

Suuntaviivoissa kasitelldaan tarvetta suunnitella tyollisyysstrategiaa uudelleen, jotta
voitaisiin ottaa huomioon Euroopan unionin laajentuminen ja toteuttaa Lissabonin
strategia paremmin. Saatujen kokemusten perusteella tyollisyysstrategian
positiivinen rooli tydllisyystilanteen tukijana on vahvistunut viime vuosina.
Taloudellisten, sosiaalisten ja vaestorakenteellisten muutosten kiihtyminen,
globalisaatio ja modernin talouselaman vaatimukset seka EU:n tuleva laajentuminen
asettavat kuitenkin tyOllisyydelle suuria haasteita, joihin suuntaviivoissa on
puututtava.

Tehostetun lahestymistavan vaatimusten mukaisesti tyollisyyden suuntaviivoista on
tarkoitus tehda vakaampia, ja ne on tarkoitus kohdistaa niin, ettd saavutetaan
valitavoitteet Lissabonissa asetetun, vuoteen 2010 ulottuvan maaraajan puitteissa.
Taman vuoksi suuntaviivoihin tehtavat muutokset — vaikka perustamissopimuksen
mukainen vuosittaisuus sailytetaankin — olisi pidettava mahdollisimman vahaisina
valitarkistukseen vuoteen 2006 asti. Vakautta olisi lisattdva antamalla vahemman ja
yksinkertaisempia suuntaviivoja, joissa tulevat esiin yhteiset tarkeimmat haasteet.
Brysselissa vuonna 2003 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston paatelmien mukaisesti
olisi korostettava tuloskeskeisempia suuntaviivoja, jotka antavat jasenvaltioille

Euroopan tydllisyysstrategian tulevaisuus: “Téystyollisyyteen ja parempiin tyOpaikkoihin tdhtdava
strategia”, KOM(2003) 6 lopullinen, 14.1.2003.
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mahdollisuuden laatia asianmukaisia toimintayhdistelmia. Tama edellyttaa sita, etta
suuntaviivojen perustaksi asetetaan asianmukaiset tavoitteet.

Lissabonin tavoitteiden tukeminen

Lissabonin  tavoitteiden = menestyksekas taytantdonpano edellyttaa, etta
jasenvaltioiden tydllisyyspolitikassa tuetaan tasapuolisesti kolmea toisiaan
taydentavaa ja tukevaa tavoitetta, jotka ovat taystydllisyys, tyon laatu ja tuottavuus
seka sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja osallisuus. Naiden tavoitteiden saavuttaminen
vaatii uusia rakenneuudistuksia, joissa keskitytddn kymmeneen keskeiseen ja yhta
tarkeaan prioriteettiin ja kiinnitetdan erityishuomiota prosessin hallintaan. Taman
vuoksi tyollisyyden suuntaviivat esitetddan kolmessa osassa, joissa kasitellaan
strategian kolmea keskeista tavoitetta, rakenneuudistuksen kymmenta prioriteettia
seka tarvetta parantaa prosessin toteutusta ja hallintaa. Suuntaviivojen kaikkia
kolmea osaa on kasiteltdva kansallisissa toimintasuunnitelmissa ja valvottava EU:n
tasolla.

Nykyisten ja uusien haasteiden vastaamiseen tarkoitetut prioriteetit

Prioriteettien jatkuvuus varmistetaan siten, ettd monet edellisen sukupolven
suuntaviivoista ja prioriteeteista sisaltyvat myos uusiin suuntaviivoihin. Tarkeita
esimerkkeja ovat aktiivinen ja ennaltaehkaiseva politiikka, vero- ja etuusjarjestelmien
uudistaminen,  yrittajyys, sopeutumiskyky, joustavuuden ja turvallisuuden
tasapainottaminen seka tasa-arvon takaaminen. Lisdpainoa ovat saaneet useat alat
kuten elinikdinen oppiminen, aktiivinen ikaantyminen seka tarve lisata tydovoiman
tarjontaa ja torjua pimeaa tyota.

Hyva hallintotapa edellyttda toimivan kumppanuuden rakentamista tarkeimpien
sidosryhmien valille ja varsinkin yhteisdn toimielinten, jasenvaltioiden hallitusten ja
parlamenttien, alue- ja paikallisviranomaisten, tyomarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan aktiivista osallistumista. Suuntaviivoissa on asetettu tarkealle
sijalle tarve parantaa prosessin toteutusta ja hallintaa.

Johdonmukaisuus ja taydentavyys talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
kanssa

Barcelonassa kokoontunut Eurooppa-neuvosto kehotti tehostamaan politiikan
koordinointiprosessia ja sovittamaan yhteen talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
seka tyodllisyyspolitikan suuntaviivojen ja suositusten antamisen aikataulut. Neuvosto
totesi 3. joulukuuta 2002 antamassaan tehostamista koskevassa raportissa, etta
tehostamisen perustana olisi oltava tavoite avoimuuden ja tehokkuuden lisdamisesta,
paallekkaisyyden ja toisten valttamisestd suuntaviivojen muotoilussa seka
johdonmukaisuuden,  taydentdvyyden ja  yhtendisyyden  varmistamisesta.
Tyollisyyspolitikkaa koskevat suositukset esitetaan nain ollen samassa paketissa
tydllisyyden suuntaviivojen ja talouspolitikan laajojen suuntaviivojen kanssa.
Neuvoston on tarkoitus hyvaksya paketti vuoden 2003 puolivalissa.

Uudessa tehostetussa lahestymistavassa talouspolitiikan laajat suuntaviivat luovat
puitteet Euroopan unionin talouspolitikan kattavalle koordinoinnille, kun taas
tydllisyyden  suuntaviivat ja jasenvaltioille annettavat suositukset ovat
tyollisyyspolitikan koordinoinnin kannalta keskeisia. Brysselissa 2003 kokoontunut
Eurooppa-neuvosto vaati, ettd tydllisyyden suuntaviivat ja talouspolitikan laajat
suuntaviivat toimivat johdonmukaisesti.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 128 artiklan
2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,2

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,’

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon,*

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon,’

ottaa huomioon tydllisyyskomitean lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

)

€)

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklassa asetetaan unionin tavoitteeksi
edistdd taloudellista ja sosiaalista edistystd sekd tyollisyyden korkeaa tasoa. EY:n
perustamissopimuksen 125 artiklassa puolestaan méaérétéén, ettd jdsenvaltiot ja yhteiso
pyrkivit kehittimédén yhteensovitettua tydllisyysstrategiaa ja erityisesti edistimédn
ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman sekd talouden
muutoksiin reagoivien tydmarkkinoiden kehittymistd 2 artiklassa madriteltyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Luxemburgissa 20 ja 21 pdivdnd marraskuuta 1997 tyollisyyttd késitelleen
ylimdardisen Eurooppa-neuvoston kokouksen jilkeen neuvosto antoi 15 pédivédna
joulukuuta 1997 paitdslauselman® tydllisyyden suuntaviivoista vuodeksi 1998 ja
kdynnisti ndin ndkyvin prosessin, johon on sitouduttu poliittisesti hyvin vahvasti ja
jolla on kaikkien osapuolten laaja hyviksynté.

Lissabonissa 23 ja 24 pédivdand maaliskuuta 2000 kokoontunut Eurooppa-neuvosto
asetti Euroopan unionille uuden strategisen paamédrin, jonka mukaan siitd on tultava
maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva talous, joka kykenee
ylldpitiméadn kestdvdd talouskasvua, luomaan uusia ja parempia tyOpaikkoja ja
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lisddmédn sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Tdmén saavuttamiseksi neuvosto sopi
vuodeksi 2010 vyleisistd ja naisten tydllisyystavoitteista, joita tdydennettiin
Tukholmassa 23 ja 24 pdivdnd maaliskuuta 2001 kokoontuneessa Eurooppa-
neuvostossa tammikuuksi 2005 asetetuilla vilitavoitteilla ja vuodeksi 2010 asetetuilla
ikddntyvid koskevilla uusilla tyollisyystavoitteilla.

Nizzassa 7, 8 ja 9 paivédna joulukuuta 2000 kokoontunut Eurooppa-neuvosto hyviksyi
Euroopan sosiaalisen toimintaohjelman, jossa todetaan, ettd tdystyollisyyteen
palaaminen edellyttdd kunnianhimoista politiikkaa tyollisyysasteen nostamiseksi,
alueellisten erojen pienentdamiseksi, eriarvoisuuden véhentdmiseksi sekd tyollisyyden
laadun parantamiseksi.

Barcelonassa 15 ja 16 pdivdand maaliskuuta 2002 kokoontunut Eurooppa-neuvosto
kehotti vahvistamaan Euroopan tyollisyysstrategiaa tehostetulla, yksinkertaistetulla ja
paremmin hallitulla prosessilla, jonka aikataulu on linjattu vuoteen 2010 ja johon on
sisdllytetty Lissabonin strategian tavoitteet ja pddamadardt. Barcelonan Eurooppa-
neuvosto  kehotti myds tehostamaan politilkan koordinointiprosesseja  ja
synkronoimaan talouspolitiitkan laajojen suuntaviivojen ja tyollisyyden suuntaviivojen
hyvéksymisaikataulut.

Brysselissd 20 ja 21 maaliskuuta 2003 kokoontunut Eurooppa-neuvosto vahvisti, etti
tyollisyysstrategialla on keskeinen asema Lissabonin strategian mukaisten tydllisyys-
ja tyomarkkinatavoitteiden tdytdntoonpanossa ja ettd tyollisyysstrategian ja
talouspolititkan laajojen suuntaviivojen, jotka toimivat yhteison talouspolitiikan
koordinoijana, olisi toimittava johdonmukaisesti. Eurooppa-neuvosto kehotti
vihentdmédn suuntaviivojen méérdd, tekemidén niistd tuloskeskeisempid, antamaan
jasenvaltioille mahdollisuuden laatia asianmukaisia toimintayhdistelmié ja asettamaan
suuntaviivojen tueksi asianmukaiset tavoitteet.

Tydollisyysstrategiaa on arvioitu perusteellisesti: siitd on tehty kattava viliarviointi
vuonna 2000, ja sen viidestd ensimmadisestd toteutusvuodesta saadut kokemukset on
arvioitu vuonna 2002. Arvioinnissa tuli esiin tarve kasitelld strategiassa edelleen
jéljelld olevia rakenteellisia heikkouksia seké uusia haasteita laajentuneessa Euroopan
unionissa.

Lissabonin tavoitteiden menestyksekis tiytdntoonpano edellyttdd, ettd jasenvaltioiden
tyollisyyspolitiikassa tuetaan tasapuolisesti kolmea toisiaan tdydentdvdd ja tukevaa
tavoitetta, jotka ovat tdystyollisyys, tyon laatu ja tuottavuus sekd sosiaalinen
yhteenkuuluvuus ja osallisuus. Niiden tavoitteiden saavuttaminen vaatii uusia
rakenneuudistuksia, joissa keskitytddn kymmeneen keskeiseen ja toisiinsa liittyvddn
prioriteettiin ja kiinnitetddn erityishuomiota prosessin johdonmukaiseen hallintaan.
Politiikan uudistukset edellyttivit tasa-arvon valtavirtaistamista
tadytantoonpanotoimissa.

Neuvosto hyviksyi 6 pdivind joulukuuta 2001 joukon indikaattoreita, joilla voidaan
mitata kymmentd seikkaa tyon laatuun tehtdvissd investoinneissa, ja kehotti
kiyttdméddn nditd indikaattoreita tyodllisyyden suuntaviivojen ja suositusten
seurannassa.

Aktivoivan ja ennaltachkdisevdn politiikan olisi edistettivd tdystyollisyyden ja
sosiaalisen osallisuuden tavoitteita varmistamalla, ettd tyottomait ja tyomarkkinoiden
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ulkopuolella olevat tydhaluiset pystyvdt kilpailemaan tydomarkkinoilla ja
integroitumaan niille.

Yrittdjyyttd ja yritysten innovaatiota olisi kannustettava, jotta voitaisiin hyodyntda
paremmin yritysten mahdollisuuksia luoda enemmén ja parempia tydpaikkoja.
Jasenvaltiot ovat sitoutuneet panemaan tdytdntdon pienyrityksid koskevan
eurooppalaisen ~ peruskirjan ~ ja  ottaneet  toteuttaakseen  yrityspolitiikan
vertailuanalyysiprosessin.

Joustavuuden ja turvallisuuden vilinen oikea tasapaino edistia yritysten kilpailukyvyn
tukemista, tyon laadun ja tuottavuuden parantamista sekd helpottaa yritysten ja
tyontekijoiden mukautumista talouden muutoksiin. Tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstandardien tasoa on nostettava vuosia 2002-2006 koskevan uuden
yhteison strategian mukaiseksi. Kalastus-, maatalous-, rakennus- seké terveydenhoito-
ja sosiaalialat ovat erityisen riskialttiita tyGtapaturmien kannalta. TyOntekijoiden padsy
koulutukseen on tirked tekijd joustavuuden ja turvallisuuden vilisessé tasapainossa, ja
kaikkien tyontekijoiden osallistumista koulutukseen olisi tuettava asianmukaisilla
tavoitteilla, ottaen huomioon koulutusinvestoinneista tyontekijoille, tyonantajille ja
koko yhteiskunnalle koituvat edut.

Johdonmukaisten ja kattavien elinikdisen oppimisen strategioiden tdytdntdonpano on
olennaisen tirkedd pyrittdessd tdystyollisyyteen, tyon laadun ja tuottavuuden
parantamiseen sekd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lisddmiseen. Barcelonassa
kokoontunut Eurooppa-neuvosto otti tyytyvdisend vastaan komission tiedonannon
”Eurooppalaisen elinikdisen oppimisen alueen toteuttaminen”, jossa tuotiin esiin
elinikdisen oppimisen strategian tirkeimmét periaatteet: kumppanuudet, tiedon
hankkiminen oppimistarpeista, riittdvét resurssit, oppimiseen padsyn helpottaminen,
oppimiskulttuurin luominen ja pyrkiminen pysyvddn laadukkuuteen. Lissabonin
Eurooppa-neuvosto kehotti lisddmdan merkittdvésti henkiloresursseihin tehtdvia
investointeja henked kohti. Investointien lisddminen vaatii riittdvid kannustimia
tyonantajille ja kansalaisille samoin kuin julkisen rahoituksen suuntaamista
tehokkaampiin henkiloresurssi-investointeihin kaikkialla koulutusalalla.

Tydvoimatarjonnan on oltava riittdvd, jotta voidaan tukea talouskasvua, edistdd
tyollisyyttd ja taata sosiaaliturvajdrjestelmien kestdvyys. Komission ja neuvoston
yhteisessd raportissa “Tydvoimaosuuden nostaminen ja aktiivisen ikédntymisen
edistiminen”’ todetaan timén vaativan eliménvaiheajatteluun perustuvien kattavien
kansallisten strategioiden kehittdmistd. Polititkassa on hyddynnettdvd kaikkien
ryhmien, esimerkiksi naisten, ikdantyvien, vammaisten ja maahanmuuttajien,
tyollistimismahdollisuuksia. Barcelonan Eurooppa-neuvosto sopi, ettd Euroopan
unionin olisi pyrittdva nostamaan ihmisten tosiasiallista tydmarkkinoiltapoistumisikada
vuoteen 2010 mennessd asteittain noin viidelld vuodella. Idksi arvioitiin 59,9 vuotta
vuonna 2001.

Tyomarkkinoilla esiintyvit sukupuolierot on asteittain poistettava, jos EU:n halutaan
padsevin tdystyollisyyteen, parantavan tyon laatua ja edistévin sosiaalista osallisuutta
ja yhteenkuuluvuutta. Tdmid edellyttdd tasa-arvon valtavirtaistamisstrategiaa ja
erityisid poliittisia toimia, joilla pyritdéin luomaan naisille ja miehille edellytykset

Komission ja neuvoston yhteinen raportti “Tydvoimaosuuden nostaminen ja aktiivisen ikdadntymisen
edistiminen”, hyviksytty neuvostossa 7.3.2002.
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siirtyd ja palata tyomarkkinoille ja pysyéd niilld. Barcelonan Eurooppa-neuvosto sopi,
ettd jisenvaltioiden olisi tarjottava lastenhoitopalveluita vuoteen 2010 mennessé
véhintddn 90 prosentille yli 3-vuotiaista mutta alle kouluik&isistd lapsista ja vdhintddn
33 prosentille alle 3-vuotiaista lapsista. Sukupuolten vilisten tyottomyys- ja
palkkaerojen taustalla olevia tekijoitd olisi késiteltdvd, ja tdméin tuloksena olisi
laadittava erojen kaventamiseen tdhtddvit tavoitteet asettamatta kuitenkaan
kyseenalaiseksi tuottavuudesta ja tydmarkkinatilanteesta johtuvia palkkaeroja.

Heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen integroituminen edistdi
sosiaalista osallisuutta, nostaa tydllisyysastetta ja parantaa sosiaaliturvajirjestelmien
kestidvyyttd. Poliittisilla toimilla on torjuttava syrjintdd, tarjottava henkilokohtainen
lahestymistapa kunkin tarpeisiin ja luotava riittdvdt tyomahdollisuudet tarjoamalla
rekrytointikannustimia tyOnantajille. Joulukuun 3 pdivdnd 2001 tehdylld neuvoston
patokselld vuosi 2003 nimettiin  Euroopan vammaisten teemavuodeksi.®
Tyomarkkinoille pddsy on tdrked prioriteetti vammaisille, joita arvioidaan olevan
EU:ssa noin 37 miljoonaa ja joista useat olisivat tyokykyisii ja -haluisia.

Taystyollisyyden ja sosiaalisen osallisuuden nidkymien parantamiseksi olisi luotava
tyOstd saatavien ansioiden ja toisaalta tyOttdmyydestd tai tyOmarkkinoiden
ulkopuolella olemisesta saatavien ansioiden viélille sellainen tasapaino, jolla ihmisid
kannustettaisiin siirtymdin tyomarkkinoille tai pysyméddn niilld ja jolla edistettéisiin
tyopaikkojen luomista.

Pimeilld tyolld tarkoitetaan “maksua vastaan tehtiavdd tyotd, joka on luonteeltaan
laillista mutta josta ei ilmoiteta viranomaisille”.” Tutkimusten mukaan epivirallisen
talouden osuus on keskiméérin 7-16 prosenttia EU:n BKT:std. Témai olisi saatava
muutettua  ilmoitetuksi  ty0ksi, jotta voitaisiin parantaa yleistd yritysten
toimintaympdristdd, tyopaikkojen laatua, sosiaalista yhteenkuuluvuutta seké julkisen
rahoituksen  ja  sosiaaliturvajérjestelmien  ylldpidettavyyttd.  Tilastotietojen
parantaminen jdsenvaltioissa ja EU:ssa tehtdvin pimedn tyon laajuudesta olisi

asetettava etusijalle.

Barcelonan Eurooppa-neuvosto suhtautui mydnteisesti ammattitaitoa ja liikkuvuutta
koskevaan komission toimintasuunnitelmaan, ja ammattitaidosta ja liikkuvuudesta
3 pdivdnd kesdkuuta 2002 annetussa neuvoston piitdslauselmassa kehotettiin
komissiota, jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia toteuttamaan vaaditut toimet.
Alojen ja alueiden vélisen liikkuvuuden lisddminen ja tyonvilityspalveluiden
parantaminen edistdvit tyollisyyden ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lisddntymista.
Maahanmuuton mahdollisuuksia tyomarkkinoiden pullonkaulojen ratkaisijana olisi
pohdittava kunnollisesti, mutta samalla olisi tuettava alkuperdmaiden pitkédn aikavilin
kehittdmistavoitteita.

Euroopan tyollisyysstrategian viiden ensimmaéisen toimintavuoden arvioinnissa tuli
esiin parempi hallintotapa ratkaisevana tekijand strategian tulevan toimivuuden
kannalta. Tydollisyyspolitiikan menestyksekis tdytdntoonpano riippuu
yhteistyokumppanuudesta kaikilla toimintatasoilla, toteuttamisesta vastaavien eri
palveluiden osallistumisesta ja riittdvistd rahoitusresursseista, joilla tuetaan
suuntaviivojen  tiytdntdonpanoa. Jdsenvaltiot ovat vastuussa  tyollisyyden

P&itos 2001/903/EY, EYVL L 335, 19.12.2001.
KOM(1998) 219 lopullinen.



suuntaviivojen tehokkaasta tiytdntoonpanosta, johon sisdltyy myds tasapuolinen
toteuttaminen alue- ja paikallistasolla.

(21) Tyollisyyden suuntaviivojen tehokas taytdntdonpano edellyttda
tyomarkkinaosapuolten aktiivista osallistumista kaikissa vaiheissa polititkan
suunnittelusta sen tdytdntdonpanoon. TyOmarkkinaosapuolet ilmoittivat 13 pédivina
joulukuuta 2001 pidetyssd sosiaaliasioita kisitelleessd huippukokouksessa, ettd
kolmikantaisen kuulemisen koordinaatiota on kehitettivd ja parannettava. Télloin
myds sovittiin, ettd ennen kutakin kevéélld kokoontuvaa Eurooppa-neuvostoa pidetdin
kasvua ja tyollisyyttd kasittelevd kolmikantakokous.

(22) Jasenvaltioiden olisi pantava nédiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen liséksi
taysimittaisesti tdytdntoon talouspolitiikan laajat suuntaviivat ja varmistettava, ettéd
toiminta on yhdenmukaista terveen julkisen talouden ja vakaan makrotalouden
sdilyttdmisen kanssa,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla
Hyvéksytddn tdméan padtoksen liitteend olevat jdsenvaltioiden tyollisyyspolitiikan
suuntaviivat.

2 artikla

Jasenvaltioiden  on  otettava  suuntaviivojen  kaikki ~ ndkokohdat  huomioon
tyollisyyspolitiikassaan kattavalla ja integroidulla tavalla, ja niistd on raportoitava
kansallisissa toimintasuunnitelmissa, jotka jitetdén vuosittain 1 paivand lokakuuta.

Tehty Brysselissé

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja



Tvollisyvyspolitiikan suuntaviivat

Tiystyollisyyteen ja parempiin tyopaikkoihin tihtidvi eurooppalainen
strategia
Jasenvaltioiden on toteutettava tyollisyyspolititkkaansa niin, ettd siind pannaan tdytdntoon

tavoitteet ja toimintaprioriteetit ja pyritddn kohti jdljempédnd esitettyjd tavoitteita.
Erityishuomiota on kiinnitettdava tyollisyyspolitiikan hyvéan hallintotapaan.

Jasenvaltioiden on pantava tdytdntoon nédiden tyollisyyden suuntaviivojen ja niihin liittyvien

tyollisyyspolititkan suositusten lisdksi talouspolitilkan laajat suuntaviivat ja varmistettava,
ettd ndma kaksi vilinettd toimivat yhdenmukaisesti.

A. Yleiset tavoitteet

Lissabonin tavoitteiden mukaisesti jisenvaltioiden tyollisyyspolitiikassa on pyrittdva kolmeen
tavoitteeseen: tdystyOllisyyteen, tyon laatuun ja tuottavuuteen sekd sosiaaliseen
yhteenkuuluvuuteen ja osallisuuteen.

Tavoitteisiin olisi pyrittdva tasapuolisella tavalla, josta kdy ilmi niiden yhtidldinen merkitys
unionin kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttamisessa. Synergiaa olisi hyddynnettidva
tdysiméardisesti, ja olisi tukeuduttava kolmen tavoitteen viliseen positiiviseen
vuorovaikutukseen.

Taystyollisyys

Jasenvaltioiden on pyrittdvd tdystyollisyyteen toteuttamalla kattavaa  poliittista
lahestymistapaa, jossa yhdistetddn kysynté- ja tarjontapuolen toimenpiteet, ja nostettava ndin
tyollisyysasteita Lissabonissa ja Tukholmassa esitettyihin tavoitteisiin.

Toimilla on pyrittivd saavuttamaan EU:ssa keskimddrin

- yleiseksi tyollisyysasteeksi 67 prosenttia vuonna 2005 ja 70 prosenttia vuonna 2010
- naisten tyollisyysasteeksi 57 prosenttia vuonna 2005 ja 60 prosenttia vuonna 2010
- ikdadntyvien tyollisyysasteeksi 50 prosenttia vuonna 2010.

Jdsenvaltioiden on asetettava vastaavat kansalliset tavoitteet, jotka ovat johdonmukaisia
EU:n tasolla odotettavan tuloksen kanssa.

Tyon laadun ja tuottavuuden parantaminen

Tyon laadun parantaminen liittyy ldheisesti sithen, ettd ollaan siirtyméssd kilpailuun ja
osaamiseen perustuvaan talouteen. Laatuun olisi pyrittdvd kaikkien toimijoiden yhteisin
ponnistuksin ja etenkin tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta. Kyseessd on
moniulotteinen késite, jossa kisitellddn sekd tyon ominaispiirteitd ettd laajemmin
tyomarkkinoita. Siihen sisdltyvit itse tyon laatu, ammattitaito, elinikdinen oppiminen ja
urakehitys, sukupuolten tasa-arvo, tyoterveys ja -turvallisuus, joustavuus ja tydsuhdeturva,
sosiaalinen osallisuus ja tyomarkkinoille paédsy, tyon organisointi ja tyo- ja perhe-eldmén



tasapaino, tyOmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja  tyontekijoiden osallistuminen,
monimuotoisuus ja syrjiméttomyys sekd yleinen tydsuoritus.

Tyollisyysasteiden nostamisen on tapahduttava samanaikaisesti yleisen tyon tuottavuuden
lisidmisen kanssa. TyoOn laatu voi parantaa tyon tuottavuutta, ja ndiden vélistd synergiaa olisi
hyodynnettdvd tdysimddrdisesti. Tdméd asettaa erityisid haasteita tydomarkkinaosapuolten
vuoropuhelulle.

Sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden vahvistaminen

Tydllisyyspolitiikalla olisi tuettava sosiaalista osallisuutta helpottamalla osallistumista
tyomarkkinoille niin, ettd edistetdén kaikkien tyokykyisten naisten ja miesten padsyd pysyviin
ja laadukkaisiin tydpaikkoihin, torjutaan syrjintdd tyomarkkinoilla sekd ehkiistdén
syrjdytymistd tydmaailmasta.

Taloudellista ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta olisi edistettivd vdhentdmalld alueellisia
tyollisyys- ja tyottdmyyseroja, torjumalla tydllisyysongelmia EU:n heikoimmin kehittyneilld
alueilla ja tukemalla taloudellista ja sosiaalista rakenneuudistusta.

Polititkalla olisi erityisesti edistettivd tyossdkdyvien kéyhien mddrdn huomattavaa
vihentdmistd kaikissa jdsenvaltioissa vuoteen 2010 mennessd.

B. Toimintaprioriteetit

Jasenvaltioiden on pantava seuraavat prioriteetit tdytdntoon kolmen yleisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Tédssd niiden on otettava huomioon tasa-arvon valtavirtaistaminen kunkin
prioriteetin yhteydessa.

1. KOHDISTETAAN TYOTTOMIIN JA TYOMARKKINOIDEN ULKOPUOLELLA OLEVIIN
AKTIIVISIA JA ENNALTAEHKAISEVIA TOIMENPITEITA

Jasenvaltioiden on ehkéistivi ajautumista pitkdaikaistyottomyyteen ja edistettdva tyohaluisten
tyottomien ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien kestdvda integroitumista tyollisyyteen.
Jasenvaltioiden on

— varmistettava, ettd tyonhakijoiden tarpeet tunnistetaan varhaisessa vaiheessa ja he
saavat neuvoja, ohjausta, tyonhakuapua ja henkilokohtaisen toimintasuunnitelman
tyottomyyskauden alkuvaiheessa; tdllaisia palveluita pitdisi vuoteen 2005 mennessd
tarjota kaikille tyottomille ennen neljdnnen tyottomyyskuukauden alkamista

— tarjottava tyonhakijoille toimivia ja tehokkaita toimenpiteitd, joilla he voivat parantaa
tyollistettavyyttdan ja integroitumismahdollisuuksiaan; aktiivisilla
tydmarkkinatoimenpiteilld olisi vastattava henkilokohtaisiin tarpeisiin — kiinnittden
erityishuomiota ryhmiin, joilla on eniten vaikeuksia tyomarkkinoilla — ja varustettava
ihmiset asianmukaisella kokemuksella, jotta he voivat kilpailla tyomarkkinoilla;
jasenvaltioiden olisi erityisesti varmistettava, etta

vuoteen 2005 mennessd kaikille tyottomille tarjotaan uusi mahdollisuus

tyoharjoittelun tai koulutuksen muodossa (tarvittaessa tamd yhdistetdidn jatkuvaan
tyonhakuapuun); tamd olisi tehtdvd suurimmassa pitkdaikaistyottomyyden riskissd
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olevien nuorten osalta ennen kuudetta tyottomyyskuukautta ja kaikkien muiden osalta
ennen 12:tta tyottomyyskuukautta

vuoteen 2010 mennessd 30 prosenttia pitkdaikaistyottomistd osallistuu aktiivisiin
toimenpiteisiin tyoharjoittelun tai koulutuksen muodossa

— varmistettava tyomarkkinaohjelmien tehokkuuden ja toimivuuden sddnndllinen
arviointi ja sithen perustuvat tarkistukset.

2. KANNUSTETAAN YRITTAJYYTTA JA EDISTETAAN TYOPAIKKOJEN LUOMISTA

Jasenvaltioiden on edistettivd uusien ja parempien tyOpaikkojen luomista kannustamalla
yrittdjyyttd ja innovaatioita suotuisassa yritysymparistossd. Erityishuomiota on kiinnitettava
uusien yritysten, palvelusektorin sekd tutkimuksen ja kehityksen tyonluontimahdollisuuksiin.
Kansallisten tavoitteiden tukemissa poliittisissa aloitteissa on keskityttavéi

— edistimién yrittdjyyteen ja johtotaitoihin liittyvdd koulutusta ja antamaan tukea —
my06s koulutuksen kautta — jotta yrittdjyydestd tulisi uravaihtoehto kaikille ja etenkin
naisille, tyottomille ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville, jotka haluavat tyota

— yksinkertaistamaan ja keventdmédn yrityksen perustamiseen sekd henkiléston
palkkaukseen liittyvid hallinnollisia ja lainsdddédnnollisia esteitd samoin kuin
helpottamaan mikrolainojen ja riskipddoman saantia yrityksen perustamista varten ja
yrityksille, joiden kasvupotentiaali on suuri (ks. myds talouspolitiikan laajat
suuntaviivat, suuntaviiva 11).

3. VASTATAAN MUUTOKSIIN JA EDISTETAAN SOPEUTUMISKYKYA TYOSSA

Jasenvaltioiden on helpotettava tyontekijoiden ja yritysten kykyd sopeutua muutoksiin niin,
ettd otetaan huomioon sekd joustavuuden ettd turvallisuuden tarve. Jésenvaltioiden on
nykyaikaistettava tyolainsdddantdd hollentdamalld liian rajoittavia tekijoitd, jotka vaikuttavat
tyomarkkinadynamiikkaan ja niiden ryhmien tydllistettdvyyteen, joilla on vaikeuksia paésti
tyomarkkinoille, kehitettdivd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua, edistettdvd yritysten
sosiaalista vastuuta ja toteutettava muita asianmukaisia toimenpiteitd, joilla pyritdén
edistdiméén

— tydsopimus- ja tydskentelyjérjestelyiden, myds tydajan, monimuotoisuutta, jolla
edistetddn uralla etenemistd sekd parempaa tasapainoa tyon ja yksityiseldmén samoin
kuin joustavuuden ja turvallisuuden vililla

— parempia ty0oloja, myods tydterveyttd ja -turvallisuutta, ja kaikkien tyontekijoiden

mahdollisuuksia péddstd koulutukseen; politiikalla on pyrittdva erityisesti seuraaviin
tuloksiin:

vihennetddn tyotapaturmien esiintyvyyttd yhteensd 15 prosentilla ja riskialtteilla
aloilla 25 prosentilla kussakin jdsenvaltiossa

vihennetddn heikosti  koulutettujen ja korkeasti koulutettujen vdlistd eroa
koulutukseen osallistumisessa

— innovatiivisten ja kestivien tyon organisaatiomuotojen laatimista ja levittdmista
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— talouden muutosten ja rakenneuudistusten positiivista hallintaa.

4. LISATAAN JA PARANNETAAN INVESTOINTEJA HENKILOPAAOMAAN JA ELINIKAISEN
OPPIMISEN STRATEGIOIHIN

Jasenvaltioiden on pantava tdytdntoon elinikdisen oppimisen strategiat, myds parantamalla
koulutusjdrjestelmien laatua ja tehokkuutta, jotta ihmiset saataisiin  varustettua
tietoyhteiskunnassa nykyaikaiselta tyovoimalta vaadittavilla taidoilla, jotta heilld olisi
mahdollisuus urakehitykseen ja jotta vidhennettdisiin ammattitaitovajetta ja pullonkauloja
tyomarkkinoilla.

Politiikalla on pyrittivd vuoteen 2010 mennessd erityisesti seuraaviin tuloksiin:

- Jdsenvaltioiden olisi varmistettava, ettd 25—64-vuotiaista keskimddrin ainakin
80 prosentilla on EU:ssa vdihintddn toisen asteen koulutus

— lisdtddn aikuisten osallistumista yleissivistavddn ja ammatilliseen koulutukseen niin,
ettd osallistumisaste on 15 prosenttia koko EU:ssa ja yli 10 prosenttia kaikissa
Jdsenvaltioissa.

Tyonantajien ja yksityishenkildiden tehokkaita investointeja henkilopddomaan on
helpotettava esimerkiksi yleissivistdivin ja ammatillisen koulutuksen kustannuksiin
kohdennetulla asianmukaisella verokohtelulla, ja julkista rahoitusta on suunnattava
henkil6resursseihin tehtéviin investointeihin yleisten julkista taloutta koskevien sitoumusten
mukaisesti.

Politiikalla on pyrittivi vuoteen 2010 mennessd erityisesti lisidmddn julkisia ja yksityisid
investointeja henkilopddomaan henked kohti kansallisten tavoitteiden mukaisesti; myos
yritysten investointeja aikuiskoulutukseen olisi lisdttivd niin, ettd ne olisivat 5 prosenttia
kaikista tyovoimakustannuksista koko EU:ssa.

5. LISATAAN TYOVOIMAN TARJONTAA JA EDISTETAAN AKTIIVISTA IKAANTYMISTA

Jasenvaltioiden on edistettdvé riittdvdd tyovoiman saantia ja tydllistymismahdollisuuksia
talouskasvun ja ty6llisyyden tukemiseksi. Jasenvaltioiden on

— lisattavd tydvoimaosuutta hyddyntdmalld kaikkien ikdryhmien potentiaali kattavalla
lahestymistavalla, jossa késitelldiin etenkin tyOpaikkojen saatavuutta ja
houkuttelevuutta, tyon tekemistd kannattavaksi, ammattitaidon nostamista ja
riittdvien tukitoimenpiteiden tarjoamista

— edistettdvd aktiivista ikddntymistd esimerkiksi parantamalla tyOssd pysymistd
kannustavia tyodoloja — esimerkiksi pddsyd tdydennyskoulutukseen ja tydon
organisoinnin joustavia muotoja — ja poistamalla kannustimia varhaiseen
tyomarkkinoilta poistumiseen erityisesti uudistamalla varhaiseldkejirjestelmid ja
varmistamalla, ettd on kannattavaa pysya tyomarkkinoilla.

Politiikalla on erityisesti pyrittivd vuoteen 2010 mennessd nostamaan viidelld
vuodella tosiasiallista tyomarkkinoiltapoistumisikdd EU:n tasolla (idksi arvioitiin
59,9 vuotta vuonna 2001). Jéisenvaltioiden on asetettava tditd koskevat kansalliset
tavoitteet, jotka ovat johdonmukaisia EU:n tasolla odotettavien tulosten kanssa.
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— hyodynnettdivd maahanmuutosta saatavaa tydvoiman lisdtarjontaa yhteison
maahanmuuttopolitiikan mukaisesti ja niin, ettd tuetaan lahtomaiden pitkdn aikavilin
kehittdmistavoitteita.

6. SUKUPUOLTEN TASA-ARVO

Jasenvaltioiden on véhitellen poistettava tyollisyys- ja tyottomyysasteisiin sekd palkkaan
liittyvdt sukupuolierot tasa-arvon valtavirtaistamista koskevilla toimilla ja poliittisilla
erityistoimilla. Politiikalla on erityisesti pyrittdvd vuoteen 2010 mennessd poistamaan
sukupuolierot  tyottomyysasteissa ja puolittamaan sukupuolten palkkaerot kaikissa
Jjdsenvaltioissa monipuolisella ldhestymistavalla, jossa otetaan huomioon sukupuolten
palkkaerojen taustalla olevat tekijit, kuten alojen tai ammattien eriytyminen sukupuolen
mukaan, yleissivistivd ja ammatillinen koulutus, tyopaikkaluokitukset ja palkkajdirjestelmadit,
tietoisuuden lisddminen ja avoimuus.

Erityishuomiota on kiinnitettivd ty0- ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen etenkin
tarjoamalla lasten ja muiden huollettavien hoitopalveluita. Politiikalla on pyrittivd vuoteen
2010 mennessd tarjoamaan lastenhoitopalveluita 33 prosentille 0-3-vuotiaista ja
90 prosentille kolmivuotiaista kouluikdisiin kussakin jdasenvaltiossa.

7. EDISTETAAN TYOMARKKINOILLA HEIKOMMASSA ASEMASSA OLEVIEN RYHMIEN
INTEGROITUMISTA JA TORJUTAAN SYRJINTAA

Jasenvaltioiden on edistettdvd tyomarkkinoilla erityisvaikeuksia kohtaavien ryhmien —
esimerkiksi koulunkdynnin kesken jattdneiden, vammaisten, maahanmuuttajien ja etnisten
vihemmistdjen — integroitumista kehittdmalld heiddn tyollistettavyyttddn, lisddmalla
tyomahdollisuuksia ja ehkdisemélld kaikenlaista syrjinté.

Politiikalla on pyrittivd vuoteen 2010 mennessd erityisesti seuraaviin tuloksiin:

— puolitetaan koulunkdynnin keskeyttivien mddrd kussakin jdsenvaltiossa niin, ettd
kokonaisaste EU:ssa putoaa 10 prosenttiin

— vihennetddn puoleen heikommassa asemassa olevien ryhmien tyéttémyyserot
kussakin jdsenvaltiossa kansallisten mddritelmien mukaisesti

— vihennetddn puoleen muiden kuin EU:n ja EU:n kansalaisten tyéttémyyserot
kussakin jdsenvaltiossa.

8. TEHDAAN TYONTEKO KANNATTAVAKSI TYON HOUKUTTELEVUUTTA LISAAVIN
KANNUSTIMIN

Jasenvaltioiden on uudistettava rahallisia kannustimia, jotta tyonteosta tulisi houkuttelevaa ja
ihmisid kannustettaisiin etsimién ja ottamaan vastaan ty0td ja pysyméédn tydssd. Niiden on
uudistettava vero- ja etuusjirjestelmid ja niiden vuorovaikutusta, jotta poistettaisiin
tyottdmyys- ja koyhyysloukut ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olemiseen liittyvét loukut ja
kannustettaisiin naisten, heikosti koulutettujen, ikdantyvien ja tyomarkkinoilta kauimpana
olevien tyollistyvyytta.
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Jasenvaltioiden on erityisesti tarkistettava korvausasteita ja etuuksien kestoa, varmistettava
tehokas etuuksien hallinto etenkin suhteessa tehokkaaseen tyonhakuun, otettava huomioon
yksittdiset tilanteet, harkittava tarpeen mukaan tydssdkdyville suunnattuja etuuksia,
alennettava korkeita tosiasiallisia marginaaliveroasteita, jotta poistettaisiin tydmarkkinoiden
ulkopuolella olemiseen liittyvit loukut, sekd pienennettivd matalapalkkaisten verotaakkaa;
samalla on kuitenkin séilytettdvé sosiaalisen suojelun riittdva taso.

Polititkalla on pyrittivi vuoteen 2010 mennessd erityisesti alentamaan merkittdvdsti
matalapalkkaisten tyontekijoiden verotaakkaa kansallisten tavoitteiden mukaisesti.

9. MUUTETAAN PIMEA TYO ILMOITETUKSI TYOKSI

Jasenvaltioiden on kehitettdvi ja pantava tdytdntoon laaja polititkanalojen yhdistelma pimeédn
tyon poistamiseksi. Yhdistettdvid toimia ovat yritysympériston yksinkertaistaminen,
haittatekijéiden poistaminen ja asianmukaisten kannustimien tarjoaminen vero- ja
etuusjdrjestelmissd, lain tdytdntdonpanovalmiuksien parantaminen ja seuraamusten
kayttoonotto. Jasenvaltioiden on investoitava kansallisten ja EU-tason tilastojen
kehittaimiseen, jotta voitaisiin mitata ongelman laajuutta ja kansallisella tasolla saavutettuja
tuloksia.

Polititkalla on pyrittdvd vuoteen 2010 mennessd erityisesti vdhentdmddn huomattavasti
pimedd tyotd kussakin jdasenvaltiossa ja parantamaan asiaa koskevia tilastoja.

10. EDISTETAAN AMMATTIEN JA ALOJEN VALISTA LIIKKUVUUTTA JA PARANNETAAN
TYONVALITYSTA

Jasenvaltioiden on kisiteltdvd tyovoimapulaa, pullonkauloja ja alueellisia ty6llisyys- ja
tyottomyyseroja edistdimilla ammattien vélistd liikkuvuutta ja poistamalla alueellisen
litkkkuvuuden esteitdi — etenkin panemalla tdyteen ammattitaitoa ja liikkuvuutta koskeva
toimintasuunnitelma, parantamalla ammattitaidon ja -patevyyden tunnustamista ja avoimuutta
sekd sosiaaliturva- ja eldkeoikeuksien siirrettivyyttd ja tarjoamalla asianmukaisia kannustimia
vero- ja etuusjdrjestelmissd — ja hyodyntdmaillda maahanmuuton tarjoamia mahdollisuuksia.

Tyoskentely- ja koulutusmahdollisuuksien avoimuutta kansallisella ja Euroopan tasolla olisi
parannettava tehokkaan tyonvilityksen tukemiseksi. Kaikkien tyonhakijoiden EU:ssa olisi
vuoteen 2005 mennessd pystyttivd ndkemddn kaikki jdasenvaltioiden tyonvdlityspalveluissa
ilmoitetut avoimet tydpaikat.

C. Hallintotavan, vhteistyokumppanuuden ja toteutuksen parantaminen

Jasenvaltioiden on taattava tyollisyyspolitiikkan suuntaviivojen tehokas tdytdntoonpano, myds
alue- ja paikallistasolla.

Kaikkien asiaankuuluvien tahojen aktivointi

Asiaankuuluvien  parlamentaaristen  elinten  tiivis  osallistuminen  suuntaviivojen
taytdntdonpanoon olisi varmistettava — erilaisten kansallisten perinteiden ja kdyténtdjen
mukaisesti. Lisdksi kaikkien keskeisten sidosryhmien, my6s kansalaisyhteiskunnan
edustajien, olisi osallistuttava tdysimédrdisesti Euroopan tyollisyysstrategian toteutukseen.
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Alue- ja paikallistason toimijoiden osallistumista suuntaviivojen kehittimiseen ja
tdytdntoonpanoon olisi tuettava etenkin paikalliskumppanuuksien, tiedonlevityksen ja
kuulemisen kautta.

Tyomarkkinaosapuolten vahva panos

Yhteistyokumppanuutta tydmarkkinaosapuolten kanssa olisi edistettdvé jasenvaltion keskus-,
alue- ja paikallistasolla sekd yrityksissd, jotta varmistetaan tyollisyysstrategian
taytdntdonpano, valvonta ja seuranta.

Kansallisen tason tyomarkkinaosapuolia kehotetaan — kansallisten perinteiden ja kdytintdjen
mukaisesti — varmistamaan suuntaviivojen toimiva tiytdntdonpano ja raportoimaan niiden
vastuualaan kuuluvista merkittivimmistd saavutuksista kaikilla aloilla ja etenkin seikoista,
jotka koskevat muutoksenhallintaa ja sopeutumiskykyé, joustavuuden ja turvallisuuden viélisté
synergiaa, osaamispddoman kehittdmistd, sukupuolten tasa-arvoa, tyon tekemistd
kannattavaksi seké tyoterveyttd ja -turvallisuutta.

Alojen vilisid ja alakohtaisia Euroopan tason tydmarkkinaosapuolia kehotetaan osallistumaan
tyollisyyden suuntaviivojen taytdntdonpanoon ja tukemaan kansallisten
tyomarkkinaosapuolten toteuttamia toimia kaikilla tasoilla (alojen viliselld, alakohtaisella ja
paikallisella tasolla). Kuten alojen vilisten tydmarkkinaosapuolten yhteisessd tydohjelmassa
ilmoitettiin, ne raportoivat vuosittain osuudestaan suuntaviivojen tdytdntddnpanoon.
Alakohtaisia tydmarkkinaosapuolia kehotetaan raportoimaan omista vastaavista toimistaan.

Toteuttamisesta vastaavat tehokkaat ja toimivat palvelut

Jasenvaltioiden on varmistettava toteutuksesta vastaavien palveluiden valmiudet panna
tyollisyyspolititkan tavoitteet ja prioriteetit tdytintoon tehokkaasti ja toimivasti. Tédma
edellyttdd etenkin nykyaikaisia tyonvalityspalveluita, jotka tyOskentelevit tiiviisséd
yhteistyOssd integroitumista edistdvien sosiaalipalveluiden kanssa, elinikdistd oppimista
tukevien laadukkaiden palveluiden saatavuutta sekd parempia tydoloja edistivid
tyosuojelutarkastuspalveluita.

Riittavit madriarahat

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyollisyyspolititkan suuntaviivojen taytdntéonpanoon
myOnnetddn riittdvat médrarahat. Samalla on noudatettava terveen julkisen talouden tarvetta
talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen mukaisesti.

Jasenvaltioiden on hyddynnettivd Euroopan rakennerahastojen, etenkin Euroopan
sosiaalirahaston, mahdollista panosta polititkan toteutuksen tukemiseen ja instituutioiden
valmiuksien parantamiseen tydllisyyden alalla.
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