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Ehdotus neuvoston asetukseksi yhteison ohjelmien hallinnointiin liittyvistd tietyisti tehtivisti
huolehtivien toimeenpanovirastojen asemasta

(2001/C 120 E/08)

KOM(2000) 788 lopull. — 2000/0337(CNS)

(Komission esittdmd 14 pdivand joulukuuta 2000)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

Lainsditdja vahvistaa perustamissopimuksen 3 artiklassa
(vhteison ohjelmat) sdddettyjen toimien puitteissa kas-
vavan mdairdn ohjelmia mité erilaisimmilla aloilla, ja niistd
hyotyvit erilaiset tuensaajaluokat. Komission tehtivina on
tavallisesti toteuttaa niiden ohjelmien tdytintdonpanotoi-
menpiteet.

Niiden ohjelmien tdytintdonpano rahoitetaan ainakin
osittain Euroopan unionin yleiseen talousarvioon otetuista
médrdrahoista. Perustamissopimuksen 274 artiklan mukai-
sesti komissio vastaa talousarvion toteuttamisesta.

Voidakseen kantaa tdysin vastuunsa muita toimielimid ja
kansalaisia kohtaan komission on keskityttiva ensisijaisesti
toimielimid koskeviin tehtdviinsd. Sen vuoksi sen olisi voi-
tava siirtdd joitakin yhteison ohjelmien hallinnointiin liit-
tyvid tehtdvid kolmansille osapuolille. Joidenkin hallin-
nointitehtdvien eriyttdminen voi sitd paitsi olla tehok-
kaampi keino yhteison ohjelmien tavoitteiden saavuttami-
seksi.

Hallinnointitehtavien eriyttimisessd on noudatettava pe-
rustamissopimuksella luodun toimielinjdrjestelmin asetta-
mia rajoja. Tdstd seuraa, ettd sellaisia tehtdvid ei voida
eriyttdd, jotka on perustamissopimuksessa osoitettu toi-
mielimille ja jotka edellyttivit poliittisia valintoja heijas-
tavan laajan harkintavallan kdyttamista.

Eriyttimiseen voidaan turvautua vain lukuisia tekijoitd
huomioon ottavan analyysin jilkeen (kustannus-hyétyana-
lyysi, valvonnan ja koordinoinnin aiheuttamat kustannuk-
set ja hyddyt mukaan luettuina, eriytettyjen tehtivien tdy-
tintdonpanon tehokkuus ja joustavuus, kdytettyjen menet-
telyiden yksinkertaistaminen, eriytettyjen toimien sijoittu-
minen lihelle lopullisia kohderyhmii, yhteison nakyminen
kyseisen ohjelman tukijana, riittivin osaamisen siilyttdmi-
nen komission sisilld).

(6)

(10)

(11)

Yksi eriyttimisen muoto on turvautuminen yhteisooike-
udellisiin elimiin, joilla on oikeushenkilon asema (toi-
meenpanovirastot).

Toimeenpanovirastojen  yhdenmukaisuuden varmistami-
seksi toimielintasolla niiden asema ja erityisesti erdat olen-
naiset rakennetta, tehtdvid, toimintaa, budjettijarjestelmaa,
tarkastuksia ja vastuuta koskevat seikat olisi vahvistettava
asetusteitse.

Yhteison ohjelmien toimeenpanosta vastaavana toimieli-
mend komission tehtivdnd on arvioida onko jollekin toi-
meenpanovirastolle annettava, ja missd mairin, yhteen tai
useampaan madrattyyn yhteison ohjelmaan liittyvid hallin-
nointitehtdvid. Turvautuminen toimeenpanovirastoon ei
vapauta komissiota velvollisuuksista, jotka kuuluvat sille
perustamissopimuksen ja erityisesti sen 274 artiklan no-
jalla. Komission on siis voitava rajata tiukasti toimeenpa-
noviraston toiminta ja valvottava tehokkaasti sen toimin-
taa ja erityisesti sen hallintoelimia.

Tdmid merkitsee, ettd komissiolla on toimivalta pdattdd
toimeenpanoviraston perustamisesta (ja tarvittaessa sen
lakkauttamisesta) lainsddtdjan vahvistamien sidnt6jen mu-
kaisesti. Koska toimeenpanoviraston perustaminen on me-
nettelystd komissiolle siirrettyéd tdytint6npanovaltaa kay-
tettdessd 28 pdivand kesikuuta 1999 tehdyn neuvoston
padtoksen 1999/468/EY (!) 2 artiklassa tarkoitettu laaja-
kantoinen toimenpide, siitd olisi pditettdvd mainitun paa-
toksen 5 artiklassa sdddettyd sddntelymenettelyd noudat-
taen.

On myos tarpeen, ettd komissio voisi nimittdd sekd toi-
meenpanoviraston johtokunnan jdsenet ettd sen johtajan,
ettei komissio delegoidessaan toimeenpanovirastolle sen
omaan toimivaltaan kuuluvia tehtdvid menettdisi niiden
hallintaa.

Toimeenpanoviraston on myos toimissaan noudatettava
tdysin ohjelmaa, jonka komissio on madiritellyt niille yh-
teison ohjelmille, joiden hallinnointiin virasto osallistuu.
Komission on siis hyviksyttdvi toimeenpanoviraston vuo-
sittainen tyoohjelma.

() EYVL L 184, 17.7.1999, s. 23.
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(12) Varmistaakseen tehokkaan eriyttimisen ja voidakseen tdy-
sin hyotyd toimeenpanoviraston tarjoamasta asiantunte-
muksesta komission olisi voitava siirtdd virastolle yhden
tai useamman yhteison ohjelman tiytintoonpanotehtavit
joko kokonaan tai osittain lukuun ottamatta sellaisia teh-
tavid, joihin liittyy poliittisia valintoja heijastava harkinta-
mahdollisuus. Siirrettdviin tehtdviin kuuluvat jonkin erityi-
sen hankkeen hallinnointi kokonaisuudessaan tai joidenkin
sen vaiheiden osalta, tarvittavien talousarvion toteuttamis-
toimien tdytintdonpano, komissiolle toimitettavien tieto-
jen keruu ja kasittely sekd suositusten laatiminen komis-
siolle.

(13) Koska toimeenpanoviraston talousarvion tarkoituksena on
ainoastaan rahoittaa sen omat toimintamenot, sen tulojen
olisi muodostuttava piddasiassa budjettivallan kayttdjan
méddrdadmastd prosenttiosuudesta varoista, jotka on myon-
netty niille yhteison ohjelmille, joiden hallinnointiin toi-
meenpanovirasto osallistuu.

(14) Perustamissopimuksen 274 artiklan soveltamisalan sdilyt-
tamiseksi niiden yhteison ohjelmien toimintamdaardrahat,
joiden hallinnointiin toimeenpanovirasto osallistuu, on py-
syttavd kirjattuina Euroopan unionin yleiseen talousarvi-
oon ja ne on pantava tdytdntdon siten, ettd ne otetaan
suoraan yleisestd talousarviosta. N&itd mairdrahoja kos-
keva rahaliikenne on siis toteutettava Euroopan yhteisojen
yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen
sddnnosten mukaisesti.

(15) Toimeenpanovirastolle on voitava antaa muista ldhteistd
kuin Euroopan unionin yleisestd talousarviosta rahoitetta-
vien ohjelmien hallinnointia koskevia toimeenpanotehta-
vid. Sellaisissa tapauksissa sovelletaan timin asetuksen
sddnnoksid ottaen kuitenkin huomioon kyseisten ohjel-
mien oikeusperustasta johtuvat erityispiirteet.

(16) Toimeenpanoviraston hallinnoinnin tavoitteeksi asetettu
avoimuus ja luotettavuus edellyttdvit, ettd sen toiminnan
sisdiset ja ulkoiset tarkastukset vahvistetaan, ettd virastolle
annetaan vastuu toimistaan ja ettd sen hallussa olevat
asiakirjat ovat yleison saatavilla, perustamissopimuksen
255 artiklassa tarkoitettuja edellytyksid ja rajoituksia vas-
taavasti.

(17) Toimeenpanoviraston on tehtdvi tiivista ja jatkuvaa yhteis-
tyotd niiden komission yksikoiden kanssa, jotka vastaavat
niistd yhteison ohjelmista, joiden hallinnointiin se osallis-
tuu. Jotta yhteistyd olisi mahdollisimman toimivaa, olisi
sdddettdvd, ettd kunkin toimeenpanoviraston kotipaikka
olisi sielld, missd komission yksikot sijaitsevat.

(18

=

Perustamissopimuksessa ei ole muuta timin asetuksen
antamiseen valtuuttavaa madrdystd kuin 308 artikla,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Tarkoitus

Tdamdn asetuksen tarkoituksena on mdédritelld niiden toimeen-
panovirastojen asema, joiden tehtiviksi komissio voi valvon-
nassaan ja vastuullaan antaa tiettyjd yhteison ohjelmien hallin-
nointiin liittyvid tehtavia.

2 artikla
Miiritelmiit

Tissd asetuksessa tarkoitetaan:

a) “toimeenpanovirastolla” timan asetuksen mukaisesti perus-
tettua oikeussubjektia;

=

"yhteison ohjelmalla” toimia, toimikokonaisuuksia ja aloit-
teita, jotka komission on pantava toimeen asianomaisen oi-
keusperustan tai myonnettyjen mdirarahojen nojalla mak-
suja suorittaen, yhden tai useamman médrdtyn kohderyh-
mién hyviksi.

3 artikla
Perustaminen ja lakkauttaminen

1. Komissio voi pdattdd perustaa toimeenpanoviraston an-
taakseen sille joitakin yhden tai useamman yhteisén ohjelman
hallinnointiin liittyvid tehtdvid. Tassd paatoksessd voidaan vah-
vistaa viraston olemassaoloaika.

2. Jos komissio katsoo, ettei sen ole endi tarpeen turvautua
perustamaansa toimeenpanovirastoon, se voi padttdd lakkauttaa
viraston. Siind tapauksessa se nimedd kaksi selvitysmiestd, joi-
den tehtdvdnd on viraston toiminnan lopettaminen. Samassa
pddtoksessd komissio madrittdd viraston toiminnan lopettami-
sen edellytykset. Sen nettotulos tuloutetaan Euroopan unionin
yleiseen talousarvioon.

3. Komissio tekee edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut padtok-
set 23 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

4. Edelld 1 kohdan mukaisesti perustettujen toimeenpanovi-
rastojen on oltava timin asetuksen sidddosten mukaisia.

4 artikla
Oikeudellinen asema

1. Toimeenpanovirasto on yhteison elin, jolle on annettu
julkinen palvelutehtdva.
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2. Toimeenpanovirasto on oikeushenkild. Se nauttii kaikissa
jasenvaltioissa niiden kansallisen lainsdddinnon nojalla oikeus-
henkil6ille myonnettyd laajinta mahdollista oikeustoimikelpoi-
suutta. Se voi muun muassa hankkia tai luovuttaa kiintedd ja
irtainta omaisuutta sekd olla kantajana ja vastaajana oikeuden-
kdynneissa.

5 artikla
Kotipaikka

Toimeenpanoviraston kotipaikan on oltava jollakin sellaisella
paikkakunnalla, jolla komission yksikot sijaitsevat. Se voi pait-
tdd perustaa paikallistoimistoja sekd jasenvaltioihin ettd niiden
ulkopuolelle silloin kun se on tarpeen sille uskottujen tehtédvien
suorittamiseksi mahdollisimman hyvin.

6 artikla
Tehtivit

Edelld olevan 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saa-
vuttamiseksi komissio voi antaa toimeenpanovirastolle yhteison
ohjelman minkd tahansa toimeenpanotehtivin lukuun otta-
matta sellaisia tehtdvid, joihin liittyy poliittisia valintoja heijas-
tava harkintamahdollisuus.

Toimeenpanovirastolle annettavia tehtdvid voivat olla erityisesti:

a) yhteison ohjelmien toimeenpanoon liittyvien suositusten laa-
timinen komissiolle;

b) hankkeen tai sen jakson eri vaiheiden hallinnointi kokonai-
suudessaan tai osittain suhteessa yhteison ohjelman toi-
meenpanoon liittyviin erityisiin hankkeisiin sekd tiltd osin
tarvittavan valvonnan toteuttaminen tekemalld asianmukai-
sia paitoksid komission antaman valtuutuksen perusteella;

¢) yhteison ohjelman tdytint66n panemiseksi tarvittavien talo-
usarvion tulojen ja menojen toteuttamistoimien sekd kaik-
kien muiden siihen liittyvien toimien toteuttaminen komis-
sion valtuutuksen perusteella;

d) yhteison ohjelman toimeenpanon ohjaamiseksi tarvittavien
tietojen keruu, kisittely ja toimittaminen komissiolle.

Valtuutuksessa madritellddn ne edellytykset, perusteet, paramet-
rit ja yksityiskohtaiset sddnnot, joita toimeenpanoviraston on
noudatettava edelld tarkoitettuja tehtdviddn suorittaessaan, sa-
moin kuin niistd yhteisén ohjelmista, joiden hallinnointiin toi-
meenpanovirastot osallistuvat, vastaavien komission yksikoiden
tekemid tarkastuksia koskevat yksityiskohtaiset sadnnot.

7 artikla
Rakenne

1.  Toimeenpanovirastoa johtaa johtokunta ja johtaja.

2. Toimeenpanoviraston henkilokunta  toimii

alaisuudessa.

johtajan

8 artikla
Johtokunta

1. Johtokunta muodostuu viidestd komission nimittimastd
jasenestd.

2. Johtokunnan jdsenten toimikausi on vahintddn kaksi
vuotta. Johtokunnan jisen voidaan nimittdd uudeksi toimikau-
deksi. Toimikauden pdittyessd tai jisenen erotessa jasenet jat-
kavat tehtdvissddn toimikauden uudistamiseen tai uuden jise-
nen nimittdmiseen asti.

3. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

4. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta vahin-
tddn kaksi kertaa vuodessa. Lisiksi se voidaan kutsua koolle
aina, kun vahintddn yksinkertainen enemmistd sen jisenistd
tai viraston johtaja sitd pyytda.

5. Johtokunnan jdsentd, joka on estynyt osallistumasta koko-
ukseen, voi edustaa joku toinen, erityisesti kyseistd kokousta
varten valtuutuksen saanut jdsen. Jasen voi itsensd lisdksi edus-
taa ainoastaan yhtd jdsentd. Puheenjohtajan ollessa estyneend
puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja.

6.  Johtokunta tekee pditokset yksinkertaisella enemmistolla.
Adnten mennessd tasan puheenjohtajan ddni ratkaisee.

9 artikla
Johtokunnan tehtivit

1.  Johtokunta vahvistaa tydjirjestyksensa.

2. Johtokunta hyviksyy toimeenpanoviraston vuosittaisen
tydohjelman viimeistddn kunkin vuoden alussa johtajan anta-
man ehdotuksen perusteella ja komission suostumuksen saa-
tuaan. Ohjelman on noudatettava komission maéarittelemdd oh-
jelmasuunnittelua niiden sddnnosten mukaisesti, joilla vahvis-
tetaan ne yhteisén ohjelmat, joiden hallinnointiin tdytint66n-
panovirasto osallistuu.

Vuosittaista tyoohjelmaa voidaan mukauttaa toimintakauden
kuluessa samaa menettelyd noudattaen, jotta voitaisiin ottaa
erityisesti huomioon komission kyseisid yhteison ohjelmia kos-
kevat paitokset. Vuotuiseen toimintaohjelmaan sisdltyvien toi-
mien edellyttdmistd kustannuksista annetaan erillinen arvio.
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3. Johtokunta vahvistaa toimeenpanoviraston toimintatalo-
usarvion 13 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

4. Johtokunta pdittdd muista ldhteistd kuin yhteisoltd saa-
tavien testamenttilahjoitusten, lahjoitusten ja tukien vastaan-
ottamisesta komission suostumuksen saatuaan.

5. Johtokunta paittdd toimeenpanoviraston edelld olevassa 5
artiklassa tarkoitettujen paikallistoimistojen perustamisesta.

6. Johtokunta antaa tarvittavat erityissadnnokset siitd, miten
toteutetaan oikeus saada tietoa toimeenpanoviraston asiakir-
joista 22 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

7. Johtokunta hyviksyy ja antaa komissiolle vuosittain vii-
meistddn 31 pdivind maaliskuuta toimeenpanoviraston edelli-
sen vuoden toimintaa ja sen rahoitusta koskevan vuosikerto-
muksen.

8.  Johtokunta hoitaa muut sille tdssd asetuksessa osoitetut
tehtdvat.

10 artikla
Johtaja

1.  Viraston johtajan nimittdd komissio, joka nimedd tehti-
vdan Euroopan yhteisjen virkamiehiin ja muuhun henkilos-
to0n sovellettavissa asetuksissa ja sddnnoissd tarkoitetun virka-
miehen.

2. Johtajan toimikausi on neljd vuotta. Johtaja voidaan ni-
mittdd uudeksi toimikaudeksi. Komissio voi johtokunnan lau-
sunnon nojalla pidittdd johtajan virantoimituksesta ennen ti-
man toimikauden pddttymista.

11 artikla
Johtajan tehtivit

1.  Johtajan tehtdvind on toimia toimeenpanoviraston edus-
tajana. Johtaja vastaa viraston hallinnosta.

2. Johtaja valmistelee johtokunnan tyot ja erityisesti toi-
meenpanoviraston vuosittaisen tydohjelman luonnoksen. Hin
osallistuu johtokunnan ty6hon ilman &dinioikeutta.

3. Johtaja huolehtii toimeenpanoviraston vuosittaisen tyo-
ohjelman tdytintoonpanosta. Erityisesti hdn on vastuussa 6
artiklassa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanosta ja tekee sitd
varten tarvittavat paitokset. Hanelld on valtuudet hyviksyi toi-
meenpanoviraston puolesta niiden ohjelmien, joiden hallinnoin-
tiin toimeenpanovirasto osallistuu ja joiden talousarvion tote-
uttamiseen komissio on antanut valtuutuksen, toimintaméa-
rirahojen toteuttamista koskevat tulot ja menot.

4. Johtaja valmistelee ennakkoarvion tuloista ja menoista ja
toteuttaa tulojen ja menojen hyviksyjind toimeenpanoviraston
toimintatalousarvion varainhoitoasetuksen 15 artiklan mukai-
sesti.

5. Johtaja vastaa niiden kertomusten valmistelusta ja julkai-
semisesta, jotka toimeenpanoviraston on esitettdvd komissiolle.
Néiti ovat muun muassa 9 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu
toimeenpanoviraston toimintaa koskeva vuosikertomus samoin
kuin kaikki muut yleis- tai erityiskertomukset, joita komissio
toimeenpanovirastolta pyytaa.

6. Johtajalla on toimeenpanoviraston henkilokuntaan nih-
den Euroopan yhteiséjen muuhun henkil6sto6n sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa sdddetyt palvelukseen ottamista kos-
kevien sopimusten tekemiseen oikeutetun viranomaisen valtuu-
det. Hinelld on vastuu kaikista toimeenpanoviraston henkilos-
tod koskevista kysymyksista.

12 artikla
Toimintatalousarvio

1.  Toimeenpanoviraston kaikki tulot ja menot arvioidaan
etukidteen kullekin varainhoitovuodelle, joka on kalenterivuosi,
ja ne otetaan viraston toimintatalousarvioon, johon sisiltyy
budjettivallan kayttgjille toimitettu henkilostotaulukko. Henki-
l6stotaulukossa, joka muodostuu yksinomaan viliaikaisista toi-
mista, tismennetddn toimeenpanoviraston palveluksessa kysei-
send varainhoitovuonna olevan henkiloston maard, palkka-
luokka ja ura-alue.

2. Toimeenpanoviraston toimintatalousarviossa tulojen ja
menojen on oltava yhtd suuret.

3. Jollei muista tuloista muuta johdu, viraston tulot koos-
tuvat Euroopan unionin yleiseen talousarvioon otetusta tuesta.

13 artikla
Toimintatalousarvion laatiminen

1. Johtaja laatii vuosittain toimeenpanoviraston talousarvioe-
sityksen, johon sisiltyvit seuraavan varainhoitovuoden toimin-
tamenot. Han antaa talousarvioesityksen johtokunnalle.

2. Johtokunta hyviksyy viimeistddn 15 pdivind maaliskuuta
kunakin vuonna viraston talousarvioesityksen ja antaa sen ko-
missiolle.

3. T4mdn talousarvioesityksen perusteella ja ottaen huomi-
oon niille yhteison ohjelmille, joiden hallinnointiin toimeenpa-
novirasto osallistuu, médrittelemansd ohjelman komissio ehdot-
taa talousarviomenettelyssd, ettd toimeenpanoviraston toiminta-
talousarvioon otettavaksi vuosittaiseksi tueksi vahvistettaisiin
maédritty prosenttiosuus niistd vuosittaisista varoista, jotka ky-
seisille yhteison ohjelmille on myonnetty.

4. Toimivaltaisen budjettivallan kéyttdjan ndin mdaarittimin
vuosittaisen tuen perusteella johtokunta vahvistaa toimeenpa-
noviraston talousarvion kunkin varainhoitovuoden alussa yh-
dessi toimintaohjelman kanssa toimeenpanovirastolle myonne-
tyt eri rahoitusosuudet ja muista ldhteistd tulevat varat huomi-
oon ottaen suoritettavin mukautuksin.
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14 artikla
Toimintatalousarvion toteuttaminen ja vastuuvapaus

1.  Johtaja toteuttaa toimeenpanoviraston toimintatalousar-
vion.

2. Johtaja antaa Euroopan parlamentille, tilintarkastustuomi-
oistuimelle, komissiolle ja johtokunnalle vuosittain viimeistddn
31 pdivand maaliskuuta edellisen varainhoitovuoden kaikki tu-
lot ja menot sisdltdvin tilinpdatoksen.

3. Euroopan parlamentti myontdd toimeenpanovirastolle toi-
mintatalousarvion toteuttamista koskevan vastuuvapauden en-
nen vuoden n+2 huhtikuun 30 paivii.

15 artikla
Toimintatalousarvioon sovellettava varainhoitoasetus

Saatuaan lausunnon tilintarkastustuomioistuimelta komissio an-
taa toimeenpanoviraston toimintatalousarvioon sovellettavan
varainhoitoasetuksen 23 artiklan 2 kohdassa sdddettdvin me-
nettelyn mukaisesti ja Euroopan unionin yleiseen talousarvioon
sovellettavan varainhoitoasetuksen (!) 142 artiklaa noudattaen.

16 artikla
Toimintamiirirahoihin sovellettava varainhoitoasetus

1. Kun komissio on 6 artiklan ¢ kohdan sidnndsten nojalla
siirtdnyt toimeenpanovirastolle yhteison ohjelmiin liittyvien toi-
mintamédrirahojen talousarvion toteuttamistehtdvid, nimai
médrdrahat sdilyvit Euroopan unionin yleisessd talousarviossa,
ja ne on pantava tdytinto6n kirjaamalla ne suoraan siihen.

2. Johtaja on toimintamddrirahojen osalta toimeenpanovi-
raston valtuutettu tulojen ja menojen hyviksyjd, ja hinen on
tdssd tehtdvissd toimittava Euroopan yhteisojen yleiseen talous-
arvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen velvoitteiden mukai-
sesti.

17 artikla

Muista lihteistd kuin yleisestd talousarviosta rahoitettavat
ohjelmat

Edelld olevien 13 ja 16 artiklan sddnnokset eivit rajoita muista
lahteistd kuin Euroopan unionin yleisestd talousarviosta rahoi-
tettavien ohjelmien oikeusperustan nojalla sidddettyjen erityis-
sddnnosten soveltamista.

18 artikla
Henkilosto

1. Toimeenpanoviraston henkilostoon sovelletaan Euroopan
yhteisojen virkamiehiin ja muuhun henkilostoon sovellettavia

() EYVL L 356, 31.12.1977, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna  neuvoston  asetuksella  (EY, EHTY, Euratom)
Nio 2673/1999.

sdannoksid ja mdairdyksid. Johtokunta antaa komission suos-
tumuksella tarvittavat yksityiskohtaiset soveltamissdannot.

2. Toimeenpanoviraston henkilosté6 muodostuu yhteison toi-
mielimistd tilapdisesti siirretyistd virkamiehistd, jotka on maii-
ritty toimeenpanovirastoon véliaikaisina toimihenkiloing, sekd
toimeenpanoviraston palvelukseensa ottamista muista toimi-
henkil6ista.

3. Euroopan yhteisgjen erioikeuksia ja vapauksia koskevaa
poytikirjaa sovelletaan sekd toimeenpanovirastoon ettd edelld
2 kohdassa tarkoitettuun henkilostoon.

19 artikla
Tarkastukset

1.  Komission sisiiselld tarkastajalla ja varainhoidon valvojalla
on suhteessa toimeenpanovirastoon sama toimivalta ja samat
tehtdvit kuin suhteessa komission yksikkoihin.

Tarkastaja laatii kertomuksen havainnoistaan ja suosituksistaan
sekd komissiolle ettd toimeenpanovirastolle. Nima huolehtivat
suositusten tdytdntdon panosta oman toimivaltansa mukaisesti.

2. Toimeenpanovirasto liittyy valittomasti perustamisensa
jalkeen Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisid tut-
kimuksia koskevaan toimielinten véliseen sopimukseen (?). Joh-
tokunta vahvistaa liittymisen ja antaa tarvittavat sidnnokset,
joilla helpotetaan OLAFin sisdisten tutkimusten tekemista.

3. Tilintarkastustuomioistuin tarkastaa toimeenpanoviraston
tilit perustamissopimuksen 248 artiklan mukaisesti.

4. Jokaisessa toimeenpanoviraston siddoksessd ja erityisesti
jokaisessa pddtoksessd sekd jokaisessa sen tekemdssd sopimuk-
sessa on mairittivd nimenomaisesti, ettd komission sisdinen
tarkastaja, OLAF ja tilintarkastustuomioistuin voivat tehdid
sekd asiakirjoihin perustuvia ettd tarvittaessa paikalla toteutet-
tavia tarkastuksia, jotka voivat kohdistua my6s varojen lopulli-
seen saajaan ja tarvittaessa niitd jakaviin valittdjiin.

20 artikla
Vastuu

1.  Toimeenpanoviraston sopimukseen perustuva vastuu
mddrdytyy asianomaiseen sopimukseen sovellettavan lain mu-
kaisesti.

2. Muuta kuin sopimukseen perustuvaa vastuuta koskevissa
asioissa toimeenpanoviraston on korvattava viraston tai sen
henkiloston tehtdvid hoitaessaan aiheuttamat vahingot jasenval-
tioiden oikeudelle yhteisten yleisten periaatteiden mukaisesti.
Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on toimivaltainen tillaisten
vahinkojen korvaamista koskevissa riidoissa.

() EYVL L 136, 31.5.1999, s. 15.
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21 artikla
Laillisuuden valvonta

Yhteisojen tuomioistuin tutkii toimeenpanoviraston oikeusvai-
kutuksiltaan velvoittavien pditosten laillisuuden samojen edel-
lytysten ja samojen yksityiskohtaisten sddntojen mukaisesti kuin
perustamissopimuksen 230 artiklassa on madiritty komission
sdddosten laillisuuden osalta.

22 artikla
Tiedonsaantioikeus ja luottamuksellisuus

1.  Jokaisella Euroopan unionin kansalaisella tai unionissa
asuvalla luonnollisella henkil6lld taikka sinne sijoittuneella oi-
keushenkilolld on oikeus saada tietoa toimeenpanoviraston asia-
kirjoista tiedonsaantioikeudesta ...[... annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o ... (') sdddetyin
edellytyksin ja rajoituksin.

Tiedonsaantioikeuden tdytintoon panemiseksi tarvittavat eri-
tyissddnnokset antaa johtokunta viimeistdin toimeenpanoviras-
ton perustamista seuraavan ensimmadisen vuoden aikana.

2. Johtokunnan jdsenet, johtaja ja toimeenpanoviraston hen-
kilosto eivdt saa luovuttaa edes toimikautensa paityttyd tietoja,
joita niiden luonteen takia koskee salassapitovelvollisuus; sama
velvoite koskee my6s kaikkia muita toimeenpanoviraston toi-
mintaan osallistuvia henkiloiti.

(") Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi yleison
oikeudesta saada tietoja Euroopan parlamentin, neuvoston ja komis-
sion asiakirjoista (KOM(2000) 30 lopullinen/2, 21.2.2000).

23 artikla
Komiteamenettely

1. Komissiota avustaa toimeenpanovirastojen komiteaksi
kutsuttu komitea, joka muodostuu jisenvaltioiden edustajista
ja jonka puheenjohtajana on komission edustaja.

2. Viitattaessa tdhdn kohtaan sovelletaan pidtoksen
1999/486[EY 5 artiklassa sdddettyd sddntelymenettelyd ja ote-
taan huomioon mainitun pditoksen 7 artiklan sddnnokset.

3. Pédtoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu
madriaika vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.

24 artikla
Voimaantulo

Tdmd asetus tulee voimaan kolmantena piivdnd sen jilkeen,
kun se on julkaistu Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessa.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan
sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.



