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PERUSTELUT

Osana "kansalaisten Eurooppaa” komissio pitda tirkeana yhteison oikeuden yksinker-
taistamista ja selkeyttimist3, jotta kansalaiset voisivat paremmin hy6dyntaa ja ymmar-
tad sitd ja saisivat ndin uusia mahdollisuuksia ja erityisid oikeuksia, joihin he veivat
vedota.

Kyseistd tavoitetta ei voi saavuttaa niin kauan kuin on olemassa hyvin suuri maara
sadnnoksii, joita on muutettu useita kertoja ja usein huomattavastikin ja jotka on siro-
teltu osittain alkuperdiseen sdddokseen ja osittain mydhempiin muutossdadoksiin. Suu-
reen maaraan sdadoksid kohdistuva tutkimus- ja vertailutyd on sen vuoksi tarpeen voi-
massa olevien sddnnosten selville saamiseksi.

Tésta syysti yhteison oikeuden selkeys ja avoimuus riippuu myos sellaisten sdaadosten
kodifioinnista, joita on muutettu usein.

2. Komissio on 1 paivind huhtikuuta 1987 tekemallian paitokselld antanut yksikoilleen
ohjeet toteuttaa sdddosten virallinen kodifiointi viimeistdan sen jilkeen, kun niitd on
muutettu kymmenennen kerran. Lisdksi komissio on korostanut sitd, etti timi on
vihimmaissdantd, silld yhteison oikeuden selvyyden ja ymmadrrettavyyden edistimisek-
si yksikoiden olisi pyrittava kodxﬁounaan niiden vastuulla olevat tekstit mahdollisim-
man lyhyin viliajoin.

3. Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan Edinburghin huippukokouksessa joulukuussa
1992 esittdmissd paitelmissad vahvistetaan ndma valttimattomat seikat ja korostetaan
virallisen kodifioinnin merkitysti, koska “silld taataan oikeusvarmuus tiettyni ajankoh-
tana tiettyyn kysymykseen sovellettavan lainsdddédnnon suhteen”.

Tama kodifiointi on toteutettava kunnioittaen kokonaisuudessaan yhteison tavanomais-
ta lainsiddantdmenettelyi.

Koska virallisessa kodifioinnissa ei voi muuttaa kodifioitavien sdddosten asiasisaltod,
Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio ovat sopineet 20 paivini joulukuuta 1994
tehdylld toimielinten viliselld sopimuksella nopeutetusta kisittelymenettelysts, jolla
pyritdan kodifioitujen saidosten antamiseen nopeasti.

4. Tilla ehdotuksella tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkkeen taikka
yritys- tai liikketoiminnan osan luovutuksen yhteydessid koskevan jisenvaltioiden lain-
sdadinnon ldhentdmisestd 14 helmikuuta 1977 annetun neuvoston direktiivin
77/187/ETY kodifioinnista (1) on tarkoitus toteuttaa seuraava kodifiointi: uusi direktiivi
korvaa kodifioinnin kohteena olevat eri direktiivit (2) siind on tiysin kunnioitettu ko-
difioinnin kohteena olevien tekstien asijasisélt6a ja siind rajoitutaan niiden uudelleen-
ryhmittelyyn tekemilld niihin ainoastaan kodifioinnin vaatimat muodolliset muutokset,

5. Tami Kkodifiointiehdotus on laadittu Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimis-
ton tietojenkasittelviirjestelmas kiyttden kaikilla virallisilla kielilld tehdyn direktiivin
77/187/ETY ja sen muutosdirektiivin aiemman koontamisen perusteella Eurooppa-
neuvoston puheenjohtajan Edinburghissa esittimien paitelmien mukaisesti. Artiklojen
aiempi. numerointi on séilytetty ehdotuksen luettavuuden parantamiseksi: se on mainit-
tu marginaalissa ja uusi numerointi on artiklojen edelld; kaksi numerointia on esitetty
myos kodifioidun direktiivien liitteessd II olevassa vastaavuustaulukossa.

(1) Sisallytetty vuoden 2000 lainsaddantdohjelmaan.
(3) Timin ehdotuksen liitteessé I oleva A osa.



Ehdotus

NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI
tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoi-
minnan osan luovutuksen yhteydessi koskevan jisenvaltioiden lainsdidinnén
lihentimisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottaa huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen ja

erityisesti sen 94 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (1),

ottavat huomioen talous- ja sosiaalikomitean, lausunnon (3),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon (3),

seki katsoo seuraavaa:

M

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luo-
vutuksen yhteydessd koskevan jasenvaltioiden
lainsdddannon lahentamisestd 14 piivinid helmi-
kuuta 1977 annettua neuvoston direktiivia

77187/ETY (*) on muutettu huomattavilta osin (5).

Sen vuoksi olisi selkeyden ja jarkeistdmisen vuoksi
kodifioitava mainittu direktiivi.

EYVLC
EYVLC
EYVLC
EYVL L 61, 53.1977, s. 26.
Ks. liitteessi I oleva A osa.
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(1) EYVLL48,22.2.1975,s. 29. Direktiivi on korvattu direktiivil-

Taloudelliset suuntaukset tuovat mukanaan seki
kansallisella tasolla ettd yhteison tasolla yritysra-
kenteen muutoksia yritysten tai liikkeiden taikka
yritys- tai likketoiminnan osien siirtyessa tyonanta-
jalta toiselle sopimukseen perustuvilla luovutuksilla
taikka sulautumisilla.

On tarpeen huolehtia tyontekijoiden suojasta sen
varmistamiseksi, ettd heidin oikeutensa turvataan,
kun tyoénantaja vaihtuu.

Jasenvaltioissa on edelleen eroja tyontekijdiden
suojan laajuudessa, ja nditd eroja olisi vahennetta-
va.

Tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 9
pdivand joulukuuta 1989 hyviksytyn yhteisdn pe-
ruskirjan (sosiaalinen peruskirja) 7, 17 sekd 18
kohdassa todetaan erityisesti: “Sisimarkkinoiden
toteutumisen on johdettava Euroopan yhteison
tyontekijoiden elintason ja tydolosuhteiden parane-
miseen. Tdman parannuksen on tarvittaessa ulotut-
tava tiettyihin tydelimin sdantelyyn liittyviin te-
kijoihin, kuten joukkoirtisanomis- ja konkurssime-
nettelyihin. Tyontekijoille ~tiedottamista seka
tyontekijéiden kuulemista ja heidan osallistumis-
taan on kehitettiva tarkoituksenmukaisesti ottaen
huomioon eri jasenvaltioissa voimassaoleva
kaytintd. Kyseistd tiedottamista, kuulemista ja
osallistumista on sovellettava rittivin ajoissa, eri-
tyisesti tyontekijoiden tyopaikkoihin vaikuttavien
yritysjarjestelyjen tai -sulautumisten yhteydessi”.

Neuvosto antoi vuonna 1977 = direktiivin
77/187/ETY edistimaan sellaisten kansallisten la-
kien yhdenmukaistamista, joilla varmistetaan
tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen ja joissa

edellytetian, ettd luovuttajat ja luovutuksensaajat’

antavat tietoa tyontekijoiden edustajille ja neuvot-
televat heiddn kanssaan riittivan ajoissa.

Direktiivia 77/187/ETY on sittemmin muutettu
huomattavilta osin ottaen huomioon sisdmarkkinoi-
den vaikutukset, taloudellisissa vaikeuksissa olevien
yritysten  toiminnan  siilyttdmiseen  liittyvat
lainsaadannolliset suuntaukset jasenvaltioissa, Eu-
roopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskaytanto,
tyontekijoiden joukkovahentimistd koskevan jasen-
valtioiden lainsé@dddnnén lahentdmisesta 17 paivana
helmikuuta 1975 annettu neuvoston direktiivi
75/129/ETY (}) ja useimmissa jasenvaltioissa jo
voimassa oleva lainsdddanto.

14 98/59/EY (EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16).
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(mukautettu)

98/50/EY

(mukautettu)

(mukautettu)



(8) Sosiaalisessa peruskirjassa tunnustetaan kaikenlai- 13. 98/50/EY
sen syrjinndn, erityisesti sukupuoleen, ihonvériin,
rotuun, mielipiteisiin ja uskontoon perustuvan syr-
jinndn torjumisen merkitys.

(9) Tama direktiivi ei rajoita jasenvaltioita velvoittavia
maédriaikoja, joiden kuluessa niiden on saatettava
liitteessd 1 olevassa B osassa mainitut direktiviit
osaksi kansallista lainsdddantoa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:



1.

2.

1 LUKU

Soveltamisala ja maaritelmit

1 artikla

a) Tata direktiivia sovelletaan yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttami-
seen toiselle tyonantajalle sopimukseen perustuvan
luovutuksen taikka sulautumisen kautta.

b) Joliei a alakohdasta ja timin artiklan jdljernpana
olevista saannoksistd muuta johdu, tissd direktii-
vissd tarkoitettuna luovutuksena pidetiin oman
identiteettinsé sailyttavan taloudellisen yksikon luo-
vuttamista, jolla tarkoitetaan pai- ja sivutoimisen
taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi jarjestettya
resurssikokonaisuutta.

c) Tati direktiivid sovelletaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin riippu-
matta siiti, tavoittelevatko ne voittoa. Tissa direk-
tiivissd tarkoitettuna luovuttamisena ei pidetd hal-
lintoviranomaisten uudelleenorganisointia  eika
hallinnollisten tehtavien siirtoa hallintoviranomai-
selta toiselle.

Titd direktiivid sovelletaan silta osin kuin luovutettava

yritys tai liikke taikka yritys- tai lilketoiminnan osa sijaitsee
alueella, jolla perustamissopimusta sovelletaan.

3.

1.

b)

d

Titd direktiivid ei sovelleta merialuksiin.

2 artikla
Tassi direktiivissi tarkoitetaan:

"luovuttajalla’ luonnollista henkil6a tai oikeushenkil6a,
joka 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovutuksen seu-
rauksena lakkaa olemasta tydnantaja yrityksessa, liik-
keessa taikka yritys- tai liiketoiminnan osassa;

luovutuksensaajalla’ luonnollista henkilod tai oikeus-
henkild3, josta 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovu-
tuksen seurauksena tulee yrityksessd, liikkeessd taikka
yritys- tai liikketoiminnan osassa tydnantaja;

‘tyontekijoiden edustajilla’ ja vastaavilla ilmaisuilla ji-
senvaltion lainsdddédnnon tai kiaytinnoén mukaisia tyon-
tekijoiden edustajia;
‘tyontekijalla’ henkiloa, jonka aseman tyontekijana
asianomaisessa jisenvaltiossa turvaa kansallinen palve-
lusuhdelainsdadanto.

98/50/EY 1 artiklan 2 alakohta

1 antikla



2. Talla direktiivilla ei ole vaikutusta kansalliseen lain-
sdadantdon tyosopimuksen tai tydsuhteen maédritelméan
osalta.

Jdsenvaltiot eivit saa kuitenkaan olla soveltamatta titd
direktiivid tyosopimukseen tai tydsuhteeseen yksinomaan
seuraavien seikkojen perusteella:

a) tehtyjen tai tehtdvien tydtuntien maars,

b) tyosuhteet — madrdytyvit  neuvoston  direktiivin
91/383/ETY (1) 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
madrdaikaisen tydsopimuksen mukaisesti,

c) kyseessd ovat neuvoston direktiivin 91/383/ETY 1 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitetut tilapiiset tyosuhteet ja luo-
vutettu yritys, liikke tai sen osa on tilapiisen tyosuhteen
tydnantajana toimiva yritys tai sen osa.

II LUKU

Tydntekijoiden oikeuksien turvaaminen

3 artikla
1. Ne luovuttajan oikeudet ja velvoitteet, jotka johtuvat
luovutuksen tapahtuessa voimassa olleesta tydsopimuksesta

tai tyosuhteesta, siirtyvit tillaisen luovutuksen seurauksena
luovutuksensaajalle.

Jasenvaltiot voivat sdatds, ettd luovuttaja ja luovutuksen-
saaja ovat luovutuspiivin jilkeen yhdessd vastuussa luovu-
tuspdiviana voimassa olleesta tyosopimuksesta tai tyosuh-
teesta johtuvista velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen
luovutuspiivaa.

2. Jasenvaltiot voivat toteuttaa aiheellisia toimenpiteita
sen varmistamiseksi, ettd luovuttaja ilmoittaa luovutuksen-
saajalle kaikki oikeudet ja velvoitteet, jotka luovutuksen-
saajalle luovutetaan tamén artiklan mukaisesti, jos kyseiset
oikeudet ja velvoitteet ovat tai niiden olisi pitanyt olla luo-
vuttajan tiedossa luovutuksen ajankohtana. Tillaisen oikeu-
den tai velvoitteen ilmoittamatta jittdminen ei vaikuta
oikeuden tai velvoitteen luovuttamiseen tai tyontekijoiden
oikeuksiin luovutuksensaajaan ja/tai luovuttajaan nahden
kyseisen oikeuden tai velvoitteen osalta.

3. Luovutuksen jilkeen luovutuksensaajan on noudatet-
tava tydehtosopimuksen mairdyksid ja ehtoja sellaisina
kuin luovuttaja niitd noudattaa kyseisen tyoehtosopimuksen
mukaisesti, kunnes tyoehtosopimus kumotaan tai sen voi-
massaolo paittyy taikka uusi tydehtosopimus tulee voimaan
tai sitd aletaan soveltaa.

(1) EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.

98/50/EY 1 artiklan 2 alakohta



Jasenvaltiot voivat asettaa tydehtojen noudattamiselle maa-
rdajan, jonka on kuitenkin oltava vihintaan yksi vuosi.

4. a) Jolleivdt jasenvaltiot toisin sdada, 1 ja 3 kohta ei
koske tyontekijoiden oikeuksia jasenvaition la-
kisditeiseen sosiaaliturvajdrjestelmaan kuulumatto-
miin, yhtion tai saman toimialan yhtiéiden yhteisen
lisaeldkejarjestelmidn mukaisiin vanhuus-, tyoky-
vyttomyys- tai perhe-etuuksiin.

b) Vaikka jisenvaltiot eivat saitdisi a alakohdan
mukaisesti, ettd 1 ja 3 kohtaa sovelletaan kyseisiin
oikeuksiin, jasenvaltioiden on toteutettava tarvitta-
vat toimenpiteet tyontekijoiden ja sellaisten hen-
kildiden etujen turvaamiseksi, jotka eivit endi
tyoskentele luovuttajan lilkkeessd luovutuksen
tapahtuessa, siltd osin kuin on kyse heidin
vilittdmista tai tulevista oikeuksistaan tamin koh-
dan a alakohdassa tarkoitettujen lisdelikejarjestel-
mien mukaisiin vanhuus- ja perhe-etuuksiin.

4 artikia
1. Yrityksen taj liikkeen taikka yritys- tai liikketoiminnan
osan luovutus ei sellaisenaan ole peruste, jota luovuttaja tai
luovutuksensaaja voi kiyttda irtisanomiseen. Témi sddnnos

ei estd irtisanomisia tydvoiman muutoksiin johtavista talou-
dellisista, teknisistd tai organisatorisista syistd.

Jasenvaltiot voivat sditdi, etti ensimmaiisti alakohtaa ei
sovelleta tiettyihin madriteltyihin tyontekijaryhmiin, joita
irtisanomissuoja ei jasenvaltion lainsdddannén tai kaytin-
noén mukaan koske.

2. Jos tyosopimus tai tyosuhde padtetdan sen vuoksi, etta
luovutuksesta seuraa olennainen tyGehtojen muutos tyonte-
kijan vahingoksi, tyonantajan katsotaan olevan vastuussa
tydsopimuksen tai tyosuhteen padttamisesta.

5 artikla

1. Jolleivit jasenvaltiot toisin sdadi, 3 ja 4 artiklaa ei
sovelleta sellaisen yrityksen, liikkeen taikka yritys- tai liike-
toiminnan osan luovutukseen, jossa on aloitettu luovuttajaa
koskeva konkurssimenettely tai muu samankaltainen mak-
sukyvyttomyysmenettely luovuttajan varojen selvittimiseksi,
ja sitd toteutetaan toimivaltaisen viranomaisen valvonnassa
(joka voi olla toimivaltaisen viranomaisen valtuuttama
maksukyvyttomyysmenettelyn nimetty selvittdja).

98/S0/EY 1 artiklan 2 alakohta

4 antikia



2. Kun 3 ja 4 artiklaa sovelletaan luovutukseen silloin,
‘kun on aloitettu luovuttajaa koskeva maksukyvyttomyysme-
nettely (riippumatta siitd, onko Kyseinen menettely aloitet-
tu luovuttajan varojen selvittdmiseksi), ja edellyttien, etti
menettely toteutetaan toimivaltaisen viranomaisen valvon-
nassa (viranomainen voi olla kansallisessa lainsadddannossa
madritetty maksukyvyttomyysmenettelyn nimetty selvittja),
jasenvaltio voi saatia, etti:

a) siitd riippumatta, mitd 3 artiklan 1 kohdassa sdddetian,
tydsopimuksesta tai tydsuhteesta johtuvat ja ennen luo-
vutusta tai maksukyvyttomyysmenettelyn aloittamista
eraantyvit luovuttajan velvoitteet eivat siirry luovutuk-
sensaajalle edellyttien, ettd menettely antaa kyseisen
jasenvaltion lainsdaddnndn 'mukaisesti vahintdan
neuvoston direktiivin 80/987/ETY (1) mukaisen suojan
tapauksissa, joissa titd direktiivid sovelletaan,

ja/tai vaihtoehtoisesti, ettd

b) luovutuksensaaja, luovuttaja tai luovuttajan valtaa kayt-
tivdi henkilo tai kiyttdvat henkilot ja toisaalta
tyontekijoiden edustajat voivat paattaa tyontekijoiden
tydehtojen muuttamisesta tydllisyysmahdollisuuksien
turvaamiseksi varmistamalla yrityksen, liikkeen tai liike-
toiminnan osan toiminnan sdilymisen silloin, kun se
voimassa olevan lainsddddnnon tai kdytannon mukaan
on mahdollista.

3. Jasenvaltio voi soveltaa 2 kohdan b alakohtaa luovu-
tuksiin, kun luovuttaja on kansallisessa lainsiidinnéssa
madritellyissi vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, edellyt-
tden ettd toimivaltainen viranomainen on antanut kyseises-
ta tilasta ilmoituksen ja etté sitd on mahdollista oikeudelli-
sesti valvoa, jos kansallisessa lainsaadinnéssa oli tallaiset
sadnnokset voimassa 17 péivadan heindkuuta 1998.

Komissio esittdd timin sidnnoksen vaikutuksista kerto-
muksen 17 pdividn heindakuuta 2003 mennessid ja antaa
aiheelliset ehdotukset neuvostolle.

4. Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpi-
teet sellaisten vilpillisten maksukyvyttémyysmenettelyjen
estamiseksi, joiden tarkoituksena on kiertda taman direktii-
vin mukaisia tyontekijoiden oikeuksia.

(}) EYVL L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktiivi scllaisena kuin
se on viimeksi muutettuna Itdvallan, Suomen ja Ruotsin
liittymisasiakirjalla.

98/50/EY 1 artiklan 2 alakohta
(mukautettu)



6 artikla

1.  Jos yritys, liikke taikka yritys- tai liiketoiminnan osa
sailyttda itsendisyytensd, niiden tyontekijoiden edustajat tai
edustus, joita luovutus koskee, sdilyttivit jasenvaltion laki-
en, asetusten ja hallinnollisten maardysten tai sopimuksen
nojalla ennen luovutuspiividi vallinneiden ehtojen ja olo-
suhteiden mukaisen asemansa ja niiden mukaiset tehtavén-
si edellyttden, ettd tyontekijoiden edustuksen perustamisen
kannalta tarpeelliset ehdot tayttyvit.

Miti ensimmadisessa alakohdassa sdddetddn, ei sovelleta, jos
jasenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten maaréysten
tai kdytinnon taikka tyontekijéiden edustajien kanssa teh-
dyn sopimuksen mukaiset edellytykset tyontekijoiden edus-
tajien uudelle nimeémiselle tai tyontekijoiden edustuksen
uudelleen jéirjestamiselle tayttyvit.

Jos luovuttajaa koskee konkurssimenettely tai muu saman-
kaltainen maksukyvyttomyysmenettely, joka on aloitettu
luovuttajan varojen selvittdmiseksi toimivaltaisen virano-
maisen valvonnassa (joka voi olla toimivaltaisen viranomai-
sen valtuuttama maksukyvyttomyysmenettelyn nimetty sel-
vittdjd), jasenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti siirtyneilld tyonteki-
joilla on asianmukainen edustus sithen asti, kunnes uudet
tyontekijoiden edustajat on valittu tai nimetty.

Jos yritys, liike taikka yritys- tai lilketoiminnan osa ei saily-
td itsendisyyttddn, jasenvaltiot toteuttavat tarpeelliset toi-
menpiteet sen varmistamiseksi, etti siirtyneilla tyontekijoil-
18, joilla oli edustajat ennen luovutusta, on edelleen
asianmukainen edustus siihen asti, kunnes tyontekijoiden
edustus on nimetty tai jirjestetty uudelleen kansallisen
lainséddinndn tai kdytanndén mukaisesti. "

2. Jos niiden tyontekijéiden edustajien toimikausi, joita
luovutus koskee, paittyy luovutuksen seurauksena, edusta-
jilla on edelleen jisenvaltion lakien, asetusten ja hallinnol-
listen méaraysten tai kdytinnén mukainen suoja.
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I LUKU

Tietojen antaminen ja neuvottelu

7 artikla

1. Luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava nii-
den tyontekijoidensd edustajille, joita luovutus koskee

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta;
— luovutuksen perusteet;

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava nami tiedot tyontekijoidensa
edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava ndma tiedot tyontekijoi-
densi edustajille hyvissd ajoin ja joka tapauksessa ennen
kuin luovutus valittdmasti vaikuttaa tyontekijéiden tyoeh-
toihin ja -oloihin.

2. Kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyon-
tekijoitdan koskevia toimenpiteitd, hinen on hyvissd ajoin
neuvoteltava tyontekijoiden edustajien kanssa tillaisista toi-
menpiteistd sopimuksen aikaansaamiseksi.

3. Jasenvaltiot, joiden lakien, asetusten tai hallinnollisten
midrdysten mukaan tydntekijoiden edustajat voivat pyytaa
sovittelulautakunnalta paatostd tyontekijoitd koskevista toi-
menpiteisti, voivat rajoittaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut vel-
voitteet koskemaan tapauksia, joissa luovutus toteutuessaan
merkitsee liikkeessd sellaisia muutoksia, jotka voivat
aiheuttaa vakavaa haittaa suurelle osalle tyontekijbista.

Annettavien tietojen ja neuvottelujen on sisillettiva vahin-
tdan tyontekijoitd koskevat suunnitellut toimenpiteet.

Tiedot on annettava ja neuvottelut pidettiva hyvissd ajoin
ennen ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetun muutoksen
toteuttamista liikkeessa.

4. Tissi artiklassa saddettyja velvoitteita sovelletaan riip-
pumatta siitd, onko luovutukseen johtavan piatoksen teh-
nyt tydnantaja vai tydnantajan nimissd méaardysvaltaa kayt-
tiva yritys.

Tissa direktiivissd sdadettyjen tietojen antamista ja neuvot-
telua koskevien velvoitteiden viitetyn rikkomisen osalta
tydnantajan perusteluksi ei hyviksyta sitd, etta hin ei saa-
nut tarvittavia tietoja tydnantajan nimissid mdadrdysvaltaa
kayttavalta yritykselta. :
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5. Jasenvaltiot voivat rajata 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoite-
tut velvoitteet koskemaan yrityksia ja liikkeitd, jotka taytta-
vit tyontekijoiden lukumiirin osalta tyontekijoitd edusta-
van kollegiaalisen elimen valintaa tai nimedmista koskevat
edellytykset.

6. Jisenvaltioiden on sdadettdvi, ettd jos yrityksessa tai
liikkeessad ei ole tyontekijoiden edustajia heistd itsestdin
riippumattomista syistd, niille tyontekijoille, joita asia kos-
kee, on etukiteen ilmoitettava

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,
— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

IV LUKU
Loppusdinnokset

8 artikla

Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen sovel-
taa tai ottaa kayttoon tyontekijille edullisempia lakeja, ase-
tuksia tai hallinnollisia maardyksid tai sallia tyontekijalle
edullisempien tydehtosopimusten tai tydmarkkinaosapuol-
ten valisten sopimusten soveltaminen tai edistid niiden
soveltamista.

9 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjarjestyksissddn toteu-
tettava tarvittavat toimenpiteet, jotta kaikki tyontekijit ja
tyontekijoiden edustajat, jotka katsovat kirsineensd vahin-
koa sen seurauksena, ettd tistd direktiivistd johtuvia vel-
voitteita ei ole noudatettu, voivat esittdid vaatimuksensa
tuomioistuimessa mahdollisesti ensin saatettuaan asian mui-
den toimivaltaisten elinten kasiteltaviksi.

10 artikla

. Komissio esittdd 17 paivdin heindkuuta 2006 mennessid
analyysin timan direktiivin sddnnosten vaikutuksista ja
antaa ehdotukset muutoksiksi, joita se pitad tarpeellisina.
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11 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava tassd direktiivissa tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa lait, asetukset ja hallinnolli-
set madraykset kirjallisina komissiolle.

12 artikla

Kumotaan direktiivi 77/187/ETY, sellaisena kuin se on
muutettuna liitteessd 1 olevassa A osassa mainitulla
direktiivilli sanotun kuitenkaan rajoittamatta jasenvaltioi-
den velvoitteita saattaa luetelluissa méadraajoissa liitteessa I
olevassa B osassa mainitut direktiivit osaksi kansallista
lainsdadantod. '

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetaan viittauksina
tihin direktiiviin ja ne luetaan hLitteessi II olevan
vastaavuustaulukon mukaisesti.

13 artikla

Tamié direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenenteni
pdivina sen jilkeen, kun se on julkaistu Furoopan yhteiso-
jen virallisessa lehdessd.

14 artikla
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissa

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
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Neuvoston direktiivi 77/187/ETY
Neuvoston direktiivi 98/S0/ETY

LITE 1

A osa

Kumottu direktiivi ja sen muutos

(12 artiklassa tarkoitetut)

(EYVL L 61 5.3.1977, 5. 26)
(EYVL L 201, 17.7.1998, s. 88)
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B osa

Miiriajat kansallisen lainsaidiannon osaksi saattamiseksi
(12 artiklassa tarkoitetut)

Direktiivi | Miiraaika

TINBIETY 16 piivd helmikuuta 1979
98/50/ETY 17 piivd heindkuuta 2001
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LIOTE I

VASTAAVUUSTAULUKKO
Direktiivi 77/187/ETY VTémé direktiivi

1 artikla 1 artikla

2 artikla 2 antikla

3 artikla 3 artikla

4 artikla 4 artikla

4 a artikla 5 artikla

5 artikla 6 artikla

6 artikla 7 artikla

7 artikla 8 artikla

7 a artikla 9 artikla

7 b artikia 10 artikla

8 artikla 11 artikla
— 12 artikla
- 13 artikla
-_ 14 artikla
— Liite I

— Liite I
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