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1. JOHDANTO
Yleisia huomioita

Tama raportti on yleiskatsaus siita, miten jasenvaltiot ovat panneet taytantdoon tietyista tydajan
jarjestelya koskevista seikoista 23 paivand marraskuuta 1993 annetun neuvoston direktiivin
93/104/EY (jaliempéana 'tydaikadirektiivi) Useimmissa jasenvaltioissa direktiivi on pantu
taytantoon lukuisin lainsaadannéllisin ja/tai hallinnollisin toimin ja, tapauksesta riippuen,
tydehtosopimuksin (katso lite). Téassd katsauksessa ei voida tutkia kaikkia kansallisia
taytantdonpanotoimia yksityiskohtaisesti ja tyhjentavasti vaan tarkastellaan jasenvaltioiden
tilannetta yleisesti.

Tyo6aikadirektiivin taytantdonpanon maaraajaksi asetettiin 23. marraskuuta 1996. Kuitenkin
ainoastaan Saksa, Ruotsi, Suomi, Espanja ja Alankomaat ilmoittivat komissiolle
taytantdonpanotoimistaan maaraaikaan mennessa. Italian ja Ranskan on viela virallisesti
ilmoitettava komissiolle taytantddnpanotoimistfagika niiden toimenpiteiden tarkastelu siis
perustu suoraan jasenvaltion viranomaisilta saatuihin tietoihin.

Maaliskuussa 1994 Yhdistynyt kuningaskunta esitti perustamissopimuksen 173 artiklaan
(nyk. 230 artikla) vedoten tydaikadirektiivin kumoamista ja piti direktiivin oikeusperustaa
puutteellisena. Yhdistyneen kuningaskunnan mukaan ei voida tieteellisesti todistaa, etta
direktiivilla  parannetaan tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden suojelua
perustamissopimuksen 118a artiklan (nykyaan muutoksen jalkeen 137 artikla) tarkoittamassa
mielessa. Lisaksi Yhdistynyt kuningaskunta vaitti, etta direktiivi ei ole toissijaisuusperiaatteen
ja suhteellisuusperiaatteen mukainen ja etta neuvosto on kayttanyt vaarin valtuuksiaan, koska
direktiiviin  Yhdistyneen kuningaskunnan mielesta sisaltyy toimenpiteitd, jotka eivat liity
direktiiville asetettuihin tavoitteisiin. Tuomiossaan 18. marraskuuta 1996 (asiassa C-84/94)
Euroopan yhteis6jen tuomioistuin kumosi direktiivin 5 artiklan toisen virkkeen mutta hylkasi
kanteen muilta osin.

Toistaiseksi Euroopan yhteisdjen tuomioistuimelta on pyydetty ennakkopaatdstd neljassa
asiassa perustamissopimuksen 234 artiklan perusteella. Kaksi asiaa — asia C-303/98, SIMAP
v. Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, seké asia C-241/99,
Confederacion Intersindical Galega (C.I.G) v. Servicio Galego de Saude (SERGAS) - liittyy
olennaisesti siihen, miten direktiivissa maaritelldadn kasite ‘tydaika’, kun on kyse
paivystavasta terveydenhoitohenkilostdstkolmas asia (asia C-173/99, The Queen v.

YEYVL L 307, 13.12.1993 s. 18.

2 Seka ltalia ettd Ranska on tuomittu Euroopan yhteisdjen tuomioistuimessa direktiivin taytantéénpanon
laiminlydnnisté (asia C-386/98, komissio v. Italia, tuomio 9.3.2000 ja asia C-46/99, komissio v. Ranska,
tuomio 8.6.2000).

® Tuomioistuin antoi tuomion asiassa 3.10.2000, ks. jaliemp&na kohta 3, "Maaritelmat”.
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Secretary of State for Trade and Industry), koskee mahdollisuutta maarata odotusaika, joka
oikeuttaa vuosilomaan direktiivin 7 artiklan perusteella, ja neljas asia (C-133/00 J. R. Bowden
e.a. v. Tuffnells Parcels Express Ltd.) littyy direktiivin 1 artiklan 3 kohdan mukaisten
sovellusalan ulkopuolisten alojen laajuuteen.

Jasenvaltioiden toimenpiteet direktiivin taytantdonpanemiseksi ovat yleisesti ottaen
direktiivin mukaisia. Komissio haluaisi raportissaan kuitenkin kiinnittda huomiota muutamiin
erityisiin seikkoihin.

Yhteisvaikutus neuvoston direktiivin 89/391/ETY kanssa

On huomattava, ettd tyoaikadirektiivin 1 artiklan 4 kohdassa viitataan toimenpiteista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmiseksi tyossa 12 péaivana
kesékuuta 1989 annettuun neuvoston direktiiviin 89/391/ETY

"Direktiivin 89/391/ETY saanndksia sovelletaan taysimaaraisesti 2 kohdassa tarkoitettuihin
asioihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta taman direktiivin tiukempien ja/tai
yksityiskohtaisempien sddnndsten soveltamista.”

Tassa suhteessa komissio haluaisi korostaa erityisesti direktiivin 89/391/ETY 2 artiklaa
(soveltamisala), 3 artiklaa (mé&aritelmat), 7 artiklaa (suojelun ja ennaltaehkaisevan toiminnan
jarjestaminen) ja 11 artiklaa (tyontekijdiden kuuleminen ja tyontekijoiden osallistuminen).

Soveltamisalan ulkopuolelle jattaminen — Poikkeukset

TyOaikadirektiivi on melko monitahoinen yhteison saados. Erityisesti 17 artiklan mukaiset
poikkeukset saattavat aiheuttaa vaikeuksia direktiivin tulkinnassa. Sen vuoksi saattaa olla
hyodyllista tarkastella lyhyesti sallittuja poikkeuksia ja korostaa, ettd poikkeukset eivat ole
sama asia kuin 1 artiklan 3 kohdassa soveltamisalan ulkopuolelle jatetyt alat.

Direktiivia sovelletaan kaikkeen direktiivin 89/391/ETY 2 artiklassa tarkoitettuun seka
julkiseen etta yksityiseen toimintaan, lukuun ottamatta lento-, rautatie-, maantie-, meri-, joki-
ja jarvilikennetta, merikalastusta, muuta merella tehtavaa tyota ja laédkarien harjoittelua
("soveltamisalan ulkopuoliset toimialat”).

Tyo6aikadirektiivin 17 artiklassa jasenvaltioiden sallitaan poiketa eraista direktiivin artikloista
erityisissa olosuhteissa ja, tapauksesta riippuen, erityisin keinoin. Poikkeusjarjestelyjen
tarkoituksena on noudattaa direktiivissa esitettyjd periaatteita mutta sallia niita sovellettavan
joustavasti. Poikkeukset ovat lahinna kolmenlaisia:

1) Direktiivin 17 artiklan 1 kohdan perusteella jdsenvaltiot voivat poiketa 3, 4, 5, 6, 8 ja 16
artiklan saannoksista, kun kyseessa olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta
ei mitata ja/tai maaritella ennalta tai tyontekijat voivat itse paattaa siitd. Direktiivissa
mainitaan tassa yhteydessa kolme erityista toimialaa. Luettelo ei ole tyhjentava, vaan lahinna
rajoittava.

2) Direktiivin 17 artiklan 2 kohdan mukaisesti voidaan poiketa 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklan
saannoksista niilla perusteilla, joista on direktiivissa saadetty yksityiskohtaisesti ja
esimerkein. Poikkeukset sallitaan edellyttden, etta kyseisille tyontekijdille annetaan
vastaavanlaiset korvaavat lepoajat tai gitékkeustapauksissgoissa ei objektiivisista syista

*EYVLL 183, 29.6.1989 s. 1.



ole mahdollista mydntdd vastaavanlaisia korvaavia lepoaikoja, kyseiset tyontekijat saavat
asianmukaisen suojelun.

3) Direktiivin 17 artiklan 3 kohdan perusteella voidaan poiketa 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklasta
tybehtosopimuksilla  tai tydmarkkinaosapuolten valisilla  sopimuksilla.  Joidenkin
jasenvaltioiden tyomarkkinajarjestelmien huomioonottamiseksi poikkeukset sallitaan
jasenvaltioissa asianomaisellkollektiivisella tasolla. Kuten 17 artiklan 2 kohdassa
poikkeukset ovat sallittuja edellyttden, etta kyseisille tyontekijoille annetaan vastaavanlaiset
korvaavat lepoajat tapoikkeustapauksissgolloin ei ole objektiivisista syista mahdollista
antaa téllaisia jaksoja, kyseiset tyontekijat saavat asianmukaisen suojelun.

Viimeaikaiset toimet soveltamisalan ulkopuolisten alojen kattamiseksi

Komissio hyvaksyi 18. marraskuuta 1998 joukon ehdotuksia 1 artiklan 3 kohdan nojalla
direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle jatettyjen toimialojen kattamisék&hdotuksen
perusteella hyvaksyttin 21. kesdkuuta 1999 neuvoston direktiivi 1999/63ME¥oopan
yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjarjeston (ECSA) ja Euroopan unionin
kuljetusalojen ammattiliton (FST) tekemastd, merenkulkijoiden tydajan jarjestamista
koskevasta sopimuksesta. Lisaksi 22. kesékuuta 2000 hyvéksyttiin Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2000/34/EY tietyista tydajan jarjestamista koskevista seikoista annetun
neuvoston direktiivin  93/104/EY muuttamisesta ja sen soveltamisalan ulottamisesta
koskemaan kyseisen direktiivin soveltamisalan ulkopuolisia toimialoja ja toimihtoja.
Edelleen komissio hyvaksyi 23. kesakuuta 2000 ehdotuksen neuvoston direktiiviksi Euroopan
lentoyhtididen liiton (AEA), European Transport Workers’ Federationin (ETF), European
Cockpit Associationin (ECA), European Regions Airline Associationin (ERA) ja International
Air Carrier Associationin (IACA) tekemasta, siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijoéiden tydajan
jarjestamista  koskevasta sopimukséstalNeuvosto paasi ehdotuksesta poliittiseen
yhteisymmarrykseen 17. lokakuuta 2000.

Lyhyt tiivistelm& tyGaikadirektiiviin tehdyistd muutoksista voi olla téassd yhteydessa
hyddyllinen, vaikka muutettu direktiivi pannaan taytantdon vasta 1. elokuuta 2003 (2004
laakarien harjoittelun osalta). Neuvoston direktiivilla 2000/34/EY varmistetaan, etta
tyoaikadirektiivi koskee kaikkien soveltamisalan ulkopuolisten alojen muita kuin liikkuvia
tyontekijoita, sekd muutetaan tyOaikadirektiivid siten, ettéd sen soveltamisalaan kuuluvat
ladkarien harjoittelu, offshore-tyontekijat ja rautatietyontekijat. Muutoksilla varmistetaan
myos lento-, maantie- ja sisavesiliikenteen liikkuvien tyontekijoiden riittdva lepo, neljan
viikon palkallinen vuosiloma ja ty0ajan rajoittaminen keskimaarin 48 tuntiin viikossa (kuten
direktiivissa 93/104/EY). Merikalastusalan tyontekijoitd koskevat erityiset tydaikasdannokset.

Merenkulkijoiden tyoaikaa koskee neuvoston direktiivi 1999/63/EY. Tarkoituksena on, etta
siviili-ilmailualan liikkuvia tyontekijoita koskeva ehdotuksella olisi etusija muutettuun
tyoaikadirektiiviin sisaltyviin yleisempiin sdanndksiin nahden.

> KOM (1998) 662 lopullinen.

®EYVL L 167, 2.7.1999, s. 33.

TEYVL L 195, 1.8.2000, s. 41.

8 23. kesékuuta 2000, KOM 382 lopullinen.



2. DIREKTIIVIN SOVELTAMISALA (1 ARTIKLA )

Direktiivin 1 artiklan 2 kohdassa eritellaan direktiivaeineellinensoveltamisala. Direktiivi
koskee

» vuorokautisia ja viikoittaisia vahimmaislepoaikoja ja vuosiloman vahimmaismaaraa seka
taukoja ja viikoittaista enimmaistyoaikaa

* tiettyjd yotyota, vuorotyota ja tydaikajarjestelyja koskevia seikkoja.

Kuten todettiin, direktiivida sovelletaan kaikkeen direktiivin 89/391/ETY 2 artiklassa
tarkoitettuun seka julkiseen etta yksityiseen toimintaan, lukuun ottamatta lento-, rautatie-,
maantie-, meri-, joki- ja jarvilikennetta, merikalastusta, muuta merella tehtavaa tyota ja
laakarien harjoittelua.

Direktiivin 89/391/ETY 2 artiklassa todetaan:

"1. Tata direktiivia sovelletaan kaikkiin seka julkisiin etta yksityisiin toiminnan aloihin (kuten
teollisuuteen, maatalouteen, kauppaan, hallintoon, palveluihin, koulutukseen, kulttuuriin,
vapaa-ajan toimintaan).

2. Tata direktiivia ei sovelleta sellaisiin erityisiin julkisiin tehtaviin kuin asevoimiin tai
poliisivoimiin tai tiettyihin vaestonsuojelun erityistoimiin, joiden ominaispiirteet ovat
vaistamatta ristiriidassa taman direktiivin kanssa.”

Joidenkin toimialojen ja toimintojen jattdminen direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle ei
valttamatta tarkoita sitd, ettd kaikki jasenvaltiot ovat jattaneet ne asiaa koskevan kansallisen
lainsaadantonsa ulkopuolelle. Ainoastaan Kreikassa ja Yhdistyneessa kuningaskunnassa
kaikki nama toimialat ja toiminnat on jatetty kansallisten toimeenpanosaanndsten
ulkopuolelle, mutta monet muut jasenvaltiot ovat jattdneet ulkopuolelle vain joitakin
toimialoja tai vain osan tyontekijoista tietylla toimialalla.

Soveltamisalaan kuuluvisthenkiltistd kaytetdan tydaikadirektiivissa ilmaisua 'tyontekija’.
Tata kasitettd ei ole kuitenkaan maaritelty tydaikadirektiivissa. Sen sijaan direktiivin
89/391/ETY 3 artiklassa tarkoitetaan

* “tyontekijalla henkild6a, jonka tydnantaja on palkannut, mukaan lukien myos harjoittelijat
ja oppisopimussuhteiset tyontekijat, ei kuitenkaan kotitaloustydntekijad”

seka

» "tydnantajalla luonnollista tai oikeudellista henkil6a, johon tyontekija on tydsuhteessa ja
joka on vastuussa yrityksesta tai laitoksesta”.

Useimmissa jasenvaltioissa asiaan liittyvaa lainsaadantod sovelletaan toisaalta tydntekijoihin,
jotka ovat kansallisen lainsaadanndn ja kaytannén mukaisessa "tavanomaisessa” tydsuhteessa,
ja toisaalta julkisen sektorin virkamiehiin. Kaikki jasenvaltiot eivat kuitenkaan ole
iimoittaneet  virkamiehia koskevista kansallisista toimenpiteistaan. Yhdistyneessa



kuningaskunnassa tydaikasddnnotkset on ulotettu laajemmalle kuin tydsopimussuhteisiin
tydntekijoihin?

Joissakin jasenvaltioissa on niiden tyontekijaryhmien ohella, jotka tydskentelevat 1 artiklan 3
kohdassa mainituilla tydaikadirektiivin  ulkopuolisilla  toimialoilla, myds muita
tyontekijaryhmia, jotka on kokonaan jatetty asiaan liittyvien taytantéénpanosddnnésten
soveltamisalan ulkopuolelle. Joskus nama tyontekijat saattavat kuulua direktiivin 17 artiklan 1
kohdan soveltamisalaan. Kuitenkin 17 artiklan 1 kohdassa sallitaan poikkeukset 3, 4, 5, 6, 8 ja
16 artiklasta ja viitataan tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun yleisten
periaatteiden noudattamiseen.

Belgian lainsaadanndssa jatetaan tydaikaa ja lepoaikoja koskevien sddnndsten soveltamisalan
ulkopuolelle messujen tai markkinoiden jarjestamisessa tydoskentelevat henkilot, johtavassa
asemassa tai edunvalvojina toimivat henkildt, keskushallinnon palveluksessa
sopimusluontoisesti olevat henkilot seké lagkarit, elainlaakarit ja hammaslaakarit (tallaisilla
henkil6illa on kuitenkin oikeus vuosilomaan).

Saksassa tyOaikaa ja lepoaikoja koskevaa lainsaadantéa ei sovelleta johtavassa asemassa
oleviin henkildihin (eitende Angestellje Tata ryhméaéa koskeva poikkeus on yleisluonteinen.
Soveltamisalan ulkopuolelle jatetaan samoista syista julkishallinnon johtavat virkamiehet ja
johtavat ladkéarit. Vuosilomaséannokset koskevat kuitenkin naitéa tyontekijoita. .

Espanjassa tydsopimuksen alaisina tydskentelevat ylemmat johtajat ovat kansallisten
taytantoonpanotoimien ulkopuolella. Liséksi joissain Espanjan autonomisissa kunnissa
julkiset ensiapupalvelut eivat kuulu yleisten tydaikaa ja lepoaikoja koskevien saanndsten
piiriin. Ei ole selvaa, mitka tydaikasaannot koskevat Espanjan julkisen sektorin muit osia.

Italiassa yritysjohtajat, myyntiedustajat seka julkisten palvelujen henkilostoé on jatetty yleisen
tydaikaa ja lepoaikoja koskevan lainsaadannon ulkopuolelle.

Alankomaiden lainsdadanndssa useimpia tybaikaa ja lepoaikoja koskevia sdannoksia ei
sovelleta muun muassa johtaviin tai ylempiin toimihenkildihin, tieteellisen tutkimustyon
tekijoihin, erikois- ja yleislaakareihin, hoitokodeissa tydskenteleviin laakareihin,
ympaéristoviranomaisiin eikéd hammaslaékareihin.

Itavallan laissa jatetddn siindkin nimenomaisesti johtavassa asemassa dBtatdd
Angestelltgtydaikaa ja lepoaikoja koskevan lainsaadannén soveltamisalan ulkopuolelle.

Suomessa kaikki kolme direktiivin 17 artiklan 1 kohdassa mainittua ryhmé& on kokonaan
jatetty tydaikaa ja lepoaikoja koskevan lainsaadanndon soveltamisalan ulkopuolelle.
Tyobaikalakia ei sovelleta tyohon, jota on pidettava yrityksen, yhteison tai saétion johtamisena
tai siihen valittomasti rinnastettavana itsenaisena tehtavana, eikd tyontekijoihin, jotka
suorittavat uskonnollisia toimituksia kirkkokunnissa tai muissa uskonnollisissa yhteisdissa
(esimerkiksi papit ja kirkkomuusikot) seka kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa

® Yhdistyneen kuningaskunnan tydaikasa&annoksia (Working Time Regulations) sovelletaan henkilihin, jotka
eivat ole tydsopimussuhteessa vaan tydskentelevat jonkin muun joko suoran tai epasuoran ja (edellisessa
tapauksessa) joko suullisen tai kirjallisen sopimuksen perusteella, jolloin asianomainen ottaa henkilokohtaisesti
tehdakseen tai suorittaakseen tyon tai palvelun toiselle sopimusosapuolelle, joka sopimuksen mukaan ei ole
asianomaisen henkilén asiakkaana tdman muussa ammatillisessa toiminnassa tai liikeyrityksessa.
10 SIMAP-asiassa (C-303/98) antamassaan tuomiossa Euroopan yhteiséjen tuomioistuin katsoi, etta
ensiapuyksikdissa tydskentelevien laakarien toiminnan kaltainen toiminta kuuluu tydaikadirektiivin
soveltamisalaan.



tyoskenteleviin, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettdvan ajan
jarjestelyja.

Ruotsissa asiaan littyvan lainsdddannon ulkopuolelle on jatetty johtavassa asemassa tai
esimiehina toimiva henkilosto.

Yhdistyneen kuningaskunnan laissa on sdaannoksia sellaisista tyontekijoistd, joiden tydaika
osittain mitataan tai maarataan etukateen tai jotka eivat voi itse maaratéa tydaikaansa, kun sita
vastoin tyon erityispiirteiden vuoksi tyontekija voi tydnantajan vaatimatta myos tyoskennella
jakson, jonka kestoa ei mitata tai maarata ennakolta mutta jonka tyontekija voi itse maarata.
Tallaisiin tyontekijoihin ei sovelleta ty0aikaa tai yotyotd koskevia rajoituksia. Direktiivin
soveltaminen naihin tydntekijoihin ei ndyta aivan yksiselitteiselta.

3. MAARITELMAT (2 ARTIKLA )

Direktiivin 2 artiklan 1 kohdassa tybajalla tarkoitetaan "ajanjaksoa, jonka aikana tyontekija
tekee tyota, on tydnantajan kaytettavissa ja suorittaa tehtaviaan kansallisen lainsaadannon
ja/tai kaytdnnén mukaisesti.”

Direktiivin 2 artiklan 2 kohdassa lepoajalla tarkoitetaan "ajanjaksoa, joka ei ole tybaikaa”.

Jasenvaltiot nayttavat taytantdonpanotoimissaan yleensd noudattaneen ainakin direktiivin
maaritelmaa tydajasta ja lepoajasta. Monissa jasenvaltioissa tydaika kuitenkin maaritellaan
tyontekijdn kannalta edullisemmin kuin direktiivissa. Esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa
lainsdadantoon ei sisally tydajan tai lepoajan maaritelmaa, koska nama kasitteet maaritellaan
perinteisesti tydehtosopimuksissa ja/tai oikeuskaytdnnossad. Molemmissa jasenvaltioissa on
tydaikaan valillisesti liittyvia velvoitteita kuten varallaolovelvollisuutta ja matkustusaikaa
koskevia sddnnoksia. Voidaan siis paatelld, ettd ndissa jasenvaltioissa kasitteet on maaritelty
kansallisissa kaytannoissa.

Useimmissa jasenvaltioissa on saannoksid, jotka koskevat tydaikaan valillisesti liittyvia
velvoitteita (tyoskentelyvalmiutta, paivystysvelvollisuutta) ja joita ei ole maaritelty
direktiivissa. Naille valillisille tydaikaan liittyville jaksoille on tunnusomaista, etta tyontekija

ei tee tyota, mutta hdnen on oltava valmiina tyoskentelem&an tarvittaessa. Erot erilaisten
valillisten velvoitteiden valilla littyvat valmiusasteeseen, joka tydntekijan on luvattava
tydnantajalle. On siis kysymys siitd, onko tyontekijan oltava valittomasti kaytettavissa, onko
héanen pysyttava tyopaikalla vai voiko han olla vapaasti valitsemassaan paikassa. Nama
kasitteet saatetaan tulkita eri tavoin eri jasenvaltioissa.

SIMAP-asiassa (C-303/98) antamassaan tuomiossa Euroopan yhteisdjen tuomioistuin katsoi,
etta ensiapuyksikdissa tyoskentelevien ladkarien fyysista paikallaoloa
terveydenhoitolaitoksessa edellyttavad paivystysaikaa on pidettava tydaikana ja tarvittaessa
tybaikadirektiivissé tarkoitettuna ylityona. Tuomioistuimen mukaan paivystysjarjestelméassa,
jossa kyseisten laékarien on oltava jatkuvasti tavoitettavissa, ainoastaan todelliseen
ensiaputoimintaan liittyvaa aikaa on pidettava tydaikdna.

1 Komissio tutkii parhaillaan yhteiséjen tuomioistuimen tuomion vaikutuksia jasenvaltioiden paivystysta
koskeviin saannoksiin.



Yoajalla tarkoitetaan "kansallisessa lainsaadannéssa maariteltya, vahintadan seitseman tunnin
ajanjaksoa, jonka on kaikissa tapauksissa siséllettava kello kahdenkymmenenneljan ja kello
viiden vélinen ajanjakso”.

Yotyontekijalla tarkoitetaan “tyontekijaa, joka tydskentelee sadnndnmukaisesti ydaikaan
vahintdan kolme tuntia vuorokautisesta tyfajastaan”, seka "tyontekijaa, joka todenndkdisesti
tyoskentelee ybaikaan tietyn osan vuotuisesta tydajastaan, sellaisena kuin kyseinen jasenvaltio
maarittelee sen valintansa mukaan (joko kansallisella lainsdadannoélla sen jalkeen, kun
tydmarkkinaosapuolia on kuultu) tai tydehtosopimuksilla tai tydmarkkinaosapuolten valisilla
kansallisilla tai alueellisilla sopimuksilla”.

Kaikki jasenvaltiot eivat ole omaksuneet molempia maaritelmia, ja yotyota koskevat
jasenvaltioiden sddnntkset poikkeavat usein rakenteeltaan direktiivin sddnnoksista. Sen
vuoksi 'yotyd’ maaritelladn useimmissa jasenvaltioissa, mutta 'tyontekijan’ ja 'yotyontekijan’
valilla ei aina tehda eroa.

Belgian lain mukaan yotyo on kello 20:n ja kuuden vélisena aikana tehtavaa tyota. Maaritelmaa
tdsmennetaédn kuninkaan paatoksessd, jossa saadetdaan, missd olosuhteissa tydaikasaannokset
koskevat yotyota.

Tanskassa yotyon ja yotyontekijan kasitteet on maaritelty yksinomaan tydehtosopimuksissa.
Komission kaytettavissa olevat tiedot eivat riita Tanskan tilanteen tarkempaan tutkimisen.

Saksan lainsdadannossa todetaan, ettad yotydaika on kello 23-6 (leipomoissa kello 22-5) ja
yotyota on kaikki se tyd, johon sisaltyy yli kaksi tuntia yolla tehtavaa tyota. Yotyontekijat
ovat henkiloita, joiden on tyQaikataulunsa mukaan normaalisti tehtava yo6tyota
vuorotyojarjestelmassa tai jotka tekevat yotyota vahintaan 48 paivana vuodessa.

Kreikan laissa yotyolla tarkoitetaan kahdeksan tunnin jaksoa, joka alkaa kello 22 ja paattyy
kello 6. Yotyontekija maaritellaan a) tyontekijaksi, jonka paivittaisesta tydajasta vahintaan
kolme tuntia osuu ybaikaan tai b) tydntekijaksi, jonka on tehtava yotyota vahintaan 726 tuntia
vuotuisesta tyOajastaan, ellei tydehtosopimuksissa tai muissa sd&nndissd ole sovittu
alhaisemmasta tuntimaarasta. Edella mainittua aikaa arvioitaessa tyontekijan paivittainen
kokonaistybaika otetaan huomioon, jos siihen sisaltyy vahintaan kolme tuntia kello 24:n ja
viiden valilla, riippumatta tyovuoron alkamisesta ja loppumisesta ja mikali tyo kestaa
vahintdan seitseman tuntia yhtajaksoisesti.

Espanjassa yotyo on kello 22:n ja kuuden valisenéa aikana tehtavaa tyota. Tama koskee myos
tyotd, josta tietty osuus eli kolmasosa kokonaistyOajasta tehdaan yolla. Yotyontekijda on
tyontekija, joka paivittain tavallisesti tydskentelee vahintaan kolme tuntia yolla (kello 22—6)
seka tyontekija, jonka vuotuisesta tyOajasta todenndkdisesti vahintddn kolmannes osuu
ybaikaan.

Ranskassa kello 22:n ja viden valisenda aikana tehtava ty0 katsotaan yotyoksi.
Tybehtosopimuksissa voidaan kuitenkin sopia vaihtoehtoisesta edella mainitun jakson
korvaavasta seitseman yhtdjaksoisen tunnin ajasta kello 22—7. Vaikka ajanjakso on pitempi,
jakso voidaan valita sen puitteissa. Poikkeuksen soveltamiseksi yrityksesséa tai organisaatiossa
on tehtava uusi sopimus tai tydsuojeluviranomaisen on hyvaksyttava poikkeus.

Irlannissa yOajalla tarkoitetaan ajanjaksoa kello 24-7 ja yotyolla yolla tehtya tyota.
Yotyontekijastd on kaksi maaritelmaa: a) tyontekija, joka tavallisesti paivittain tydéskentelee



vahintdan kolme tuntia yolla ja b) tyontekija, jonka yotydaika on vuosittain vahintdan puolet
kyseisen vuoden kokonaistydajasta.

Italiassa ei ole yleista maaritelmadd ybajasta tai yotyontekijastd. Poikkeuksena on
oppisopimussuhteessa olevien tyoskentely.

Luxemburgin laissa ei maaritella yotyota eika yotyontekijad, koska yleista yotyota koskevaa
lainsdadantoa ei ole.

Alankomaiden laissa yotyd on ty6td, joka osuu kokonaan tai osittain kello 24:n ja kuuden
valille.

Itavallassa yotyosta ei ole yleisia sdantdja. Yotyon ja yotyontekijan kasitteita ei siis myoskaan
ole maaritelty yleisesti. Raskasta yotyota koskevassa laléaahf(schwerarbeitsgesgtiota
sovelletaan tietyissa olosuhteissa, yotyd maaritellaédn tyoksi, jota tyontekija tekee vahintdan
kuusi tuntia klo 22:n ja 6:n valilla. Katso myds jaljlempana lukua 9.

Portugalissa yotyd on tyota, jota tehdaan vahintaan seitsemén tuntia ja enintddn 11 tuntia
aikana, johon siséltyy kello 00.00-05.00 valinen jakso. YOtyGjaksosta on sovittava edella
olevan yotyota koskevan maaritelman edellyttdmalla tydehtosopimuksella. Jos
tydehtosopimusta ei ole, yotyoksi katsotaan kello 20—7 valisena aikana tehtava tyo.

Suomessa yotyoksi maaritellaan kello 23:n ja 6:n vélisena aikana tehtava ty6. Yotyontekijaa
ei erikseen laissa maaritella, mutta yovuoroksi katsotaan tydvuoro, josta vahintaan kolme
tuntia osuu kello 23:n ja 6:n valille.

Ruotsissa ei maaritella termejd 'yo’ ja 'yotyd' yleisessd tydaikalaissa vaan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviranomaisten antamissa maarayksissa. Maaritelmat ovat yhdenmukaisia
direktiivin maaritelmien kanssa. Yleisessa tyoaikalaissa on yolepoaikaa koskeva sdados, jossa
ybaika katsotaan kello 24-5 valiseksi ajaksi.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa y0aika katsotaan kello 23—6 valiseksi ajaksi, ellei annettujen
rajojen puitteissa ole sovittu toisin (esimerkiksi klo 22-5 tai klo 24-7). Yotyontekijalla
tarkoitetaan tyontekijad, a) joka sddnndnmukaisesti tyoskentelee véahintddn kolme tuntia
paivittdisesta tydajastaan yOaikaan tai b) joka todennakdisesti tyoskentelee yoaikaan
vahintdan sellaisen osuuden vuotuisesta tydajastaan, joka voidaan maaritella
tybehtosopimuksessa tai tyopaikkakohtaisessa sopimuksessa. Taman maaritelman a)-
kohdassa tarkoitettu saannonmukaisuus edellyttaa, ettd henkild tydoskentelee talla tavoin yli
puolet tybajastaan.

Tassa yhteydessa ei tarkastella vuorotyontekijan ja vuorotyon kasitteita jasenvaltioissa tahan
ryhmaan sovellettavien direktiivin sddnnosten suhteellisen niukkuuden takia.

4. PAIVITTAINEN LEPOAIKA (3 ARTIKLA )

Direktiivin 3 artiklassa saadetaan paivittaiseksi vahimmaislepoajaksi 11 perattéista tuntia 24
tunnin aikana. Poikkeukset 3 artiklasta sallitaan kaikissa kolmessa edella luetellussa
poikkeustapauksessa.

Belgiassa tyontekijdilla on oltava 11 tunnin yht&jaksoinen lepoaika 24 tunnin aikana.
Paivittaista lepoaikaa koskevien sdannosten ulkopuolelle on kuitenkin jatetty messujen tai
markkinoiden jarjestajat, myyntiedustajat, laékarit, elainlaédkarit ja hammaslaakarit.



Tanskassa paasaantona tyodaikajarjestelyissa on, ettd tyontekijoilla on oltava vahintdan 11
tunnin yhtdjaksoinen lepoaika 24 tunnin aikana.

Saksassa tyontekijalla on oltava paivittdisen tydajan jalkeen vahintd&dn 11 tunnin
yhtajaksoinen lepoaika. Tietyissa yrityksissad sallitaan paivittaisen lepoajan lyhentaminen
tunnilla, jos tyontekija saa tastd korvauksena vastaavasti yhden 12 tunnin lepoajan neljan
vilkkon tai yhden kuukauden aikana. Julkista sektoria koskevassa Saksan laissa ei ole
nimenomaista saannosta virkamiesten péivittaisestd lepoajasta. Naissa tapauksissa
paivittdinen lepoaika voidaan kuitenkin paatella saadetysta paivittdisesta enimmaistydajasta,
joka takaa vahintd&n 11 tunnin lepoajan paivittain.

Kreikan laissa sdadetaan, ettéa kussakin 24 tunnin jaksossa lepoajan on oltava vahintaan 12
yhtéjaksoista tuntia. Poikkeukset tasta saannosta sallitaan direktiivissa saadetyissa rajoissa.

Espanjan lain mukaan tyopaivan paattymisen ja seuraavan alkamisen valilla on oltava
vahintaan 12 tunnin lepoaika. Jotta rajoitusta noudatetaan, laissa sdadetdan lisaksi, etta
todellisten tydtuntien maara ei saa tavallisesti ylittda yhdekséa tuntia, vaikka tydtunnit
voidaan tydehtosopimusten perusteella ryhmitella eri tavoin. Tassakin on kuitenkin
noudatettava saantoa tyopaivien valisestd vahimmaislepoajasta.

Ranskan lain mukaan jokaisella tyontekijalla on oikeus 11 tunnin yht&jaksoiseen paivittdiseen
vahimmaislepoaikaan. Saanndsta voidaan poiketa tydehtosopimusten perusteella tiettyjen
rajojen puitteissa.

Irlannin laissa saadetdan vahintddn 11 tunnin lepoajasta kunkin 24 tunnin jakson aikana.
Poikkeukset sallitaan erityistapauksissa.

Italiassa ei ole s&&nngdsta paivittaisesta lepoajasta.

Luxemburgin laissa saadetdan, ettd tavanomainen tydaika ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia
paivassa. Tasta sdannosta on kuitenkin poikkeuksia. Luxemburgin lain mukaan paivittainen
lepoaika voi olla lyhyempi kuin direktiivissa saadetty.

Alankomaissa tyOnantajien on jarjestettava tyot niin, etta tyontekijoillda on 11 tunnin
yhtdjaksoinen lepoaika 24 tunnin jaksossa. Lepoaikaa voidaan lyhentdd kahdeksaan
yhtdjaksoiseen tuntin 24 tunnin jaksossa korkeintaan kerran viilkossa. Poikkeuksen
tarkoituksena on sallia tydvuorojen vaihtuminen vuorotydssa ja valttaa lepoajan pidentamisen
tarvetta ylitydotapauksissa, koska seuraava vuoro talléin alkaisi myéhemmin.

Itavallassa paasaantond on, ettd tydnantaja ei saa yhteentoista tuntiin péaivittdisen tybajan
paatyttya vaatia tyontekijaa tyoskentelemdan. Paivittdinen tybaika maaritellaan
tyoskentelyjaksoksi 24 perakkaisen tunnin aikana. Poikkeukset paasaannodsta sallitaan
erityistapauksissa.

Portugalin lainsaddanndssa (laki 21/96) sdadetdan 12 tunnin vahimmaistauosta normaalien
tyopaivien valilla. Saantd koskee vain niitd yrityksid, joissa tyoviikko oli lain voimaan
tullessa yli 40 tuntia, mika laissa velvoitettiin lyhentdméaan 40:een tuntiin. Tata on tdydennetty
lailla 73/98, jossa saadetaan, etta tyontekijdille on suotava 11 tunnin yht&jaksoinen
vahimmaislepoaika kahden peréakkaisen tydpaivan valilla.

Suomessa vaaditaan, etta tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan

24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. Tésta saannosta on
muutamia poikkeuksia 11 erityistapauksessa. Liséksi sallitaan tilapdinen poikkeus
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paasdannosta seitsemassa erityistilanteessa korkeintaan kolmen perékkaisen vuorokausilevon
aikana kerrallaan. Naissa tapauksissa tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat. Valtakunnallisin tydehtosopimuksin seka tyonantajan ja tyontekijdiden
edustajan valisin sopimuksin voidaan myds tehda poikkeuksia. Jalkimmaisessa tapauksessa
tarvitaan asianomaisen tyontekijan suostumus.

Ruotsin lainsaadantoon ei sisally yksittaista saanndsta, jonka voisi sanoa vastaavan direktiivin
3 artiklaa. Tybehtosopimuksissa saatetaan kasitella asiaa, mutta komission kaytettavissa
olevien tietojen perusteella niissa ei tavallisesti ole nimenomaista sdanndsta paivittaisesta
lepoajasta. Sen vuoksi on epdaselvdd, voidaanko tuomioistuinten siitd huolimatta olettaa
noudattavan periaatetta tyontekijdn oikeudesta péivittdiseen lepoaikaan, joka vastaa
tydaikadirektiivin vaatimuksia. Todenndkodisesti tuomioistuimet katsovat mitattomaksi
tyontekijalle asetettavan vaatimuksen yli 11 tunnin tydskentelystd, vaikka asiasta ei ole
erityista saannosta.

Yhdistyneen kuningaskunnan tydaikasddnnoksissa toistetaan direktiivin 3 artiklan
sanamuodoin, ettd jokainen tyontekijd on oikeutettu vahintddn 11 tunnin yhtdjaksoiseen
lepoaikaan jokaista 24 tunnin jaksoa kohden. Poikkeukset sallitaan erikseen mainituissa
tapauksissa.

5. TAUOT (4 ARTIKLA )

Direktiivin 4 artiklassa sdadetaan, etta jokainen tyontekija, jonka tyopaiva on pidempi kuin
kuusi tuntia, saa pitda tauon, jota koskevat yksityiskohtaiset sdannot vahvistetaan
tydehtosopimuksissa tai tydmarkkinaosapuolten valisissa sopimuksissa taikka, jos sopimusta
eiole, kansallisessa lainsdadanndssa. Sdannosta voidaan poiketa 17 artiklan perusteella.

Useimmissa jasenvaltioissa direktivin 4 artikla on pantu taytantooén osittain
lainsaadantoteitse, osittain tydehtosopimuksin. Saadoksissd mainitaan yleensd seka pisin
tydaika ilman taukoa ettd tauon pituus.

Belgian laissa saadetaan vahintdan kuuden tunnin vélein pidettavasta tauosta. Tauon tarkasta
kestosta ja muista ehdoista on sovittava tydehtosopimuksissa. Naiden puuttuessa tyontekija on
oikeutettu 15 minuutin taukoon.

Tanskassa tydoympaéristolain mukaiseen asetukseen sisaltyy saannds tydymparistbsta vastaavan
viraston mahdollisuudesta vaatia muun muassa taukoja etenkin terveytta ja turvallisuutta
vaarantavassa tyossa. Taukoja ei saanndn mukaan voi yleisesti vaatia, ellei tydpaivan pituus ylita
kuutta tuntia. Erityisolosuhteissa, esimerkiksi tehtaessa tyota vaarallisissa olosuhteissa, niita
voidaan vaatia. Vastaavasti taukoja koskeva direktiivin 4 artikla toteutetaan suurimmaksi osaksi
tyoehtosopimuksin.

Saksan laissa edellytetdan vahintdan puolen tunnin taukoa, jos tydpaivan pituus on yli kuusi
tuntia.

Kreikan laissa sdadetaan vahintddn 15 minuutin tauosta tyopaivan pituuden ollessa yli kuusi
tuntia. TyOnantaja ja tyontekijoiden edustajat voivat yrityksissd sopia tauon kestosta ja
edellytyksista, ellei tydehtosopimuksissa tai laissa ole muuta maaratty.

Espanjan laissa annetaan tyontekijoille vahintaan 15 minuutin tauko, jos tydpaivan pituus on
yli kuusi tuntia.
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Ranskan laissa sdadetdan tyontekijdlle annettavasta vahintadan 20 minuutin tauosta, ellei
sopimuksissa ole tydntekijalle suotuisampia ehtoja.

Irlannin laissa saadetddn vahintddn 15 minuutin tauosta 4% tunnin vélein ja vahintaan 30
minuutin tauosta yli kuuden tunnin tydpaivan aikana. Poikkeukset sallitaan erikseen
mainituissa tapauksissa.

Italian lainsd&danndén mukaan tavanomaisista tauoista ja niiden kestosta on sovittava
etukateen. Tydehtosopimuksissa on usein taukoja koskevia yksityiskohtaisia sdantoja.

Luxemburgin laissa saadetaan 30 minuutin vahimmaistauosta, jos tyopaivan pituus on Vyli
kuusi tuntia.

Alankomaiden laissa sdadetaan tauosta vahintdan 5% tunnin valein. Tauon pituus maaraytyy
tyon keston mukaan. Tydehtosopimuksissa tasta sdannosta voidaan poiketa, mutta niissa on
sovittava vahintaan puolen tunnin tauosta. Tamé voidaan jakaa kahdeksi neljannestunnin
tauoksi.

Itavallan laissa yleissaantona on puolen tunnin tauko yli kuuden tunnin tydpaivan aikana.

Portugalin lain mukaan paivittdinen tydjakso on keskeytettava vahintaan tunniksi ja enintaan
kahdeksi tunniksi, niin ettd tyontekijat eivat tyoskentele yhtajaksoisesti yli viitta tuntia.
Tybehtosopimuksissa voidaan lisdksi sopia yhtdjaksoisen tydajan pidentamisestd kuuteen
tuntiin ja paivittdisen tauon lyhentamisestéa puoleen tuntiin tai sen pidentdmisesta edella
mainittua normaalisaantéa pidemmaksi sekd muiden paivittaisten taukojen tiheydesta ja
kestosta.

Suomen tybaikalaissa sdadetaan, etta jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia
pidempi eik& tyontekijan olo tyopaikalla ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta, on
hanelle annettava tydvuoron aikana saanndllinen vahintaamirt kestava lepoaika, jonka
ailkana tyontekijd saa esteettomasti poistua tyopaikaltaan. Joka tapauksessa tauon on oltava
vahintdan puoli tuntia. Erityissddnnoksessa saadetaan yli kuutta tuntia pidemmasta tybajasta
vuoroty6ssa tai jaksotyossa. Talloin tyontekijalle on annettava vahintdan puoli tuntia kestava
lepoaika tai tilaisuus aterioida tydaikana.

Ruotsin laissa ei sdadeta taukojen vahimmaiskestosta. Tyontekijoilla on oikeus taukoon
vahintdan viiden tunnin vélein. Tybnantajan on ilmoitettava taukojen kesto ja sijoittelu
etukateen mahdollisimman tarkasti. Taukojen pituus ja sijoittelu ei saa haitata tydoloja.

Yhdistyneen kuningaskunnan tydaikasddnnoksissa saadetddn tauosta, jos tyopaivan pituus on
yli kuusi tuntia. Yksityiskohtien kuten tauon keston ja myontamisehtojen on vastattava
tydehtosopimuksen tai tyopaikkakohtaisen sopimuksen ehtoja. Tauon on oltava vahintaan 20
minuuttia.

6. VIIKOITTAINEN LEPOAIKA (5 ARTIKLA )

Direktiivin 5 artiklassa edellytetdan, etta jokainen tyontekija saa jokaista seitseman paivan
jaksoa kohden vahintdan kahdenkymmenenneljan tunnin keskeytymattdman lepoajan, johon
lisatddn 3 artiklassa tarkoitettu yhdentoista tunnin pdivittainen lepoaika. Toisin sanoen 5
artiklassa saadetaan 35 tunnin lepoajasta jokaista seitseman paivan jaksoa kohden. Direktiivin
5 artiklan 3 kohdan mukaan voidaan erityisolosuhteissa soveltaa kahdenkymmenenneljan
tunnin vahimmaislepoaikaa. Sdadoksen 16 artiklan 1 kohdassa s&&detddn 14 vuorokauden
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vertailujaksosta ja 17 artiklassa sallitaan poikkeukset 5 artiklasta ja 16 artiklan 1 kohdasta
tietyissa olosuhteissa. Direktiivissa oli alunperin saannds siita, ettd sunnuntain tulisi siséaltya
viikoittaiseen lepoaikaan. Yhteis6jen tuomioistuin kumosi taméan saannoksen asiassa C-
84/94* Kuitenkin viidestatoista jasenvaltiosta yhdeksdssd on sunnuntailepoa koskevia
erityissaannoksia.

Belgiassa tyonteko sunnuntaisin on paasaantoisesti kiellettyd, mutta poikkeuksia sallitaan.
Sunnuntaina tydskentelevilla on oikeus korvaavaan vapaa-aikaan. Paivittainen lepoaika on 11
tuntia sunnuntaivapaan tai korvaavan vapaa-ajan lisaksi, niin etta tyontekijalla on 35 tunnin
yhtdjaksoinen lepoaika. Viikoittaista lepoaikaa koskevien maaraysten soveltamisalan
ulkopuolelle jaavat kuitenkin messujen ja markkinoiden jarjestajat, myyntiedustajat, laakarit,
elainlaakarit ja hammaslaakarit.

Tanskassa direktiivin 5 artikla on pantu taytantoon tydymparistélakiin liittyvalla saadoksella.
Paasaantbna on, etta tyontekijalla on jokaista seitseman péaivan jaksoa kohden oltava vahintaan
yksi viikoittainen vapaapaiva, joka liittyy valittémasti paivittaiseen lepoaikaan.

Saksan laissa on 35 tunnin yhtajaksoista lepoaikaa koskeva yleissdantd. Periaatteessa
tyontekijoiden ei tarvitse tydoskennelld sunnuntaisin kello 0-24. Sunnuntaivapaan on oltava
paivittaisen lepoajan yhteydessa, elleivat tekniset tai tyojarjestelyihin liittyvat syyt esté sita.
Laissa ei selvasti sdadeta, ettd virkamiehilla olisi aina oikeus 35 tunnin yhtdjaksoiseen
lepoaikaan. Liittovaltion ja osavaltioiden virkamiehia koskevien s&&nndsten mukaan
sunnuntai ja (tavallisesti) lauantai eivat kuitenkaan ole tyopaivia, mikéa takaa vahintd&dn 35
tunnin yhtajaksoisen viikkolevon.

Kreikassa saadetdén asetuksessa 88/99 viikoittaisesta 24 tunnin vahimmaislepoajasta seka sen
lisdksi 12 tunnin yhtajaksoisesta paivittdisesta lepoajasta. Vahimmaislepoaika voi olla 24
tunnin pituinen, jos se on perusteltua objektiivisista tai teknisista syista tai tyojarjestelyjen
vuoksi.

Espanjan lain mukaan tyontekijat ovat oikeutettuja vahintddn puolentoista vuorokauden
viikoittaiseen lepoaikaan, joka voi kertya myds 14 vuorokauden jaksoissa. Periaatteessa
viikoittainen lepoaika siséltdéd koko sunnuntaipaivan. Direktiivin 17 artiklan mukaisesti
erityissaannokset koskevat tiettyjd toitda ja toimialoja tyon organisointiin liittyvien
vaatimusten, tyon erityispiirteiden tai tyon sijainnin takia.

Ranskassa periaatteena on, ettd sunnuntai on lepopéiva, vaikka saanndsta on joitakin
poikkeuksia. Poikkeukset ovat pysyvia tai joko yksilollisesti tai tydehtosopimukseen
perustuen valinnaisia. Paivittainen 11 tunnin lepoaika on lisattdva 24 tunnin viikoittaiseen
lepoaikaan.

Irlannin tyGaikalaissa noudatetaan direktiivin 5 artiklan keskeisid sdannoksia. Lepoaika voi
kertya vaihtoehtoisesti 14 vuorokauden jaksoissa direktiivin 16 artiklan 1 kohdan mukaisesti.
Poikkeukset sallitaan erikseen mainituissa tapauksissa.

Italiassa tyontekijalla on oikeus viikoittaiseen 24 tunnin lepoaikaan, joka on periaatteessa
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Sdannodsta on kuitenkin joitain poikkeuksia. Koska saannot
paivittdisesta lepoajasta puuttuvat, viikoittaisen lepoajan ja paivittdisen lepoajan valista
yhteytta ei mydskaan mainita.

12 Asia C-84/94, Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta v. Euroopan unioni. ECR 1996 |-
5755.
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Luxemburgin laissa vaaditaan pitamaan viikoittainen lepoaika sunnuntaina. Lukuisia
poikkeuksia on kuitenkin tybén tai toiminnan luonteesta riippuen (esimerkiksi
vahittaismyyntiala, hotelliala, maatalous, liikenne ja viihdeteollisuus) tai tietyn tyyppisten
toiden kiireellisyyden vuoksi. Poikkeukset ovat myds sallittuja, jos sunnuntain liikevaihto on
niin merkittava, etta yrityksen sulkeminen haittaisi sen tavanomaista toimintaa. Kaytannossa
viikoittainen lepoaika on 44 tuntia.

Alankomaiden laissa saadetaan 36 tunnin yhtdjaksoisesta lepoajasta jokaista seitseman
vuorokauden jaksoa kohden tai 60 tunnin lepoajasta 9 vuorokauden jaksossa. Jalkimmaisessa
tapauksessa lepoaika voidaan lyhentaa 32 tuntiin kerran viiden viikon aikana. Poikkeus
paasdannosta on yleisluonteinen eikd sen yhteydessa viitata direktivin 17 artiklassa
mainittuihin syihin ja erityisiin tehtaviin.

Itavallan laissa sadadetdédn vahintddn 36 tunnin pituisesta viikonloppuvapaasta tai
vilkkkovapaasta. Nimitys riippuu siitd, kuuluuko sunnuntai vapaaseen. Poikkeukset sallitaan
erityistapauksissa.

Portugalin laissa sdadetddn yhden vuorokauden viikoittaisesta lepoajasta (asetus 409/71).
Laissa 73/98 on tdhan saantoon lisatty maarays, jonka mukaan pakollista viikkolepoa on
taydennettava 11 tunnin jaksolla. Viikoittainen lepoaika sisaltéda periaatteessa sunnuntain.

Suomessa tydaika on jarjestettava niin, etta tyontekijd saa kerran viikossa vahintdan 35 tuntia
kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Ruotsin laissa vaaditaan tyontekijdille vahintadan 36 tunnin keskeytymatonta lepoaikaa
jokaista seitsem&n vuorokauden jaksoa kohden. Viikoittaiseen lepoaikaan ei sisally
varallaoloaika, jolloin tyontekijd voi olla poissa tyOpaikalta mutta tydnantajan kaytettavissa
voidakseen tarvittaessa tyoskennelld. Viikoittaisen lepoajan olisi mikali mahdollista oltava
viikonlopun yhteydessa.

Yhdistyneen kuningaskunnan saannoksissa noudatetaan asiallisesti direktiivin 5 artiklaa.
Niissd sdadetaan, etta aikuinen tyontekija on oikeutettu vahintdan 24 tunnin yhtdjaksoiseen
lepoaikaan jokaista seitseman vuorokauden jaksoa kohden, jolloin han tyoskentelee
tybnantajansa palveluksessa. Paivittédinen lepoaika lisataan viikoittaiseen lepoaikaan.
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddannén mukaan lepoaika voi kertyd myds korkeintaan
14 vuorokauden jaksoissa.

7. VIIKOITTAINEN ENIMMAISTYOAIKA (6 ARTIKLA )

Direktiivin 6 artiklassa vaaditaan, etta keskiméérainen tyfaika jokaisena seitseman péaivan
jaksona, ylityd mukaan lukien, on enintaan 48 tuntia. Keskiarvo voidaan 16 artiklan 2 kohdan
perusteella laskea neljan kuukauden vertailujakson mukaan, jonka ulkopuolelle jatetdan
palkallisen vuosiloman ja sairasloman jaksot. Direktiivin 16 artiklan 2 kohdan maarayksista
voidaan poiketa 17 artiklan 1 kohdassa, 17 artiklan 2 kohdan 1 ja 2 alakohdassa sek& 17
artiklan 3 kohdassa mainituissa tapauksissa. 17 artiklan 4 kohdan perusteella vertailujakso
voidaan pidentda kuuteen kuukauteen, jos vertailujaksosta poikkeaminen sallitaan.
Objektiivisista tai teknisista syista taikka tyojarjestelyjen takia jasenvaltiot voivat kuitenkin
sallia, ettd tydehtosopimuksilla tai tyomarkkinaosapuolten valisilla sopimuksilla pidennetaan
vertailujaksoa kahteentoista tydskentelykuukauteen. Direktiivin 6 artiklasta voidaan poiketa
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17 artiklan 1 kohdassa luetelluissa tapauksissa. Jasenvaltio voi 18 artiklan 1 kohdan
mukaisesti olla soveltamatta 6 artiklaa edellyttaen, ettd se toteuttaa 18 artiklassa luetellut
toimenpiteet.

Joissakin tapauksissa on vaikeaa tutkia 6 artiklan taytantdonpanoa, koska jasenvaltiot
rajoittavat enimmaistydaikaa eri tavoin. Sen sijaan, etta rajoitettaisiin keskimaaraista tydaikaa
tietyn vertailujakson aikana, monissa jasenvaltioissa asetetaan ehdoton péivittdisen ja/tai
viikoittaisen tyoajan katto, vaikka ylityd sallitaan paivittaisten, viikoittaisten tai vuotuisten
rajojen puitteissa.

Belgian laissa saadetaan yleisesti, etta viikoittainen tybaika ei saa olla yli 39 tuntia. Tehokas
viikoittainen tydaika voi kuitenkin kohota enintaan 40 tuntiin, jos tyontekija saa korvaavan
lepoajan sen takaamiseksi, ettei vuotuinen tydaika ylitéa 39 viikoittaista tuntia. Muutamat tyén
organisointiin, esimerkiksi vuorotyohon, liittyvat erityiset poikkeukset sallitaan joillakin
aloilla, esimerkiksi kuljetusalalla. Poikkeukset sallitaan vain edellyttden, ettei viikoittainen
tydaika kolmen kuukauden jakson aikana ylita keskimaarin 39 tuntia. Kolmen kuukauden
vertailujaksoa voidaan pidentdd vuoteen tydmarkkinaosapuolten kuulemisen jalkeen
kuninkaallisella asetuksella ja tyoehtosopimuksella. Tydehtosopimuksen puuttuessa
vertailujaksoa voidaan myos pidentaa yrityskohtaisilla tydelamaa koskevilla sdannoilla, jotka
yritys hyvéksyy tyoneuvoston suostumuksella kuultuaan tyontekijoitd. Pidennetyissa
tydaikajarjestelyissakin on otettava huomioon jotkin ehdottomat enimmaismaarat, esimerkiksi
paivittaistydajan ylaraja 11 tuntia (muutamin poikkeuksin 12 tuntia), ja 50 tunnin
viikoittainen enimmaistydaika (muutamin poikkeuksin 56 tuntia). Tyoaikarajoitusten
ulkopuolelle on kuitenkin jatetty johtavassa asemassa tai edunvalvojina toimivat henkilot,
messujen tai markkinoiden jarjestamiseen osallistuvat henkilot sekd myyntiedustajat, lagkarit,
elainladkarit ja hammaslaakarit.

Tanskan lakiin ei sisally direktiivin 6 artiklaa vastaavia sddnnoksié. Niinpa 6 artikla pannaan
yleensa taytant6on tydehtosopimuksilla. Naita ei ole tutkittu kattavasti.

Saksan lainsaadannossa ei suoraan rajoiteta viikoittaista ty0aikaa. Sen sijaan paivittainen
enimmaisty0aika on 8 tuntia arkipdivind (sunnuntai- ja juhlapéivia ei sisallytetd tahan).
Edelleen saadetaan, etta paivittaista tydaikaa voidaan tyopaivina pidentdd kymmeneen tuntiin
jokaisena arkipaivana, jos kuuden kuukauden tai 24 viikon vertailujaksossa ei yliteta 8 tunnin
keskiarvoa. Direktiivin 16 artiklassa yleissaanténéd on kuitenkin, ettd vertailujakso ei saa
ylittdd neljdéa kuukautta. Saksan lain mukaan tydehtosopimuksilla voidaan lisaksi pidentaa
viikoittaisen ty0ajan vertailujaksoa, ilman etta ajanjakso olisi rajoitettava kuuteen tai
kahteentoista kuukauteen tai erityisesti perusteltava yli kuuden kuukauden pituisia jaksoja.
Paivittdistd tydaikaa voidaan pidentdd kymmeneen tuntiin 60 paivdnd vuodessa ilman
vastaavaa korvaavaa aikaa. Niinpa yli 49 tunnin keskimaaréainen viikoittainen tydaika koko
vuoden ajalle laskettuna on mahdollinen.

Kreikan laissa saadetddn ennen asetusta 88/99 voimassa olleen lainsd&ddannén soveltamista
rajoittamatta, ettd viikoittainen enimmaistybaika ei saa ylittdd keskimaarin 48 tuntia neljan
kuukauden vertailujakson aikana, ylityd6 mukaan lukien. Poikkeukset sallitaan 17 artiklassa
luetelluissa tapauksissa.

Espanjassa yleisrajoitus on keskimaarin 40 tuntia viikkossa vuositasolla laskettuna. Rajoitus
koskee kuitenkin vain tavanomaista tybaikaa, eivatka ylityot siis sisally siihen. Tama saattaa
merkité sitd, ettéd jos ylityota tehdaan, raja ylittyy. Huomioon on kuitenkin otettava 12 tunnin
vahimmaislepoaika tyopéaivien valilla, ja koko vuonna ylitdiden enimméaismaara on 80 tuntia.
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Ranskan lain mukaan keskimaarainen viikoittainen tydaika 12 perakkaisen viikon aikana ei
saa ylittaa 46 tuntia. Yhden viikon aikana tybaika ei saa ylittaa 48 tuntia. Poikkeustapauksissa
tastda voidaan poiketa tietyilla aloilla ja alueilla sek& tietyissd yrityksissa. TyOajan
lyhentamista koskevassa vastikd&n annetussa laissa tavanomainen viikoittainen tydaika on 35
tuntia. Vuotuinen enimmaismaéra on 1600 tuntia.

Irlannin tybaikalaissa saadetddn, etta tydnantaja ei saa antaa tyontekijan tyoskennella yli 48
tuntia seitseman vuorokauden jaksossa. Tyobnantajalla on oikeus laskea 48 tuntia neljan
kuukauden kokonaistydajan keskiarvoksi. Vertailujakso voidaan pidentaa kuuteen kuukauteen
niissé tapauksissa, joissa tyontekija toimii 17 artiklassa mainituilla aloilla. Tydehtosopimuksilla
voidaan sopia pidemmasté vertailujaksosta edellyttaen, etta tyontekija toimii alalla, jossa tydaika
vaihtelee kausiluontoisesti tai jossa pidempi vertailujakso on perusteltua teknisista, tyon
organisointiin liittyvista tai muista objektiivisista syistd. Vertailujakso ei voi kuitenkaan olla
pidempi kuin 12 kuukautta.

Italiassa yleissdanto rajoittaa enimmaistytajan kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin
viikossa. Ylityot sallitaan seuraavin rajoituksin: 8 tuntia vuorokaudessa, 12 tuntia viikossa, 80
tuntia neljinnesvuodessa ja 250 tuntia vuodessa. Jos yksittaisen tyontekijan tyoaika liséksi
ylittéd 45 tuntia tietylla viikolla, tyonantajan on ilmoitettava tastd toimivaltaiselle
viranomaiselle. Tydehtosopimuksissa on yleensa sovittu enimmaistyfajaksi 38—40 tuntia
yksityisella sektorilla ja 36 tuntia julkisella sektorilla. Valtakunnallisissa tydéehtosopimuksissa
saatetaan hyvaksya keskimaaraisen saanndllisen enimmaistybajan vertailujaksoksi 12
kuukautta.

Luxemburgin lainsdadannfdsséa saadetaan tavanomaisen tybajan rajoittamisesta 8 tuntiin
vuorokaudessa ja 40 tuntiin vilkossa. KokonaistyOaika ei saa ylittda 10 tuntia vuorokaudessa
eikd 48 tuntia viikossa. Saanndnmukainen ylaraja on siis 40 tuntia, ja se voidaan
poikkeuksellisesti nostaa 44 tuntiin seké joissakin tapauksissa 48 tuntiin viikossa. Naissa
poikkeustapauksissa tyontekijoilla on oikeus korvaavaan lepoaikaan.

Alankomaissa saanndnmukainen viikoittainen enimmaistybaika on 45 tuntia, eik&

keskimaarainen tybaika saa ylittd& 40 tuntia viikossa 13 viikon jakson aikana. Tilapaisesti

voidaan tyoskennella enintd&n 54 tuntia viikossa ja keskimaarin 45 tuntia viikossa 13 viikon

jakson aikana. Tydehtosopimuksilla naisté voidaan poiketa. Vertailujaksoja on kahdenlaisia:
keskimaarin enintd&n 50 tuntia viikossa neljan viikon jaksossa seké keskim&arin enintaan 45
tuntia viikkossa 13 viikon jaksossa. Tilapaisesti voidaan tydskennelld enintddn 60 tuntia

viikossa ja keskim&aéarin 48 tuntia viikossa 13 viikon jakson aikana.

Itavallassa normaali viikoittainen tydaika on periaatteessa enintdédn 40 tuntia. Jos kuitenkin
tydaika  jakautuu poikkeuksellisesti, viikoittaista ~ enimmaistydaikaa  voidaan
tydehtosopimuksella pidentdd enintddn 50 tunniksi 8 viikon vertailujakson aikana ja enintaan
48 tunniksi pidemman vertailujakson aikana, ellei keskimaarainen tydaika tana aikana ylita 40
tuntia tai tyoehtosopimuksella sovittua tavanomaista tydaikaa. Tydehtosopimuksella
vertailujaksoa voidaan pidentaa 12 kuukauteen.

Portugalin lain mukaan keskimaarainen viikoittainen tydaika on korkeintaan 48 tuntia 4
kuukauden aikana. Tyoehtosopimuksella vertailujaksoa voidaan pidentaa 12 kuukauteen.
Keskimaaraiseen 48 tuntiin sisaltyy myds mahdollinen ylityo tai lisatyo.

Suomen lainsdddantd perustuu kahden s&annén yhdistelmddn - toisessa maarataan

sdaannollisen tyopaivan pituus ja toisessa rajoitetaan ylitydaikaa. Saannodllinen tybdaika on
enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ja ylityotd saadaan teettaa
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enintéan 138 tuntia neljdn kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintddn 250 tuntia
kalenterivuodessa. Tybehtosopimuksissa seka tyonantajan ja tyontekijdiden valitsemien
edustajien valisissa paikallisissa sopimuksissa voidaan poiketa laissa asetetuista rajoista.
Yleistd sopimusvapautta rajoittaa kuitenkin se, ettd tydehtosopimukseen perustuva
saanndllinen tybaika ei saa olla enemman kuin keskimaarin 40 tuntia viikossa enintddn 52
vikon jakson aikana ja etta ylimdaraisen ylityon enimmaisméara on 80 tuntia
kalenterivuodessa.

Ruotsissa yleissaantona on, ettéd viikoittainen sadanndllinen tydaika ei ylita 40 tuntia. On
kuitenkin mahdollista arvioida viikoittainen tydaika keskimaarin 40 tunniksi enintdan neljan
viikon jaksossa, jos tdma on tarpeen tyon luonteen tai yleisten tydolojen vuoksi. Ylityota saa
tendd yleensd korkeintaan 48 tuntia neljan viikkon jaksossa (tai 50 tuntia
kalenterikuukaudessa) ja enintaan 200 tuntia kalenterivuodessa. On tosin havaittavissa, etta
tybehtosopimuksissa enimmakseen poiketaan paasadannostad. Yhteisdoikeuden etusijalle
asettava saannos takaa sen, etta tydehtosopimuksilla ei voida poiketa direktiivissa saadetysta
viikoittaisesta tyoajasta.

Yhdistyneen kuningaskunnan tybaikasaannosten mukaan keskimdarainen tydaika ei saa
ylittdd 48 tuntia seitsemdn vuorokauden jaksossa. Vertailujakso on Yhdistyneessa
kuningaskunnassa tavallisesti 17 viikkoa, joka vastaa direktiivissa saadettya neljaa kuukautta.
Jaksoa voidaan pidentdd 26 viikoksi erityistapauksissa. Liséksi tyontekijat ja tyonantajat
voivat myds sopia tyopaikkakohtaisilla sopimuksilla tai tydehtosopimuksilla, etta
vertailujaksoa pidennetdan 52 viikoksi. Yhdistyneessad kuningaskunnassa kaytetddn myo6s
direktiivin 18 artiklan 1 kohdan b alakohdan i luetelmakohdassa annettua mahdollisuutta.
Saannoksissa viitataan kyseisessa kohdassa esitettyihin ehtoihin ja lisdksi vaaditaan, etta
sopimuksen on oltava kirjallinen.

8. VUOSILOMA (7 ARTIKLA )

Direktiivin 7 artiklassa saadetdaan vahintddn neljan viikon palkallisesta vuosilomasta ja
kielletaan korvaamasta tata rahalla. Direktiivissa ei sallita poikkeuksia 7 artiklasta. On
korostettava, ettd 7 artiklassa edellytetdan kahta elementtid: 1. 'lomaa’ eli vapautusta tyosta
kansallisen lainsdadannoén ja/tai kaytannon mukaisen saanndllisen tydskentelyohjelman
aikana ja 2. 'palkkaa’ eli oikeutta normaalin palkkaukseen tai sitéd vastaavaan korvaukseen
loman aikana, vaikka tyontekija ei ole toissa.

Belgian laissa s&adetddn vahintdan neljan viikon palkallisesta lomasta. Ruumiillisen tyon
tekijat eivat saa palkkaa loman ajalta, mutta he saavat lomakorvauksen
lomarahastojarjestelmésta, johon tydnantaja kuuluu. Lomakorvaus on 14,8% edellisen vuoden
bruttopalkasta. Henkisen tydn tekijat saavat normaalin palkan tydnantajalta ja sen liséaksi 1/16
kuukauden bruttopalkasta. Koska vuosiloma kuitenkin kertyy aina edellisen kalenterivuoden
ailkana, on mahdollista, ettd tyontekijd ei saa lainkaan palkallista lomaa ensimmaisena
tyovuonna.

Tanskan lain mukaan vuosiloma on 30 vuorokautta (5 viikkoa). Lomaa kertyy 2 % paivaa
jokaiselta tyosséolokuukaudelta vuoden aikana. Tyontekija saa lomarahaa 12 Y2 prosenttia
palkastaan. Lain mukaan lomarahaa ei voida maksaa tyontekijalle, ellei hdn ota lomaa.
Erityisissa olosuhteissa voidaan kuitenkin maksaa rahakorvaus loman k&ayttamisesta
rippumatta, nimittain jos lomaraha on alle 500 Tanskan kruunua, jos tyontekija on tayttanyt
67 vuotta, jos tyontekija on tayttanyt 60 vuotta ja saa sosiaalieldkelain mukaista elaketta, jos
tyontekijd on tayttdnyt 60 vuotta ja saa laissa hyvaksytyn elédkejarjestelméan mukaista
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vanhuus- ja tyokyvyttémyyselaketta tai jos tyontekijd on tydttomyysvakuutuslain mukaisella
varhaiselakkeella.

Saksan lain mukaan palkallinen loma on vahintaan 24 tyopaivaa, mika vastaa neljaa viikkoa.
Tyontekijalla on oikeus lomaan vasta tydéskenneltyaan kuusi kuukautta. Jos tydsuhde paattyy
ennen kuin kuusi kuukautta on kulunut tai ensimmaisen tydssaolovuoden aikana, tyontekijalla
on oikeus tydskentelyajan mukaan suhteutettuun palkalliseen lomaan. Jos tydsuhde kestaa
vahemman kuin kaksitoista kuukautta eika tyontekija viela ole kayttanyt palkallista lomaa,
hanelle maksetaan rahakorvaus.

Kreikan laissa saadetdan oikeudesta neljan viikon palkalliseen vuosilomaan. Loman
kertymisen edellytyksena on kuitenkin keskeytymatén 12 kuukauden tyéskentely.

Espanjan lain mukaan myonnettavan loman on oltava vahintdan 30 vuorokautta. Saannosta ei
sallita poikkeuksia.

Ranskan lain mukaan jokaisella tyontekijalla on oikeus vuosilomaan, jota kertyy 2 %
tyopaivaa kuukautta kohden. Tasta kertyy koko vertailujakson tydskentelevélle vahintaan
viiden viikon vuosiloma.

Irlannin lainsd&danndn paaperiaatteena on 1. huhtikuuta 1999 lahtien ollut tyontekijan oikeus
neljan viikon vuosilomaan. Lomaoikeus voidaan laskea tydntekijan valinnan mukaan kolmen
eri perusteen mukaan. Jos tyontekijalla on vuodessa vahintaan 1365 tyotuntia, han saa neljan
vikon palkallisen loman, tai 1/3 tyoviikkoa kutakin lomanmaaréaytymisvuoden
kalenterikuukautta kohden, jossa tybtunteja on vahintddn 117, tai loma voi perustua 8
prosenttiin asianomaisen tyontekijan tydtunneista, vaikkakin ylarajana on nelja viikkoa.
Tyontekija saa normaalin palkan vuosilomansa aikana. Kokoaikaista tyota tekevalla
tyontekijalla on myds oikeus palkallisiin vapaapéiviin virallisina vapaapaivind. Osa-aikaista
tyota tekeva on oikeutettu palkallisiin vapaapaiviin virallisina vapaapdaivind, jos han on
tyoskennellyt vahintaan 40 tuntia viimeisten viiden viikon aikana ennen kyseisia virallisia
vapaapaivia.

Italiassa on yleinen oikeus palkalliseen vuosilomaan. Laissa ei kuitenkaan nimenomaan

sdadeta loman vahimmaispituudesta. Laissa ei mydskaan tdsmennetd, ettei vuosilomaa voi
vaihtaa rahalliseen korvaukseen. Vuosilomia saadelldaan etupdadssa tydehtosopimuksilla ja
yksityisilla sopimuksilla.

Luxemburgin lain mukaan vuosiloma on 25 tyopéivaa, mika vastaa viitta viikkoa.

Alankomaiden tydlainsdddannon mukaan tyontekijdlle kertyy lomaoikeutta vuosittain maara,
joka on vahintddn sovittu viikoittainen tyoaika nelinkertaisena. Virkamiesten lomaoikeus
perustuu useisiin eri asetuksiin ja on vahintadn samansuuruinen kuin muilla tyontekijaryhmilla.

Itavallan lain mukaan jokaisella tyontekijalla on yleinen oikeus 30 tydpaivan (viiden viikon)
palkalliseen vuosilomaan. Ensimmaisen tydskentelyvuoden ensimmaisten kuuden kuukauden
ailkana lomaoikeus perustuu tyoskentelyn osuuteen koko tydvuodesta ja taysi lomaoikeus
alkaa kertya kuuden kuukauden kuluttua. Toisesta tyoskentelyvuodesta lahtien lomaoikeus
alkaa kertya ensimmaisesta tyopaivastd. Lomaoikeus kasvaa 35:een tyopaivaan (kuuteen
viikkkoon) 25 vuoden tydskentelyn jalkeen. Saannostd on kuitenkin yksi poikkeus:
nayttelijdista annetussa laiss&chauspielergesgtzarkoitetuilla nayttelijoilla on erilliset
lomaoikeussaanndokset.
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Portugalin laissa saadetddn 22 tyopaivan pituisesta vuosilomasta. Tyodpaiviksi ei katsota
virallisia vapaapaivid eiké lauantaita ja sunnuntaita.

Suomen laissa tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta oltuaan tydnantajan palveluksessa vahintaan 14 vuorokautta
tai 35 tuntia. Koska vuosilomapéiviksi lasketaan kaikki muut paivat paitsi sunnuntait,
lomaviikko on kuuden arkipéivan pituinen. Taméa merkitsee, etta tyontekijalla on tavallisesti
oikeus viiden viikon vuosilomaan. Tyontekijalla, joka on ollut tydssé vahemman kuin vuoden,
on oikeus kahteen lomapaivaan kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta eli nelja viikkoa
vuodessa. Tyontekijoille, jotka ovat olleet tydssa vahemman kuin 14 vuorokautta tai 35 tuntia
kuukaudessa ja joille ei tasta syysta kerry lomapaivid, saavat rahallisen korvauksen,
edellyttaen, ettéa he ovat tydskennelleet vahintdan 14 paivana lomanmaéaraytymisvuonna.

Ruotsin lain mukaan tyontekijalla on oikeus 25 paivan vuosilomaan. Tama merkitsee
tavallisesti viiden viikon lomaa, koska loma-aikaan osuvaa lauantaita ja sunnuntaita ei lasketa
tyopaiviksi. Lomaraha on 12 prosenttia vuosipalkasta.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa tyontekijoilla on 23. marraskuuta 1999 lahtien ollut oikeus
neljan  viikkon vuosilomaan jokaisena lomanmaaraytymisvuonna.  Yhdistyneen
kuningaskunnan sdaanndsten mukaan viralliset vapaapéaivat lasketaan tavallisesti kuuluviksi
vuosilomaan. Tyontekijalla on oikeus korvaukseen miltd tahansa loman osuudelta
viikkopalkan mukaan (tyotunnit sovitaan tyosopimuksessa). Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsdddannossa saadetdén kuitenkin 13 viikon odotusajasta ennen kuin vuosilomaoikeus
alkaa.

Kaikissa jasenvaltioissa lItaliaa lukuun ottamatta saadetddn nimenomaan, ettéd palkallista
vuosilomaa ei voi korvata rahallisesti paitsi tydsuhteen paatyttya.

9. YOTYO (8 ARTIKLA )

Direktiivin 8 artiklan 1 kohdan mukaan yotyontekijoiden sd&nndllinen tybaika on enintaéan
keskimaarin kahdeksan tuntia 24 tunnin jaksossa. Ylity0 katsotaan kuuluvaksi saannélliseen
tydaikaan, kuten direktiivin johdanto-osassa todetaan:

"on tarpeen rajoittaa yotydjaksojen kestoa ylityd mukaan lukien...”.

Direktiivin 16 artiklan 3 kohdassa sdadetdan mahdaliesta maéarata 8 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja yotyontekijoita koskeva vertailujakso. Téllaisessa tapauksessa 5 artiklassa
maariteltyd lepoaikaa ei oteta huomioon keskiarvoa laskettaessa.

Direktiivin 8 artiklan 2 kohdassa sadadetaan, etta yotyontekijat, joiden tyohon liittyy erityisia
vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta, tyoskentelevéat enintaéan kahdeksan
tuntia sellaisen 24 tunnin jakson aikana, jonka aikana he tekevat yotyota.

Direktiivin 17 artiklan 1, 2 ja 3 kohdassa esitetaan mahdollisuus poiketa 8 artiklasta.

Belgiassa yotyd on periaatteessa kiellettyd, mutta erilaiset poikkeukset ovat mahdollisia.
Yleissdannon mukaan tydaika ei saa ylittda kahdeksaa tuntia vuorokaudessa. Tama koskee seké
paivalla etta yolla tehtavaa tyota, vaikka poikkeuksia sallitaan. Useimmat niistd eivat koske
yotyontekijoitd, jos heidan tyohonsa littyy erityisia vaaroja tai huomattavaa fyysista tai
psyykkista rasitusta. Kuninkaan paatbksessa maaritelladn erityiset vaarat seka huomattava
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fyysinen ja psyykkinen rasitus. Vuorotyontekijoiden enimmaistybaika ei paivalla eika yolla saa
ylittéaa direktiivissa sdadettya.

Tanskassa yotyon pituutta koskevat maaraykset sisaltyvat tavallisesti tydehtosopimuksiin.
Direktiivin taytantdonpanosaannoksia ei ole kattavasti analysoitu.

Saksan lain mukaan yotyontekijan tydaika vuorokaudessa ei saa ylittaa kahdeksaa tuntia.
Tama on ehdoton raja 24 tunnin jaksossa ja koskee kaikkia tyopaivid. Joissakin tapauksissa
yotybaikaa voidaan pidentdd kymmeneen tuntiin vuorokaudessa, ellei kahdeksan tunnin
keskiarvoa yliteta neljan viikon tai yhden kuukauden vertailujakson aikana. Erityismaarayksia
ei ole yotyosta, johon liittyy erityisid vaaroja tai joka on fyysisesti tai psyykkisesti
huomattavan rasittavaa.

Kreikan lain mukaan yotyontekijoiden sdénndllinen keskimaardinen tybaika ei saa ylittda
kahdeksaa tuntia 24 tunnin jaksossa viikon vertailujakson aikana. Tahan keskiarvoon ei
kuitenkaan sisélly ylityd. Valtakunnallisissa tai alueellisissa tydehtosopimuksissa voidaan
poiketa vertailujakson pituudesta. Yotyontekijat, joiden tydhon liittyy erityisid vaaroja tai
huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta, eivat saa tydéskennella yli kahdeksaa tuntia 24
tunnin jakson aikana, jolloin he tekevat yotyota. Laissa selvitetaan myods, millaiseen tyohon
katsotaan liittyvan erityisia vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

Espanjassa yotyon enimmaiskesto on keskim&arin kahdeksan tuntia 15 paivan jakson aikana.
Yleissdantbna on, ettd yotyota tekevat eivat saa tehdad ylitdita. Direktiivin 17 artiklan
mukaisesti yleinen yotyon ylaraja voidaan kuitenkin ylittaa joillakin aloilla joko pidentamalla
vertailujaksoa neljadn kuukauteen tai tekemalla ylit6itd. Mahdollinen ylityd maarataan
nimenomaan korvattavaksi lepoajoilla, jotta 8 tuntia pysyy keskimaaraisenad paivittaisena
tydaikana. Selvad maaraysta erityisen vaarallisesta tai fyysisesti tai psyykkisesti huomattavan
rasittavasta yotyosta ei ole.

Ranskan laissa kohdellaan eri tydntekijaryhmia eri tavoin, ja erityisesti kiinnitetd&dn huomiota
naisten ja nuorten yotyohon. Ranskan laissa ei ole yli 18-vuotiaiden miesten yotyon rajoitusta
koskevaa sdadnndstd. Ranskan laissa ei siis ole direktiivin 8 artiklassa edellytettya yotyon
kestoa rajoittavaa sddnnosta, joka koskisi yli 18-vuotiaita miehid. Laki perustuu periaatteelle,
ettd naisten yotyd on kiellettyd. Komission tdmanhetkisen kasityksen mukaan Ranskan
sdannokset eivat kuitenkaan ole lainvoimaisia, koska Euroopan yhteisGjen tuomioistuimen
paatoksen perusteella kyseinen maarays on 9. helmikuuta 1976 annetun direktiivin
76/207/ETY 5 artiklan vastainen. Yleisia maarayksia ei ole tyostad, johon liittyy erityisia
vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

Irlannin laissa sdadetaan, etta tydnantaja ei saa teettaa yotyota yli kahdeksaa tuntia 24 tunnin
jakson aikana. Jos tyontekija tekee erityisen vaarallista yotyotd, vertailujaksoa ei ole.
Vaarattoman yotyon yhteydessa vertailujaksoa voidaan soveltaa. Vertailujakso ei saa ylittaa
kahta kuukautta, ellei siité ole sovittu tydehtosopimuksessa.

Italiassa ei ole yotyota koskevaa yleistd lainsd&adantdd. Joissakin erityissddnnoksissa
kasitelladn nuorten tydntekijdiden ja oppisopimuskoulutuksessa olevien yotyota.

Luxemburgissa ei ole yleista yotyota koskevaa lainsaddantda. Yotyota koskevat tavanomaiset
tydaikasdannot. Lisaksi on muutamia nuoriin tyontekijoihin, raskaana oleviin naisiin ja
leipomotyontekijoihin sovellettavia saantoja.
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Alankomaiden lain mukaan yévuoron pituus rajoittuu tavallisesti kahdeksaan tuntiin. Jos
ylitoita tehdaan tilapaisesti, yotyon kesto on enintédan 9 tuntia vuoroa kohti ja keskimaarin 40
tuntia 13 viikon aikana. Yovuorojen lukuméaaréa on neljan viikon aikana enintdan 10 ja 13
vilkon aikana enintddn 25. Osapuolten yhteisesta sopimuksesta yovuoro voidaan pidentaa
yhdeksaan tuntiin ja poiketa keskimaaraisesta viikoittaisesta tyfajasta. Sovitun 45 tunnin
sijasta 13 viikon vertailujaksossa voidaan soveltaa keskiméaarin 40 tunnin enimmaistydaikaa.
Jos ylityd on tilapaista, se voi kestda enintddn 10 tuntia ja keskimaarin 40 tuntia viikossa 13
viikon jaksossa. Perakkaisten yovuorojen enimmaismaara on 28 13 viikon jaksossa. Eroa ei
tehda tavanomaisen yotyon ja erityisen vaarallisen tai fyysisesti tai psyykkisesti huomattavan
rasittavan yotyon valilla.

Itavallassa ei ole yleistd yotyohon littyvaa lainsdddantéd. Niinpa useimpien
tyontekijaryhmien osalta direktiivin 8 artiklan taytant6onpanoa ei suoraan taata milladn
sdaannoksella tai maarayksella. Itavallan lain mukaan yleinen tybajan rajoitus koskee seka
paiva- ettd yotyota. Yleisesta kahdeksan tunnin sddnndsta on kuitenkin lukuisia poikkeuksia,
eika yotyotd oteta huomioon ylarajaa maarattdessa. Koska Itavalta ei voi vetaytyd naisten
yotyota koskevasta kansainvélisen tyojarjeston yleissopimuksesta n:o 89 ennen vuotta 2001,
EU:n liittymissopimuksen liitteen XV kohdassa V maarataan 31. joulukuuta 2001 paattyvasta
siirtymékaudesta naisten yoty6td koskevaan liittotasavallan laBimdesgesetz lber die
Nachtarbeit der Frauensisaltyvan naisten yotyokiellon kumoamiseksi.

ylittdd kahdeksaa tuntia. Taman laskemiseen on annettu kaksi vertailujaksoa: joko
viikoittainen keskiarvo, mika lienee normaali kaytanto, tai lakiin tai tydehtosopimukseen
perustuva vertailujakso. Jalkimmaista tapaa sovelletaan liukuvan ty6ajan yhteydessa. Ylitoita
ei oteta huomioon keskiarvoa laskettaessa. Laissa on myds direktiivin 8 artiklan 2 kohtaa
vastaava saannos, mutta siina ei selvenneta, mita tarkoitetaan tyolla, johon liittyy erityisia
vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

Suomen laissa sdanndllinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
vilkossa. Tahan ei kuitenkaan sisélly ylityd. Laki perustuu siihen lahtdkohtaan, etta yotyd on
yleensd kiellettyéd ja vain erityistapauksissa sallittua. Laissa s&adetdaén edelleen, etta
asetuksella saadettavissa tai tydehtosopimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai
ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa t0issd tyfaika saa olla enintdan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa, jos tyota tehdaan yotyona. Komission kaytettavissa olevien
tietojen mukaan kyseistd tyotd ei ole maaritelty asetuksella. Yleisessa tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdadanndssad on kuitenkin luettelo erityisistd vaaroista, joita yoty0 voi
aiheuttaa.

Ruotsin laki perustuu periaatteelliseen yotyokieltoon, mutta poikkeukset sallitaan erityisissa
olosuhteissa. Ruotsin lain mukaan kaikilla tyontekijoilla on oltava ydlepo, jonka on
ajoituttava kello 24:n ja viiden valille. Poikkeukset ovat mahdollisia, jos yotyd on perusteltua
tyon luonteen, yleisen edun tai erityisten olosuhteiden vuoksi. Yotyon kestoa ei laissa ole
suoraan rajoitettu, eikd varsinkaan silloin, kun ydtyokiellosta voidaan poiketa. Laissa on tosin
joitakin yleisia suojelua koskevia saanndksia, mutta niistd puuttuu direktiivissa edellytetty
tasmallisyys.

Yhdistyneen kuningaskunnan saannokset vastaavat keskeisiltd osiltaan direktiivin 8 artiklan 1
kohtaa: niiden mukaan yotyontekijan tavanomainen tydaika ei saa missaan hanen
tapauksessaan sovellettavassa vertailujaksossa ylittaa kahdeksaa tuntia 24 tunnin jakson
aikkana. Yhdistyneen kuningaskunnan sdanndsten mukaan ylityotd tehtdessa saanndllinen
tydaika on tydsopimuksessa sovittu tydaika. Ylitydona tehtya tyota ei katsota saannolliseksi

21



tybajaksi, ellei tyontekijan tydsopimuksessa ole sovittu sellaisesta vahimmaistuntiméérasta
ylitydtunteineen, joka ylittda nimellisesti sovitun tuntimaarén. Direktiivin 8 artiklan 2 kohtaan
littyen Yhdistyneen kuningaskunnan s&annoksissd todetaan, ettd tybnantajan on
varmistettava, ettd hanen palveluksessaan oleva yotyontekijd, jonka tyohon liittyy erityisia
vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta, tyoskentelee enintdan kahdeksan
tuntia sellaisen 24 tunnin jakson aikana, jonka aikana hén tekee yotyota. Lisaksi Yhdistyneen
kuningaskunnan lainsdddannossa selvitetddn, mihin tyéhon katsotaan liittyvan erityisia
vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

10. YOTYONTEKIJOIDEN ~ TERVEYSTARKASTUKSET JA  HEIDAN  SIRTAMISENSA
PAIVATYOHON (9 ARTIKLA )

Direktiivin 9 artiklan mukaisesti jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta yotyontekijat saavat maksuttoman terveystarkastuksen ennen tyohon
ryhtymistd ja sen jalkeen sdanndéllisin véliajoin ja etta yotyontekijat, joilla on todettu
yotyohon liittyvid terveyshaittoja, siirretéan mahdollisuuksien mukaan heille soveltuvaan
paivatyohon.

Maksuton terveystarkastus on toteutettava laéketieteellista vaitiolovelvollisuutta noudattaen,
ja se voi olla osa kansallista terveydenhoitojarjestelmaa.

Belgian, Saksan, Espanjan, Ranskan, Portugalin, Suomen, Ruotsin ja Yhdistyneen
kuningaskunnan lainsdadantd vastaa ilmeisesti direktiivin 9 artiklassa esitettyja vaatimuksia.
Ei ole kuitenkaan selvaa, sovelletaanko kaikkien jasenvaltioiden taytantdonpanosaannoksia
niin, etta terveystarkastuksissa otetaan huomioon tyon asettamat vaatimukset ja asianomaisen
henkilon erityistilanne.

Tanskassa ei ole erityisia 9 artiklaan liittyvia saantdja. Kaikkien Tanskan kansalaisten tapaan
tyontekijoilla on kuitenkin oikeus maksuttomaan laakarissakayntiin. Nain ollen tyontekijalla
on tietyin rajoituksin oikeus maksuttomaan  terveystarkastukseen yleisen
terveydenhoitojarjestelman puitteissa. Tanskan laissa ei anneta yotyontekijalle yleisesti
mahdollisuutta  siirtya  paivatyohon yotyostd johtuvien terveyshaittojen  vuoksi.
Tybehtosopimuksissa sitéa vastoin on erikseen téllainen maininta.

Kreikan laissa saadetdan, ettd yotyontekijoiden on ennen yotyon aloittamista ja sen jalkeen
saannollisin  valiajoin  kaytava tarvittavissa terveystarkastuksissa sen arvioimiseksi,
soveltuvatko he tallaiseen tyohon. Lakiin on myos Kirjattu saannés siirtymisesta yotyosta
paivatyohon, laaketieteellisesta vaitiolovelvaliglesta seka siitd, ettéd terveystarkastusta ei
saa kayttaa tyontekijoiden vahingoksi. Terveystarkastus on tyontekijoille maksuton.

Irlannin lain mukaan tydnantajan velvollisuus on antaa tyontekijille ennen y6tyon
aloittamista ja sen jalkeen saannollisesti yotyon jatkuessa mahdollisuus maksuttomaan
arvioon siitd, mitd terveysvaikutuksia yotyosta voi olla. Tybnantajan on myos
mahdollisuuksien mukaan siirrettava takaisin sopivaan paivatydhon ne tyontekijat, jotka
sairastuvat tai joilla on sairauden oireita yotyon seurauksena.

Italian ja Luxemburginlainsdadannossé ei ole direktiivin 9 artiklaan liittyvaa saannosta.
Luxemburgin yleisessa tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddannéssa saadetddn kuitenkin
terveystarkastuksista.
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Alankomaiden lain mukaan tydnantajien on annettava tyontekijoille tilaisuus saannollisiin
terveystarkastuksiin. Yotyontekijalle on lisaksi annettava mahdollisuus terveystarkastukseen
yotyon alkaessa. Laissa on my6s sddnnos siirtdmisesta yotyosta paivatyohon.

Itavallan laissa ei ole sddnnoksia, jotka oikeuttaisivat yotyontekijan siirtymaan paivatyohon.

11. YOTYON OSALTA ANNETTAVAT TAKEET (1O ARTIKLA )

Direktiivin 10 artiklassa saadetdan__ mahdollisuudesta antaa tiettyja takeita
yotyontekijaryhmille, jotka yotyossa altistuvat heiddn terveyttaan ja turvallisuuttaan
uhkaaville ty6sta johtuville vaaroille.

Kreikan, Luxemburgin ja Itavallan laissa viitataan raskaana oleviin naisiin ja nuoriin ihmisiin
erityista suojelua tarvitsevina tyontekijaryhmina.

Espanjassa hallitus voi yleisten yotyota koskevien sdantdjen lisdksi asettaa rajoja ja antaa
takeita, jotka koskevat tiettyja tyotehtavia tai tyontekijaryhmia, riippuen tyoterveytta ja
tyoturvallisuutta uhkaavista vaaroista. Espanjan laissa sdadetaan lisaksi erityistoimenpiteista
raskaana olevien ja hiljattain synnyttaneiden naisten yo- ja vuorotyon valttamiseksi.

Ranskan laissa sdadetaan nuorille tyontekijoille annettavista takeista.

Irlannin lain mukaan tyonantajan velvollisuus on tarvittavin toimin suojella yotyota ja
vuorotyota tekevien terveytta ja turvallisuutta seka huolehtia siitd, etta yotyostad aiheutuvat
tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskit arvioidaan, jotta voidaan maaritelld, liittyyké kyseiseen
tydohon erityisia vaaroja tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

Italian laissa saadetdan erityisestad suojelusta nuorille tyontekijdille ja oppisopimussuhteessa
oleville henkildille.

Alankomaissa yotyon katsotaan yleensa olevan vaaraksi tyoterveydelle ja tyoturvallisuudelle.
Sen vuoksi laissa on sddnnés yovuorojen enimmaismaarasta 13 viikon aikana. Alankomaiden
laissa sdadetaan myos nuorten tyontekijoiden, raskaana olevien naisten ja &skettain
synnyttaneiden erityisesta tyosuojelusta.

Portugalin laissa sdadetaan takeista sellaisille yotyontekijoille, jotka tydssaan altistuvat
terveyttddn tai turvallisuuttaan uhkaaville vaaroille tai joiden tydhon liittyy erityisia vaaroja
tai huomattavaa fyysista tai psyykkista rasitusta.

Muut jasenvaltiot eli_Belgia, Tanska, Saksa, Espanja, Luxemburg, Ruotsi, Suomi ja
Yhdistynyt kuningaskunta eivat ole paattdneet minkaanlaisista direktiivin 10 artiklaan
liittyvista erityistoimista.

12. ILMOITUS YOTYON SAANNOLLISESTA TEETTAMISESTA (11 ARTIKLA )

Direktiivin 11 artiklassa kehotetaan jasenvaltioita toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta tyOnantaja, joka teettdd yotyota saanndllisesti, ilmoittaa tasta
toimivaltaisille viranomaisille pyydettéessa.
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Useimpien jasenvaltioiden lainsdadantd nayttaa vastaavan 11 artiklassa esitettyja vaatimuksia.
Nama jasenvaltiot ovat Belgia, Tanska, Saksa, Kreikka, Espanja, Alankomaat, Itavalta,
Portugali, Suomi, Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta.

Ranskassa, Irlannissa, Italiassa ja Luxemburgessale erityisia jarjestelyjd, jotka koskevat
viranomaisille ilmoittamista.

13. TURVALLISUUDEN JA TERVEYDEN SUOJELEMINEN — TYOAIKAJARJESTELYT (12 JA
13 ARTIKLA )

Direktiivin 12 artiklassa kehotetaan jasenvaltioita toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta yotyota ja vuorotyotd tekevien turvallisuutta ja terveyttd suojellaan
heidan tyonsd luonteen edellyttamalla tavalla ja ettd yotyotd ja vuorotydta tekevien
turvallisuuden ja terveyden suojeluun ja ennalta ehkaisyyn liittyvat palvelut tai keinot ovat
vastaavat kuin muille tyontekijoille tarkoitetut ja ne ovat aina saatavilla. Direktiivin 13
artiklassa kehotetaan jasenvaltioita toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi,
ettd tyonantaja, joka aikoo jarjestda tyon tiettyihin jaksoihin, ottaa huomioon yleisen
periaatteen tydajan sovittamisesta tyontekijan mukaan, jotta erityisesti tydon yksitoikkoisuutta
ja pakkotahtisuutta vahennet&én toiminnan luonteen seka turvallisuus- ja terveysvaatimusten
mukaan, erityisesti tydaikana jarjestettavien taukojen osalta.

Useimmissa jasenvaltioissa viitataan 12 ja 13 artiklan taytant6oénpanon yhteydessa yleiseen
tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdadantoon. Nama ovat Tanska, Saksa, Alankomaat, Itavalta,
Suomi, Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta (12 artikla)

Yhdistyneen kuningaskunnan saannokset sisaltavat maarayksia tydnantajan velvollisuudesta
varmistaa, etté yksitoikkoista tai pakkotahtista tyota tekevat tyontekijat saavat asianmukaiset
tauot.

Ranskan lainsdadannossa nayttda olevan yleisia 12 artiklaan liittyvid saannoksia (esim.
tyblain 231 pykala).

Irlannin laissa on 13 artiklaan liittyvia saannoksia.

Kreikan, Espanjafa Portugalinlainsdadanndssa nayttaa olevan kiinteasti 12 ja 13 artiklaan
liittyvia saannoksia.

Belgian ja ltaliantaytantoonpanosaadoksissa ei viitata 12 ja 13 artiklaan, vaikkakin ne
saattavat kuulua yleisen tyoterveys- ja tyoturvallisuuslain piiriin.

14. TYOAIKADIREKTIIVIN TAYTANTOONPANOON LIITTYVIA YLEISIA KYSYMYKSIA
14.1. Tydaikadirektiivin taytantdonpano tydehtosopimuksin

Joissakin jasenvaltioissa tyoehtosopimukset ovat merkittdva keino tydaikadirektiivin
taytantoon panemiseksi. Koska tydehtosopimusneuvottelujen tiedetddn Euroopan unionin
jasenvaltioissa olevan tydmarkkinajarjestelmia koskevan lainsaadannon tarkea lahde, yhteisén
lainsdddannéssa katsotaan tydehtosopimukset sopivaksi keinoksi saattaa direktiivit voimaan,
edellyttaen etta kulloinkin otetaan taysimaaraisesti huomioon seka direktiivin aineellinen etta
henkildllinen soveltamisala.
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Perustamissopimuksen 137 artiklan 4 kohdassa maarataan seuraavaa:

"Jasenvaltio voi antaa 2 ja 3 kohdan soveltamiseksi annettujen direktiivien taytantéonpanon
tyomarkkinaosapuolten tehtavéaksi niiden yhteisesta pyynndsta. Talloin jasenvaltio varmistaa,
ettd viimeistaan sind paivana, jona direktiivit on saatettava osaksi kansallista lainsdadantéa
249 artiklan mukaisesti, tyomarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet tarvittavat toimenpiteet
sopimuksin, ja jasenvaltio, jota asia koskee, on toteuttanut kaikki tarvittavat toimenpiteet,
jotta se voi milloin tahansa varmistaa kyseisessd direktiivissd annettujen tulosten
saavuttamisen.”

Perustamissopimuksessa todetaan siis selvéasti, ettéd tydehtosopimuksia voidaan kayttda
keinoina direktiivin séanndsten taytant6on panemiseksi. Tadssa suhteessa Euroopan yhteisdjen
tuomioistuimen oikeuskaytantoon sisaltyy kuitenkin joitakin ennakkoehtoja. Ensinnékin
tuomioistuin on todennut, etta kun direktiivi saatetaan osaksi kansallista lainséadant6a, sen
saanndksid ei  valttamattd ole  muodollisesti  sisdllytettdvd  nimenomaiseen
erityislainsaadantéon. Yleinen oikeudellinen kehys voi olla tarkoituksenmukaisin, riippuen
direktiivin asiayhteydesta. On kuitenkin varmistettava etta direktiivin sdannokset saatetaan
riittdvan selvasti ja yksiselitteisesti osaksi kansallista lainsaadantoa, niin ettéa direktiivia varmasti
sovelletaan asianmukaisesti. Jos direktiivin tarkoituksena on antaa kansalaisille oikeuksia,
asianomaisten on voitava varmistaa oikeuksiensa todellinen laajuus ja tarvittaessa vedota niihin
kansallisissa tuomioistuimisss.

Toiseksi tuomioistuin on todennut tydehtosopimusten kaytosta direktiivin sdanndsten
taytantdonpanokeinona seuraavaa:

"Vaikka jasenvaltio voi jattdd ensisijaisesti tyomarkkinaosapuolten tehtavaksi
[samapalkkaisuusperiaatteen] toteutumisesta huolehtimisen, tamé mahdollisuus ei kuitenkaan
vapauta sitd velvollisuudesta asianmukaisin laein, asetuksin ja hallinnollisin mé&éarayksin
varmistaa, etta direktiivissa [No 75/117] saadetty suojeleminen taataan taydellisesti kaikille
yhteison tyontekijoille. Tata valtion takuuta edellytetdaan aina kun tehokasta suojelua ei ole
syysta tai toisesta toteutettu muulla tavoin, ja erityisesti silloin, kun asianomaiset tyontekijat
eivat kuulu ammattiyhdistykseen, kun ei ole olemassa kyseista alaa koskevaa
Iffllektiivisopimusta tai kun kollektiivisopimus ei taysin takaa [samapalkkaisuusperiaatetta].”

14.2.  Kaksi rinnakkaista tydsuhdetta

TyOaikadirektiivissa ei ole nimenomaista sdanndsta siita, ovatko esitetyt tyo- ja lepoaikoja
koskevat rajoitukset siind mielessd ehdottomia, ettd kahden tai useamman tyGnantajan
palveluksessa tehdyt tyotunnit lasketaan yhteen, jotta voidaan arvioida rajojen noudattamista,
vai lasketaanko rajat kutakin tyésuhdetta varten erikseen.

Tulkinta vaihtelee eri jasenvaltioissa. Komissio haluaa varmistaa, ettd tyOaikadirektiivin
terveyttd ja turvallisuutta koskeva tavoite otetaan taysimaaraisesti huomioon. Sen vuoksi
komissio katsoo, ettad jasenvaltioiden laissa olisi sdadettava tarvittavista toimenpiteista, joilla
varmistetaan, ettd keskimaaraista tydaikaa seka paivittaista ja viikoittaista lepoaikaa koskevia
rajoja mahdollisuuksien mukaan noudatetaan niissa tapauksissa, joissa tyontekija tyoskentelee

13Ks. esim. asia C-59/89, komissio v. Saksa [1991] ECR 1-2607.
4 Asia 143/83, komissio v. Tanskan kuningaskunta [1985] ECR 427. Ks. myds esim. asia 235/84, komissio v.
Italian tasavalta [1986] ECR 2291.
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samanaikaisesti kahdessa tai useammassa direktiivin soveltamisalaan kuuluvassa
tydsuhteessa.

15. PAATELMAT

Tyo6aikadirektiivi on pantu jasenvaltioissa yleensa melko hyvin taytant6én. Komissio haluaisi
kuitenkin kiinnittd&d huomiota joihinkin yleisiin kysymyksiin, ilman ettd se vaikuttaisi
edellisissa luvuissa esitettyjen yksityiskohtaisempien kommenttien sisaltoon.

Ensinnakin joissakin jasenvaltioissa on kokonaan s&anndsten ulkopuolelle jatetty ne
tyontekijaryhmat, jotka eivat kuulu tydaikadirektiivin 1 artiklan 3 kohdassa tai direktiivin
89/391/ETY 2 artiklassa sallittujen poikkeusten soveltamisalaan. Vaikka jotkin naista
ryhmistd kuuluvat tyGaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan, se ei riita
kattamaan kaikkia tyontekijaryhmia. Joissakin tapauksissa jasenvaltioiden toimenpiteet on
lisdksi saatettu ulottaa direktiivin 17 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun poikkeuksen
soveltamisalaa laajemmalle.

Toiseksi, joidenkin jasenvaltioiden lainsaadanndssé erotetaan saanndllinen tydaika ja
ylityGaika ilman, etta maarattaisiin ehdoton enimmaistydaika tiettya vertailujaksoa kohden.
Tallbin on vaarana, ettei keskimaaraista viikoittaista 48 tunnin tydaikaa aina noudateta. Vaara
on erityisen ilmeinen silloin, kun suuri osa sallituista ylityétunneista tehd&an lyhyen
vertailujakson aikana.

Kolmanneksi, joissakin jasenvaltioissa on kaytdssa odotusaika ennen kuin vuosilomaoikeus
alkaa. Direktiivin 7 artiklassa sdadetaan kaikkien tyontekijoiden oikeudesta neljan viikon
vuosilomaan, joka joissakin tapauksissa voidaan myontaa ajan mukaan suhteellisesti
laskettuna. Lisdksi on mahdollista, ettda vuosilomaoikeuteen liittyvien yksityiskohtaisten
saantdjen vuoksi tyontekijat joissakin jasenvaltioissa eivat voi saada lainkaan vuosilomaa
ensimmaisend tyovuotenaan. Nama puutteet tuntuvat varsinkin suhteellisen lyhyissa
tydsuhteissa tydskentelevien kohdalla.

Neljdnneksi, useissa jasenvaltioissa on huomattavia puutteita yotydosaannoksissa. Nain on
varsinkin siita syysta, etta joissakin jasenvaltioissa ei ole lainkaan yotyota koskevaa
lainsdaddantda ja muutamissa jasenvaltioissa ylityorajoitukset eivat koske yotyota. Joissakin
jasenvaltioissa ei ole ohjeita siitd, millaiseen tyéhon liittyy erityisia vaaroja tai huomattavaa
fyysista tai psyykkista rasitusta.

Viidenneksi, joissakin jasenvaltioissa direktiivin sddnnodkset on pantu taytantéon tavalla, joka
antaa aihetta epdilla, onko varmistettu, ettd direktivi on saatettu osaksi kansallista
lainsdaadantoa riittavan selvasti ja yksiselitteisesti, niin etta sitd myods sovelletaan asianmukaisesti.
Koska direktiivin tarkoituksena on antaa kansalaisille oikeuksia, asianomaisten henkildiden on
kyettdvd varmistamaan oikeuksiensa todellinen laajuus ja tarvittaessa vetoamaan niihin
kansallisissa oikeusistuimissa.
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Oficial del Estado nimero 180 de 29/07/1983 (Marginal 1620)

- 03. Ley nimero 11/94 de 19/05/1994, por la que se modifican determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral t de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Boletin Oficial del Estado namero
122 de 23/05/1994 Pagina 15805 (Marginal 11610)

- 04. Real Decreto nimero 1561/95 de 21/09/1995, sobre jornadas especiales de trabajo,
Boletin Oficial del Estado nimero 230 de 26/09/1995 Pagina 28606 (Marginal 21346)

Ranska

- 01. Loi numéro 98/461 du 13/06/1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du
temps de travail, Journal Officiel du 14/06/1998 page 9029

Irlanti
- 01. The Organisation of Working Time Act, 1997

- 02. S.I. No. 44 of 1993 — Safety, Health and Welfare at Work (General Application)
Regulations, 1993

- 03. S.I. No. 392 of 1997 — Organisation of Working Time Act, 1997 (Commencement)
Order, 1997

- 04. S.I. No. 475 of 1997 — Organisation of Working Time (Determination of Pay for
Holidays) Regulations, 1998

- 05. S.I. No. 20 of 1998 — Organisation of Working Time (Exemption of Transport
Activities) Regulations, 1998

- 06. S.1. No. 21 of 1998 — Organisation of Working Time (General Exemptions) Regulations,
1998

- 07. S.I. No. 44 of 1998 — Organisation of Working Time (Code of Practice on Compensatory
Rest and Related Matters)(Declaration) Order, 1998

- 08. S.I. No. 49 of 1998 — Organisation of Working Time — Terms of Employment
(Additional Information) Order, 1998

- 09. S.I. No. 52 of 1998 — Organisation of Working Time (Exemption of Civil Protection
Services) Regulations, 1998
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- 10. S.I. No. 57 of 1998 — Organisation of Working Time (Breaks at Work for Shop
Employees) Regulations, 1998

- 11. S.I. No. 444 of 1998 — Organisation of Working Time (Code of Practice on Sunday
Working in the Retail Trade and Related Matters)(Declaration) Order, 1998

- 12. S.I. No. 485 of 1998 — Safety, Health and Welfare at Work (Night Work and Shift
Work) Regulations, 1998

- 13. S.I. No. 10 of 1999 — Organisation of Working Time (Public Holiday) Regulations, 1999
Italia
- 01. Costituzione (art. 36, commi 2 e 3)

- 02. R. d. l. n. 692 del 1923, convertito in legge n. 692 del 1923 e il relativo r. d. n. 1955 del
1923, di attuazione della legge

- 03. Codice civile (artt. 2107 — 2109)
- 04. Legge n. 196 del 1997 (art. 13)
- 05 Legge n. 409 del 1998

- 06 Legge n. 25 del 1999 (art. 17).
Luxemburg

- 01. Loi du 9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée du travail des
ouvriers occupés dans les secteurs public et privé de I' économie, Extrait du Mémorial A No
66 du 11 décembre 1970, page 1355

- 02. Loi du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés
du secteur privé, telle qu' elle a été modifiée, Extrait du Mémorial A No 77 du 5 octobre 1979,
page 1485 et ss.

- 03. Loidu 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés légaux, Extrait
du Mémorial A No 16 du 13 avril 1976, page 184

- 04. Loi du ler ao(t 1988 concernant le repos hebdomadaire des employés et ouvriers
Alankomaat

- 01. Wet van 23/11/1995, houdende bepalingen inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenwet), Staatsblad nummer 598 van 1995

- 02. Besluit van 04/12/1995, houdende nadere regels inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenbesluit), Staatsblad nummer 599 van 1995

- 03. Besluit van 04/12/1995, tot vaststelling van het tijdstip van inwerkingtreding van de
Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit, Staatsblad nummer 600 van 1995
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[tAvalta

- 01. Kundmachung der Wiener Landesregierung, mit der die Dienstordnung 1966
wiederverlautbart wird, Landesgesetzblatt fur Wien, Nr. 56/1994

- 02. Bundesgesetz vom 11/12/1969 uber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz),
Bundesgesetzblatt fur die Republik Osterreich, Nr. 461/1969, idf der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 238/1971, 2/1975, 354/1981, 647/1987, 473/1992, 833/1992, 335/1993, 446/1994,
417/1996, 1 8/1997, |1 46/1997, | 88/1999

- 03. Bundesgesetz vom 03/02/1983 uber die wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an
Feiertagen (Arbeitsruhegesetz - ARG), Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
144/1983, idf der Bundesgesetze BGBI. Nr. 413/1990,730/1990, 158/1991, 446/1994,
804/1995, 410/1996, 1 5/1997, | 46/1997, | 88/1999

- 04. Bundesgesetzes Uber die Regelung der Arbeit in Backwaren- Erzeugungsbetrieben
(Béackereiarbeiter/Innengesetz - BAckAG 1996, Bundesgesetzblatt fur die Republik
Osterreich, Nr. 410/1996

- 05. Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fur Angehdrige von Gesundheitsberufen in
Kranken-, Pflegeanstalten und &hnlichen Einrichtungen geschaffen (Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz - KA-AZG), Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 8/1997 idF
BGBI.I Nr 88/1999

- 06. Urlaubsgesetz (URIG), BGBI Nr. 390/1976, idF Bundesgesetzblatt fir die Republik
Osterreich, Nr. 832/1995 idF BGBI.I Nr. 181/1999

- 07. Bauarbeiter-Urlaubs -und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI Nr. 414/1972, idF
Bundesgesetzblatt fir die Republik Osterreich, Nr. 754/1996. IdF BGBI.I Nr 113/1998

- 08. Schauspielergesetz (SchauspG), BGBI. Nr. 441/1922, idF Bundesgesetzblatt fur die
Republik Osterreich, Nr. 624/1994

- 09. Hausbesorgergesetz (HBG), BGBI Nr. 16/1970, idF Bundesgesetzblatt fir die Republik
Osterreich, Nr. 833/1992

- 10. Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir die Regelung des Arbeitsrechts in der Land-
und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz-LAG), BGBI Nr. 287/1984, idF Bundesgesetzblatt fur
die Republik Osterreich, Nr. 514/1994, idF BGBI.I Nr. 101/1998

- 11. Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI Nr. 354/1981, idF Bundesgesetzblatt fur die
Republik Osterreich, Nr. 473/1992, idF BGBI. | Nr. 181/1999

- 12. Verordnung uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU),
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich II, Nr. 27/1997, idF BGBI. 1l Nr. 412/1999

- 13. Arbeitnehmerinneschutzgesetz (ASchG), BGBI Nr. 450/1994, idF Bundesgesetzblatt fur
die Republik Osterreich, Nr. 9/1997, idF BGBI. | Nr 70/1999

- 14. Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG), BGBI Nr. 27/1993, idF Bundesgesetzblatt fur die
Republik Osterreich, Nr. 63/1997, idF BGBI. | Nr. 38/1999

- 15. Arztegesetz 1998 (ArzteG 1998), BGBI Nr. 169/1998
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- 16. Burgenlandische Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 37/1977 idF Landesgesetzblatt
fir das Burgenland, Nr. 94/1993

- 17. Karntner Landarbeitsordnung (LAO), Landesgesetzblatt fur Karnten, Nr. 97/1995, idF
LGBI. Nr. 63/1999

- 18. NO Landarbeitsordnung 1973, LGBI Nr. 185/1973, idF Landesgesetblat fir
Niederdsterreich, Nr. 47/1997, idF LGBI. Nr. 30/1999

- 19. 0.0. Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 25/1989, idF Landesgesetzblatt fiir
Oberdsterreich, Nr. 66/1995, idF LGBI. Nr. 101/1999

- 20. Salzburger Landarbeitsordnung 1995 (LArbO 1995), LGBI Nr. 7/1996, idF
Landesgesetzblatt fir Salzburg, Nr. 89/1996

- 21. Steiermarkische Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 25/1981, idF Landesgesetzblatt
fur die Steiermark, Nr. 21/1995, idF LGBI. Nr 9/1998

- 22. Tiroler Landarbeitsordnung 1985 (LAO), LGBI Nr. 45/1985, idF Landesgesetzblatt fir
Tirol, Nr. 7/1995

- 23. Verordnung der Landesregierung uber die Neukundmachung des Land- und
Forstarbeitsgesetzes, Landesgesetzblatt fir Vorarlberg, Nr. 28/1997 Seite 84

- 24. Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 33/1990, idF Landesgesetzblatt fur Wien, Nr.
39/1995

- 25. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Landesbeamtengesetz 1994 geadndert wird (27.
Landesbeamtengesetz-Novelle), Landesgesetzblatt fur Tirol, Nr. 18/1998 herausgegeben und
versendet am 20/02/1998

- 26. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Gemeindebeamtengesetz 1970 geandert wird,
Landesgesetzblatt fir Tirol, Nr. 19/1997 herausgegeben und versendet am 20/02/1998

- 27. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Innsbrucker Gemeindebeamtengesetz 1970
geandert wird, Landesgesetzblatt fur Tirol, Nr. 20/1998 herausgegeben und versendet am
20/02/1998

- 28. Gesetz vom 14/10/1985 uber die Personalvertretung bei der Gemeinde Wien (Wiener
Personalvertretungsgesetz - W-PVG), Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 49/1985 ausgegeben
am 28/11/1985

- 29. Kundmachung der Wiener Landesregierung, mit der die Vertragsbedienstetenordnung
1979 wiederverlautbart wird, Landesgesetzblatt fur Wien, Nr. 50/1995 ausgegeben am
23/06/1995

- 30. Gesetz vom 20/11/1997 uber das Dienstrecht der Landesbeamten (Burgenlandisches
Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 — LBDG 1997), Landesgesetzblatt fur das
Burgenland, Nr. 17/1998

- 31. Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geandert wird, Bundesgesetzblatt fur
die Republik Osterreich, Nr. 101/1998 ausgegeben am 23/07/1998
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- 32. Gesetz vom 09/07/1998, mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (7. Karntner
Dienstrechtsgesetz-Novelle), das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (4.
Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle), das Gemeindebedienstetengesetz 1992,
das Stadtbeamtengesetz 1993, das Gemeindevertragsbedienstetengesetz, das Landes-
Personalvertretungsgesetz und das Karntner Gemeinde-Personalvertretungsgesetz geandert
werden, Landesgesetzblatt fur Karnten, Nr. 71/1998 herausgegeben am 27/10/1998

- 33. NO Bediensteten-Schutzgesetz 1998 (NO BSG 1998), Landesgesetzblatt fir das
Burgenland, Nr. 2015-0 ausgegeben am 29/12/1998

- 34. Verordnung der Wiener Landesregierung Uber die Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz in Dienststellen der Gemeinde Wien, Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 7/1999
ausgegeben am 29/01/1999

Portugali

- 01. Lein.®° 73/98 de 10/11/1998. Transpde para a ordem juridica a Directiva n° 93/104/CE
do Conselho, de 23 de Novembro, relativa a determinados aspectos da organizagéo do tempo
de trabalho, Diario da Republica | Série A n.° 260 de 10/11/1998 Pagina 5988

Suomi
- 01. Tyobaikalaki/Arbetstidslag (605/96) 09/08/1996

- 02. Landskapslag om tillampning i landskapet Aland av arbetstidslagen (44/98) 189865/
Alands forfattningssamling 19/05/1998

- 03. Landskapslag om semester for landskapets tjansteman (27/74) 28/03/1974, Alands
forfattningssamling

- 04. Vuosilomalaki (272/1973) 30/03/1973

- 05. Asetus valtion virkamiesten vuosilomasta (692/1973) 31/08/1973
- 06. Tyoterveyshuoltolaki (743/1978) 29/09/1978

- 07. Tyo6turvallisuuslaki (299/1958) 28/06/1958

Ruotsi

- 01. Lag om andring i arbetstidslagen (1982:673), Svensk forfattningssamling (SFS)
1996:360

- 02. Arbetstidslag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1982:673

- 03. Lag om arbetstid m.m. i husligt arbete, Svensk forfattningssamling (SFS) 1970:943
- 04. Semesterlag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:480

- 05. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160

- 06. Arbetsmiljoférordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166

Yhdistynyt kuningaskunta
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- 01. Terms and Conditions of Employment. The Working Time Regulations 1998, Statutory
Instruments number 1833 of 1998

- 02. Terms and Conditions of Employment. The Working Time Regulations 1999, Statutory
Instruments number 3372 of 1999
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