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II

(Valmistavat siddokset)

KOMISSIO

Ehdotus neuvoston direktiiviksi tyontekijoille tiedottamista ja heidin kuulemistaan koskevista
yleisisti puitteista Euroopan yhteisdssi

(1999/C 2/03)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
KOM(1998) 612 lopull. — 98/0315(SYN)

(Komission esittimd 17 pdivind marraskuuta 1998)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuk-
sen liitteend olevan sosiaalipolitiikkaa koskevan poytikir-
jan (N:o 14) liitteend olevan sosiaalipolitiikkaa koskevan
sopimuksen ja erityisesti sen 2 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon,

noudattaa perustamissopimuksen 189 ¢ artiklassa madrit-
tyd menettelyd,

seki katsoo, ettid

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen liitteens ole-
van sosiaalipolitikkaa koskevan péytikirjan perusteella
Euroopan yhteisén jisenvaltiot, Ison-Britannian ja Poh-
jois-Irlannin yhdistynyttd kuningaskuntaa lukuun otta-
matta, jiljempini “jdsenvaltiot”, jotka haluavat panna
tiytintd6on vuoden 1989 sosiaalisen peruskirjan, ovat
tehneet keskeniin sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuk-
sen,

mainitun sopimuksen 2 artiklan 2 kohdassa annetaan
neuvostolle lupa antaa direktiivein sddnnokset vihim-
maiisvaatimuksista,

sopimuksen 1 artiklan mukaan yhteison ja jisenvaltioi-
den tavoitteena on muun muassa tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun edistiminen,

tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhtei-
son peruskirjan 17 kohdassa miiritdin muun muassa,
ettd tydntekijoille tiedottamista, heidin kuulemistaan ja

osallistumistaan on kehitettivd asianmukaisella tavalla
ottaen huomioon kussakin jisenvaltiossa voimassa olevat
kaytinteet,

komissio on sosiaalipolitikkaa koskevan sopimuksen
3 artiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut yhteisén tason
tydmarkkinaosapuolia mahdollisista suuntaviivoista yh-
teisdn toiminnalle, joka koskee tyontekijoille tiedotta-
mista ja heidin kuulemistaan Euroopan yhteistssi toimi-
vissa yrityksiss,

tydmarkkinaosapuolia kuultuaan komissio piti yhteisén
toimintaa suotavana, ja kuuli uudestaan tydmarkkinaosa-
puolia suunnitellun ehdotuksen sisilléstd edelld mainitun
sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti, ja tydmark-
kinaosapuolet ovat antaneet komissiolle lausuntonsa,

tydmarkkinaosapuolet eivit toisen kuulemisvaiheen ai-
kana ilmoittaneet komissiolle halustaan aloittaa sopimuk-
sen 4 artiklassa tarkoitettu menettely, joka voisi johtaa
sopimuksen tekemiseen,

yhteisén tasolla ja kansallisella tasolla on olemassa oike-
udelliset puitteet, joilla varmistetaan tydntekijdiden vai-
kutusmahdollisuudet yrityksissi ja heitd koskevien pii-
tosten tekemisessd, mutta silti toisinaan on tehty tyénte-
kijoihin vakavasti vaikuttavia paitoksid ja niistd on ilmoi-
tettu julkisesti ilman, ettd tydntekijsille olisi tiedotettu ja
heitid olisi kuultu asianmukaisesti,

tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja luottamukselli-
sia suhteita yrityksessd on lujitettava, jotta voitaisiin en-
nakoida riskeji, kehittdd joustavia tydn organisoinnin
muotoja, parantaa tydntekijdiden mahdollisuuksia osal-
listua koulutukseen ja siilyttdd samalla tydturva, tiedot-
taa tyontekijoille mukautumistarpeista, lisitd tydntekijoi-
den mahdollisuuksia osallistua toimenpiteisiin, joilla vah-



C 2/4

Euroopan yhteistjen virallinen lehti

5.1.1999

vistetaan heiddn tyollistettdvyyttddn, tukea tyontekijoi-
den vaikutusmahdollisuuksia yrityksen toimintaan ja tu-
levaisuuteen sekd edistdd yritysten kilpailukykyi,

tiedottaminen ja kuuleminen hyvissi ajoin ovat edelly-
tyksenid sille, ettd yritykset onnistuvat rakenneuudistuk-
sissaan ja mukautuessaan uusiin, talouden maailmanlaa-
juistumisesta johtuviin vaatimuksiin, varsinkin uusia tyén
organisointimuotoja kehittdmailli,

Euroopan yhteisé on laatinut ja pannut tdytintdén tyolli-
syysstrategian, joka perustuu Kkisitteisiin  ’ennakointi”,
“ennaltaehkiisy” ja “tyollistettivyys”; niille kisitteille
olisi suotavaa antaa keskeinen merkitys tydllisyyud edis-
tavissd julkisessa politiikassa ja yritysten tasolla tehosta-
malla tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua, jotta olisi
helpompaa toteuttaa muutokset ja samalla noudattaa en-
sisijaista tydllisyystavoitetta,

sisimarkkinoita on kehitettivi yhteniisesti niin ettd sa-
malla siilytetddn yhteiskunnan perusarvot ja annetaan
kaikille kansalaisille mahdollisuus hystyid taloudellisesta
kehityksestd,

siirtyminen talous- ja rahaliiton kolmanteen vaiheeseen
syventdd ja kiihdyttdd kilpailupaineita Euroopan tasolla,
mikd edellyttdd yhteiskunnan tukitoimia kansallisella ta-
solla,

tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan kos-
kevat oikeudelliset puitteet yhteisén tasolla ja kansalli-
sella tasolla ovat usein litkaa keskittyneet muutosten ki-
sittelemiseen jilkikiteen, eiki niissd oteta huomioon pdi-
tosten taloudellisia nikskohtia eikid suosita tydpaikkojen
kehityksen todellista ennakointia yrityksessi eikid my®s-
kiddn riskien ennaltachkdisyi,

kaikki nimi poliittiset, taloudelliset, yhteiskunnalliset ja
oikeudelliset kehityssuuntaukset edellyttivit voimassa
olevien oikeudellisten puitteiden mukauttamista ja yhtei-
son toimenpidettd tilld alalla,

jisenvaltiot eivit voi riittdvilli tavalla toteuttaa edelld
mainittuja suunnitellun toimen tavoitteita perustamissopi-
muksen 3 b artiklassa mainittujen toissijaisuus- ja suh-
teellisuusperiaatteiden mukaisesti, silli tarkoituksena on
luoda tyéntekijoille tiedottamista ja heidin kuulemistaan

varten edelli kuvattuun uuteen eurooppalaiseen tilantee-
seen soveltuvat puitteet; suunnitellun toimen laajuuden ja
vaikutusten vuoksi tavoitteet voidaan toteuttaa paremmin
yhteisén tasolla sddtdmilld vihimmiisvaatimukset, joita
on sovellettava kaikkialla Euroopan yhteisossi; direktii-
vissd sdddetddn ainoastaan vihimmdiisvaatimuksista, eikd
siini menni pidemmille kuin timin tavoitteen saavutta-
minen edellyttdd,

yleisissd puitteissa olisi asetettava vihimmaiisvaatimukset,
joita sovelletaan kaikkialla Euroopan yhteisdssid, ja vil-
tettivd sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia ja oikeudel-
lisia velvoitteita, jotka haittaisivat pienten ja keskisuurten
yritysten perustamista ja kehitystd; vaikuttaa tarkoituk-
senmukaiselta rajoittaa timin direktiivin soveltamisala
yrityksiin, joissa on tdissd vihintiin 50 tyontekijid, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta suotuisampien kansallis-
ten ja yhteisdn siinndsten soveltamista; jotta edelld mai-
nittujen tekijdiden vilinen tasapaino siilyisi, vihimmais-
mi4rdd voidaan nostaa 100 tydntekijdin kaikkein uudis-
tusmielisimpien toimenpide-ehdotusten osalta, jotka kos-
kevat tydntekijsille tiedottamista ja heididn kuulemistaan
yrityksen sisdisestd tydpaikkojen kehityksestd,

alan yhteisén puitteiden on rajoitettava mahdollisimman
vihiisiksi yrityksille aiheutuvat maksut mutta samalla
varmistettava, ettd tyontekijoiden oikeudet todella toteu-
tuvat,

tassd direktiivissd esitetyt tavoitteet saavutetaan luomalla
yleiset puitteet, joihin sisiltyy tiedottamisen ja kuulemi-
sen miiritelmit ja tavoite, joka jisenvaltioiden on saavu-
tettava ja mukautettava kansallisiin olosuhteisiin tarpeen
mukaan niin, ettd tydmarkkinaosapuolille annetaan mer-
kittdvd asema, jotta ne voivat sopimusteitse vapaasti mii-
ritelli paremmin niiden tarpeita ja toiveita vastaavat tie-
dottamis- ja kuulemisjirjestelmiit,

ei ole syyti puuttua tiettyihin ty®ntekijoille tiedottami-
seen ja heidin kuulemiseensa liittyviin erityispiirteisiin,
joita on joidenkin jisenvaltioiden lainsiidinnossi ja
joista hyétyvit yritykset, joiden pidimiird on poliittinen,
maailmankatsomuksellinen, koulutuksellinen, tieteellinen,
taiteellinen, tai se liittyy ammatilliseen jdrjestdtymiseen,
hyvintekeviisyyteen, tiedottamiseen tai mielipiteiden il-
maisuun,

yrityksid on suojattava tiettyjen erityisen arkaluonteisten
tietojen paljastumiselta julkisesti,



5.1.1999

Euroopan yhteistjen virallinen lehti

C2/5

tyén uudenaikaistaminen edellyttdd, ettd molemmilla
tydmarkkinaosapuolilla on oikeuksia ja velvollisuuksia
yrityksen tasolla,

on tarpeen vahvistaa yhteisdn tasolla entisti voimak-
kaampi varoittava seuraamus siitd ewd padtoksid tehti-
essi on rikottu torkeidsti tistd direktiivistd johtuvia vel-
voitteita, sanotun kuitenkaan rajoittamatta titi alaa kos-
kevien jdsenvaltioiden yleisten velvoitteiden soveltamista,

titd direktiivid sovelletaan my&s tyodntekijdiden joukko-
vihentimisti koskevan jisenvaltioiden lainsiidinnon li-
hentimisestd 20 piivini heinikuuta 1998 annetussa neu-
voston direktiivissd 98/59/EY (*) ja tydntekijoiden oike-
uksien turvaamista yrityksen tai litkkeen taikka liiketoi-
minnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan jisenval-
tioiden lainsiidinnén lihentimisestd 17 pidivind helmi-
kuuta 1977  annetussa  neuvoston  direktiivissd
77/187/ETY, sellaisena kuin se on muutettuna 29 pii-
vini kesikuuta 1998 annetulla neuvoston direktiivilld
98/50/EY (*), tarkoitettuihin aiheisiin, ja

timin direktiivin ei pidd vaikuttaa muihin tyéntekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan koskeviin oikeuk-
siin, el my&skdin niihin, jotka johtuvat eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tydntekijéiden tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn kiyttédnottamisesta yhtei-
sonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmissd 22 pidivini
syyskuuta 1994  annetusta neuvoston  direktiivistd
94/45/EY (),

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Tavoite ja periaatteet

1.  Tdmin direktivin tavoitteena on luoda yleiset puit-
teet tyontekijoille tiedottamiseksi ja heidin kuulemisek-
seen Euroopan yhteistssd sijaitsevissa yrityksissi.

2. Tiedotus- ja kuulemismenettelyji laadittaessa tai
tdytdntd6n pantaessa tydnantajan ja tydntekijoiden edus-
tajien on toimittava yhteistyssi toistensa oikeuksia ja
velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon
sekd yrityksen ettd tyontekijdiden edut.

() EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16.

() EYVL L 61, 5.3.1997, s. 26,
EYVL L 201, 17.7.1998, s. 88.

¢) EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64.

1.

b)

c)

d)

e)

2 artikla

Miiritelmit ja soveltamisala

Tassd direktiivissa tarkoitetaan

?yrityksilld” voittoa tavoittelevia tai tavoittelematto-
mia, taloudellista toimintaa harjoittavia julkisia tai yk-
sityisid yrityksid, jotka sijaitsevat Euroopan yhteisén
jasenvaltioiden alueella ja joissa tyoskentelee vihin-
tddn 50 tyontekijdd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
4 artiklan 3 kohdan siinndsten soveltamista,

“tydnantajalla” luonnollista tai oikeushenkilds, joka
on osapuolena tyontekijdiden ty&sopimuksissa tai ty®-
suhteissa,

”tyontekijoiden edustajilla” kansallisten lakien ja/tai
kiytinteiden mukaisia tyontekijdiden edustajia,

“tiedottamisella” sitd, ettd tydnantaja toimittaa tydn-
tekijoiden edustajille tiedot, jotka sisiltivit asiaan-
kuuluvat seikat 4 artiklan 1 kohdassa luetelluista ai-
heista, sellaisella hetkelld ja tavalla sekid sen sisiltoi-
send, ettd toimenpide on mielekis, ja siten, ettd tydn-
tekijoiden edustajilla on mahdollisuus perehtyi asian-
mukaisesti asiaan ja valmistella tarvittaessa kuule-
mista,

”kuulemisella” vuoropuhelun ja mielipiteiden vaihdon
jarjestimistd tybnantajan ja tydntekijoiden edustajien
kesken aiheista, jotka luetellaan 4 artiklan 1 kohdan b
ja ¢ kohdassa,

— sellaisella hetkelld ja tavalla seki sen sisiltodiseni,
ettd toimenpide on mielekis

— kdsiteltdvdid asiaa vastaavalla johdon ja edustuksen
tasolla

— tyOnantajan toimittamien asiaankuuluvien tietojen
perusteella sekid lausunnon perusteella, jonka laa-
timiseen tydntekijoiden edustajilla on oikeus

— niin, ettd tydntekijdiden edustajilla on oikeus ko-
koontua tydnantajan kanssa ja saada perusteltu
vastaus mahdolliseen lausuntoonsa

— jos pddtds perustuu tydnantajan johtamisvaltuuk-
siin, on yritettivd ennakolta pdistd sopuun 4 ar-
tiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetuista pdi-
toksista.
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2. Jasenvaltiot voivat tdssi direktiivissd tarkoitettuja
periaatteita ja tavoitteita noudattaen antaa erityissiin-
noksid yrityksistd, joiden piimiidrd on suoraan ja ennen
kaikkea poliittinen, maailmankatsomuksellinen, koulu-
tuksellinen, tieteellinen, taiteellinen, tai se liittyy amma-
tilliseen jirjestdytymiseen, hyvintekeviisyyteen, tiedotta-
miseen tai mielipiteiden ilmaisuun, jos tillaisia erityis-
sddnnoksid on kansallisessa lainsdddinndssd jo direktiivin
antamispaivini.

3 artikla

Sopimuksesta johtuvat tiedotus- ja kuulemismenettelyt

1. Jiasenvaltiot voivat antaa asianmukaisella tasolla,
myds yrityksen tasolla toimiville tydmarkkinaosapuolille
luvan madritelld vapaasti milloin tahansa sopimusteitse
yksityiskohtaiset siinnot, jotka koskevat timin direktii-
vin 1, 2 ja 4 artiklassa tarkoitettujen tydntekijoiden tie-
dotus- ja kuulemisjirjestelmien tdytintddnpanoa.

2. Timin artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa sopimuk-
sissa voi olla jisenvaltioiden vahvistamilla ehdoilla ja
asettamissa rajoissa direktiivin yleisten tavoitteiden mu-
kaisia menettelyjd, jotka poikkeavat timin direktiivin
2 artiklan 1 kohdan d ja e alakohdassa ja 4 artiklassa
tarkoitetuista menettelyisti.

4 artikla

Tiedotuksen ja kuulemisen sisilté sekid yksityiskohtaiset
sddnnot

1. Jollei 3 artiklassa tarkoitettua sopimusta ole, tyon-
tekijoille tiedottaminen ja heidin kuulemisensa sisiltii
seuraavan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta jisenvalti-
oissa voimassa olevien tydntekijdille suotuisampien sdin-
nésten ja/tai kidytintdjen soveltamista:

a) tiedottaminen yrityksen toiminnan viimeaikaisesta ja
kohtuullisesti  ennakoitavissa olevasta kehityksestd
seki sen taloudellisesta ja rahoitustilanteesta

b) tiedottaminen ja kuuleminen yrityksen sisdisestd tyo-
paikkojen tilanteesta, rakenteesta ja kohtuullisesti en-
nakoitavissa olevasta kehityksestd, ja silloin kun ty®n-
antaja arvioi, ettd yrityksen tydpaikat saattavat olla
vaarassa; tiedottaminen ja kuuleminen ennakoivista
tyontekijdiden koulutukseen ja ammattitaidon kohen-
tamiseen tihtdivisti toimenpiteistd, joilla pyritiin
vilttimdidn nimi negatiiviset vaikutukset tai lieventi-
miin niiden seurauksia sekid vahvistamaan niiden
alaisiksi mahdollisesti joutuvien tydntekijoiden ty®llis-
tettdvyyttd ja mukautumiskykyi

c) tiedottaminen ja kuuleminen muutoksista, jotka saat-
tavat muuttaa merkittdvisti tydn organisointia ja ty®-
sopimuksia, mukaan lukien ne, joita tarkoitetaan
8 artiklan 1 kohdassa mainituissa yhteisdn sdinnok-
sissi.

2. Jasenvaltioiden on taattava 1 artiklassa ja 2 artiklan
1 kohdan d ja e alakohdassa tarkoitettu todellinen ja
mielekds tiedottaminen ja kuuleminen. T#td varten nii-
den on annettava yksityiskohtaiset sdinnot tiedottami-
sesta ja kuulemisesta 1 kohdassa luetelluissa asioissa.

3. Jdsenvaltiot voivat sulkea 1 kohdan b alakohdassa
tarkoitettujen tiedotus- ja kuulemisvelvoitteiden ulko-
puolelle yritykset, joissa on alle 100 tydntekijas.

5 artikla

Luottamukselliset tiedot

1. Jdsenvaltioiden on siidettdvi, ettd tydntekijdiden
edustajat ja heitd avustavat asiantuntijat eivit saa ilmaista
heille nimenomaisesti luottamuksellisina annettuja tietoja
kolmannelle osapuolelle. Tami velvoite on voimassa pai-
kasta riippumatta my®s toimikauden jilkeen.

2. Jasenvaltioiden on siidettdvi, ettd erityistapauk-
sissa ja kansallisessa lainsiidinnossd vahvistetuin edelly-
tyksin ja rajoituksin tydnantajan ei edellytetd ilmoittavan
tietoja tai noudattavan kuulemismenettelyi, jos tiedot
ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne objektiivisten perustei-
den mukaan tuottaisivat merkittdvad haittaa tai vahinkoa
yrityksen toiminnalle.

6 artikla
Tyontekijoiden edustajien suoja

Tyontekijoiden edustajat saavat tehtidvidiin hoitaessaan
riittivin suojan, jotta he voivat suorittaa heille annetut
tehtivit tarkoituksenmukaisella tavalla.

7 artikla

Oikeuksien puolustaminen

1. Jdsenvaltioiden on siidettivd asianmukaisista toi-
menpiteistd, jos tydnantaja tai tydntekijdiden edustajat
eivit noudata titd direktiivid; niiden on erityisesti huo-
lehdittava siitid, ettd on olemassa hallinnollisia tai oike-
udellisia menettelyjd tistd direktiivistd johtuvien velvoit-
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teiden noudattamisen varmistamiseksi; niihin kuuluvat
myds hallinnolliset tai oikeudelliset valitusmenettelyt,
joita ty®nantaja tai tydntekijdiden edustajat voivat kiyt-
tdd katsoessaan, ettid toinen osapuoli ei tiytd 5 artiklan
mukaisia velvoitteitaan.

2. Jidsenvaltioiden on siidettivi tarkoituksenmukai-
sista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos ty®nantaja tai
tyontekijoiden edustajat rikkovat timin direktiivin sdin-
noksid; niiden seuraamusten on oltava tehokkaita, suh-
teutettuja ja varoittavia.

3. Jasenvaltioiden on siidettidvi, ettd tydnantajan rik-
koessa torkedsti timin direktiivin 4 artiklan 1 kohdan
c alakohdassa tarkoitettuja padtoksid koskevia tiedotus-
ja kuulemisvelvoitteita nimi paidtdkset eivit aiheuta oi-
keusvaikutuksia asianomaisten tydntekijdiden tySsopi-
muksiin tai tydsuhteisiin, jos paitoksilld saattaa olla suo-
ria ja vilittdmid seurauksia ja ne saattavat muuttaa mer-
kittdvasti nditd sopimuksia tai suhteita tai ne saattavat
johtaa niiden purkamiseen. Oikeusvaikutuksia ei ole, niin
kauan kuin tydnantaja ei ole tiyttédnyt velvoitteitaan, tai
jos se ei ole enii mahdollista, niin kauan kuin asianmu-
kaista korvausta ei ole suoritettu jisenvaltioiden mairit-
telemien yksityiskohtaisten siintdjen ja menettelyjen mu-
kaisesti.

Edeltdvin alakohdan sidinnoksid sovelletaan my6s 3 ar-
tiklassa tarkoitettujen sopimusten mukaisiin velvoitteisiin.

Edeltivissi alakohdissa mainitulla torkeilld rikkomisella
tarkoitetaan sitid, ettd

a) tyontekijoiden edustajat eivdt ole saaneet mitdin tie-
toja eiki heitd ole kuultu lainkaan ennen piitsksen
tekemistd tai sen julkista ilmoittamista,

b) tirkeitd tietoja salaillaan tai annetaan virheellisid tie-
toja, minki johdosta tiedotus- ja kuulemisoikeuden
kdyttimiselld ei ole todellista merkityst.

8 artikla

Timin direktiivin suhde muihin yhteisén ja jisenvaltioi-
den sidinnéksiin

1.  Tami direktiivi muodostaa yleiset puitteet tydnteki-
joille tiedottamiselle ja heidin kuulemiselleen Euroopan
yhteis6ssd sijaitsevissa yrityksissi. Sitd sovelletaan myos
neuvoston direktiivin 98/59/EY 2 artiklassa sekid direk-

titvin 77/187/ETY 6 artiklassa tarkoitettuihin tiedotus-
ja kuulemismenettelyihin.

2. Timi direktiivi ei estd soveltamasta eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai ty®ntekijéiden tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn kiyttédnottamisesta yhtei-
sonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmissd 22 piivini
syyskuuta 1994 annetun neuvoston direktiivin 94/45/EY
mukaisesti annettuja sdinnoksii.

3. Tamai direktiivi el rajoita muita kansallisten lainsii-
ddntdjen mukaisia tyontekijoiden tiedotus-, kuulemis- tai
osallistumisoikeuksia.

9 artikla

Direktiivin saattaminen osaksi kansallista lainsdddintod

1. Jisenvaltioiden on annettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
miiriykset viimeistdidn ... (kaksi vuotta direktiivin anta-
misesta) tai taattava, ettd tydmarkkinaosapuolet toteutta-
vat tarvittavat toimenpiteet sopimusteitse; jisenvaltioiden
on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet voidakseen
milloin tahansa taata, ettd pddstddn timin direktiivin
edellyttdmiin tuloksiin. Niiden on ilmoitettava tistd ko-
missiolle viipymitta.

2. Ndissi jisenvaltioiden antamissa siidoksissi on vii-
tattava tihin direktiiviin tai nithin on liitettivi tdllainen
viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jidsenvaltioiden on
sdddettdva siitd, miten viittaukset tehdiin.

10 artikla

Komission suorittama uudelleentarkastelu

Viimeistddn ... (viisi vuotta direktiivin antamisesta) ko-
missio tarkastelee uudelleen timin direktivin sovelta-
mista ja kuulee jisenvaltioita ja yhteisén tason tydmark-
kinaosapuolia sekd tekee tarvittavat muutosehdotukset
neuvostolle.

11 artikla

Timi direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.



LITE

TAULUKKO I: TIEDOTTAMISTA JA KUULEMISTA KOSKEVIEN KANSALLISTEN SAANNOSTEN ASEMA JA TARKOITUS

Oikeusperusta tai tirkein sopimus

Tiedottamisen ja kuulemisen asema

Tarkoitus

Saksa

Laki

Tyoehtosopimuksissa voidaan miaritd
tdydentivistd tai poikkeuksellisista
edustajista

Velvollisuus ja oikeus

Tyonantajien ja yritysneuvostojen (Betriebsrat) on ”tehtivi luottamuksen
vallitessa (...) yhteisty6td tyontekijdiden ja yrityksen moitteettoman toi-
minnan hyvéksi”

”Niiden on kiistakysymyksid kisitellessdin pyrittivd sovintoon ja esitet-
tavd sovitteluehdotuksia”

Yhdistynyt kuningaskunta

Ohjeet hyvistd kdytinteistd

Laki: joukkovihentiminen, siirrot,
neuvotteluista tiedottaminen

Vapaaehtoinen paitsi neuvotteluista ja
sovellettavista direktiiveistd tiedottami-
sessa

Tiedottaminen hyviksyttyjen ammattiyhdistysten kanssa kiytivid neuvot-
teluja varten

Irlanti Ohjeet hyvistd kiytinteistd Vapaaehtoinen paitsi sovellettavista di- | Tiedottaminen kiytivid neuvotteluja varten
. Sl s . rektiiveistd tiedottamisessa . . T PR »
Laki: joukkovihentiminen tai siirrot extive edo ¢ Partnership 2000-sopimus: “kehitetddn yhteistyotd yritystasolla
Kolmivuotinen sopimus
Belgia Laki, kuninkaalliset asetukset ja tydeh- | Velvollisuus ja oikeus Yritysneuvostojen “tehtdvini on ottaa tydntekijdt tiiviimmin mukaan yri-
tosopimukset tyksen piitdksentekoon ja ennakoivaan tyéllisyyspolitiikkkaan, jotta tydn-
antajien ja tyontekijoiden vilille luotaisiin parempi ilmapiiri; tavoittee-
seen padstdin jdrjestimilld entistdi paremmin tydntekijoiden edustajille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan koskeva oikeus, siten ettd yritysjoh-
don velvollisuuksia ja oikeuksia kuitenkin kunnioitetaan”
Luxemburg Laki (ja yrityskohtaiset sopimukset) Velvollisuus Henkilsston luottamusmiehet: ”Suojaavat ja puolustavat tyodntekijoiden
etuja”
Sekakomitea: yleinen, erittelemitdn tarkoitus, erilaisia tehtivid
Alankomaat Laki ja tydehtosopimukset Velvollisuus Yritysneuvosto: edistdd yrityksen moitteetonta toimintaa kaikkien tavoit-
teiden osalta ja yhteisymmirrystd yrityksen tyontekijoiden edustajien
kanssa
Tanska Liittojen yhteinen tydehtosopimus Velvollisuus Pysyvin yhteistyon toteuttaminen. Osapuolet pyrkivit sopimukseen “yh-

Laki: joukkovihentiminen ja siirrot

teistybkomiteassa tehtdvien yhteispddtdsten avulla”
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Oikeusperusta tai tirkein sopimus

Tiedottamisen ja kuulemisen asema

Tarkoitus

Italia

Perustuslaki, laki, liittojen yhteinen
tydehtosopimus ja alakohtaiset tydeh-
tosopimukset

Oikeus

Velvollisuus  erdissd  tydehtosopimuk-
sissa

Perustuslaki: ”tyontekijan taloudellisen ja yhteiskunnallisen koulutuksen
takia sekd tuotannon vaatimukset huomioon ottaen tasavalta tunnustaa
tyontekijoiden oikeuden osallistua yritysten hallinnointiin niilli tavoin ja
niissd rajoissa, jotka on vahvistettu laeissa”

Liittojen yhteinen tydehtosopimus: yhteinen yrityksen tilanteen ja kehi-
tyksen arviointi, rakenne- ja muiden muutosten vaikutusten kisittely,
neuvottelujen sdintely

Espanja

Laki (ja liittojen yhteinen tydehtosopi-
mus)

Oikeus ja velvollisuus

”Tyontekijsilld on oikeus osallistua yrityksen hallinnointiin heitd edusta-
vien elinten vilityksella”

Liittojen yhteinen tydehtosopimus: parantaa neuvotteluissa kommunikaa-
tiota ja vuoropuhelua kaikilla tasoilla

Portugali

Laki

Oikeus

”Puolustaa tydntekijoiden etuja ja edistdd demokratiaa yritysten toimin-
nassa”

Kreikka

Laki

Oikeus

”Merkitystd osallistumisen ja kuulemisen kannalta ja (...) pyrkii paranta-
maan tydntekijoiden tydoloja yritysten kehittyessd”

Ranska

Laki

Velvollisuus

”Tyontekijdiden yhteisen kannan ilmaus, jonka avulla heidin etunsa ote-
taan aina huomioon piitoksissi, jotka koskevat yrityksen hallinnointia ja
sen taloudellista ja varainhoitoon liittvvdd kehitystd, tyén organisointia,
ammatillista koulutusta ja tuotantotekniikkaa”

Ruotsi

Laki

Velvollisuus

Tyontekijoiden edustaminen ammattiyhdistysten kautta

Suomi

Laki ja tydehtosopimukset

Velvollisuus

”Yritysten toiminnan ja tydolosuhteiden kehittimiseksi sekd ty®nantajan
ja henkilsston vilisen samoin kuin henkildstén keskindisen yhteistoimin-
nan tehostamiseksi lisitdin tyopaikan henkilostoon kuuluvien tydnteki-
joiden ja toimihenkildiden mahdollisuuksia vaikuttaa tyotidn ja tyopaik-
kaansa koskevien asioiden kisittelyyn”

Itdvalta

Laki

Velvollisuus

”Siilytetddn ja edistetddn tyontekijoiden taloudellisia, sosiaalisia sekd ter-
veyteen ja kulttuuriin liittyvid etuja”, ja pyritddn “tasaamaan edut” tydn-
tekijoiden ja yrityksen edun mukaisesti
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TAULUKKO II: TIEDOTTAMIS- JA KUULEMISKYNNYKSET
Taho tai sidinnokset Perustaso Kynnys (tyontekijéiden miiri)

Saksa Yritysneuvosto Laitos 5 vakituista tyontekijai

Talouskomitea Yritys 100 vakituista tydntekijad
Yhdistynyt kuningaskunta Hyviksytty ammattiyhdistys tai valitut edustajat Laitos 20 tydntekijad tiedottamisessa/kuulemisessa  jouk-

kovdhentdmisistd

Irlanti Hyviksytty ammattiyhdistys Laitos Ei kynnystd
Belgia Yritysneuvosto Laitos (tal yritys) 100

Tiedottamisesta ja kuulemisesta vastaavat tydpaikan ennaltaehkai-

syd ja suojelua edistivd komitea tai ammattiyhdistyksen edustajat | Laitos 20—100
Luxemburg Luottamusmiehet Laitos 15

Sekakomitea Yritys 150
Alankomaat Yritysneuvosto Laitos 35

Tiedottaminen ja suora kuuleminen talous- ja sosiaaliasioissa Laitos 10—35
Tanska Yhteistyokomiteat Yritys 35

Luottamusmiehet Yritys 5—6 tydehtosopimusten mukaisesti
Italia RSA (yrityksen ammattiyhdistysedustajat) — RSU (yksikkskohtaiset

ammattiyhdistysedustajat) Laitos 15

Maatalousala Laitos 5
Espanja Luottamusmiehet Laitos 6—50

Yritysneuvosto Laitos 50
Portugali Tyontekijoiden komitea Yritys Ei kynnystd
Kreikka Yrityksen ammattijirjestd Yritys 20

Tyontekijoiden neuvosto Laitos 50
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Taho tai siinnokset

Perustaso

Kynnys (tyontekijoiden miiri)

Ranska Luottamusmiehet Laitos 11
Yritysneuvosto Yritys 50

Ruotsi Ammattiyhdistysten edustajat Laitos Ei kynnystd

Suomi Laki yhteistoiminnasta (Ammattiyhdistysten edustajat) Yritys 30
Joukkovihentdminen (Ammattiyhdistysten edustajat) Laitos 20

Itdvalta Yritysneuvosto Laitos 5 vakituista tyontekijaid
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TAULUKKO III: TYONTEKIJOIDEN EDUSTUS TIEDOTTAMISESSA JA KUULEMISESSA

Euroopan laajuisesti

Yrityksissd Yritysten vililld Kansallisissa yritysryhmissi (Direktiivi 94/45 EY)
Saksa ”Betriebsrat” ”Gesamt-Betriebsrat” Lakisaiteinen ”Konzern-Betriebsrat” | Toteutuminen Laki saattamisesta osaksi
vaihtelee lainsdddantod
Yhdistynyt kuningaskunta | ”Shop stewards”, jos ”Single-employer Harvinainen Luottamusmieskomi- Joitakin tapauksia Vapaaehtoinen
hyviksytty combined committee” teat joulukuuhun 1999
ammattiyhdistys
Vapaaehtoinen ”joint ”Higher level joint Harvinainen
consultative committee”
committee”
Irlanti ”Shop stewards” Koordinointi Joitakin tapauksia Laki saattamisesta osaksi
lainsdadantod
Belgia Yritysneuvosto Yhteiset kokouset Mahdollinen Laki ja tybehtosopimus
saattamisesta osaksi
lainsdddantod
Luxemburg Luottamusmieskomi- Yritysten sekakomitea Lakisditeinen Laki valmistumassa
teat
Alankomaat Yritysneuvosto Yritysten Vapaaehtoinen Yritysryhmin neuvosto | Toteutuminen Laki saattamisesta osaksi
keskuskomitea vaihtelee lainsdadantsa
Tanska Yhteistyokomitea Keskuskomitea Vapaachtoinen Laki saattamisesta osaksi
lainsdddantod
Italia Yksikkokohtaiset Coordinamento Tavallisesti Coordinamento Useimmissa Ammattiliittojen
ammattiyhdistysten yritysryhmissi yhteinen sopimus
edustajat saattamisesta osaksi
lainsdsdantod
Espanja Yritysneuvosto Yritysten vilinen Tysehtosopimuksen Laki saattamisesta osaksi
komitea mukaisesti lainsdadantsa
Portugali (alakomitea) Tyéntekijoiden Vapaaehtoinen Laki valmistumassa
komitea
Kreikka Tyontekijoiden Koordinointi Mahdollinen Koordinointi Mahdollinen Asetus saattamisesta
neuvosto osaksi lainsdadantod
Ranska Yrityskohtainen Yritysten Lakisdidteinen Yritysryhmin komitea Lakisditeinen Laki saattamisesta osaksi
komitea keskuskomitea lainsdddantsa
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Euroopan laajuisesti

Yrityksissd Yritysten vililld Kansallisissa yritysryhmissi (Direkeiivi 94/45 EY)
Ruotsi Ammattiliittojen Neuvotteluryhma Tavallisesti Neuvotteluryhmi Tavallisesti Laki saattamisesta osaksi
edustajat lainsdadantoa
Suomi Ammattiliittojen Ammattiliittojen Oikeus Yhteistyotd Sopimuksen ja muiden | Laki saattamisesta osaksi
edustajat edustajat yhteistoimintaan méirdysten mukaisesti | lainsiddidntod
yrityksen tasolla
Itivalta ”Betriebsrat” ?Zentral-Betriebsrat” Lakisditeinen ”Konzern-Vertretung” Laki saattamisesta osaksi

lainsiadiantod
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TAULUKKO IV: TIEDOTTAMISEN JA KUULEMISEN TARKOITUS JA TOTEUTTAMISTAPA

Tiedottaminen

Kuuleminen

Saksa

”Tybnantajan on tiedotettava asioista yritysneuvostolle (Betriebsrat) ajoissa
ja perusteellisesti, jotta se voi hoitaa tehtdvidin (...). Neuvostolle on pyydet-
tidessi toimitettava tehtivien hoidon kannalta vilttimidttomit asiakirjat”

Kuuleminen ennen piitdksentekoa

Oikeus tulla kuulluksi useimmiten tietyn harkinta-ajan jilkeen, jonka tarkoi-
tuksena on antaa mahdollisuus ilmaista perusteltu kanta

Myénteinen kanta tai jossain tapauksessa sopimus vilttimitén

Yhdistynyt kuningaskunta

Tiedottaminen ja kuuleminen pakollista irtisanomisissa ja siirroissa; muutoin vapaaehtoista

Tiedon jakaminen ammattiyhdistyksille neuvotteluja varten

Muissa tapauksissa vapaaehtoista

Irlanti Tiedottaminen ja kuuleminen pakollista irtisanomisissa ja siirroissa; muutoin vapaaehtoista
Belgia Johdonmukaisen ja vertailukelpoisen tiedon jakaminen ajoissa ennen piidtok- | Kuuleminen ennen piitdksentekoa
sentekoa; tietoja kommentoidaan ja niistd keskustellaan. Yritysneuvoston ji- » : o e e .
2 TR EA P Suurten muutosten tapahtuessa ”on tiedotettava hyvissi ajoin ja ennen tiedon
senet voivat pyytdd lisdtietoja, esittdd kysymyksid, kritiikkid, ehdotuksia ja P : : S DT
IRTERCRLE . . a0 . . o : levittdmistd, on kuultava asiaankuuluvalla tavalla ja etukiteen erityisesti muu-
mielipiteitd; yrityksen johtajan on ilmoitettava, miten hin aikoo reagoida pa- e . ‘o
tosten tyollisyysvaikutuksista
lautteeseen
- <. . IR TIRIE . Kun suunnitellaan  joukkovihentimistd: wuseita kokouksia edustajaelinten
Taloutta ja varainhoitoa koskevien tietojen lisiksi on tarvittaessa annettava : e e ol U : - NN
LS . p . . . kanssa, mahdollisuus esittid mielipiteitd, jotta haittavaikutukset viltettiisiin tai
samantyyppisid tietoja siitd oikeudellisesta, taloudellisesta ja rahoitukselli- L . O TR P P .. )
- : ) minimoitaisiin, mahdollisuus esittdd vaihtoehtoisia ratkaisuja. Ty®nantajan on
sesta kokonaisuudesta, johon yritys kuuluu - S - . P
tutkittava kysymykset, mielipiteet ja ehdotukset ja vastattava nithin
Joissain tapauksissa: kirjallinen raportti
Luxemburg Edustajille tiedotetaan asioista, joissa selvitetddn yrityksen toimintaa ja me- | Kuuleminen sdinnollisesti ja kirjallisesti
nestymistd; vuosittainen kokonaiskatsaus ] . . - .
y ’ Perustellut vastaukset sekakomitealle ja kuuleminen ennen piitdksentekoa asi-
oissa, joilla voi olla ratkaisevia vaikutuksia
Alankomaat ”Yrityksen johtajan on pyynnostd annettava ajoissa (...) kaikki tiedot, joita | Yrityksen johtajan on pyydettivd kannanottoa “hyvissid ajoin, jotta se voidaan

(yritysneuvosto) tarvitsee tdyttdikseen tehtdvinsi”

Pyynnéstd: kirjallisena ja yksityiskohtaisia tietoja

ottaa huomioon piitdksenteossa” ja perusteltava paitdkset ja niiden vaikutuk-
set. Sovittelukokous pidetddn, ennen kuin yritysneuvosto esittii oman kan-
tansa

Yritysneuvoston esitettyd kantansa yrityksen johtajan on ilmoitettava sille kir-
jallisesti paitoksestd ja niistd syistd, joiden takia paitds mahdollisesti eroaa sen
kannasta
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Tiedottaminen

Kuuleminen

Tanska Tiedot on esitettivi sellaisessa muodossa ja riittdvin ajoissa, jotta nithin voi- | Osapuolet pyrkivit pidsemdin sopimukseen
daan ottaa kantaa ja niiden perusteella tehdi ehdotwuksia

Italia Tiedottaminen ja kuuleminen: alakohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti; pakollinen irtisanomisissa ja siirroissa
Lisiksi osapuolet arvioivat tilannetta, ”jotta keritddn yhteiset tiedot, joita | Lisiksi yhteydenpito ennen neuvotteluja
tarvitaan yrityksen neuvottelujen tavoitteiden miirittelemiseksi”

Espanja Tiedottaminen ja kuuleminen: keinot vaihtelevat asian mukaan
Lisiksi tyontekijoille tiedotetaan asioista, joilla voi olla suoria tai vilillisia | Tyontekijoitd kuullaan ennen muutoksia, jotka voivat vaikuttaa heidin tys-
vaikutuksia tydsuhteisiin honsi

Portugali Oikeus ”saada tiedot, jotka ovat tarpeen heidin tyontekonsa kannalta” Lausunto ennen piitdksentekoa

Kreikka Tiedottaminen sddnnollisesti ja ennen pditdsten tdytintddnpanoa ”Neuvottelut tydnantajan kanssa”

Ranska Tiedottaminen sddnndllisin  véliajoin ja tietyissd tapauksissa sekd oikeus | Voidakseen antaa perustellun kantansa yritysneuvoston on saatava perusteelli-
”tehdd tyon kannalta tarpeellisia tutkimuksia”, keinot vaihtelevat asian mu- | set kirjalliset tiedot, riittdvisti aikaa ja tySnantajan vastaus neuvoston esitti-
kaan miin kysymyksiin. Sitd on kuultava ennen kuin p#itds tehddidn ja pannaan tiy-

tantdéon

Ruotsi ”Tyonantajan on tiedotettava ammattijirjestdille (...) sddnnéllisesti muutok- | ”Ennen kuin tydnantaja pdittid huomattavasta muutoksesta yrityksen toimin-
sista yrityksen tuotannossa ja varainhoidossa seki henkildstopolitiikan suun- | nassa, hinen on omasta aloitteestaan neuvoteltava ammattijirjestén kanssa”.
taviivoista. Jos timd on mahdollista ilman huomattavia kustannuksia ja vai- | Ty®nantajan on lykittivi padcdstddn neuvottelujen ajan
vaa, tyOnantajan on pyynndstd toimitettava ammattijirjestsille asiakirjajil-
jenndkset ja autettava niitd tarkastelemaan niitd kysymyksii (kirjapito, ta-
lous)”

Suomi Tiedot on esitettivi sellaisella tavalla, ettd asiasta voidaan keskustella Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoiminnan piiriin kuuluvan asian, hinen

on neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista nii-
den tydntekijdiden ja toimihenkildiden tai henkildston edustajien kanssa, joita
asia koskee. Ehdotukset on esitettdvi kirjallisina viisi pdivdi ennen neuvottelu-
jen alkua
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Tiedottaminen Kuuleminen

Itivalta

Yritysneuvosto (Betriebsrat) voi pyytdd nihtivikseen asiaa koskevaa asiakir- | Kuuleminen juoksevista asioista vihintdin kolmesti vuodessa, yritysneuvoston
jat pyynnostd kerran kuukaudessa

Tiedottaminen ja kuuleminen: tydnantajan on tiedotettava yritysneuvostolle asioista ja kuultava sitd, jos neuvosto sitd pyytdd; miidrdykset vaihtelevat
aiheittain

Muutoshankkeet: hankkeesta on tiedotettava mahdollisimman varhain ja joka tapauksessa riittdvin ajoissa, jotta tyontekijoitd voidaan kuulla hankkeen
suunnittelussa. Yritysneuvosto voi tehdi ehdotuksia
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TAULUKKO Va: AIHEET JA KEINOT TIEDOTTAMISESSA JA KUULEMISESSA — TALOUS

Taulukko koskee tyontekijoiden erityisille edustajille tiedottamista ja heidin kuulemistaan; siind ei ole otettu huomioon edustajien osallistumista yrityksen sosiaalielimiin

e = laitos / E = yritys / — = ei kynnysti

Rakenne

Talous ja varainhoito

Toiminnan kehitys

Tuotanto ja myynti

Investoinnit

Saksa

Tiedottaminen viipymittd ja
kuuleminen ennakkoon
rakennemuutoksista

e20

Tiedottaminen kerran
vuodessa (tdysistunto)
e5

Tiedottaminen 4 kertaa
vuodessa

€20 (suullinen)

€1000 (kirjallinen)

Tilinpadtostd koskeva
kokous vuosittain
E100

Talouskomitealle
tiedotetaan asioista
viipymidttd ja perusteellisesti
E100

Tiedottaminen: kerran
vuodessa (tdysistunto)
e5

Tiedottaminen: 4 kertaa
vuodessa

Talouskomitean kokous
kerran kuukaudessa
E100

Asioista tiedotetaan
viipymittd ja perusteellisesti
E100

Asioista tiedotetaan
viipymittd ja perusteellisesti
E100

Yhdistynyt kuningaskunta

Tiedottaminen ja kuuleminen vapaaehtoista

Irlanti

Tiedottaminen ja kuuleminen vapaachtoista

Belgia

Perustiedot joka neljds vuosi
Henkilostosdinnot,
henkilostokaavio ja
rahoitusrakenne

e50

Perustiedot joka neljis
vuosi: kilpailuasema,
tuottavuus,
omakustannushinta,
henkiléstémenot

Tiedottaminen kerran
vuodessa: kolmen vuoden
tilinpadtds, kirjallinen
raportti tuloksesta,
tilintarkastajan selvitys ja
kokous

Tiedottaminen 4 kertaa
vuodessa: kustannusten ja
omakustannushinnan
ennakoitu kehitys,
talousarvion ja tavoitteiden
hallinnointi. Kirjallinen
tiivistelmd 15 piiviid ennen
kokousta

e50

Tiedottaminen kerran
vuodessa: Kkirjallinen
raportti, tilintarkastaja ja
kokous

Tiedottaminen 4 kertaa
vuodessa: tuotantoon ja
tuottavuuteen liittyvien

tavoitteiden toteutuminen.

Kirjallinen ivistelmd 15
pidivdi ennen kokousta
e50

Perustiedot joka neljis
vuosi: tuotanto ja tuottavuus

Tiedottaminen kerran
vuodessa: markkinatilanne,
tilaukset

Tiedottaminen 4 kertaa
vuodessa: myynnin,
tilausten, markkinoiden ja
varaston ennakoitu kehitys

Kokous ja kirjallinen
tiivistelmd 15 piivdd ennen
sitd

E50

Tiedottaminen kerran
vuodessa: kehitysohjelmat
e50
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Rakenne Talous ja varainhoito Toiminnan kehitys Tuotanto ja myynti Investoinnit
Luxemburg Vuosikertomus Vuosikertomus Vuosikertomus Vuosikertomus Vuosikertomus toteutuneista
IR .. el5 el5 el5 investoinneista
Kirjallinen raportti ja 15
kuuleminen kehityksestd Tiedottaminen ja Kirjallinen raportti ja Kirjallinen raportti ja
kaksi kertaa vuodessa kuuleminen kerran kuuleminen kaksi kertaa kuuleminen kehityksesti Kirjallinen raportti ja
. . . vuodessa: tilinpddtds vuodessa kaksi kertaa vuodessa kuuleminen kaksi kertaa
Tiedottaminen ja
: .. E150 E150 E150 vuodessa
kuuleminen etukiteen E150
ratkaisevien muutosten Kirjallinen raportti ja Tiedottaminen yrityksen
osalta kuuleminen kehityksestd toiminnasta kerran Tiedottaminen ja kuuleminen
el5 kaksi kertaa vuodessa kuukaudessa etukidteen investointipolitiikan
E150 E150 vaikutuksista
E150
Alankomaat Perustiedot kirjallisesti Vuosittain tilinpditds ja Tiedottaminen kaksi kertaa Tiedottaminen kaksi kertaa Tiedottaminen kaksi kertaa
kahden vuoden vilein Kirjanpitdjin selvitys vuodessa yrityksen vuodessa yrityksen vuodessa investoinneista
E35 . . toiminnasta ja ennusteista toiminnasta ja ennusteista Alankomaissa ja ulkomailla
Tiedottaminen
- RN €10 (suoraan) €10 (suoraan) . e .
Kuuleminen kun ennusteasiakirjoista 35 35 Selvitys syistd ja seurauksista,
pakkosiirtoja - . . sovittelukokous, kannanotto
Tiedottaminen kaksi kertaa : "
e35 . ja kuukauden lykkiys
vuodessa yrityksen 35
Selvitys syistd ja tuloksesta ja ennusteista
seurauksista, €10 (suoraan)
sovittelukokous, kannanotto | e35
ja kuukauden lykkays
Tanska Tiedottaminen kuusi kertaa vuodessa: tilannekatsaus ja ennuste e35
Italia Miiridykset ala- ja yrityskohtaisten sopimusten mukaisesti €15 (5 maataloudessa)
Espanja Tiedottaminen ja Tilien tarkastelu Tiedottaminen nelji kertaa Tiedottaminen nelji kertaa €6

kuuleminen etukiteen
henkildstdsdintodjen
muutoksissa

Kannanotto 15 piivin
kuluessa
€6

Siinnollinen tiedottaminen
alan taloudellisesta
tilanteesta

€6

vuodessa
€6

vuodessa tilanteesta ja
tuotanto-ohjelmasta
€6
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Rakenne Talous ja varainhoito Toiminnan kehitys Tuotanto ja myynti Investoinnit
Portugali Tiedottaminen Tiedottaminen Tiedottaminen vyleisesti Tiedottaminen Tiedottaminen ja kannanotto
muutoshankkeista tilinpdatoksestd, toiminnasta ja tuotantojirjestelyista: suunnitelmista ja
E— talousarviosta ja muutoshankkeista tydvoiman ja laitteiden talousarvioista
rahoituskeinoista E— kayttdaste E—
Kannanotto talousarviosta Tiedottaminen miiriin,
ja talouteen liittyvistd myyntiin ja toimituksiin
suunnitelmista liittyvistd ennusteista
E— E—
Kreikka Tiedottaminen ja Mahdollisuus vaatia kaikki Tiedottaminen vuosittain Tiedottaminen vuosittain Tiedottaminen etukiteen
kuuleminen etukiteen syisti | tiedot taloudellisesta €50 . A €50
p b . 4 . h AT Ehdotukset keinoista lisitd
ja vaikutuksista tilanteesta ja toimintalinjasta . R
- . Neuvottelut, yleistilanne kaikkien tuotantotekijdiden
muutostilanteissa . . .o
Teidottaminen vuosittain E20 e50 tuottavuutta
E20
e50 e50
Neuvottelut
E20
Yleistilanne
E20 e50
Ranska Perustiedot joka toinen Vuosittainen raportti Perustiedot joka toinen Vuosittainen raportti: nelji Vuosittainen raportti
vuosi liikkevaihdosta, voitoista ja vuosi kertaa vuodessa tilausten ja | toteutuneista investoinneista
E50 tilidinnistd E50 tuotanto-ohjelmien kehitys: E50
o . E50 .o . suullinen
Vuosittainen raportti Vuosittainen raportti E300
pddomansiirroista Vuosittaiset tilinpddtdkseen E50
- . liittyvit asiakirjat ja . I
Tiedottaminen Hyvat asiakinat j Kuuleminen yleisesti
" : kirjanpitdjin selvitys - L
ryhmikomitealle E50 yrityksen toiminnasta
E50 E50
Ruotsi Tiedottaminen muutoksia Tiedottaminen sidnnollisesti | Tiedottaminen sddnnollisesti | Tiedottaminen sdinnollisesti | Merkittdvissd muutoksissa

tehtiessi
e—

Merkittivissi muutoksissa
neuvottelupakko ja
mahdollisuus muutosten
hylkddmiseen

Mahdollista tarkastella
kirjanpitoasiakirjoja
e—

Merkittivissi muutoksissa
neuvottelupakko ja
mahdollisuus muutosten
hylkddmiseen

e—

e—

neuvottelupakko ja
mahdollisuus muutosten
hylkazimiseen

e—
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Rakenne

Talous ja varainhoito

Toiminnan kehitys

Tuotanto ja myynti

Investoinnit

Suomi Tiedottaminen viipymittid Tiedottaminen tileisti Raportti kaksi kertaa Raportti tilanteesta kaksi Ennakkoneuvottelupakko,
huomattavia muutoksia Ravortti kaksi kertaa vuodessa taloudellisesta kertaa vuodessa: tuotantoa, kirjalliset ehdotukset ennen
tehtiessi vug’dessa caloudellisesta tilanteesta markkinoita ja suuria investointeja;

E30 . : P - . . - kustannusrakennetta henkilostén vihentdmistid
tilanteesta ja ennusteista, Tiedottaminen viipymattid . o
tarvitiaessa mvas cirkeisti muutoksista koskevat ennusteet, voidaan lykdtd kuudella

. Ly . S tarvittaessa myos viikolla

yritysryhmin osalta taloudessa ja varainhoidossa : .

E30 yritysryhmin osalta E30
Ennakkoneuvottelupakko, E30
kirjalliset ehdotukset ennen
muutoksia, jotka vaikuttavat
henkilostén tilanteeseen;
henkildston vihentimisti
voidaan lykitd kuudella
viikolla
E30

Itivalta Tiedottaminen ja Vuosittaisen tilinpd4toksen Tiedottaminen ja Tiedottaminen ja Tiedottaminen ja kuuleminen

kuuleminen muutoksia
tehtiessi
e5

ja sen liitteen toimittaminen
ja tarvittavat selitykset

Tiedottaminen ja
kuuleminen talouteen ja
varainhoitoon liittyvistd
tilanteesta

Mahdollisuus tutustua
saatavilla oleviin
asiakirjoihin

e5

kuuleminen tilanteesta ja
kehitysennusteista sekd
mahdollisuus tutustua
asiasta saatavilla oleviin
asiakirjoihin

Kuuleminen nelji kertaa
vuodessa (pyynnostd kerran
kuukaudessa) juoksevista
asiosta

Yritysneuvosto (Betriebsrat)
voi pyytdd asiakirjoja
nihtdvikseen

e5

kuuleminen tilauksista ja
tuotannon luonteesta ja
maarastd

Mahdollisuus tutustua
saatavilla oleviin
asiakirjoihin

e5

investointihankkeista

Mabhdollisuus tutustua
saatavilla oleviin asiakirjoihin
e5

0¢/t O
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TAULUKKO Vb: AIHEET JA KEINOT TIEDOTTAMISESSA JA KUULEMISESSA — TYOPAIKAT

Tilanne

Rakenne

Kehitysennuste

Ennakkotoimenpiteet/
Tyéllistettivyys

Koulutussuunnitelma

Saksa

Tiedottaminen kerran
vuodessa (tdysistunto)

Tiedottaminen sidinnollisesti
e5

Tiedottaminen siinnollisesti

Yhteispadtokset arviointia ja
palkkaa koskevista
sdanndistd

Sopimus valintaan ja
yksilokohtaisiin
toimenpiteisiin liittyvistd
sdannoistd

e5

Tiedottaminen hyvissd ajoin
ja perusteellisesti,
kuuleminen etukiteen

Yritysneuvosto (Betriebsrat)
voi tehdi ehdotuksia
e5

Tiedottaminen ajoissa ja perusteellisesti, kuuleminen etukiteen

e5

Yhteispdidtokset soveltamistoimenpiteistd: yritysneuvoston ja
tydnantajan vilinen sopimus, riitatilanteessa sovittelukomitea

e20

Yhdistynyt kuningaskunta

Tiedottaminen ja kuuleminen vapaaehtoista

Irlanti

Tiedottaminen ja kuuleminen vapaachtoista

Belgia

Tiedottaminen vuosittain kirjallisesti ja alakohtaisesti

Kuuleminen henkilsstopolitiikkaa koskevissa asioissa

e50

Tiedottaminen vuosittain
kirjallisesti aihekohtaisesti

Tiedottaminen nelji kertaa
vuodessa tydpaikkojen
ennakoidusta kehityksestd —
Tiivistelma kirjallisesti 15
piivdi ennen kokousta

Tiedottaminen nelji kertaa
vuodessa ennusteiden
toteutumisesta, tavoitteista
poikkeamisesta ja
ennusteiden muutoksista
e50

Tiedottaminen vuosittain
kirjallisesti aihekohtaisesti

Kuuleminen
tyollisyyspolitiikkaa
koskevissa asioissa

Kuuleminen ammatillista
koulutusta ja
uudelleenkoulutusta
koskevissa toimenpiteissd
e50

Kuuleminen ammatillista
koulutusta ja
uudelleenkoulutusta
koskevissa toimenpiteissd
e50
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Tilanne

Rakenne

Kehitysennuste

Ennakkotoimenpiteet/
Tyéllistettivyys

Koulutussuunnitelma

Luxemburg Luottamusmiehet: kannanotto ja ehdotus tydolojen ja Tiedottaminen ja kuuleminen kerran vuodessa ajankohtaisista | Tiedottaminen ja kuuleminen
tyollisyyden edistimiseksi ja ennakoiduista tydvoimatarpeista seki tarvittavista kerran vuodessa
el5 toimenpiteistd esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa seki . . . .
- . Tiedottaminen ja kuuleminen
tiydennys- ja uudelleenkoulutuksessa .
etukiteen, kun piitetiin
Tiedottaminen ja kuuleminen, kun tehddin p#itsksid, jotka | koulutustoimenpiteistd
vaikuttavat olennaisesti suunniteltuihin sosiaalitoimiin E150
E150
Kuuleminen ennen yli- tai Luottamusmiehet: lausunto
osa-aikatytd koskevan ja ehdotus tydolojen ja
pyynndn esittamistd -ehtojen parantamisesta
E150 E150
Alankomaat Vuosittainen raportti Vuosittainen raportti Vuosittainen raportti Vuosittainen raportti Velvollisuus laatia
sosiaaliasioista sosiaaliasioista sosiaaliasioista sosiaaliasioista koulutussuunnitelma
Velvollisuus tehdd sopimus Kuuleminen tydhénottoa Velvollisuus tehdd sopimus Velvollisuus tehdd sopimus
tydhénottoa, irtisanomista, koskevissa asioissa; tydhénottoa, irtisanomista, koulutusta koskevista
ylennystd ja arvostelua mahdollisuus antaa kanta ylennystd, arvostelua ja sdAnndistd
koskevista sdinnoistd kuukauden pituisesta koulutusta koskevista e35
e35 lykkdamisestd sAannoistd
e35 e35
Tanska Tiedottaminen ja kuuleminen kuusi kertaa vuodessa E150
Italia Mazridykset ala- ja yrityskohtaisten sopimusten mukaisesti
Espanja Tiedottaminen kaikista tydsopimuksista Tiedottaminen nelji kertaa Tiedottaminen Tiedottaminen ja kuuleminen
€6 vuodessa tydpaikkojen liitkkuvuuteen liittyvistd i s
yopatsojen - S Pt Al Kanta 15 piivdn kuluessa
luultavasta kehityksestd ja padtoksistd 6
ennakoiduista uusista . . .
: - Tiedottaminen ja
sopimuksista kuulemi spaikko;
6 uuleminen tydpaikkoja
koskevista arvioinneista
rakennemuutoksista
Kanta 15 pidivdn kuluessa
€6
Portugali Tiedottaminen henkildstshallinnosta Tiedottaminen henkildstshallinnosta Opetusta, kiertoa ja

Kuuleminen sosiaalisesta kertomuksesta

F—

Ennakkokanta luokitukseen ja ylennyksiin liittyvistd

muutoksista

E—

tdydennyskoulutusta koskevat
suositukset
F—

¢/t O
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Tilanne

Rakenne

Kehitysennuste

Ennakkotoimenpiteet/
Tyéllistettivyys

Koulutussuunnitelma

Kreikka Mahdollisuus pyytid kaikki henkildstdhallintopolitiikkaan liittyvit tiedot E20
Tiedottaminen etukiteen Tiedottaminen Koulutusta koskeva sopimus | Koulutusta koskeva sopimus
muutoksista E20 e50 E20 e50 E20 €50
E20 e50
Ranska Sosiaalinen kertomus, jossa esitetidn vuosittain keskeiset Koulutuskomitean kokoukset
luvut: tiedottaminen ja kuuleminen E50
E50
Kuuleminen tyéllisyystilanteesta, tyoloista ja ammatillisesta koulutuksesta E50
Vuosittainen raportti Vuosittainen raportti, jossa Kuuleminen vuosittain Kuuleminen vuosittain Tiedottaminen ja
E50 mukana ansiokehitys tydpaikkojen ja toiminnasta kuten kuuleminen koulutusta
Tuottavuus E50 pitevyyksien muuttumisesta, | suunnitelluista ja koskevasta kertomuksesta ja
F300 vuosi- tai toteutetuista ennaltaehkiisy- | suunnitelmasta siten, ettd
monivuotisennusteista ja ja koulutustoimista eritellddn tyontekijaryhmit,
Suullinen tyéllisyyttd ennusteista poikkeamisesta L - kesto ja tyypit
LyOHsyy P Kirjallinen raportti paivid ja yyp
koskeva tilannekatsaus P . E50
L Kirjallinen raportti 15 ennen
kuukausittain
E50 pdivdd ennen E50
E50
Ruotsi Siddnnollinen tiedottaminen henkildstopolitiikasta  e—

Kuuleminen ennen
tydsopimusten tekemistd tal
purkamista

Velvollisuus neuvotella
ennakoidusta hallinnoinnista
e—

Velvollisuus neuvotella ennakoidusta hallinnoinnista

e—

6661°1°S

J

pqgl uaureia UQ!QS!Q]L[[{ uedoomg[

€¢/T D



Tilanne Rakenne

Kehitysennuste

Ennakkotoimenpiteet/

Tysllistettivyys Koulutussuunnitelma

Suomi Sidnnollinen tiedottaminen palkkatilastoista Ryhmikohtainen arvio Tiedottaminen vuosittain koulutussuunnitelmasta ja
henkildstdryhmittdin henkilostén madrissd ja vuosittainen toteuttamissuunnitelma henkildstéryhmittiin
E30 laadussa odotettavissa E30
olevista muutoksista
E30
Velvollisuus neuvotella Velvollisuus neuvotella tydpaikkoja ja koulutusta koskevista Velvollisuus neuvotella
tydhonottoperusteista suunnitelmista sekd vastaavasti koulutusta ja koulutusbudjetista
E30 uudelleenluokitusta koskevista suunnitelmista henkilostdd E30
vihennettiessi ja sopimuksia muutettaessa: keskustellaan
padtdksen perusteista, vaikutuksista ja mahdollisista
vaihtoehdoista. Ehdotukset kirjallisesti viisi pdivii ennen
neuvottelujen alkua
E30
Itivalta Kuuleminen juoksevista asioista nelji kertaa vuodessa, Tiedottaminen Yhteistydmenettely koulutuksessa ja uudelleenkoulutuksessa:

pyynndstd kerran kuussa

Yritysneuvosto (Betriebsrat) voi pyytid asiakirjoja
nihtivikseen
e5

henkil6stdtarpeista ja nithin
liictyvistd  yksilollisistd
toimenpiteistd

e5

yritysneuvoston ja tydnantajan vélinen sopimus, riitatilanteessa
sovittelukomitea
e5

¥¢/T DO
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TAULUKKO Vc: AIHEET JA KEINOT TIEDOTTAMISESSA JA KUULEMISESSA — MUUTOKSET

Tyén organisointi

Vihentiminen ja

Uusi tekniikka Tuotannon siirrot Fuusiot .
lopettaminen

Uudelleensijoittaminen

Saksa

Tiedottaminen viipymittd ja perusteellisesti (e—), kuuleminen (e5) ja yhteispditokset (yritysneuvoston (Betriebsrat) ja tydnantajan vilinen sopimus,

riitatilanteessa (e20) sovittelukomitea)

Yhdistynyt kuningaskunta Tiedottaminen ja kuuleminen vapaaehtoista Tiedottaminen ja kuuleminen siirtoja ja irtisanomista koskevien direktiivien mukaisesti €20
Irlanti Tiedottaminen ja kuuleminen vapaaehtoista Tiedottaminen ja kuuleminen siirtoja ja irtisanomista koskevien direktiivien mukaisesti €20
Belgia Tiedottaminen, Kuuleminen kolme Tiedottaminen, kommentit ja kirjallinen Tiedottaminen EY:lle Tiedottaminen,
kommentit ja kuukautta ennen titvistelma luvuista — ennen toteutusta, jos ja tyontekijoille kommentit ja kirjallinen
kirjallinen tiivistelma tdytintdénpanoa mahdollista ViiDymatts tiivistelmd luvuista —
luvuista — ennen e50 e50 e28y ennen toteutusta, jos
toteutusta, jos mahdollista
mahdollista €50
Kuuleminen
e50
Tehokas kuuleminen etukiteen vaikutuksista, tydllisyysennusteista, tyén organisoinnista ja
tyollisyyspolitiikasta
Joukkovihentimisid suunniteltaessa kirjallinen raportti, useita kokouksia, vastaus kysymyksiin, perustelut
ja vaihtoehdot
€20
Luxemburg Tarkeitd pditoksid tehtdessd tiedottaminen ja kuuleminen etukiteen vaikutuksista tyéllisyyteen E150

Tiedottaminen ja kuuleminen etukiteen e15

Tiedottaminen ja kuuleminen irtisanomisista (e15) ja siirroista (E150)
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Tyén organisointi

Uusi tekniikka

Tuotannon siirrot

Fuusiot

Vihentiminen ja
lopettaminen

Uudelleensijoittaminen

Alankomaat Velvollisuus tehdd sopimus tydehdoista Kuuleminen: selvitys syistd ja seurauksista, sovittelukokous; kannanotto, jolla paitdstd voidaan lykatd
e35 kuukaudella
Tiedottaminen ja kuuleminen e35
el0 (suoraan) e35
Tanska Tiedottaminen ja kuuleminen 6 kertaa vuodessa Tiedottaminen ja kuuleminen hyvissi ajoin etukiteen E35 (E20 joukkovihentimisissi)
E35
Italia Kuuleminen Kuuleminen Tyo6ehtosopimuksen mukaiset miirdykset €20
e— e—
Espanja Tiedottaminen, kuuleminen ja neuvottelut ennen muutoksia, jotka voivat vaikuttaa tyontekijoiden tilanteeseen. Lausunto 15 piivin kuluessa €6
Portugali Lausunto ennen E— Kuuleminen: lausunto ennen toimenpiteitd, jotka vihentivit tydpaikkoja tai heikentdvit huomattavasti
luokitusta ja tydaikaa tysoloja
koskevia muutoksia —
Suositukset tydolojen
parantamisesta
Kreikka Tiedottaminen Tiedottaminen Tiedottaminen Tiedottaminen Tiedottaminen etukiteen
etukiteen etukidteen etukdteen etukiteen syistd ja €50
€50 €50 €50 seurauksista
e50

Kuuleminen ty6ajan
muutoksista

Ehdotukset tydolojen
parantamisesta

Tiedottaminen etukiteen suunniteltaessa joukkovihentimisti

E20

9¢/T D
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Tyén organisointi

Uusi tekniikka

Vihentiminen ja

1 . Uudelleensijoittaminen
opettaminen

Tuotannon siirrot Fuusiot

Ranska Tiedottaminen neljisti vuodessa Tiedottaminen ja kuuleminen etukiteen muutettaessa taloudellista tai oikeudellista organisaatiota E20
tuotantomenetelmien muutoksista ja niiden
vaikutuksista tyshon ja tyéllisyyteen
E50

Joukkovihentimiset €10
Kuuleminen Kuuleminen etukiteen | E50 Tiedottaminen
E50 mahdollisuudesta etukiteen julkisista
saada asiantuntija-apua yritysostotarjouksista
E50 E50

Ruotsi Tiedottaminen ja osallistumisoikeus Velvollisuus neuvotella ennen kuin piitetddn merkittivisti toiminnanmuutoksista; paitdstd lykitdan
tydorganisaatiota ja tydoloja muutettaessa neuvottelujen ajaksi; kansalliset tydomarkkinaosapuolet jatkavat neuvotteluja, jos paikallistason
e— sopimukseen ei pdistd

—

Suomi Tyotd Tiedottaminen viipymittd yrityksen talouteen ja varainhoitoon liittyvistd merkittidvistdi muutoksista
uudelleenorganisoita- - . . . . . e s T " -
essie veTvc?lli%uus ° Tiedottaminen yritysryhmin tyontekijsille suunniteltaessa pdidtdstd, jonka myotd yritysryhmin tai sithen
neuvotella: kuuluvan yrityksen toiminta muuttuu huomattavasti ja vaikuttaa henkiléstén tilanteeseen
Neuvottelut paitsksen Velvollisuus neuvotella: neuvottelut pidtdksen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. Kirjalliset
perusteista, ehdotukset viisi pdivdid ennen neuvottelujen alkua

vaikutuksista ja
vaihtoehdoista

Kirjalliset ehdotukset
viisi pdiviid ennen
neuvottelujen alkua
E30

Henkilostod vihennettiessi kuuden viikon neuvottelujakso ellei toisin sovittu
e20

Velvollisuus neuvotella | Velvollisuus neuvotella

ostopalveluiden hyvissd ajoin etukiteen
kiytosta talouteen ja
E30 varainhoitoon

liittyvistd  syistd,
seurauksista ja
toimenpiteistd

Velvollisuus neuvotella
tyopaikkojen tai
tydsopimusten
muutoksista
yritysluovutuksen tai
fuusion jilkeen

E30
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Tyén organisointi

Uusi tekniikka

Tuotannon siirrot

Fuusiot

Vihentiminen ja
lopettaminen

Uudelleensijoittaminen

Itivalta

Kuuleminen
e5

Kuuleminen
e5

Kuuleminen etukiteen

e5

Yritysryhmissi: tiedottaminen ja kuulemisoikeus johtavassa yrityksessd suunnitelluista ja meneilld olevista
toimenpiteistd, jotka koskevat yritysryhmin muita yrityksid, silloin kun tuotantolaitoksia muutetaan tai
muissa tapauksissa, toimenpiteet vaikuttavat merkittdvisti tyontekijoiden tilanteeseen

e5

Yhteistoimintamenettely muutostilanteissa: tiedottaminen mahdollisimman varhain ja riittdvin ajoissa,
jotta tyontekijoitd voidaan kuulla muutosasiassa. Yritysneuvosto voi tehdi ehdotuksia. Jos huomattavaa
haittaa tyontekijoille, yritysneuvoston ja tydnantajan vilinen sopimus toimenpiteistd. Riitatilanteessa

sovittelukomitea
e20

8¢/CT O
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TAULUKKO VI: TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUTTA KOSKEVAT SAANNOT

(kansallisia edustajia ja eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevat kansalliset miiriykset)

Luottamuksellisuutta koskevat miiriykset

Tiedot, joita tiedotusvelvollisuudet ja tiedonsaantioikeudet eivit koske

Saksa

”Yritysneuvoston (Betriebsrat varsinaiset ja varajdsenet eivit saa paljastaa tai
kayuwidd hyvikseen litketoimintaan liittyvid tai lilkesalaisuuksia, jotka he ovat
saaneet tietoonsa yritysneuvostoon kuulumisen takia ja joiden salaisen luon-
teen tydnantaja on nimenomaisesti ilmoittanut”

Jos liiketoimintaan liittyvit ja liikesalaisuudet vaarantuvat

Yhdistynyt kuningaskunta

Luottamuksellisuuden tiukka tulkinta

(Seikkaperiiset, varainhoitoon ja talouteen liittyvit, rajatun kohderyhmin tie-

dot)

Irlanti

Luottamuksellisesti annettujen tietojen luottamuksellisuuden kunnioittaminen

(94/45/EY)

Yritysjohdon herkkéluonteisina pitimit tiedot, jos johto voi osoittaa, ettd mii-
den levittiminen haittaa merkittdvisti yritysryhmin taloudellista ja rahoituk-
seen liittyvdd asemaa, tai jos tiedot ovat tietojen pidittdmiseen liittyvien, joh-
don ja tydntekijdiden sopimien standardien mukaiset. Tietojen levittimiseen
liittyvéssd riitatilanteessa: ”independant arbitor” (94/45/EY)

Belgia

Yrityksen johtaja voi ilmoittaa yritysneuvostolle, ettd tietyt tiedot, joiden le-
vittdmisestd voi olla vakavaa haittaa yritykselle, ovat luonteeltaan luottamuk-
sellisia

Yrityksen johtajalla voi olla valtuudet poiketa tiedotusvelvollisuuden periaat-
teesta tietyissd erityisasioissa (kuten levittdmislaajuuden osalta), kun hin on
esittdnyt perustellun hakemuksen talousministeridon. Poikkeushakemukset
ovat harvinaisia

Luxemburg

Luottamuksellisuuden kunnioittaminen liikesalaisuuksien osalta tai niiden
tietojen osalta, jotka yritys on antanut nimenomaan luottamuksellisesti

Alankomaat

Luoattamuksellisuuden kunnioittaminen liikesalaisuuksien osalta tai niiden
tietojen osalta, jotka yritys on antanut nimenomaan luottamuksellisesti tai

joita tyontekijoiden edustajat pitdvit luottamuksellisina. Yritysjohto voi pdit-
tid tietojen olevan luottamuksellisia, vain jos siihen on jirkevit syyt, ja sen
lc{;n selvitettdvi luottamuksellisuuden laajuus, kesto ja henkilot, joita se kos-
ee

Jos yrityksen johtaja kieltdytyy antamasta yritysneuvoston pyytimii tietoja,
”ammattikunnan komitea” pdittdd asiasta

Kun on mahdollista, ettd tieto haittaa yritysryhmin toimintaa vakavalla tavalla
(94/45/EY)
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Luottamuksellisuutta koskevat miiriykset

Tiedot, joita tiedotusvelvollisuudet ja tiedonsaantioikeudet eivit koske

Tanska

Luottamuksellisten tietojen salassapitovelvollisuus, erityistapaukset perustel-
tava yrityksen edun mukaisesti (94/45/EY)

Erityistapaukset perusteltava yrityksen edun mukaisesti, jos tiedot haittaisivat
yrityksen toimintaa (94/45/EY)

Italia

Luottamuksellisuuden kunnioittaminen niiden tietojen osalta, jotka yritys on
antanut nimenomaan luottamuksellisesti ja jotka voivat haitata vakavasti yri-
tyksen toimintaa

Salassapitovelvollisuuden kunnioittaminen teollisuussalaisuuksien ja liiketoi-
mien osalta (94/45/EY)

Tiedot, jotka voivat horjuttaa markkinoita; tiedon levittimistd koskevia riitoja
sovittelee kolmikantakomitea (94/45/EY)

Espanja

Ammattisalaisuuden kunnioittaminen erityisesti talousasioissa ja johdon erit-
telemissi kysymyksissd seuraavasti: “Mitddn yrityksen komitealle antamaa
asiakirjaa ei saa kiyttdd yrityksen ulkopuolella eikd muihin tarkoituksiin
kuin niihin, joita varten se on annettu”

Tiedot, jotka liittyvit teollisuus-, kauppa- ja liikesalaisuuksiin, valmistus tek-
nitkkaan ja -menetelmiin, strategisiin markkinatietoihin, asiakkaisiin tai tava-
rantoimittajiin  (94/45/EY)

Varainhoitoon liittyvit tiedot, jos niiden levitys tai kdyud voi vaikuttaa vaka-
vasti yrityksen toimintaan tai aiheuttaa korvaamattomia vahinkoja sen talou-
delliselle tai rahoitukseen liittyville kilpailukyvylle markkinoilla taikka yleison
luottamukseen yrityksen vakavaraisuuteen, toimintaan tai tuotteiden laatuun
(94/45/EY)

Portugali

Tyontekijoitd edustavien komiteoiden jdsenten on kunnioitettava luottamuk-
sellisesti annettujen tietojen luottamuksellisuutta. Tydnantajan on perustel-
tava luottamuksellisuus

Kreikka

Vaitiolovelvollisuus niiden tietojen osalta, jotka ovat erityisen tirkeitd yrityk-
sen kannalta ja mahdollisesti sopimus tietojen levittimisesti kolmansille osa-
puolille

Tiedonsaantioikeudet eivit koske ammattisalaisuuksiin kuuluvia asioita (muun
muassa pankkitapahtumat, oikeustoimet, kansallisesti tirkedt aiheet ja patentit)

Ranska

Yrityskomitean jisenten ja ammattiyhdistysten edustajien on sdilytettdvd am-
mattisalaisuutena valmistusmenetelmiin liittyvit tiedot ja kunnioitettava vai-
tiolovelvollisuutta luonteeltaan luottamuksellisten ja tydnantajan sellaisina
esittimien tietojen osalta

Yrityskomiteoita avustavien kirjanpitdjien on kunnioitettava ammattisala-
isuuksia

Ruotsi

Tietoja antava osapuoli voi neuvotella tietojen luottamuksellisuudesta; jos
asiassa el pidistd sovintoon ja on olemassa huomattava vaara, ettd toiselle
asian osapuolista tai kolmannelle osapuolelle koituu merkittividd haittaa,
tuomioistuin voi miiritd vaitiolovelvollisuuden
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Luottamuksellisuutta koskevat miiriykset

Tiedot, joita tiedotusvelvollisuudet ja tiedonsaantioikeudet eivit koske

Suomi

Tyéntekijoiden toimihenkildiden ja henkilston edustajien on pidettidvd sa-
lassa yksityishenkilon taloudellista asemaa ja terveydentilaa koskevat tiedot,
jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon lupa. Lisiksi on
pidettavi salassa tydnantajan luottamukselliseksi ilmoittamat tiedot, joiden
levittiminen olisi omiaan vahingoittamaan yritystid tai sen litke- tai sopimus-
kumppania

Itdvalta

Yritysneuvoston (Betriebsrat) jdsenilli ja ulkopuolisilla henkilsilldi on vaitio-
lovelvollisuus tietoonsa tulleiden henkilokohtaisten tietojen osalta seki litke-
salaisuuksien ja valmistukseen liittyvien salaisuuksien osalta ja erityisesti luot-
tamuksellisina esitettyjen, teknisiin laitteisiin ja menetelmiin liittyvien tietojen
ja muun erityistiedon osalta
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TAULUKKO VII: TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJIEN SUOJELU

Yleissdinnokset

Erityissuojelu

Saksa

Yritysneuvoston jisenid ei saa hiiritd eikd estdd heidin hoitaessaan tehtivi-
44n eikd heille saa olla etua eikd haittaa asemastaan. Edustajien palkkakehi-
tys vastaa heiddn alkuperiisen tydtehtdvinsi mukaista normaalia kehitystd

Yritysneuvoston jisenten poikkeuksellinen irtisanominen edellyttdd yritysneu-
voston tai tydtuomioistuimen antamaa lupaa. Edustajachdokkaat nauttivat li-
siksi erityissuojelua kuuden kuukauden ajan. Edustajat, jotka on tehtdvinsi
vuoksi vapautettu tydstddn, nauttivat suojelua kaksi vuotta, koulutusaika mu-
kaan lukien

Yhdistynyt kuningaskunta

Jarjestdytymisoikeuksien harjoittaminen tydpaikalla on suojeltu lailla, jonka
mukaan ty®nantajan puuttuminen sithen on laitonta

Yksilod suojellaan irtisanomiselta jdrjestdytymisestd (tai jdrjestiytymiudmyy-
destd) johtuvan syrjinnin varalta ja lainvastaiselta iritisanomiselta kahden tyos-
siolovuoden jilkeen

Irlanti Jarjestdytymisoikeuden harjoittaminen Irtisanominen ammattiyhdistystoiminnan takia on laitonta edellyttden, ettd toi-
minta on tapahtunut tydajan ulkopuolella tai tydsopimusehtojen mukaisella lu-
valla

Belgia ?Tehtdvistd ei saa olla erityistd haittaa eikd etua asianomaiselle henkilslle”, | Tyontekijoiden edustajat ja edustajaechdokkaat nauttivat erityissuojelua tehti-

minki johdosta edustajille on taattava oman tyontekijiryhminsid normaalit | vinsid keston ajan: irtisanomiseen ja urakehitykseen liittyvid rajoituksia
palkankorotukset ja ylennykset

Luxemburg Yleinen suojelu Irtisanomissuoja edustajille, edustajachdokkaille kolme kuukautta ja entisille
jasenille kuusi kuukautta

Alankomaat Yleinen suojelu Irtisanomissuoja edustajille, edustajachdokkaille ja entisille jisenille kahden
vuoden ajan

Tanska Yleinen suojelu Suojelu irtisanomiselta ja syrjiviltd kohtelulta

Italia Yleinen suojelu Irtisanomissuoja ja lisdksi siirto laitoksesta edellyttdd ammattiyhdistysten suos-
tumusta

Espanja Yleinen suojelu Suojelu rangaistuksilta, syrjinniltd ja irtisanomisilta tehtivin keston ajan ja

siti seuraavan vuoden
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Yleissidinnokset

Erityissuojelu

Portugali

Yleinen suojelu

Lakisditeinen irtisanomissuoja tehtivin keston ajan ja viisi vuotta sen jilkeen

Kreikka

Yleinen suojelu

Lakisddteinen suoja siirtoja ja irtisanomista vastaan tehtivien keston ajan ja
vuoden ajan niiden piityttyd

Ranska

Yleinen suojelu

Henkilostén edustajien vapaan nimittdmisen ja heiddn siinnénmukaisen teh-
tiviensd hoidon sekid jirjestdytymisoikeuden loukkaaminen tai sen yritys on
rangaistava rikkomus

Suojelu syrjiviltd toimenpiteiltd ja kurinpitotoimilta

Irtisanomissuoja edustajille, edustajachdokkaille kuusi kuukautta ja entisille ji-
senille kuusi kuukautta. Suojan piiriin kuuluvat tydntekijit voidaan irtisanoa
vain, kun yritysneuvosto on antanut lausuntonsa ja tydsuojelutarkastusviran-
omainen suostumuksensa

Ruotsi

Luottamusmiehelld ”ei saa olla luottamustoimen takia epiedulliset tyolot tai
tydehdot. Edustajakauden piityttyd hinelle on taattava asema, joka vastaa
tai on samantapainen kuin tydolot ja tydehdot, jotka hinelld olisi, jos hin ei
olisi ollut luottamusmiehens”

Tyotehtdvdd muutettaessa: tiedottaminen ammattiyhdistykselle ja tarvittaessa
neuvottelut

Luottamusmiestid ei voida irtisanoa luottamustehtivinsi takia

Tydméiirin vihenemisestd johtuvissa irtisanomisissa tyontekijoiden edustajalla
on ensisijainen oikeus siilyttdd tyopaikkansa, jos se on erityisen tirkeid ty®-
paikalla tapahtuvan ammattiyhdistystoiminnan kannalta. Jos edustaja voidaan
pitdd vain siirron avulla, etusija pitee edellyttden, ettd edustajalla on tydtehti-
vddn vaadittavat pitevyydet. Ammattiyhdistykselli on ensisijainen tulkintaoi-
keus niitd madrdyksid sovellettaessa

Suomi

Yleinen suojelu

Irtisanomissuoja: luottamusmies voidan irtisanoa vain, jos tydntekijdiden
enemmistd, joita hin edustaa, antaa sithen suostumuksensa; luottamusmies
voidaan irtisanoa taloudellisista syistd vain, jos hinen tyonsi lakkautetaan ko-
konaisuudessaan eiki hinelle voida jirjestii muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd

Itdvalta

Yritysneuvoston (Betriebsrat) jisenid ei saa hiiritd tehtdviensd hoidossa eikd
heitd saa asettaa epdedulliseen asemaan palkkauksessa ja ylennyksissi

Yritysneuvoston jisenet ja varajisenet voidaan irtisanoa luottamustoimen ai-
kana ja kolme kuukautta sen jilkeen ainoastaan oikeuden piitdkselld; sama
koskee ehdokkaita vaalien aikana
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TAULUKKO VIII: TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJIEN VAIKUTUSKEINOT

Aika

Koulutus

Aineelliset keinot

Asiantuntijat

Saksa

Vapautus tyonteosta

Vapautus koskee myos koulutusta

Kukin edustaja: kolme viikkoa luot-
tamustoimen aikana (4 viikkoa uu-
sille eudstajille)

Koulutusmenot: tydnantaja

Tyo6nantaja maksaa yritysneuvoston
toiminnasta aiheutuneet kulut

Ty6nantajan on tarpeen mukaan
tarjottava yritysneuvostolle tilat, vi-
lineet ja toimistohenkilokunta

Yritysneuvosto voi erityissopimuksesta
tydnantajan kanssa pyytid asiantun-
uja-apua, silloin kun se on tarpeen
neuvoston tehtivienhoidon kannalta

Yhdistynyt kuningaskunta

Tunnustettujen  ammattiyhdistysten
edustajille on mydnnettdvd kohtuul-
lisesti vapaata aikaa, jotta he voivat
hoitaa luottamustehtividin ja kou-
luttautua

Vapaata aikaa koulutukseen

Sopimuksen mukaisesti

Ammattiyhdistysten kautta

Irlanti Sopimuksen mukaisesti Ammattiyhdistysten kautta Sopimuksen mukaisesti Ammattiyhdistysten kautta
Belgia Tehtivienhoitoon tarvittavat koko- | Koulutukseen tarvittavat aika ja vi- | Yrityksen johtaja antaa kokouksiin | Yritysneuvosto voi vaatia asiantuntija-
ukset ja aika katsotaan tosiasialli- | lineet ilman ansionmenetyksid tarvittavat tilat ja materiaalit apua; tydnantaja kustantaa sen
seksi tybajaksi ja niistd maksetaan . - . s - . S
y03) J Koulutusmenot: kompensaatiora- | Vilineet, joita tarvitaan tehtivien | Tilintarkastaja raportoi yritysneuvos-
sen mukainen palkka e e 1 . R i . :
hasto tdyttdmiseksi parhaalla mahdollisella | tolle tilinpadtsksestd ja hallintoselvi-
Vihintddn 16 tuntia perustietoihin ja tavalla tyksestd
vuosittaisiin  tietoithin  tutustumista
varten
Luxemburg Kokoukset tysaikana Mahdollisuus kouluttautua tydajalla | Tyonantaja sditelee toimintamenoja | Molempien osapuolten neuvonantajat

Toimeen kiytetty aika korvataan

voivat osallistua kokouksiin
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Aika

Koulutus

Aineelliset keinot

Asiantuntijat

Alankomaat Kokoukset tydaikana Vihintddn viisi palkallista koulutus- | Ty®nantaja kustantaa; mahdollista | Yritysneuvosto voi kutsua yhden tai
. . . 4ivid vuodessa sopia vuosittaisesta talousarviosta useampia asiantuntijoita. Ty&nantaja
Toimeen kiytetty aika korvataan P P P jorta. Ly )
. . . . . . maksaa kustannukset, jos sille on il-
Koulutusmenot tietyn taksan mukai- | Vilineet, joita yritysneuvosto tarvit- : : ;
- C AN - | moitettu menoista etukdteen
sesti see kohtuullisesti ~tehtiviensd hoi-
dossa Riitatilanteessa turvautuminen amma-
tilliseen komiteaan
Tanska Kokoukset lasketaan tysajaksi Ammattiyhdistysten kautta Osapuolet maksavat menonsa Ammattiyhdistysten kautta
Aika sopimuksen mukaisesti
Italia Toimeen kiytetty aika korvataan Ammattiyhdistysten kautta Tilat kaytettdvissd Ammattiyhdistysten kautta
Espanja Toimeen kiytetty aika korvataan Ammattiyhdistysten kautta Tilat kaytettdvissd Ammattiyhdistysten kautta
Portugali Toimeen kiytetty aika korvataan Ammattiyhdistysten kautta Tydantajan on taattava tehtivien | Lupa kiyttdd asiantuntijoita muun
hoitoon tarvittavat vilineet muassa tySturvallisuutta ja -terveyttd
koskevissa asioissa
Ammattiyhdistykset maksavat palkan
Kreikka Toimeen kiytetty aika korvataan Ammattiyhdistysten kautta Tilat kiytettdvissd Ammattiyhdistysten kautta
Ranska Toimeen kiytetty aika korvataan Yhtd luottamustointa kohden viisi | Tehtivien hoitoon sopivat tilat ja | Yritysneuvosto voi kiyttdd kirjanpiti-

piividd talouteen liittyvdd koulutusta,
joka katsotaan tydajaksi ja josta
maksetaan sen mukainen palkka

tarvittavat vilineet kiytettivissd

Toimintatuki:  0,2%  palkkasum-
masta

jad, jolle yritysjohto maksaa palkan,
jotta hin tarkastelee tilinpaatostd, ti-
linpdatsksen ennakkotietoja, apua ta-
lousasian komitealle, varoitusoikeutta
ja joukkovihentimisid. Yritysneuvosto
vol pyytdd avukseen uutta tekniikkaa
esittelevin asiantuntijan, jolle yritys-
johto maksaa palkan
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Aika

Koulutus

Aineelliset keinot

Asiantuntijat

Ruotsi Toimeen tarvittava aika palkallista Mahdollisuus seurata ammattiyhdis- | Kéytettdvissi tarpeiden mukainen | Mahdollisuus palkata asiantuntijoita
tystoimintaan liittyvdd koulutusta il- | tila ennen merkittdvii muutoksia. Yritys
man palkanmenetyksid velvollinen maksamaan palkan koh-

tuullisuuden rajoissa

Suomi Yhteistoimintamenettelyyn tarvittava | Ammattiyhdistysten kautta Kokoustila Ammattiyhdistysten kautta

aika palkallista
Itidvalta Vapautus tydnteosta Koulutukseen 3—5 viikkoa tointa | Mahdollista perustaa yritysneuvos- | Mahdollisuus kuulla asiantuntijoita ja

kohden, jolta ajalta ty®nantaja ei
maksa palkkaa

ton rahasto niin, ettd tydntekijit
maksavat sithen jdsenmaksun, joka
on 0,5% bruttopalkasta

pyytdd heiltd apua muutoshankkeissa
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TAULUKKO IX: SEURAAMUKSET

Seuraukset laiminly6tiessi tiedotus- ja kuulemisvelvollisuutta joukkovihentimisissi

Saksa

Aiheeton irtisanominen voi johtaa tyéntekijin uudelleen tydhoén ottamiseen tai lisikorvaukseen

Rikosoikeudelliset seuraamukset (yritysneuvoston (Betriebsrat) toiminnan hiirintd tai estiminen)

Yhdistynyt kuningaskunta

Vahingonkorvaus (protective award)

Irlanti Vahingonkorvaus (protective award)

Belgia Irtisanomisen keskeyttiminen, jos se on kdynnistetty; jos tydntekiji on irtisanottu, hin voi vaatia tytpaikkaa ja menetettyd palkkaa; jos hin ei palaa tyshon,
hinelld on normaalin irtisanomiskorvauksen lisiksi oikeus lisikorvaukseen
Rikosoikeudelliset seuraamukset (estimisrikkomus)
Mahdollisesti hallitustukien menetys

Luxemburg Vahingonkorvaus
Rikosoikeudelliset seuraamukset (estimisrikkomus)

Alankomaat Tyéntekijdlld (vapaaehtoinen) oikeus vaatia tydpaikkansa. Jos tydnantaja ei suostu vaatimukseen, hinen on maksettava lisikorvaus ja menetetyt palkat
Ammatillisen komitean sovitteluyrityksen jilkeen yritysneuvosto voi vaatia lain noudattamista oikeusteitse

Tanska Sakkorangaistus

Italia Tyonantajan heikko tiedottaminen, kun tydntekijoitd “siirretdéin®
” Ammattiyhdistyslakien vastainen toiminta” pysdytetdin viipymittd; rikosoikeudelliset seuraamukset, jos lakeja ei noudateta

Espanja Irtisanomisten mitidtdiminen, minki jilkeen mahdollisesti uudelleen ty6hén ottaminen tai korvaus/taloudellinen rangaistus

Rikosoikeudelliset seuraamukset (t6rked rikkomus)
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Seuraukset laiminlyétiessi tiedotus- ja kuulemisvelvollisuutta joukkovihentimisissi

Portugali Irtisanomisten mitdtdiminen
Sakko
Kreikka Irtisanomisten mitdtdiminen
Rikosoikeudelliset seuraamukset (estimisrikkomus)
Ranska Irtisanomismenettelyn ja sen seurausten mititdiminen, minki jilkeen mahdollisesti uudelleen tyshén ottaminen tai korvaus
Laiminlydnnin toteava hallintopditds (velvollisuus kiaynnistid menettely uudelleen)
Rikosoikeudelliset seuraamukset (estimisrikkomus)
Ruotsi Tulkintaoikeus ensisijaisesti ammattiyhdistyksilld kisiteltdessi sopimuspohjaisten tai lainsddddnnéllisten miirdysten laiminly&misid
Vahingonkorvaus loukatuille ammattiyhdistyksille
Sakko
Suomi Lisikorvaus loukatuille ty®ntekijoille
Sakko (yhteistoimintavelvollisuuden laiminly&minen)
Itivalta Laiminlymisid kisittelee vélitystuomioistuin, jonka tehtdvinid on hoitaa tydntekijsille rahallinen korvaus

Sakko
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