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Muutettu ehdotus

NEUVOSTON PAATOKSEKSI

vuorottelu koulutukseen,
mukaan lukien oppisopimuskoulutus,
liittyvien Eurooppalaisten
koulutusjaksojen kehittiimisesti

(komission EY:n perustamissopimuksen 189 A (2) artiklan nojalla esittimi)
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PERUSTELUT

Vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyvien eurooppalaisten koulutusjaksojen
kehittamisesti tehdylld paatosehdotuksella on kaksi tavoitetta:

e miiritelli yhteinen sisdltd ja yhteiset periaatteet vuorottelukoulutuksen
yhteydessd toisessa jdsenvaltiossa toteutettaville koulutusjaksoille (joita
nimitetdén vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyviksi koulutusjaksoiksi),
koska kyseiset jaksot yhdistetdsin ldhettdvdssd jisenvaltiossa saatuun
koulutukseen

e tehdd kyseiset koulutusjaksot selkedimmiksi ja ndkyvdmmiksi antamalla niisti
todistus (Europass-todistus), jonka siséllostd ja ulkoasusta pédtetdén yhteison
tasolla ja joka korottaa sen koulutuksen ja ty6kokemuksen arvoa, jonka
koulutettava on hankkinut toisessa jasenvaltiossa.

Komissio hyviksyi pddtosehdotuksen 12. marraskuuta 1997, ja padtosehdotus
toimitettiin neuvostolle, Euroopan parlamentille, talous- ja sosiaalikomitealle ja
alueiden komitealle 9. tammikuuta 1998.

Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausunnon ehdotuksesta 29. huhtikuuta 1998 ja
alueiden komitea antoi lausuntonsa 12. maaliskuuta 1998.

Euroopan parlamentin neljd valiokuntaa — tydllisyys- ja sosiaaliasiain valiokunta,
kulttuuri-, nuoriso- ja koulutusasioita seké tiedotusvélineitd kisittelevd valiokunta,
budjettivaliokunta seki talous- ja raha-asioita seké teollisuuspolitiikkaa kisittelevii
valiokunta — antoivat tyollisyys- ja sosiaaliasiain valiokunnan johdolla lausuntonsa
ehdotuksesta. Euroopan parlamentti hyviksyi lausunnon 30. huhtikuuta 1998.

Euroopan parlamentti ehdotti 29:44 tarkistusta, joista komissio hyvdksyi 26.
Hyviksytyt tarkistukset toivat mukanaan parannuksia pditosehdotukseen. Néitd
olivat

o tarkistukset, joissa halutaan korostaa pk-yritysten ja késityoldisyritysten — niiiden
yritysten omaleimaisuuden takia tarvitaan erityisolosuhteita -  sekd
tyomarkkinaosapuolten ja oppisopimuskoulutuksen muiden osapuolten asemaa
vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksen kehittdmisessi

o tarkistukset, joissa halutaan taata, ettd curooppalaisten koulutusjaksojen
kehittymisen edellytyksend olevista ehdoista tiedotetaan hyvin ja niiti seurataan
laajemmin, muun muassa terveyden, tyosuojelun ja kielten osalta

o tarkistukset, joissa korostetaan eurooppalaisten koulutusjaksojen jdrjestdmisen
vapaaehtoisuutta. Komissio on tietoinen siité, ettd vuorottelukoulutusta koskevat
toimintalinjat, jdrjestelmit ja ldhestymistavat ovat erilaisia eri jdsenvaltioissa,
eikd tdmédn pddtosehdotuksen tarkoituksena ole muuttaa jidsenvaltioiden
koulutusjérjestelmien organisaatiota tai sisiltod. Eurooppalaiset koulutusjaksot
ovat vapaachtoisia, eikd niitd ole varattu ainoastaan yhteison koulutusalan
ohjelmiin ja aloitteisiin liittyvien tukien saajille.
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Komissio ei kuitenkaan voi hyviksyd kahta tarkistusta eikd osaa kolmannesta
tarkistuksesta.

e Tarkistus, jonka tarkoituksena on vahvistaa vidhimmdiskesto
(“kokonaisuudessaan tdmd ajanjakso ei saa olla kolmea kuukautta lyhyempi”’),
voi vaikeuttaa eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttamista (tarkistus 19:
2 artiklan 4 kohta).

Eurooppalaisia koulutusjaksoja ei voida rajoittaa opintokdynteihin ja/tai
kulttuurivierailuun. On taattava, ettd jaksot todellakin ovat laadukkaita
koulutusjaksoja. Siksi komissio ehdottaa, ettd ne kestévit tarpeeksi pitkdn ajan ja
ettd kesto liittyy kiintedsti eurooppalaisten koulutusjaksojen tavoitteisiin seké
hankittaviin taitoihin. Edelld mainitut seikat on tarkennettava ennen eurooppalaisten
koulutusjaksojen toteuttamista ldhettdvdn osapuolen, vastaanottavan osapuolen ja
edunsaajan vililld tehdyssd kumppanuussopimuksessa. Jisenvaltioiden jirjestelmiit
ovat erilaisia ja aloilla on omat ominaispiirteensd. Myds jaksojen pituuksia
koskevissa ehdotuksissa, joita toimielimet tekivdt komissiolle kdydyn keskustelun
aikana, oli suuria eroja. Edelld mainitut seikat osoittavat hyvin sen, ettd
viahimmdiskeston vahvistaminen aiheuttaa hankaluuksia ja voi jopa vaikeuttaa
eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttamista.

o Tarkistusta, jossa ehdotetaan, etti “komissio esittdd (dtd varten vuosittain
ammattikoulutustarvetta  koskevan laadullisen analyysin, jotta kansalliset
ammattikoulutussuunnitelmat  voidaan mukauttaa markkinoiden todellisiin
larpeisiin ja jotta parannetaan niiden nuorten mahdollisuuksia loytid tyotd
Euroopan tyémarkkinoilla, joilla on kysytyt valmiudet”, ei myé6skiin voida
hyviksyd, koska siind asctetaan kyseenalaiseksi toissijaisuusperiaate. Useilla
mailla ei sitd paitsi ole kansallista koulutussuunnitelmaa (tarkistus 29: 6 artiklan
3a kohta).

o Tarkistus 28 voidaan hyvéksya vain osittain: Euroopan parlamentin ehdottamassa
muutoksessa tarkennetaan, ettd ‘“‘yhteison rahoitusosuus on vdhintddn 50

- prosenttia”, ja timi on vastoin komission ehdotuksessa madriteltyji
suuntaviivoja aloitteen toteuttamiseksi (7 artikla).



Muutettu ehdotus neuvoston piiitikseksi vuorottelu koulutukseen, mukaan lukien oppisopimuskoulutus, liittyvien Eurooppalaisten
koulutusjaksojen kehittimisesti

COM (97) 572leopullinen

Muutettu ehdotus

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 127
artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen!,

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,

toimii perustamissopimuksen 189 c artiklassa miirityn menettelyn mukaisesti
Euroopan parlamentin kanssa yhdessi toimien3,

seki katsoo, ettid

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityisesti sen 127
artiklan,

. .. 1
ottaa huomioon komission ehdotuksen’,
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

toimii perustamissopimuksen 189 ¢ artiklassa madrityn menettelyn mukaisesti
Euroopan parlamentin kanssa yhdessd toimien’,

seki katsoo, etti

1. perustamissopimuksessa yhteis6lle annetaan vastuu jisenvaltioiden
toimia tukevan ja tiydentdvdn ammatillista koulutusta koskevan
politiikkan tdytintGonpanosta pitden tdysin arvossa jdsenvaltioiden
toimivaltaa, erityisesti edistimilld koulutukseen osallistuvien
henkiléiden ja varsinkin nuorten liikkuvuutta; timi ei merkitse
jasenvaltioiden lakien ja asetusten yhdenmukaistamista,

1. perustamissopimuksessa yhteisélle annetaan vastuu jasenvaltioiden
toimia tukevan ja tiydentivin ammatillista koulutusta koskevan
politiikan tiytintoénpanosta pitden tdysin arvossa jisenvaltioiden
toimivaltaa, erityisesti edistéimilld koulutukseen osallistuvien
henkil6iden ja varsinkin nuorten liikkuvuutta; timi ei merkitse
jadsenvaltioiden lakien ja asetusten yhdenmukaistamista,

2. neuvoston pédtoksella 63/266/ETY4 on vahvistettu yleiset
periaatteet yhteisen ammatillista koulutusta koskevan politiikan
toteuttamisessa, erityisesti sen toisessa periaatteessa; neuvoston

2. neuvoston paitokselld 63/266/ETY  on vahvistettu yleiset
periaatteet yhteisen ammatillista koulutusta koskevan
politiikan toteuttamisessa, erityisesti sen toisessa periaatteessa;

Euroopan parlamentin lausunto ... 199 (EYVL C, ... 199 ), neuvoston yhteinen kanta ... 199 (EYVL C ... ) ja Euroopan parlamentin paatés ... 199 (EYVL C 205, ... 199

)-
EYVLL 63, 20.4.1963. s. 1138.



paitokselld 94/819/EYS hyviksyttiin Leonardoda Vinci -
toimintaohjelma ammatillista koulutusta koskevan politiikan
tdytantoonpanemiseksi,

neuvoston paitokselld 94/819/EY° hyviksyttiin Leonardo da
Vinci -toimintaohjelma amnmatillista koulutusta koskevan
politiikan tiytintoonpanemiseksi,

3. Firenzessd - kokoontunut Eurooppa-neuvosto
oppisopimuskoulutuksen kehittimistd Euroopassa koskevassa
komission tiedonannossa®,

a-neuvosto pyysi komissiota

Firenzessd kokoontunut Euroopp

oppisopimuskoulutuksen kehittdmisti Euroopassa koskevassa
komission tiedonannossa,’

5
6

EYVL L 340, 29.12.1994, s. 8.
KOM(97) 300 lopullinen.



opintojen ja tySharjoittelun vuorottelusta 18 pédivind joulukuuta

1979 annetussa neuvoston paitislauselmassa’ suositellaan, etti
jdsenvaltioiden olisi kannustettava koulutuksen ja tySpaikoilla
hankittavan kokemuksen vilisten toimivien suhteiden
kehittamistd; titd vahvistetaan vield ammatillisen koulutuksen
laadusta ja kiinnostavuudesta 5 pdivdnd joulukuuta 1994
annetussa neuvoston paitoslauselmassa®, jossa korostetaan
vuorotteluun perustuvan ammatillisen koulutuksen tirkeytti ja
tarvetta tehostaa muissa jdsenvaltioissa  suoritettavia
koulutusjaksoja sekd nididen jaksojen sisdllyttimistd
kansallisiin ammatillista koulutusta koskeviin ohjelmiin,

6. opintojen ja tyoharjoittelun vuorottelusta 18 palvana joulukuuta

1979 annetussa neuvoston paatoslauselmassa suositellaan, ettd
jdsenvaltioiden olisi kannustettava koulutuksen ja tyopaikoilla
hankittavan kokemuksen vilisten toimivien suhteiden
kehittamistd; tdtd vahvistetaan vield ammatillisen koulutuksen
laadusta ja kiinnostavuudesta 5 pédivénd joulukuuta 1994
annetussa neuvoston péiéitc’islausehnassas, jossa korostetaan
vuorotteluun perustuvan ammatillisen koulutuksen tirkeyttd ja
tarvetta tehostaa muissa jidsenvaltioissa  suoritettavia
koulutusjaksoja sekd nididen jaksojen  siséllyttimistd
kansallisiin ammatillista koulutusta koskeviin ohjelmiin,

5. Komission valkoisessa kirjassa "Oppiminen ja opettaminen: | 7.~ komission valkoisessa kirjassa "Oppiminen ja opettaminen: kohti
kohti kognitiivista yhteiskuntaa" korostetaan tarvetta koulujen | kognitiivista yhteiskuntaa" korostetaan tarvetta koulujen ja yritysten viliseen
ja yritysten viliseen yhteistoimintaan; yhteistoimintaan;

6. oppilaitos ja yritys ovat toisiaan tdydentivii yleisten, teknisten | 8. oppilaitos ja yritys ovat toisiaan tdydentdvid yleisten, teknisten ja

ja sosiaalisten tietojen ja taitojen hankintapaikkoja; tiltd
kannalta katsottuna vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksella
voidaan huomattavasti parantaa nuorten sijoittumista
yhteiskuntaan ja tydeldmain, ja siitd voi olla etua useille
kohderyhmille ja eri tasoilla, myds korkeakouluissa,

sosiaalisten tietojen ja taitojen hankintapaikkoja; téltd kannalta
katsottuna vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksella voidaan
huomattavasti parantaa nuorten sijoittumista yhteiskuntaan ja
tydeldmain, ja siitd voi olla etua useille kohderyhmille ja eri
tasoilla, myds korkeakouluissa, annettavassa koulutuksessa,

EYVLC 1,3.1.1980, s. 1.
EYVL C 374, 30.12.1994, . 1.
KOM(95) 590 lopullinen.
EYVL C 30, 28.1.1998 ..
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annettavassa  koulut. 'sessa, jossa  opiskelijat  ovat
tyGsopimussuhteessa,

jossa opiskelijat ovat ty§sopimussuhteessa,

7 -Sen .llséikm, ettd  vuorottelu- tal opplsoplmusk.oulut.uks‘een 9. sen lisiksi, etti vuorottelu- tai oppisopimuskoulutukseen osallistuvat nuoret
osallistuvat nuoret saavat yhteisén ohjelmista tai aloitteista, saavat yhteisén ohjelmista tai aloitteista, erityisesti Leonardo da Vinci
erityisesti Leonardo da Vinci -ohjelmasta, kansainviliseen -ohjelmasta, kansainviliseen liikkkuvuuteen tarkoitettuja yksilokohtaisia tukia,
liikkkuvuuteen tarkoitettuja yksilokohtaisia tukia, tarvitaan ja_ottaen huomicon nykyisct suuret erot kansallisten vuorottelu- ja

itvisii varoia : 1 : . : oppisopimuskoulutusjdrjestelmien  vililld, tarvitaan erityisii = varoja
;n tilSla varoj eur,(,) oqpa,lils"en kou utusjaks.z:len toteuttamls?a eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttamista koskevan tiytintoonpano-,
0s eYa.n. L tdytantdonpano-, . tiedotus- Jja tiedotus- ja koordinointijirjestelmiin perustamiseen liheisessd yhteistydssd
koordlnomtl]ﬁr_'estelmﬁn pel'llstam1 seen yhdg&é i idsenvaltioiden WMMMMIM kanssa
jasenvaltioiden kanssa,
8. yksilsiden, suurten ja pk-yritysten sekd yhteiskunnan tarpeisiin | 12.yksiléiden, teollisuuden ja pk-yritysten seké kisiteollisuusyritysten

vastaavan laadukkaan koulutuksen takaamiseksi on tirkedd, ettd
vuorottelu-  ja oppisopimuskoulutus vastaa yhteisid
lihestymistapoja, erityisesti pedagogiikan, organisoinnin ja
seurannan osalta seki oppilaitosten ja yritysten vilisissd suhteissa;
jos jidsenvaltion ammatillisessa koulutusjirjestelméssd sdddetddn
vuorottelukoulutuksesta, johon kuuluu vaihtojakso, sen on
saddettiivd aiheellisista toimenpiteistd, jotta asianomaiset henkil6t
voivat hyodyntid yhteistd jdrjestelmis, jolla he voivat todistaa
tillaisten koulutusjaksojen suorittamisen,

ja yhteiskunnan tarpeisiin vastaavan laadukkaan koulutuksen
takaamiseksi yaltioiden rajat ylittdvan liikkuvuuden puitteissa on

tarkedd, ettd vuorottelu- ja oppisopimuskoulutus vastaa yhteisid
sddntojd, erityisesti pedagogiikan, organisoinnin ja koordinoinnin
osalta oppilaitosten ja yritysten vililli; jos jidsenvaltion
ammatillisessa koulutusjirjestelméssd ja valtioiden rajat vlittivin
liikkuvuuden puittejssa sallitaan vuorottelukoulutug, johon kuuluu
vaihtojakso jossakin yhteison muussa jdsenvaltiossa, sen on

sdddettiva aiheellisista toimenpiteistd, jotta asianomaiset henkilot
voivat hyodyntdd yhteistd jirjestelmdd, jolla he voivat todistaa
tillaisten koulutusjaksojen suorittamisen,



9. on tirkedd varmistaa kansainvilisten vaihtojaksojen laatu, misti
jdsenvaltioilla on erityinen vastuu; lisdksi naisten ja miesten
yhtdldisten mahdollisuuksien sisdllyttdmisestd kaikkiin yhteison
polititkkoihin ja toimiin annetun komission tiedonannon!!
mukaisesti on pynttivd edistiméddn yhtdldistd osallistumista
eurooppalaisiin koulutusjaksoihin ja titi varten on toteutettava
asianmukaisia toimenpiteiti,

15. on tirkedd varmistaa kansainvilisten vaihtojaksojen laatu, mistii jisenvaltioilla
on erityinen vastuu; lisiksi naisten ja miesten yhtildisten mahdollisuuksien
sisillyttaimisestd kaikkiin yhteisén politiikkoihin ja toimiin annetun komission
tiedonannon mukaisesti on pyrittivd edistimdin yhtildistd osallistumista
eurooppalalsun koulutus_]aksmhm Ja tatd varten on toteutettava asianmukaisia

10.  komission tehtdvdni on valvoa yhteisty6ssé jasenvaltioiden titd
tarkoitusta varten nimedmien elinten kanssa timin péitSksen
tdytintoonpanossa  yhtendisyyttd yhteison koulutusalan
ohjelmien ja aloitteiden kanssa ja varmistaa sen

tdytint66npanon jatkuva seuranta, ja

16. komission tehtivini on valvoa jisenvaltioiden toimivaltaisten elinten tuella
timiin pditoksen tiytintdonpanossa yhtendisyyttd ja synergiaa yhteison koulutusalan
ohjelmien ja aloitteiden kanssa; komission on yhdessi jésenvaltioiden ja
tyomarkkinaosapuolten kanssa varmistgttava sen tiytintonpanon jatkuva seuranta,
ja

11 KOM(96) 67 lopullinen.




11. perustarmissopimuksen 3 b artiklassa maidrdtyn toissijaisuusperiaatteen ja
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jaser altiot eivit pysty toteuttarnaan riittdvalld
tavalla vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyvien eurooppalaisten
koulutusjaksojen kehittimistd koskevan suunnitellun toimen tavoitteita sikali, ettd
kehittimiseen ja yhteisdn tiedottavan asiakirjan laatimiseen vaaditaan yhteisén
tasolla koordinoituja toimia yhteisen sisdllon perusteella, ja jdsenvaltioiden
koulutusjirjestelmien huomattavien eroavaisuuksien vuoksi ne voidaan toteuttaa
paremmin  yhteison  tasolla;  tdlli  paatokselld  vahvistetaan  vain
vihimmiisvaatimukset nididen tavoitteiden saavuttamiseksi eikd sdddetd sellaisesta,
miki ei ole tarpeen timin kannalta,

19. perustamissopimuksen 3 b artiklassa miéarityn toissijaisuusperiaatteen ja
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jisenvaltiot eivit pysty toteuttamaan riittivilld
tavaila vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen littyvien eurooppalaisten
koulutusjaksojen kehittimistd koskevan suunnitellun toimen tavoitteita sikili, ettd
kehittimiseen ja yhteisén tiedottavan asiakirjan laatimiseen vaaditaan yhteisén
tasolla koordinoituja toimia yhteisen sisdllon perusteella, ja jisenvaltioiden
koulutusjérjestelmien huomattavien eroavaisuuksien vuoksi ne voidaan toteuttaa
paremmin  yhteisén  tasolla,  tilldi  p@dtékselli  vahvistetaan  vain
vihimmiisvaatimukset niiden tavoitteiden saavuttamiseksi eikid siidetd sellaisesta,
miki ei ole tarpeen téimin kannalta,

ON TEHNYT TAMAN PAATOKSEN:
1 artikia
Tavoitteet

1. Tilld paatokselld vahvistetaan sisdlto ja yhteiset periaatteet, joita
sovelletaan vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyvien
eurooppalaisten koulutusjaksojen (jiljempini ‘eurooppalaiset
koulutusjaksot’) tiytinté6npanoon.

2. Tilld piaatdkselld vahvistetaan Europass-todistus, jolla on tarkoitus todistaa
yhteison tasolle vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksessa olevan henkilén
suorittama koulutusjakso tai -jaksot muussa jisenvaltiossa kuin siini, jossa
hiin saa koulutusta.

ON TEHNYT TAMAN PAATOKSEN:
1 artikla
Tavoitteet
1. Télla padtokselld vahvistetaan sisilto ja yhteiset periaatteet, joita

sovelletaan vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyvien
eurooppalaisten koulutusjaksojen (jiljempéni "eurooppalaiset

koulums_;aksot") taymntoonpanoomm;tmasmnkysmkm

2. Talld padtokselld vahvistetaan Europass-todistus, jolla on tarkoitus todistaa
yhteison tasolle vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksessa olevan henkilon
suorittama koulutusjakso tai -jaksot muussa jidsenvaltiossa kuin siini, jossa
hin saa koulutusta

2 artikla
Maaritelmit
Ottaen huomioon jasenvaltioiden viliset erot vuorottelu- ja oppisopimuskoulutusta

koskevissa jirjestelmissa ja sainnoksissa tissd paatbksessi seuraavilla termeilld
tarkoitetaan seuraavaa:

2 artikla
Miiritelmit
Ottaen huomioon jasenvaltioiden viliset erot vuorottelu- ja oppisopimuskoulutusta

koskevissa jarjestelmissi ja sddnnéksissé tdssd paidtoksessd seuraavilla termeilld
tarkoitetaan seuraavaa:




eurooppalainen koulutusjakso: ammatillinen koulutusjakso, jonka
henkild on suorittanut jossakin muussa jisenvaltiossa (vastaanottava
jdsenvaltio) kuin siini, jossa henkilo on vuorottelukoulutuksessa
(1ahtojasenvaltio), ja joka kuuluu kyseiseen koulutukseen;

ammatillisessa vuorottelukoulutuksessa oleva henkilé: minki ikiinen
henkil6 hyvinsd, joka saa minki tahansa tasoista, myés
korkeakoulutasoista, ammatillista koulutusta, joka johtaa kyseisen
jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten tunnustamaan loppututkintoon ja
johon sisdltyy vuorottelevia koulutusjaksoja erillisin ja tiydentivini
koulutuspaikkoina toimivissa oppilaitoksessa ja yrityksessd riippumatta
siitd, onko tima henkilo tyosuhteessa, oppisopimussuhteessa, koululaisena
tai opiskelijana;

ohjaaja: se henkil yrityksessi tai oppilaitoksessa, jonka tehtivini on
vuorottelukoulutuksen puitteissa auttaa, antaa tietoa, opastaa ja valvoa
koulutuksessa olevia henkil6itid ndiden ollessa yrityksessi eurooppalaisen
koulutusjakson ajan; it TR ..

riittivi kesto: toisessa jisenvaltiossa suoritetun vuorottelukoulutukseen
liittyvin jakson kesto, jota pidetddn osapuolten yhteiselld sopimuksella
sellaisena, ettd se osaltaan edistii laadukasta koulutusta;

Europass-todistus: asiakirja, jolla todistetaan, etti sen haltija on suorittanut
yhden tai useampia vuorottelu- ja oppisopimuskoulutusjaksoja jossakin
toisessa jasenvaitiossa tissd paatdksessd miiritellyin edellytyksin;

“vastaanottava yhteistydkumppani: organisaatio, joka vastaa
eurooppalaisista koulutusjaksoista vastaanottavassa jasenvaltiossa (esim.
yritys, koulutuslaitos- tai keskus).

1.eurooppalainen koulutusjakso: ammatillinen koulutusjakso, jonka henkilé on
suorittanut jossakin muussa jisenvaltiossa (vastaanottava jisenvaltio) kuin siing,
jossa henkil® on vuorottelukoulutuksessa (lihtdjisenvaltio), ja joka kuuluu kyseiseen
koulutukseen;

2.ammatillisessa vuorottelukoulutuksessa oleva henkilé: minki ikiinen henkils
hyvinsi, joka saa mink# tahansa tasoista, myos korkeakoulutasoista, ammatillista
koulutusta, joka johtaa kyseisen jidsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten
tunnustamaan loppututkintoon ja johon sisdltyy vuorottelevia koulutusjaksoja
erillising ja tiydentdvind koulutuspaikkoina toimivissa oppilaitoksessa ja yrityksissi
riippumatta siitd, onko timd henkild tydsuhteessa, oppisopimussuhteessa,
koululaisena tai opiskelijana;

3.ohjaaja: se henkild yrityksessd tai oppilaitoksessa, jonka tehtivind on
vuorottelukoulutuksen puitteissa auttaa, antaa tietoa, opastaa ja valvoa koulutuksessa
olevia henkil6iti ndiden ollessa yrityksessi eurooppalaisen koulutusjakson ajan; titd

ntedssd vhteyvdessi irooppalaisiin _koulutusjak

yanien  onjaaja O11111]

4. riittdvi kesto: toisessa jisenvaltiossa suoritetun vuorottelukoulutukseen
Liittyvin jakson kesto, jota pidetiin osapuolten yhteiselld sopimuksella
sellaisena, ettd se osaltaan edistiii laadukasta koulutusta;

S. Europass-todistus: asiakirja, jolla todistetaan, etti sen haltija on suorittanut
yhden tai useampia vuorottelu- ja oppisopimuskoulutusjaksoja jossakin
toisessa jasenvaltiossa tissd padtoksessd midritellyin edellytyksin;

6. vastaanottava yhteistybkumppani: organisaatio, joka vastaa
eurooppalaisista koulutusjaksoista vastaanottavassa jisenvaltiossa (esim.
yritys, koulutuslaitos- tai keskus).

3 artikia

Sisiltd ja yhteiset periaatteet

3 artikia

Sisdltd ja yhteiset periaatteet
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Jos jisenvaltion ammatillise.: » koulutusjirjestelmissd siidetdan
vuorottelukoulutuksesta, johon ‘~luu vaihtojaksoja toisessa jisenvaltiossa,
niiden on toteutettava tarpeelliset ioimenpiteet, jotta kyseisessid
koulutuksessa ovat henkilét voivat oscllistua eurooppalaisiin
koulutusjaksoihin.

Eurooppalaisten koulutusjaksojen on kuuluttava kiintefini osana
lihtojasenvaltiossa suoritettavaan ammatilliseen koulutukseen.

Lihtojdsenvaltiossa ja vastaanottavassa jisenvaltiossa koulutuksesta
vastaavien organisaatioiden on yhdessi miiritettiivd eurooppalaisten
koulutusjaksojen sisiltd, patevyyttid koskevat tavoitteet, kesto ja seurantaa
koskevat yksityiskohtaiset sainnét.

Eurooppalaisten koulutusjaksojen valvonnasta ja ohjauksesta vastaa
vastaanottavassa yhteistydkumppanissa oleva ohjaaja; tissé on otettava
huomioon pk-yritysten ja kisiteollisuusyritysten kyky taata valvonta.

Eurooppalaisilla koulutusjaksoilla on oltava riittivi kesto.

Lihtdjisenvaltiossa koulutuksesta vastaava organisaatio antaa todistuksen
eurooppalaisen koulutusjakson suorittamisesta 4 artiklan mukaisesti.

1. Jos  jdsenvaltion ammatillise:sa  koulutusjirjestelmidssd  sallitaan
vuorottelukoulutus, johon kuuluu vaihtojaksoja toisessa jasenvaltiossa, sen on
toteutettava tarpeelliset toimenpiteet, jo:ita kyseisessi koulutuksessa toisessa

idsenvaltiossa olevat henkil6t voivat, ottaen huomiocon kulloisetkin tydoikeudelliset
standardit, osallistua eurooppalaisiin koulutusjaksoihin;

2. Eurooppalaisten koulutusjaksojen on kuuluttava kiinteind osana
lahtOJasenvaIUOssa suontettavaan ammatllhseen koulutukseen ika nijti dyttid

3. Léhtéjasenvaltiossa ja vastaanottavassa jasenvaltiossa koulutuksesta
vastaavien organisaatioiden on yhdessi mairitettiivd eurooppalaisten
koulutusjaksojen sisiltd, pitevyyttd koskevat tavoitteet, kesto ja seurantaa
koskevat yksityiskohtaiset siinnét.

4. Eurooppalaisten koulutusjaksojen valvonnasta ja ohjauksesta vastaa
vastaanottavassa yhteistyokumppanissa oleva ohjaaja; tisséd on otettava
huomioon pk-yritysten ja kisiteollisuusyritysten kyky taata valvonta.

S. Eurooppalaisilla koulutusjaksoilla on oltava riittivi kesto.

6. Lihtojasenvaltiossa  koulutuksesta  vastaava  organisaatio  antaa
Europass-todistuksen 4 artiklan mairiysten mukaisesti.

4 artikla
Europass-todistus

Jokainen eurooppalaisen koulutusjakson suorittanut henkil® saa tisti
Europass-todistuksen. Se on yhteison tiedottava asiakirja, jonka sisilto ja
ulkomuoto kuvataan liitteessi.

Europass-todistuksessa

a) tismennetiin saatu ammatillinen koulutus, jonka osana
eurooppalainen koulutusjakso on suoritettu, ja loppututkinto,
johon se johtaa lahtSjasenvaltiossa voimassa olevien siintjen ja

jirjestelmien mukaisesti:

b) tismennetdin, ettd eurooppalainen koulutusjakso kuuluu knntedna
osana ldht6jdsenvaltiossa saatavaan ammatilliseen koulutukseen;

4 artikla
Europass-todistus

1. Jokainen eurooppalaisen koulutusjakson suorittanut henkil6 saa tisti
Europass-todistuksen. Se on yhteison tiedottava asiakirja, jonka sisilto ja
ulkomuoto kuvataan liitteessa.

2. Europass-todistuksessa

a) tismennetiin saatu ammatillinen koulutus, jonka osana
eurooppalainen koulutusjakso on suoritettu, ja loppututkinto,
johon se johtaa lihtSjisenvaltiossa voimassa olevien sidintdjen ja
jarjestelmien mukaisesti;

b) tdsmennetidn, ettd eurooppalainen koulutusjakso kuuluu kiintedni
osana lihtojisenvaltiossa saatavaan ammatilliseen koulutukseen;
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c) midritelldan eurooppalaisen koulutusjakson sisilto ja
tismennetiin tydharjoittelussa tai koulutuksessa hankitut taidot;

d) ilmoitetaan vastaanottavan kumppanin jirjestimin eurooppalaisen
koulutusjakson kesto ty6harjoittelun tai koulutuksen aikana;

e) ilmoitetaan vastaanottava yhteistySkumppani;

f) ilmoitetaan ohjaajan pitevyys.

g) Todistuksen tiyttid osallistujan koulutuksesta ldhtojasenvaltiossa
vastaava organisaatio, ja sen allekirjoittavat yhdessi kyseinen
organisaatio, vastaanottava kumppani ja osallistuja.

3. Europass-todistuksia koskevia siinndksii sovelletaan my®és silloin, kun

eurooppalaiseen koulutusjaksoon sisiltyy joukko koulutusjaksoja .

) maintellddn eurooppalaisen koulutusjakson sisilto ja
tismennetidn tyoharjoittelussa tai koulutuksessa hankitut taidot;

d) ilmoitetaan vastaanottavan kumppanin jérjestimin eurooppalaisen
koulutusjakson kesto tySharjoittelun tai koulutuksen aikana;

€) ilmoitetaan vastaanottava yhteisty6kumppani;

f) ilmoitetaan ohjaajan pitevyys.

g) Todistuksen tiyttid osallistujan koulutuksesta ldhtojisenvaltiossa
vastaava organisaatio, ja sen allekirjoittavat yhdessa kyseinen
organisaatio, vastaanottava kumppani ja osallistuja.

3. Europass-todistuksia koskevia sddnnoksid sovelletaan my®és silloin, kun

eurooppalaiseen koulutusjaksoon sisiltyy joukko koulutusjaksoja.

5 artikla

Yhtendisyys ja tiydentivyys

Yhteisén koulutusalan ohjelmiin ja aloitteisiin kuuluvien menettelyiden ja resurssien
mukaisesti komissio varmistaa timin pdatdksen tiytintdonpanon seki kyseisten
ohjelmien ja aloitteiden vilisen yhtendisyyden.

§ artikla

Yhtendisyys ja tiydentivyys

Yhteison koulutusalan ohjelmiin ja aloitteisiin kuuluvien menettelyiden ja resurssien
mukaisesti komissio varmistaa timin pditoksen tiytintdonpanon sekid kyseisten
ohjelmien ja aloitteiden vilisen yhteniisyyden ja synergian.
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¢ artikla
Kannustus- ja liitinniistoimet

Komissio varmistaa Europass-todistusten asianmukaisen laatimisen,
levittimisen ja seurannan ldheisessd yhteisty§ssé jdsenvaltioiden kanssa.
Tatd varten jokainen jasenvaltio nime#3 organisaation, jonka tehtivini on
huolehtia laheisessa yhteistydssi tyomarkkinaosapuolten ja
vuorottelukoulutusta edustavien organisaatioiden kanssa
yhteensovittamisesta ja tiytinto66npanosta kansallisella tasolla.

Jokaisen jésenvaltion on toteutettava tarvittavat sd@nnékset ja toimenpiteet

a) toteutettujen toimien laadun valvontaa ja laadun arviointia varten
b) tasa-arvon toteutumista varten, erityisesti saamalla ohjaajat
tietoisiksi tdsti.

Komissio perustaa lidheisessi yhteistyossi jasenvaltioiden kanssa
keskiniisen tiedotus- ja yhteensovittamisjirjestelmin.

6 artikla

Kannustus- ja lntanninstolmet

Europass-todlstusten asianmukaisen laauxmsen 1ev1ttamxsen _]a seurannan lidheisessd
yhteistydssd jasenvaltioiden kanssa. Tétd varten jokainen jisenvaltio nimedd yhden
fai useamman organisaation, joiden tehtivina on huolehtia ldheisessd yhteistydssd
tyémarkkinaosapuolten ja vuorottelukoulutusta edustavien organisaatioiden kanssa
yhteensovittamisesta ja tiytinté6npanosta kansallisella tasolla.

2. Jokaisen jdsenvaltion on toteutettava tarvittavat sadnnokset ja toimenpiteet

a) toteutettujen toimien laadun valvontaa ja laadun arviointia varten

b) tasa-arvon toteutumista varten, erityisesti saamalla ohjaajat ja
yhteistybkumppanit tietoisiksi tistd,

3. Komissio perustaa liheisessi yhteistyossd jdsenvaltioiden kanssa
keskiniisen Uedotus- ja yhtcensowttamlsﬁgestelmﬁn mmna.lmm
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7 artikla
Rahoitus

Edelld 6 artiklan 1 ja 3 kohdan toteuttamista varten tarvittavat varat saadaan
Euroopan unionin yleisesti talousarviosta rahoitusnakymien mukaisesti.

7 artikla

Rabhoitus
Edella 6 aruklan 1 Ja 3 kohdan toteuttanusm varten tarvittavat varat myontid
i vuotuisen me eissa rahoitusnikymien mukaisesti.

8 artikla
Soveltaminen

Tatd piitostd sovelletaan 1 pdivistd tammikuuta 2000.

8 artikla
Soveltaminen

Tati pditdstd sovelletaan 1 pédivéstd tammikuuta 2000.

9 artikla
Vastaanottajat

Témi piités on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

9 artikla
Vastaanottajat

Tami pditds on osoitettu kaikille jisenvaltioille.



Liite
Europass-todistus
Asiakirjan kuvaus
Asiakirja on A5-kokoinen arvostelukirja.
Siihen sis#ltyy kansilehden lis&ksi 6 lehte4.
Etukannessa on esiinnyttivi
o termi Europass
e yhteisdn tunnus
Etukannen siséisivu
Yleinen kuvaus Europass-todistuksesta (osallistujan kielell#)
Tami yhteison Europass-asiakirja on laadittu vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen
liittyvien eurooppalaisten koulutusjaksojen tdytdntd6npanoa koskevan pé#tdksen
98/.../EY mukaisesti.
Sen tarkoituksena on (pddtoksen 2 artiklan mukaisesti) todistaa vuorottelu- ja
oppisopimuskoulutukseen osallistuvan henkilén suorittama koulutusjakso tai -jaksot
jossakin toisessa jisenvaltiossa kuin siin4, miss# h#4n saa koulutuksensa.
Lehti 1, etusivu
Osallistujan tiedot (osallistujan kielells)
Eri otsakkeet annetaan muilla yhteison virallisilla kielilld takakannen sisisivulla.
Lehti 1, takasivu

Eurooppalainen koulutusjakso 1

(lahtooppilaitoksen kielelli)

a) saatu ammatillinen koulutus ja loppututkinto, johon se johtaa
b) timi eurooppalainen koulutusjakso on kiinted osa koulutusta
c) curooppalaisen  koulutusjakson sisiltoé  ja tySharjoittelussa tai  koulutuksessa

saadut taidot
d) eurooppalaisen koulutusjakson kesto

e) tiedot vastaanottavasta kumppanista (koulutuskeskus ja/tai yritys)

/S



f) ohjaajan pitevyys

g2) ldhettivén  organisaation, vastaanottavan kumppanin ja  osallistujan
allekirjoitukset.

Lehti 2, etusivu

Eurooppalainen koulutusjakso 1

Lehden 1 takasivulla olleet tiedot vastaanottavan kumppanin kielell4.
Lehti 2, takasivu

Eurooppdlainen koulutusjakso 1

Lehden 1 takasivulla olleet tiedot osallistujan kielelld, mikéli se on eri kuin lehdelld ]
kaytetty.

Lehti 3, etu- ja takasivu; lehti 4, etusivu
Eurooppalainen koulutusjakso 2 (tarvittaessa)
Lehti 4, takasivu; lehti 5, etu- ja takasivu

Eurooppalainen koulutusjakso 3 (tarvittaessa)
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TOIMENPITEEN NIMI

Vuorottelu-  ja  oppisopimuskoulutukseen liittyvien  eurooppalaisten
koulutusjaksojen kehittiminen

BUDJETTIKOHTA

B3-1020 "Sosiaalista vuoropuhelua koskevat toimet ja valmistelevat toimenpiteet
ammatillisen koulutuksen alan yhteistytn tehostamiseksi"

OIKEUSPERUSTA

Perustamissopimuksen 127 artikla
Neuvoston p#éités N:o 98/.../EY, tehty ...

TOIMENPITEEN KUVAUS

4.1. Toimenpiteen yleistavoite
Neuvoston piitdkselld ehdotettavan toimen tarkoituksena on kehitti
vuorottelu-  ja  oppisopimuskoulutukseen liittyvi§  eurooppalaisia
koulutusjaksoja (jiljemp4ns 'eurooppalaiset koulutusjaksot') ja antaa niihin
koulutusjaksoihin osallistuville todistus (j4ljemp#n4 'Europass-todistus')

4.2. Toimenpiteen kesto ja sen uusimista koskevat yksityiskohtaiset siinndt

Jatkuva toimi. Aloitus 1. tammikuuta 1999.

MENOJEN JA TULOJEN LUOKITUS

5.1. Ei-pakollinen

5.2. Jaksotetut médirirahat

MENO-/TULOLAJI

Menot muodostuvat seuraavista tekijoistd:

e tuki yhteisrahoitukseen muiden julkisen tai yksityisen sektorin l#hteiden
kanssa (tuki jisenvaltioiden nimedmille resurssikeskuksille Europass-
todistusten painatusta ja levitystd varten, tuki jdsenvaltioissa ja yhteison
tasolla jdrjestettivid tapahtumia varten toimen tukemiseksi). Yhteistn tuen
osuus voi olla enintdsn 50 %.

o tdysin rahoitettavat sopimukset sellaisten asiantuntijoiden tdiden ja tutkimusten

osalta, jotka auttavat kehittim#4in yhteistd lihestymistapaa erityisesti Europass-
todistuksen suunnitteluun ja arviointiin.

r
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TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

7.1

Toimenpiteen kokonaiskustannusten laskutapa (yksittdisten ja
yhteenlaskettujen kustannusten viilinen suhde)

Laskentaan sovelletaan seuraavia muuttujia:
o kustannukset Europass-todistuksen suunmittelusta: 100 000 ecua

o kustannukset Europass-todistuksen painatuksesta jdsenvaltioissa: 100 000
kappaletta 3 ecun yksikkdhintaan eli 300 000 ecua (koko vuonna)

o kustannukset  verkostojen  perustamisesta  ja  eurooppalaisten
koulutusjaksojen ja Europass-todistusten levityksesti: 30 000 ecua
jdsenvaltiota kohti eli 450 000 ecua

o kustannukset tuki- ja tiedotus-/arviointitoimien (erityisesti konferenssien)
jarjestimisestd: 20 000 ecua jdsenvaltiota kohti (eli 300 000 ecua) ja
kahden yhteison tasoisen konferenssin jirjestimisestd: 2 x 50 000 ecua,
eli kaikki yhteensi 400 000 ecua

o kustannukset tutkimuksista ja asiantuntijoiden toimista: 100 GO0 ecua

eli kaikki yhteensd noin 1,25 miljoonaa ecua tiyttd vuotta kohti. Tahén on
lisittivd ensimmiisen vuoden osalta (1999) Europass-todistuksen
suunnittelu, mutta toisaalta kahden ensimmiisen vuoden aikana Europass-

todistusten tuotantokyky lisidntyy (100 000 vuonna 1999 ja 200 000
vuonna 2000).

€



Kustannusten jakautuminen toimenpiteen eri tekijdiden mukaan

7.2.
Maksusitoumusméirarahat (miljoonaa ecua, kidyvit hinnat)
Erittely 1999 {2000 {2001 {2002 |2003 | 2004 YHTEENSA
ja seur.
~ Todistuksen suunnittelu | 0,100 0,100
- Todistuksen painatus ja | 0,100 | 0,200 | 0,300 | 0,300 | 0,300 | 0,300 | 1,500
levitys
— Tuki verkostojen 0,450 | 0,450 {0,450 | 0,450 { 0,450 | 0,450 | 2,700
perustamiseen ja
levitykseen
~ Tiedotustoimet 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 { 0,400 | 0,400 | 2,400
— Asiantuntijoiden tyd 0,100 | 0,100 | 0,100 { 0,100 | 0,100 { 0,100 | 0,600
YHTEENSA 1,150 | 1,150 | 1,250 | 1,250 | 1,250 | 1,250 | 7,300
7.3. Tutkimuksista, asiantuntijoista jne. aiheutuvat toiminnalliset kustannukset,

jotka sisiiltyviit talousarvion B-osaan

Maksusitoumusmaéararahat (miljoonaa ecua, kdyvit hinnat)

Erittely 199 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | YHTEENSA
ja seur. :

T Tutkimukset 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,050

_ Asiantuntijoiden 0,050 | 0,050 {0,050 | 0,050 | 0,050 [ 0,050 | 0,300

kokoukset

~ Konferenssit 0,100 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,350

~ Tiedotus 0,050 {0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,300

YHTEENSA 0,250 | 0,150 [ 0,150 | 0,150 | 0,150 | 0,150 | 1,000
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7.4. Maksusitoumusmiiirirahojen / maksumiiiirdrahojen aikataulu

Maksusitoumusmairirahat (miljoonaa ecua)

1999 | 2000 2001 |[2002 |2003 2004 YHTEENSA
ja seur.
Maksusitoumus- | 1,150 | 1,150 1,250 | 1,250 | 1,250 | 1,250 7,300
midridrahat
Maksu-
maéirarahat
1999 0,900 0,900
2000 0,250 | 0,880 1,130
2001 ' 0,270 | 0,960 1,230
2002 0,290 | 0,960 1,250
2003 0,290 { 0,960 1,250
2004 ja seur. 0,290 | 1,250 1,540
YHTEENSA 1,150 | 1,150 1,250 | 1,250 | 1,250 | 1,250 7,300

8. PETOSTENVASTAISET TOIMENPITEET

Kaikissa komission ja maksunsaajan vélisissd sopimuksissa, yleissopimuksissa ja
oikeudellisissa sitoumuksissa mi4r4t44n komission tai tilintarkastustuomioistuimen
mahdollisuudesta tehdé paikan p#illd tarkastuksia. Edunsaajien on tehtivi tuetusta
toiminnasta raportti ja taloudellinen katsaus, joita tarkastellaan seki siséllon ettd
kustannusten tukikelpoisuuden kannalta yhteisén rahoitusta koskevien tavoitteiden
mukaisesti.

9. KUSTANNUSTEHOKKUUSANALYYSI

9.1.

Miidriilliset erityistavoitteet ja kohderyhmi

Ehdotetun neuvoston p#itdksen tarkoituksena on edistd# vuorottelu- ja
oppisopimuskoulutukseen  liittyvid  eurooppalaisia  koulutusjaksoja
(jiljempdnd ‘'eurooppalaisia koulutusjaksoja’) ja my6ntdd tdllaisiin
koulutusjaksoihin osallistuneille asiakirja tai todistus (jiljempiinti 'Europass-
todistus).

Ehdotuksen tavoitteena on myds

1. laatia yleiset ja yhteiset laatuperiaatteet, joita sovelletaan
vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen liittyvien eurooppalaisten
koulutusjaksojen t4yténtd6npanossa.
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2. ottaa kdyttd6n (suunnitella, painattaa ja levittii4) eurooppalainen
’ todistus (Europass-todistus) eurooppalaisiin koulutusjaksoihin
osallistuville.

3. perustaa tiedotus- ja koordinointijirjestelm ldheisessi yhteistybssd
kansallisten viranomaisten ja tybmarkkinaosapuolten kanssa.

4. saada vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen osallistuvat eri tahot
tietoisiksi  eurooppalaisten  koulutusjaksojen  jirjestimisestd
varmistamalla tulosten mahdollisimman laaja levittdminen
erityisesti Europass-todistusten osalta.

5. mahdollistaa toimiva tiedonvaihto vuorottelu- ja
oppisopimuskoulutukseen osallistuvien eri tahojen vililld siit4,
mikd olisi paras tapa varmistaa yhteisén sd4inndsten
tdytdnt66npano.

Leonardo da Vinci- ja Sokrates-ohjelman kaltaisista toimintaohjelmista
saatujen kokemusten perusteella voidaan arvioida, ettd pitkilld aikavalilld
noin 100 000 nuorta vuodessa osallistuu eurooppalaisiin koulutusjaksoihin.

Toimen kohderyhménd ovat pitkdlld aikavililld kaikki nuoret, jotka
osallistuvat vapaaehtoisesti vuorottelukoulutukseen erityisesti
oppisopimusten kautta, eli sellaiseen koulutukseen, joka p#itSksen
2 artiklan a alakohdassa on mé#dritelty seuraavasti: "mink4 tahansa tasoista,
myds korkeakoulutasoista, ammatillista koulutusta, joka johtaa kyseisen
jasenvaltion viranomaisten tunnustamaan loppututkintoon ja johon siséltyy
vuorottelevia koulutusjaksoja erillisind ja tdydentdvind koulutuspaikkoina
toimivissa oppilaitoksessa ja yrityksessi".

Koska  eurooppalaisiin  koulutusjaksoihin  osallistuvien  nuorten
liikkuvuuteen tarkoitettu suora tuki voi tulla yhteisén nykyisist4d ohjelmista
ja aloitteista (erityisesti Leonardo da Vinci-ohjelmasta) kiytettdvissi
olevien varojen rajoissa ja ohjelmiin sisdltyvien menettelyiden mukaisesti,
titd toimea on tuettava perustamalla keskindlinen tiedotus- ja
koordinointiverkko. On kuitenkin huomattava, etti t4ssi p#itdksessd
méidritellyt  vuorottelu-  ja  oppisopimuskoulutukseen liittyvien
eurooppalaisten koulutusjaksojen yleiset ja yhteiset periaatteet eiviit koske
pelk4sti4n niitd eurooppalaisiin koulutusjaksoihin osallistuvia, jotka saavat
tukea yhteison ammatilliseen koulutukseen liittyvistd vaihto-ohjelmista,
vaan myds niitd nuoria, jotka osallistuvat erityisesti kahdenkeskiseen
vaihtoon muiden aloitteiden puitteissa. Yksi t4llainen esimerkki on 4skettdin
Ranskan ja Saksan vilill4 tehty sopimus.
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9.2

Toimenpiteen perustelut

Tahdn neuvoston péitdkseen liittyviit toimet ovat seurausta erityisesti
Leonardo-ohjelman viliraportista (KOM(97) 399 lopullinen), jonka
komissio teki kaikkien jdsenvaltioiden raporttien perustcella. Raportissa
korostettiin kansainvilisen vaihdon vahvistamista ja todettiin, ettd vaihdolla
on todellista vaikutusta vuorottelukoulutukseen vasta sitten, kun toisessa
jdsenvaltiossa suoritetut koulutusjaksot on paremmin yhdistetty ldhtémaassa
annettavaan koulutukseen.

Toimien on tdydennettivd ammatillista koulutusta koskevan politiikan
toteuttamista  yhteison tasolla perustamissopimuksen 127 artiklan
mukaisesti. Ottaen huomioon jidsenvaltioiden toimivallan ammatillisen
koulutuksen jérjestdmisessd yhteison toimella

o vahvistetaan tiettyjd yhteisid ja yleisid laatuperiaatteita koskeva
viitekehys eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttamiscksi

e edistetdin ammatillisen koulutuksen alaan liittyvien tahojen toteuttamien
toimien avoimuutta ja sisdistd yhtendisyytti ottamalla kiytt§6n
Europass-todistus.

Nidissi  kahdessa  toimessa  noudatetaan  toissijaisuusperiaatetta
perustamissopimuksen méirdysten mukaisesti.

Jisenvaltioiden omasta aloitteestaan toteuttamat usein kahdenkeskiset
toimet samoin kuin yhteison ohjelmien ja aloitteiden puitteissa toteutetut
kansainviliset vaihto- ja harjoitteluohjelmat (erityisesti Leonardo da Vinci-
ohjelman osat 1 ja II) médrittdvit yleiset puitteet. joiden mukaisesti
toteutetaan yhteison tasolla yleisten ja yhteisten laatuperiaatteiden mukaiset
eurooppalaiset  koulutusjaksot, joista annetaan  Europass-todistus.
Ehdotetulla paitokselld kannustettaisiin samanlaisia toimia

~ padllekkaisyyksid kuitenkin vilttien.

Eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttaminen piftoksessi midritellyin
laatuedellytyksin ja Europass-todistusten kilytt6onotto vahvistavat yhteisén
vaihto-  ja  harjoitteluohjelmicn  vuorottelukoulutukseen  liittyviii
ulottuvuutta.  Tdmin  lisiksi ne  myds tukevat  vuorottelu- ja
oppisopimuskoulutuksen  kehittymistd  jiiscnvaltioissa tuomalla siihen
Euroopan laajuisen ulottuvuuden.

Ehdotettu toimi vastaa jdsenvaltioiden odotuksia ja on kirjattu useiden
Eurooppa-neuvostojen julistuksiin, joissa tuodaan esiin
oppisopimuskoulutuksen ja henkiloresursseja koskevien investointien
merkitys ty6llisyyteen.

—~ Toimenpiteen totenttamisessa kdytettivien menettelytapojen valinta

Jos komissio vastaa 100-prosenttisesti Europass-todistusten suunnitteluun
liittyvistii kustannuksista (tarjouskilpailumenettelyn mukaisesti), piftoksen
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9.3.

t4ytintddnpanoon liittyviit muut toimet katetaan tuella, johon vaaditaan
osallistuvien tahojen yhteisrahoitusta. T#4td sovelletaan my&s toiminnan
aloittamista ja tiedottamista koskeviin konferensseihin, mutta ei niihin
kahteen yhteison tasoiseen konferenssiin, joiden rahoituksesta komissio
huolehtii kokonaan. Tdmé koskee myos tiedotus- ja koordinointiverkoston
perustamiseen annettavaa tukea, sekd komission maksaman jirjestelyn
kiyttodnottoon liittyvid tutkimuksia ja asiantuntijoiden tyotd tutkimus- ja
konsulttitdiden suorittamista koskevien sddntdjen mukaisesti.

Toimenpiteen seuranta ja arviointi:

Paitksen 7 artiklan mukaisesti komissio varmistaa p#4tSksen
tdytintS6npanon seurannan ja arvioi saavutettua edistystd. Se toteuttaa t4t4
varten aiheelliset toimenpiteet, erityisesti arviointiraportin osalta, joka sen
on esitettdvi.

— Suoritusten ja vaikutuksen osoittimet

Paitdksen tdytintoonpanoa arvioitaessa otetaan huomioon useita yleisii ja
erityisid osoittimia:

* eurooppalaisten koulutusjaksojen ja annettujen Europass-todistusten
mddrd (absoluuttinen maéri ja suhteellinen méérd suhteessa vuorottelu-
{oppisopimuskoulutukseen osallistuvien nuorten mééréin)

* tuensaajien koulutustaso

» katetut toiminta-alat

» aloitettujen toimien epdonnistumisaste

* eurooppalaisen koulutusjakson keskipituus

* eurooppalaisiin koulutusjaksoihin osallistuvien kulku maasta toiseen
(jasenvaltiota kohti ja jdsenvaltioiden vélill4 jne.)

— Sdddertyd  ariointia koskevat  yksityiskohtaiset  sidnndt  ja
toteuttamisaikataulu

Paitoksen 7 artiklassa sdddetdsn, ettd ensimmdiinen arviointiraportti
saavutetusta edistyksestd on annettava ensimmdisen kerran kolmen vuoden
kuluttua tdméin pditoksen hyviksymisestd. Sen jilkeen raportti annetaan
joka kolmas vuosi.

10. HALLINTOMENOT (YLEISEN TALOUSARVION PAALUOKAN III A

0OSA)

Tiedot on ilmoitettava samanaikaisesti pddosastoon XIX ja pddosastoon IX;
pddosasto IX toimittaa tiedot pddosastoon XIX lausuntonsa kanssa.
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Tarvittavat hallinnolliset varat asetetaan kiytt66n varojen myd&ntimistd koskevan
komission vuosittaisen p#4toksen perusteella ottaen erityisesti huomioon
henkil&stdmairit ja budjettivallan kiyttdjdn myontdmiit lisdvarat.

10.1.  Vaikutus tydpaikkojen mi#rién

Tybpaikat Toimen hallintoon josta kesto
tarvittava henkildstd
vakituinen | véliaikainen | PO:ssa tai listhenkil6stod
henkildstd | henkildstd | yksikdssé jo
olevaa
henkilst64
Virkamiehet A .
tai viliaikaiset B 1 1
C

toimihenkilot 1 1
Muu henkil6sto
Yhteensd 2 2

Lisdhenkilostén osalta on ilmoitettava, koska heiti tarvitaan.

10.2. Lisihenkiloston taloudellinen vaikutus

(ecuina)

Summa Laskutapa

Virkamiehet

Viliaikaiset toimihenkil6t
Muu henkil6st6 (ilmoittakaa
budjettikohta)

Yhteensi

Summa osoittaa lisihenkiloston kokonaiskustannukset toimen kestoajaksi, jos toimen
kesto on mddritelty, ja 12 kuukaudeksi, jos kestoa ei ole madritelty.

10.3.  Toimesta johtuvien muiden toimintakulujen lisdfintyminen

(ecuina)
Budjettikohta Summa Laskutapa
(nro ja kuvaus) :
A 2500 Yleiset kokoukset ja | 62 550 3 vuosittaista kansallisten asiantuntijoiden ja
kokoontumiset tydmarkkinaosapuolten kokousta (30 asiantuntijaa
x 695 ecua x 3 kokousta) eli yhteens4 62 550 ecua.
Yhteensd | 62 550

Summat vastaavat toimen kokonaiskuluja, jos toimen kesto on mddritelty, ja
12 kuukauden kuluja, jos kestoa ei ole mddritelty.




VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

ehdotuksen vaikutus yritystoimintaan ja erityisesti pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset)

Ehdotul .
NEUVOSTON JA PARLAMENTIN PAATOS VUOROTTELU- KEHITTAMISESTA
Asiakirjan viitenumero: XXX

Ehdotus JA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN LIITTYVIEN EUROOPPALAISTEN
KOULUTUSJAKSOJEN

Ehdotus on komission valkoisen kirjan "Opettaminen ja oppiminen - kohti
kognitiivista yhteiskuntaa" (KOM(95) 590 lopullinen) yleisten suuntaviivojen
mukainen. Valkoisessa kirjassa korostettiin tarvetta lisdtd investointeja
ammattipdtevyyden kehittimiseen ja vuorottelukoulutuksen merkitystd tissi
mielessd.

Ehdotus on myds ammattikoulutukseen osallistuvien henkildiden liikkuvuuden
esteitd kdsittelevdn vihredn kirjan (KOM(96) 462 lopullinen) nikemysten
mukainen.

Komissio on osoittanut toiminnassaan ja erityisesti dskettiisessd tiedonannossaan
oppisopimuskoulutuksen kehittdmisestd Euroopassa (KOM(97) 300 lopullinen),
etti vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksesta on etua pitevimpien nuorten
saamiseksi mukaan tyoeldmain.

Ehdotuksella pyritiin  edistdiméddn vuorottelu- ja oppisopimuskoulutuksen
eurooppalaisia koulutusjaksoja.

Komission ehdottamien toimien, joilla ei puututa jdsenvaltioiden toimivaltaan
yleissivistdvan ja ammatillisen koulutuksen siséllén ja jdrjestdmisen osalta,
tarkoituksena on

o |byt4d ja midritelld yleiset ja yhteiset laatuperiaatteet, joita sovelletaan toisessa
jlsenvaltiossa suoritettaviin koulutusjaksoihin ('eurooppalaiset
koulutusjaksot’); niilld jaksoilla tuetaan ja tdydennet#fin ldhtSjdsenvaltiossa
saatavaa koulutusta

e taata, ettd nimi ewrooppalaiset koulutusjaksot liittyvdt kiintedni osana
liht6jdsenvaltiossa saatavaan koulutukseen, ettd ne vastaavat yleisi4 ja yhteisid
laatuperiaatteita ja ettd niiden suorittamisesta annetaan todistus avoimuuden ja
ndkyvyyden parantamiseksi
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o koordinoida toimintaa yhteisén tasolla l#heisess# yhteistydss4 jisenvaltioiden
ja alaan liittyvien eri tason tySmarkkinaosapuolten kanssa ndiden
eurooppalaisten koulutusjaksojen toteuttamista varten.

Ehdotuksen toiminnallinen sis&ltd on perustamissopimuksen 127 artiklan
maérdysten ja siind komissiolle annetun toimivallan mukaista.

~ Ehdotuksessa ei sdidetd misté4n syrjivist4d toimenpiteistd yrityksen toimialan tai
koon osalta.

Koska yrityksen koko ei ole perusteena, pienis ja keskisuuria yrityksi# késitell44in
periaatteessa samoin kuin suuria yrityksid. Niiden mi4rin arvioidaan kuitenkin
olevan melko suuri, kun otetaan huomioon niiden merkittivd osallistuminen
vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen.

Koulutuksen jakautuminen monille toiminta-aloille riippuu pk-yrityksistd, joiden
rooli on 44rimmdisen tirked tyopaikkojen luomisessa ja joiden osallistuminen on
elintdrkeds oppisopimuskoulutuksen tulevaisuudelle. Esimerkiksi Saksassa yli
puolet harjoittelijoista sijoittuu alle 50 henkil64 tydllistdviin yrityksiin.

Ehdotuksessa s#iidetdin, ettd timédn jarjestelmén kéyttdnoton on perustuttava
ldheiseen yhteistybhon lahettdvin oppilaitoksen, jossa vuorottelukoulutusta
suoritetaan, ja vastaanottavan laitoksen vililld. Yritykset ja etenkin pk-yritykset
edustavat huomattavaa osaa niist4 vastaanottavista laitoksista.

Perusedellytyksend on, ettd eurooppalaiset koulutusjaksot sisiltyvit osallistuvien
nuorten  koulutukseen. Tidtd koskevat toteuttamistavat taas kuuluvat
jasenvaltioiden toimivaltaan. Jédrjestelmd perustuu yhteisesti méériteltyihin
perusteisiin. Yritysten on valvottava yleisten ja yhteisten laatuperiaatteiden
noudattamista niin sisallén, tavoitteiden kuin toteuttamistapojenkin suhteen
(erityisesti pedagogista seurantaa ja arviointia koskevien menettelyiden osalta).

Mitki ovat ehdotul lenniiksiset tal ikutul

a) ty6llisyyteen?

Oppisopimuskoulutuksella parannetaan tySllisyysnikymi¥; tySttdmyys
vaikuttaa olevan alhaisempaa niiden nuorten keskuudessa, jotka ovat
saattaneet oppisopimuskoulutuksensa p##tSkseen. Esimerkiksi Irlannin
oppisopimusjérjestelmissi on harjoitteluun sijoituttu
95-100 prosenttisesti. Ammatillisen kokemuksen merkitys yritykselle on
havaittu uusissa Saksan osavaltioissa. On voitu todeta, ettd yrityksess4
koulutetuista nuorista 75 % sai vilittdmasti koulutuksen jilkeen tditd ja
19 % jéi tysttomaksi.
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b)

Eurooppalaisten  koulutusjaksojen  edistimiselld voidaan antaa
mahdollisuus nuorille hankkia laajempi ammattipitevyys erilaisissa
tydympdéristdissd kaikilla tasoilla. Koska suurin osa yrityksistd vaatii
joustavaa tybvoimaa, todistus eurooppalaisten koulutusjaksojen
suorittamisesta ja siitd saadusta kansainvilisestd kokemuksesta on ndin
ollen eduksi nuorelle.

T4min vuoksi tydnsaantimahdollisuudet kasvavat merkittivisti.

Yksi tavoitteista on yritysten luovutus uudelle tySnantajalle tai jopa
uusien yritysten luominen. Oppisopimuskoulutus on aina ollut tirked
luovutuskeino erityisesti késiteollisuusalan yrityksissd. Sen merkitystid on
korostettava, koska yrityksen luovutushetki on myos hetki, jolloin sen
selvidmismahdollisuudet tutkitaan perinpohjaisesti. Kun
oppisopimuskoulutus ulotetaan korkea-asteen koulutukseen ja siihen
yhdistetdin erilaisista sosiaalisista ja taloudellisista ympéristdistd saadut
koulutuskokemukset, joista annetaan todistus, pyritddn ylittimé#4n
kisiteollisuusyritysten rajat ja laajentamaan koulutustapaa kaikkiin pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin. Esimerkiksi tuotantoinsintdrien kouluttaminen
oppisopimuskoulutuksella kuuluu tihin yhteyteen.

. iloailukvkyyn?

Yrityksen kilpailukykyyn vaikuttavat tyStekijdiden plitevyys ja tySn
organisointitavat.  Erilaisten tyomenetelmien oppiminen ja kyky
tyoskennelld monikulttuurisissa ympéristSissi  kehittiviit  yleisesti
koulutusjaksoihin jossakin toisessa jdsenvaltiossa osallistuneen ty$voiman
ammattitaitoa.

Paitsehdotuksessa ei tehdd eroa yrityksen koon mukaan, joten pk-yrityksid
varten ei ole sdddetty mitdéin erityisid toimenpiteitd. Koska lukuisat pk-yritykset
kuitenkin vastaanottavat vuorottelu- ja oppisopimuskoulutukseen osallistuvia
nuoria, pk-yrityksiin on kiinnitettivi erityisti huomiota seurantaprosessiin
liittyviss# raporteissa, joissa on tutkittava erityistoimenpiteiden tarpeellisuutta.
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Kuuleminen

Ammatillista koulutusta késittelevd neuvoa-antavaa komiteaa, joka on neuvoston
pditdkselld perustettu kolmikantaelin, on kuultu muodollisesti (29. lokakuuta
1997. Lis#ksi tdmin ehdotuksen perusteena olevaa aloitetta on tutkittu
ammatillisesta koulutuksesta vastaavien p#ijohtajien ep#virallisessa ryhmissi
sekd jdsenvaltioiden tyollisyysasioista vastaavien p#djohtajien ep#virallisessa
ryhmiss4 (20.-21. lokakuuta 1997).
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