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Talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta ”Komission kertomus mahdollisuuksista saada
tiydennyskoulutusta Euroopan unionissa”

(98/C 19/31)

Komissio paitti 12. toukokuuta 1997 Euroopan yhteisén perustamissopimuksen 198 artiklan
mukaisesti pyytii talous- ja sosiaalikomitean lausunnon edelld mainitusta kertomuksesta.

Asian valmistelusta vastannut sosiaali-, perhe-, koulutus- ja kulttuuriasiain jaosto antoi
lausuntonsa 17. lokakuuta 1997. Esitteliji oli José Rodriguez Garcia Caro.

Talous- ja sosiaalikomitea hyviksyi 29.-30. lokakuuta 1997 pitimissidin 349. tiysistunnossa
(lokakuun 30. piivin kokouksessa) yksimielisesti seuraavan lausunnon.

1. Johdanto

1.1.  Neuvosto antoi kesikuussa 1993 tiydennyskou-
lutuksen saatavuutta koskevan suosituksen
(93/404/ETY), jonka piditavoitteena oli helpottaa ja
edistii vankkaan peruskoulutukseen perustuvaa, koko
tyoelimin kestivii tiydennyskoulutusta.

1.2. Suositus rakentuu seuraavien kolmen peruste-
kijin varaan:

1.2.1.  Maidiritelldin yleistavoite, jonka mukaan kaik-
kien tyontekijoiden tulee voida osallistua tiydennyskou-
lutukseen koko tydelimiin osallistumisensa ajan.

1.2.2.  Maidritellddn viisitoista erityistavoitetta, joiden
avulla yleistavoite on mahdollista saavuttaa ja joiden
toteutus on jisenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolien
vastuulla.

1.2.3.  Perustetaan yhteisdtason seurantajirjestelmi,
jonka avulla tutkitaan koulutusmahdollisuuksien kehi-
tystd ja suuntauksia seki jiasenvaltioissa ettd yhteisota-
solla.

1.3.  Seurantajirjestelmi perustuu suosituksen mu-
kaan seuraaviin tekijoihin:

— jasenvaltioiden raportit toteutetuista toimista;

— tyomarkkinaosapuolien vilistd vuoropuhelua tukeva
jarjestelmi;

— tidydennyskoulutusmahdollisuuksia koskeva yhteiso-
tason arviointikertomus.

1.4.  Suositusehdotuksesta pyydettiin talous- ja so-
siaalikomitean lausunto, jonka tdysistunto hyviksyi
25. maaliskuuta 1993 (1) enemmistoén dinin.

1.5. Komitean esittimit huomiot voidaan tiivistdi
seuraaviin keskeisiin kohtiin:

— Komitea tukee ehdotusta, koska siini painotetaan
ammatillisen koulutuksen ja koulutusmahdollisuuk-
sien merkitystd ennen muuta tydntekijoiden, tyonan-

(1) EYVLL181,23.7.1993, s. 37, ”Neuvoston suositus, annettu
30 pdivina kesdkuuta 1993, mahdollisuuksista saada tiy-
dennyskoulutusta”.

tajien seki jisenvaltioiden ja koko yhteison kilpailu-
kyvyn kannalta.

Kehitetidn tydmarkkinaosapuolten yhteinen strategia
niiden vilisen vuoropuhelun puitteissa tiydennyskou-
lutusmahdollisuuksien parantamiseksi yhteiso- ja
jasenvaltiotasolla luomalla rakenteita, joiden avulla
strategia voidaan toteuttaa.

Tyomarkkinaosapuolet ovat suosituksen kannalta
sovelias kohderyhma.

On tirkedd tiydentii yritysten vastuulla olevaa tiy-
dennyskoulutusta tehokkailla julkisen ja yksityisen
sektorin koulutustoimenpiteilla.

Kehitetdidn julkisia ja yksityisii koulutuskeskuksia
erityisesti riskiryhmien palauttamiseksi tyomarkki-
noille ESR:n varoista maksettavan tuen avulla.

Koulutusmahdollisuuksia haittaa avoimen tiedotuk-
sen puute.

Kehitetiin koulutusmahdollisuuksia pienyrityksissi
ja kriisialoilla ja parannetaan niiden tyontekijoitd
koskevia tiydennyskoulutusjirjestelmii.

Komitea tukee komission aikomusta tutkia tyémark-
kinaosapuolien vilisen vuoropuhelun puitteissa mah-
dollisuuksia solmia kehyssopimuksia osallistumisesta
yrityksissid tapahtuvaan koulutukseen.

Henkilokohtaisia koulutushankkeita varten myon-
nettivid koulutusvapaita tuetaan laimeasti.

Tidydennyskoulutusta jirjestettiessi ja rahoitettaessa
tulisi ottaa huomioon ehdotukseen sisiltymittomiit
tiydennyskoulutuksen tavoitteet ja sisillot.

Kehitetdin uusia opetusmenetelmii.

Luodaan eurooppalainen ammattikoulutuspassi,
johon merkitdin opintojaksot, ammattikokemus seki
suoritetut tiydennyskoulutusjaksot.



21.1.98

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

C19/121

— Jasenvaltioiden hallitusten raportit ovat tirkeiti.

— On kiinnitettivi huomiota tdydennyskoulutusta kos-
kevien jisenvaltio- ja yhteisdtason tilastotietojen
puutteeseen ja tarpeeseen.

1.6.  Nyt, nelji vuotta suosituksen julkaisemisen
jilkeen, komissio on julkaissut ohjeellisen kertomuksen,
johon sisiltyy kolme pditavoitetta:

— Arvioidaan jisenvaltioissa saavutettu yleinen edistys.

— Ehdotetaan saatujen raporttien perusteella uusia toi-
mintalinjoja.

— Viritetddn keskustelu aihetta koskevista jatkotoi-
mista.

2. Komission kertomus

2.1.  Komissio esittii yksityiskohtaisen kertomuk-
sensa ensimmdisessd luvussa tiivistelmin neuvoston
suosituksen erityistavoitteiden perusteella toteutetuista
tiydennyskoulutusmahdollisuuksia edistivisti toimista
eri jasenvaltioissa.

Ensimmaisessd luvussa on myos selventivi tiivistelmi
tydmarkkinaosapuolten lausunnoista, jotka edustavat
neuvoston suositusten soveltamista jasenvaltioissa.

2.2.  Toisessaluvussa komissio tekee eri tietolihteisiin
perustuvan tilanneanalyysin, joka paljastaa tiydennys-
koulutusmahdollisuuksien esteet koko unionissa ja
jasenvaltioissa, ja esittdd tihidn pohjautuvia tulevaisuu-
dennikymii.

2.3.  Lopuksi kertomuksessa esitetiin tiivistelmin-
luonteisesti siind tehtyji piitelmii, jotka perustuvat
kertomuksessa sovellettuihin menetelmiin ja neuvoston
suosituksen tavoitteisiin. Asiakirjan lopussa esitetddn
kolme perustoimintalinjaa, joilla pyritddn rikastutta-
maan keskustelua ja takaamaan alan yhteisétoiminnan
jatkuvuus my6s tulevaisuudessa.

2.3.1.  Kertomuksen menettelytapaa koskevat komis-
sion paitelmit voidaan tiivistdd seuraavasti:

— Kansallisten raporttien laatiminen on myénteisti.
— Tyomarkkinaosapuolten osallistuminen on tirkeii.

— Kaksinkertaista
myonteisend.

raportointimenettelyd  pidetiin

— Komissio panee tyytyviisend merkille, ettd koulutus-
mahdollisuuksia kehitetdin sekd jasenvaltioiden poli-
titkan ettd tyonantajien ja ammatillisten jirjestojen
toimien avulla.

— Jatkokoulutusta koskevien yhteison kyselyjen kaltai-
set keinot parantavat koulutusmahdollisuuksien tun-
temusta.

— Ontirkeidd kehittida tulevaisuudessa erilaisia indikaat-
toreita.

— Komissio pyrkii julkaisemaan raporttien tulokset
niiden kdyton maksimoimiseksi.

— Kiytettyjenkeinojen juridisesta luonteesta huolimatta
on saavutettu kiinnostavia tuloksia.

— Komissio aikoo tehdd ehdotuksia yhteisén toimien
jatkamiseen tarvittavista vilineista.

2.3.2.  Tavoitteita koskevat pditelmit ovat pddpiir-
teittdin seuraavat:

— Taydennyskoulutus miirid tyontekijoiden ammatti-
taidon kehittimismahdollisuudet ja siten yrityksen
kilpailukyvyn ja tyollistimisasteen.

— Koulutusmahdollisuuksissa on valtavia eroja. Mah-
dollisuuksen lisdimisti on tuettava.

— Nimi erot asettavat tyontekijat hyvin eriarvoiseen
asemaan, miki voi tulevaisuudessa vaikuttaa heidian
tyonsaantiinsa.

— Tiydennyskoulutusmahdollisuudet ovat keskeinen
osa elinikdisen oppimisen yleistavoitetta.

— Tamid on otettu erityisen hyvin huomioon niissi
jasenvaltioissa, joissa koulutusmahdollisuudet ovat
muutenkin hyvit, miki saattaa kasvattaa jisenvaltioi-
den vilisid eroja. Rakennerahastojen ohjelmoinnissa
tdhidn tulisi kiinnittia huomiota ja pyrkii tasoitta-
maan eroja.

— Taydennyskoulutusmahdollisuuksien ja -keinojen
vathtelevuus vaikeuttaa niiden saatavuutta.

— Komissio panee tyytyviiseni merkille aloitteet, joiden
avulla tydntekijit voivat arvioida ammattitaitoaan.

— On edistettivi yhtiliisia mahdollisuuksia saada kou-
lutusta ja hankkia uusia taitoja koko elimin ajan.

2.3.3.  Seurannan suuntaviivat, jotka kertomuksessa



C19/122

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

21.1.98

esitetddn yhteison tulevasta toiminnasta kiytivin kes-
kustelun pohjaksi, ovat lyhyesti seuraavat:

— Luodaan yhdessi tydmarkkinaosapuolten kanssa yh-
teison tasolle yhteiset edellytykset koulutusmahdolli-
suuksien tukemiseksi.

— Parannetaan raporttien laatimista sopimalla yhteisisti
perusteista, jotka mahdollistavat ajan mittaan verta-
ilevan arvioinnin. Toimissa kiytetidn hyviksikaikkia
vhteisotason nykyisid mahdollisuuksia.

— Tuetaan nopeasti etenevii tulevaisuudensuuntauksia,
jotka edistivit tiydennyskoulutusmahdollisuuksia
yhteiskunnan kdytt6on tarjoutuvien uusien vilineiden
avulla.

3. Huomiot

3.1. Yleistid

3.1.1.  Komitea korostaa tarvetta tukea politiikkaa,
joka edistii niin yritysten kuin kansalaistenkin kannalta
tarpeellista tavoitetta lisiatd kaikkien tyontekijoiden
osallistumista tiydennyskoulutukseen koko heidin
tyoeliminsi ajan.

3.1.2.  Timi periaate, joka on jisenvaltioiden perus-
tuslakien kansalaisille turvaamien yhtiliisten oikeuk-
sien mukainen, tulee taata, ja siithen tulee erityisesti
kiinnittiid huomiota. Se on ollut ja sen tulee vastedeskin
olla keskeinen periaate, jonka varaan kaikki timin
kertomuksen julkaisemisen jilkeen ehdotettavat aloit-
teet rakentuvat.

3.1.3.  Komitea on samaa mielti siitd, etti on syyti
kiyttid arviointivdlineiti mahdollisimman tarkan
kuvan saamiseksi tilanteesta huolimatta asiaan useimmi-
ten liittyvistd vaikeuksista.

Tissd yhteydessi komitea ilmaisee tyytyviisyytensi
lopullisen kertomuksen laatimisessa kiytettyyn mene-
telmiin. Erilaisten, vililld vastakkaistenkin mutta aina
koulutusmahdollisuuksien parantamiseen tihtidvien
nikokulmien esittiminen rikastuttaa menetelmivalikoi-
maa ja tarjoaa laajan kuvan suosituksen toteuttamisessa
saavutetuista tuloksista.

3.1.4. Komitea katsoo kuitenkin, ettei vield ole kehi-
tetty ihanteellista jirjestelmii tiydennyskoulutusmah-
dollisuuksien kehityssuuntauksia koskevien jisenval-
tioiden ja tyvmarkkinaosapuolien raporttien laatimisek-
si. Sen vuoksi tulee pyrkii ainakin mahdollisimman

laajaan yksimielisyyteen, jos tiydelliseen ei ole mahdolli-
suuksia, jotta jisenvaltioissa ja yhteisossi vallitsevasta
tilanteesta saadaan mahdollisimman totuudenmukainen
kuva.

Komitea tukee aloitteita, joilla pyritiin yhdenmukaista-
maan jisenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten raport-
tien laatimista koskevia perusteita. Tillainen yhdenmu-
kaistaminen ei loukkaa jisenvaltioiden toimintaoikeuk-
sia vaan myétivaikuttaa yhteniisten muuttujien avulla
koulutusmahdollisuuksien entistd parempaan ymmirti-
miseen kaikissa unionin jisenvaltioissa.

3.1.5.  Euroopan ammatillisen koulutuksen kehitti-
miskeskuksella (Cedefop) on paljon arvokasta kokemus-
ta komission avustamisesta ammatillisen perus- ja tiy-
dennyskoulutuksen edistimisessi ja kehittimisessi yh-
teisdtasolla.

TSK ihmetteleekin, miksei kertomuksessa viitata kes-
kuksen panoksiin ammattikoulutuksen kehittimisessi.
Komitea katsoo, ettd komission tulisi ottaa Cedefopin
toiminta huomioon tiydennyskoulutusmahdollisuuksia
parantavana lisitekijina.

3.1.6.  Yritysten on mukauduttava niihin kohdistuviin
vaatimuksiin. Tdmin vuoksi tyéntekijoiden on viltta-
mitontd sovittaa ammattipitevyytensi kysynnin ja
tarjonnan jatkuvasti lisiintyvidin vuorovaikutukseen
markkinataloudessa. Kilpailukyky edellyttia yhteisid
ponnistuksia niin yrityksiled kuin tyontekijoiltikin.
Heidin tulee hankkia tarvittavat taidot pystyikseen
vastaamaan kilpailukyvyn parantamisen haasteeseen.

Tissd mielessi koulutukseen piddsy on ensisijainen
tavoite, johon tyonantajien ja tyontekijoiden tulee
padttiviisesti pyrkid. Jilkeen jiiminen eli ammattitai-
don kehittimisen laiminlyéminen voi merkiti tyonteki-
joille vakavaa haittaa heidin tulevan urakehityksensi
kannalta.

3.1.7.  Tyonantajien ja tyontekijoiden on kannettava
yhteinen vastuu tiydennyskoulutuksesta. Tissi yhtey-
dessi tyonantajien on luotava tyontekijoiden koulutuk-
selle suotuisa ympiristd, ja tydntekijoiden on puolestaan
henkilokohtaisesti ymmarrettivi, ettd heidin uudelleen-
koulutuksensa on vilttimitontid. Koulutukseen pakot-
tamisesta ei ole hyotyi, elleivit osanottajat ole vakuuttu-
neita koulutuksen hyodyllisyydesti.

Tamin vuoksi komitea pitii erityisen tirkeini tiyden-
nyskoulutusmahdollisuuksia jatkuvasti kehittivien toi-
mien tukemista. Niin viltetiin sellainen jirjenvastainen
tilanne, ettd koulutusmahdollisuuksia tuetaan mutta
kukaan ei usko, etti koulutuksella olisi vaikutuksia
ammattipitevyyden parantamiseen.
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3.1.8.  Niiniaikoina,jolloin ty6ttomyys piinaa suurta
osaa unionin viestostd, koulutus ja koko tydelimin
kestivi tiydennyskoulutus ovat henkilokohtaisen pite-
voitymisen vilttimittomii osatekijoitd, joiden avulla
tyontekijit voivat hankkia ne taidot, joita kilpailuyhteis-
kunta edellyttid tyomarkkinoille pyrkiviltd. Ei tule
unohtaa, etti tyonsaanti- ja uralla etenemismahdollisuu-
det ovat suorassa yhteydessi tyontekijoiden koulutusta-
soon. Tamin vuoksi tyvmarkkinaosapuolien, jisenval-
tioiden ja komission tulee edistii elinikiisii tiydennys-
koulutusmahdollisuuksia.

3.2. Erityisti

3.2.1.  Komitea kannattaa komission kertomuksen
toimintalinjassa nro 1 esitettyi yhteison tavoitetta. Se
suhtautuu kuitenkin varauksellisesti yhteisten edellytys-
ten luomiseen koulutusmahdollisuuksien tukemiseksi.
Naisten ja miesten tasavertaiset mahdollisuudet piisti
koulutukseen vaativat kuitenkin vield erityispanos-
tuksia.

Tyomarkkinaosapuolten aktiivinen osallistuminen yh-
teistoimintaan on vilttimatonti, jotta itse tavoitteen ja
ehdotetun toimen vililli saavutetaan tasapaino.

3.2.2.  Kansalliset raportit antavat kuvan tilanteesta
kussakin jisenvaltiossa. Kansallisissa raporteissa esi-
telliin — komission kertomuksen mukaan — neuvoston
suosituksen erityistavoitteiden mukaisia toteutettuja toi-
mia, mutta jitetiin mainitsematta muilla toiminta-
alueilla mahdollisesti esiintyvit puutteet.

Emme saa tyytyd vain saavutuksien luettelemiseen, vaan
jasenvaltiot olisi saatava sitoutumaan kaikin voimin
suosituksen lopullisen tavoitteen saavuttamiseen.

3.2.3.  Timin johtopddtoksen mukaisesti komissio
on kertomuksessaan kiinnittdnyt erityisti huomiota
tydmarkkinaosapuolten raporteissaan ottamiin kan-
toihin.

Komissio esittidd tyvmarkkinaosapuolien erilaiset nike-
mykset tiydennyskoulutusmahdollisuuksien kehityk-
sestd niihin kuitenkaan yhtymittd: EAY:n mielestd
mitiddn todellista edistymisti ei ole tapahtunut, kun taas
UNICEn mielesti kehitys on ollut huomattavaa.

Tyomarkkinaosapuolien tulee olla arvioissaan itsekriit-
tisid, mutta on selvii, etti molemmat osapuolet katsovat
vikisinkin asioita omasta tarkkailijan — tai mika
tirkeintd: toimijan — nikokulmastaan.

Yhteniisten raportointiperusteiden laatiminen voisi
lisitd koulutusmahdollisuuksia koskevien tyomarkkina-
osapuolien lausuntojen objektiivisuutta jisenvaltioissa
ja unionissa.

3.2.4.  Komitea on eri mieltd kertomuksen kohdas-
ta 1.3. Tyomarkkinaosapuolilla on usein toisistaan
poikkeavia kantoja, jotka johtuvat niiden edustamien
ryhmien etujen oikeutetusta puolustamisesta. Komitean
mielesti kertomuksessa esitettyja osapuolien tiivistettyji
nikemyksii ei voida pitii kokonaisuudessaan erilaisina.

Hyvid osoitus tdsti ovat seuraavat samansuuntaiset
nikemykset, jotka kertomuksessa esitetddn erikseen:

a) Molemmat osapuolet korostavat, ettd suosituksen
vaikutus ja tuntemus ovat olleet varsin rajallisia,
koska siitid ei ole riittdvisti tietoa jisenvaltioissa.
Komitea katsoo, etti komission ja jisenvaltioiden
tulisi tehostaa toimintaansa tissi suhteessa.

b) Tyoémarkkinaosapuolet ovat yhti mieltdi myo6s pk-
yritysten ja teollisen rakennemuutoksen vuoksi vai-
keuksiin joutuneiden yritysten kannuste- ja tukijir-
jestelmien myonteisesti kehityksestid. Jisenvaltioi-
den panostuksille annetaan tunnustus. Komitea toi-
voo silti, etti niiden alojen toimia syvennetiin
edelleen.

¢) Molemmat osapuolet ilmaisevat samoin huolensa
puutteellisesti koulutettujen tyontekijoiden koulu-
tuksesta ja asiassa saavutetun edistyksen vihiisyy-
desti. Tarvitaan jisenvaltioiden mahdollisimman
suurta tukea, jotta kansalaiset olisivat mahdollisuuk-
sistaan ja pitevyydeltiin tasavertaisia ja heilld olisi
tydvmarkkinoille siirtyessiin tarvittavat perustiedot.
Tama4 tulee asettaa etusijalle, jotta estetidin koulutet-
tujen ja puutteellisesti koulutettujen vilisen kuilun
leveneminen: koulutetuilla on muutenkin hyvit tiy-
dennyskoulutusmahdollisuudet, ja vihin koulutet-
tujen tilanne vaikeuttaa suunnattomasti heidan pite-
voitymistaan.

d) Lopuksi mainittakoon, ettd tyomarkkinaosapuolet
kiinnittdvit erityisti huomiota tyottémiin nuoriin.
Tyonantajat ymmartivit, ettd heiddn tulee tehdd
vhteistyoti tille viestoryhmille koulutusta tarjo-
avien tahojen kanssa, jotta opetettavat taidot vastai-
sivat tydpmarkkinoiden tarpeita.

3.2.5.  Edellisten kohtien piditelmien mukaisesti on
syytid mainita tiydennyskoulutusta koskevassa yhteison
kyselyssi saadut tiedot.

Muilla aloilla viime aikoina tehtyjen kyselyjen tuotta-
mien yllitysten perusteella on viisainta olla ottamatta
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vertailukohdaksi jirjestelmid, jotka perustuvat sellaisiin
vapaachtoisesti annettuihin tietoihin, joiden tueksi ei
esitetd todisteita.

Komitea pitdd kertomuksen kohdassa 2.1 esitettyji
viitteitd lilan rajoittavina, silli ne perustuvat pddosin
kyselystd saatuihin tietoihin.

3.2.6. Komitea ei halua kyseenalaistaa kertomuksen
tuloksia vaan korostaa tarvetta loytidd indikaattoreita
kertomuksen kohdan 3.1 kuudennen luetelmakohdan
mukaisesti. Tarvitaan luotettavia vilineiti, joiden avulla
jasenvaltiot ja komissio voivat seurata tiydennyskoulu-
tusmahdollisuuksien kehitysti ja jotka tarjoavat mah-
dollisimman objektiivista tietoa.

3.2.7. Komissio pitdd kansallisten raporttien tuloksia
lupaavana perustana. TSK myontid, ettd niin saattaa
olla yksittdisten jiasenvaltioiden tasolla, ei koko unionin.

Tulevissa toimissa suurimmat ponnistukset tulee kes-
kittdd huonoimmassa asemassa oleviin. Suosituksen
lihtokohtana vaikuttaa olleen nikemys, jonka mukaan
tietoisuus ongelmasta ja aloitteet sen ratkaisemiseksi
vaihtelevat jisenvaltiosta toiseen. Sen vuoksi etusijalle
tulee asettaa unionin sisilld vallitsevia eroja tasoittavat
toimet alkaen koulutusmahdollisuuksien yhteniistimi-
sesti eri jisenvaltioissa. Aloitteita tulee toteuttaa ensisi-
jaisesti niissd valtioissa, jotka ovat kauimpana yhteisén
keskitasosta.

3.2.8.  Komitea kehottaa komissiota ja jasenvaltioita

keskittimiin solidaarisuuden ja oikeudenmukaisuuden
yksinkertaisten periaatteiden mukaisesti suurimmat

Bryssel, 30. lokakuuta 1997.

ponnistukset niihin, joilla on suurimpia ammattipite-
vyysongelmia, ts. tydttdémiin nuoriin, pitkdaikaistyoteo-
miin, yli 40-vuotiaisiin tyéttomiin, puutteellisesti koulu-
tettuihin tyontekijoihin jne. Kuten muillakin elimina-
loilla, parhaat koulutusmahdollisuudet on niill4, jotka
toistuvasti ja jatkuvasti paidsevit kouluttautumaan, ja
kasvattavat niin jatkuvasti eroa niihin, joille se heidin
ammatillisen tilanteensa vuoksi on vaikeampaa.

3.2.9. Komitea haluaa korostaa peruskoulutuksen
merkitysti. Nuorten saama koulutus tulee mukauttaa
nithin vaatimuksiin, joita he kohtaavat yhteiskunnassa
yleensi ja erityisesti siirtyessddn tyoelimiin.

Opetuksen sisdltod tulee aina kehittdd niin, ettd se
antaa oppilaille tyvmarkkinoiden kovassa kilpailussa
tarvittavat taidot.

Juuri tidssd piilee elinikdisen koulutuksen merkitys,
ja komitea tukee tarmokkaasti kaikkia siti edistivid
aloitteita.

Tastd nikokulmasta katsottuna tydvmarkkinaosapuolet
saavat tirkedn ja alan tulevaa politiikkaa miiridvin
osan, silld kaikki tyontekijoiden tiydennyskoulutusta
koskevat aloitteet tarvitsevat onnistuakseen osapuolien
aktiivista osallistumista.

3.2.10.  Lopuksi TSK haluaakorostaa institutionaalis-
ten toimijoiden roolia asiassa. Komitea katsoo, etti
komission ja jisenvaltioiden tulee vastata prosessin
normatiivisista puitteista, mutta kehottaa myos kasvat-
tamaan tydmarkkinaosapuolien vastuualuetta prosessin
tavoitteiden aktiivisina kidytinnén toteuttajina.

Talous- ja sosiaalikomitean
pubeenjohtaja
Tom JENKINS



