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(Valmistavat sdddckset)

KOMISSIO

Muutettu ehdotus Euroopan Parlamentin ja neuvoston direktiiviksi miesten ja naisten tasa-arvoi-
sesta kohtelusta ammatillisissa sosiaaliturvajirjestelmissi 24 piivind heinikuuta 1986 annetun
direktiivin 86/378/ETY (') muuttamisesta 189 a artiklan 2 kohdan perusteella

(96/C 379/07)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
KOM(96) 605 lopull. — 95/0117(CNS)

(Komission EY'm perustamissopimuksen 189 A artiklan 2 kobdan nojalla esittimd 19 pdivind
marraskuuta 1996)

(") EYVL N:o C 218, 23.8.1995, 5. 5

VANHA TOISINTO ‘ UUSI TOISINTO
komission esittima 16 piivdni toukokuuta 1996 (ottaen huomioon Euroopan parlamentin esittimit tietyt tarkistukset)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuk- Muuttamaton
sen, ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Eurocopan parlamentin lausunnon,
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon,
seki katsoo, etti

Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen 119 artiklassa
miiritddan, ettdi kunkin jisenvaltion on huolehdittava
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen sovel-
tamisesta; palkalla tarkoitetaan tavallista perus- tai vi-
himmiispalkkaa ja muuta korvausta, jonka tydntekiji
suoraan tai vilillisesti saa ty®nantajaltaan tyosti tai teh-
tivistd rahana tai luontoisetuna,
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Euroopan yhteisdjen tuomioistuin  toteaa  asiassa
C-262/88 Barber/Royal Exchange Assurance (') 17 pii-
vini toukokuuta 1990 antamassaan tuomiossa, etti kai-
kenlaiset tydelikkeet muodostavat osan palkasta perusta-
missopimuksen 119 artiklan mukeisesti,

kyseiselld tuomiolla, sellaisena kuin se on selvennettyni
14 pidivini joulukuuta 1993 annetussa tuomiossa (asia
C-110/91 Moroni) (*) tuomioistuin ottaa selvin kannan
perustamissopimuksen 119 artiklan toisiasialliseen sovel-
tamisalaan totemalla, ewtd miesten ja naisten vilinen syr-
jinta ammatillisissa sosiaaliturvajirjestelmissi on kiellet-
tyd yleisesti eikd ainoastaan silloin, kun kyseessi on eli-
keiin vahvistaminen tai kun tydeliketti tarjotaan korva-
ukseksi taloudellisista syisti tapahtuneen palvelussuhteen
lakkauttamisesta,

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen 119 artiklaa
koskevan, Maastrichtissa kahdentoista valtion ja hallituk-
sen piddmiehen allekirjoittaman poytikirjan mukaisesti,
sovellettaessa 119 artiklaa ammatillisen sosiaaliturvajir-
jestelmin mukaisia etuuksia ei olisi pidettdvi palkkana,
jos ja siind mdirin kun ne on voitu myontdd 17 piivii
toukokuuta 1990 edeltineille tyossiolokausille, lukuun
ottamatta tydntekijoitd tai heidin edunsaajiaan, jotka
ovat ennen titi pilvimiirii panneet vireille oitkeusme-
nettelyn tai jittdneet sovellettavan kansallisen lainsiidin-
ndn mukaisen vastaavan valituksen,

asiaassa C-128/93 Fisscher ja asiassa C-57/93 Vroege 28
pdivind syyskuuta 1994 antamissaan tuomioissa (*) tuo-
mioistuin julisti, etti Euroopan yhteisén perustamissopi-
muksen 119 artiklaa koskevalla poytikirjalla, joka on
liitteend sopimuksessa Euroopan unionista, ei ole vaiku-
tusta oikeuteen liittyd ammatilliseen elikejirjestelmiin,
jota edelleen siitelee asiassa C-170/84 Bilka-Kaufhaus
GmbH/Hartz (*) 13 pidivini toukokuuta 1986 annettu
tuomio ja ettd vaikutusten aikarajoitusta asiassa
C-262/88 Barber/Guardian Royal Exchange Assurance
Group 17 piivini toukokuuta 1990 annetun tuomion
mukaisesti ei sovelleta oikeuteen liittyd ammatilliseen eli-
kirjestelmiin,

(") Kok. 1990, s. 1-1889
() Kok. 1993, s. 1-6591
() Kok. 1994, s. 1-4541 ja 1994, s. 1-4583
(") Kok. 1986, s. I-1607
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asiassa C-109/91 Ten Oever (°) 6 piivini lokakuuta
1993 antamassaan tuomiossa seki asiassa C-110/91 Mo-
roni 14 piivini joulukuuta 1993 ja asiassa C-152/91 Ne-
ath (*) 22 pidivini joulukuuta 1993 antamissaan tuomi-
oissa sekid asiassa C-200/91 Coloroll (’) 28 piivini syys-
kuuta 1994 antamassaan tuomiossa tuomioistuin vahvis-
taa, ettd asiassa C-262/88 Barber 17 piivini toukokuuta
1990 annetun tuomion mukaisesti perustamissopimuksen
119 artiklan suoraan vaikutukseen voidaan vedota ta-
sa-arvoisen kohtelun harjoittamiseksi ammatillisissa elik-
keissi ainoastaan sellaisten etuuksien osalta, jotka kuulu-
vat maksettaviksi 17 piivin toukokuuta 1990 jilkeisiltd
tydssiolokausilta, jollei niitd tyontekijditd tai nididen
edunsaajia, jotka ovat ennen titi piivimiirii panneet
vireille oikeusmenettelyn tai jittineet sovellettavan kan-
sallisen lainsiiddnndén mukaisen mukaisen vastaavan
valituksen, koskevasta poikkeuksesta muuta johdu,

asiassa C-109/91 Ten Oever 6 piivini lokakuuta 1993
ja asiassa C-200/91 Coloroll 28 piivind syyskuuta 1994
antamissaan tuomioissa tuomioistuin vahvistaa lisiksi,
ettd Barber-tuomion aikarajoitusta sovelletaan jilkeen-
jadneille suoritettaviin elikkeisiin, ja timin vuoksi tasa-
arvoista kohtelua tissi asiassa voidaan vaatia ainoastaan
17 piivin toukokuuta 1990 jilkeisiin tydssiolojaksothin,
jollei niitd henkilsitd, jotka ovat ennen titd piivimidrid
panneet vireille oitkeusmenettelyn tai jittineet sovelletta-
van kansallisen lainsiidinnén mukaisen vastaavan vali-
tuksen, koskevasta poikkeuksesta muuta johdu,

astassa C-152/91 Neath 22 pidivind joulukuuta 1993 ja
asiassa C-200/91 Colorell 28 piivini syyskuuta 1994 an-
tamissaan tuomioissa tuomioistuin tismentii lisiksi, ettd
mies- ja naispuolisten palkansaajien maksuosuuksien eli-
kejirjestelmiin, joka takaa mdiiritellyn lopullisen etuu-
den, on oltava saman suuruiset, koske ne kuuluvat perus-
tamissopimuksen 119 artiklan soveltamisalaan, kun taas
piioman mukaan miidriytyvien etuuksien jirjestelmin
nojalla ty6nantajan maksamien osuuksien epitasa-arvoi-
suus eri sukupuolen mukaan erilaisten vakuutusmate-
maattisten tekijoiden kdyton vuoksi ei ole vastoin 119 ar-
tiklaa,

() Kok. 1993, s. 1-4879.
(*) Kok. 1993, s. 1-6953.
() Kok. 1994, s. 1-4389.

epityypillisissi tydsuhteissa tydskentelevien sulkeminen
yritys- tai alakohtaisen sosiaaliturvajirjestelmin ulkopuo-
lelle saattaa episuorasti syrjid naisia,

Muuttamaton
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asiassa C-408/92 Smith ja asiassa C-28/93 Van den Ak-
ker 28 piivinid syyskuuta 1994 antamissaan tuomi-
oissa (*) tuomioistuin tismentid, ettd Euroopan talousyh-
teisdn perustamissopimuksen 119 aruklassa estetdin se,
etti tydnantaja, joka toteuttaa Barber-asiassa (C-262/88)
17 paivini toukokuuta 1990 annetun tuomion mukaiset
tarvittavat toimenpiteet, nostaa naisten elikeiin samalle
tasolle miesten kanssa 17 piivin toukokuuta 1990 ja ky-
seisten toimenpiteiden voimaantulon viliseni aikana
tiyttyneiden tydssiolojaksojen osalta, kun taas kyseisen
piivimiirin jilkeen tiyttyneiden tydssiolojaksojen
osalta 119 artiklassa ei estetd tillaista menettelyd; ennen
17 paivii toukokuuta 1990 tiyttyneiden tydssiolojakso-
jen osalta yhteison lainsdddinnossi el ole mitdin miiri-
yksii, jotka oikeuttaisivat takautuvasti naisten etuuksia
vihentivit toimenpiteet,

asiassa C-200/91 28 piivinid syyskuuta 1994 antamas-
saan tuomiossa tuomioistuin tismentid, ettd palkansaa-
jien vapaaehtoisiin maksuihin perustuvat tdydentivit
etuudet eivit kuulu perustamissopimuksen 119 artiklan
soveltamisalaan,

miesten ja naisten tasa-arvoisia mahdollisuuksia koske-
vassa komission kolmannessa keskipitkin aikavilin toi-
mintaohjelmassa [(1991—1995) (°) — KOM(90) 449 lo-
pullinen, 6 pidivini marraskuuta 1990] korostetaan jil-
leen athellisten toimenpiteiden toteuttamista asiassa Bar-
ber C-262/88 17 piivini toukokuuta 1990 annetusta
tuomiosta johtuvien vaikutusten huomioon ottamiseksi,

timd  tuomio  merkitsee  viistimiwtd  direktiivin
86/378/ETY (*°) tiettyjen sddnndsten osittaista pitemit-
tomyytti palkansaajien osalta,

perustamissopimuksen 119 artiklaa sovelletaan sellaise-
naan, ja sithen voidaan vedota kansallisissa tuomioistui-
missa ja kdyuidd kaikkia tydnantajia vastaan olivatpa
nimi yksityisid henkiloitd tai julkisoikeudellisia oikeus-
henkilditi, ja niiden tuomioistuinten tehtivini on var-
mistaa niiden oikeuksien suojeleminen, jotka tilli mairi-
ykselld annetaan tuomiovaltaan kuuluville henkilsille, ja

(*) Kok. 1994, s. [-4435 ja Kok. 1994, s. [-4527
() EYVL N:o C 142, 31.5.1991, s. 1
(®) EYVL N:o L 225, 12.8.1986, s. 40
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oikeudellisen varmuuden saavuttamiseksi on kuitenkin
tarpeen muuttaa direktiivii 86/378/ETY niiden siinnds-
ten mukauttamiseksi, joihin Barber-ennakkotapaus vai-
kuttaa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 antikla
Muutetaan direktiivi 86/378/ETY seuraavasti:

1. Korvataan 2 artikla seuraavasti:

»2 artikla

1. ’Ammatillisilla sosiaaliturvajirjestelmills’ tarkoi-
tetaan jirjestelmii, joita direktiivi 79/7/ETY ei koske
ja joiden tarkoituksena on antaa palkansaajille ja itse-
niisille ammatinharjoittajille yrityksessd tai yritysryh-
missd, taloudellisen toiminnan alueella tai ammatt-
alalla tai ammattialojen ryhmissd etuudet, jotka tiy-
dentivit lakisiiteisiin sosiaaliturvajirjestelmiin kuulu-
via etuuksia tai korvaavat ne, riippumatta siitd, onko
niiden jirjestelmien piiriin kuuluminen pakollista tai
vapaaehtoista.

2. Titd direktiivid ei sovelleta:

a) itsendisten ammatinharjoittajien yksittdisiin  sopi-
muksiin;

b) itsendisten ammatinharjoittajien jirjestelmiin, joissa
on vain yksi jidsen;

¢) palkansaajien osalta sellaisiin vakuutussopimuksiin,
joissa tydnantaja ei ole osapuolena;

d) ammatillisten jdrjestelmien valinnaisiin mairiyk-
siin, joita tarjotaan jisenille yksiollisesti takaamaan
— joko lisdetuuksia tai

-— mahdollisuus p#dtdd pdivistd, jona itsendisten
ammatinharjoittajien tavalliset etuudet alkavat,
tai valita useista etuuksista.”
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2. Korvataan 3 artikla seuraavasti:

3 artikla

Tatd direktiivid sovelletaan tydtd tekevdin viestdon,
mukaan lukien itseniiset ammatinharjoittajat ja henki-
l6t, joiden tydnteko on keskeytynyt sairauden, synny-
tyksen, tapaturman tai muunlaisen kuin vapaaehtoisen
tyottomyyden vuoksi, sekd tydnhakijat, sekd elik-
keelli oleviin ja tydkyvyttdmiin tyéntekijoihin seki
ndiden tydntekijéiden edunsaajiin.”

3. Korvataan 6 artikla seuraavasti:

”6 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisiin
siinnoksiin kuuluvat ne, jotka vilittdmasti tai vililli-
sesti perustuvat sukupuoleen, etenkin siviilisddtyyn tai
perheasemaan, ja joilla:

a) miiritellddn henkilét, jotka voivat kuulua amma-
tillisen jirjestelmin piiriin,

b) sidddetddn ammatillisen jirjestelmin piiriin kuulu-
misen pakollisuudesta tai vapaaehtoisuudesta,

2 a) Korvataan 5 artiklan 1 kohta seuraavasti:

5 artikla

1. Seuraavissa siinnoksissi sdddetyin edellytyksin
tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan,
ettd minkainlaista sukupuoleen perustuvaa suoraa
tal epdsuoraa syrjintdd el saa esiintyd etenkdin sivii-
lisiidyn, perheaseman tai tydsuhteen epityypillisen
luonteen perusteella eikd varsinkaan, jos kysymyk-
sessd on:

— jirjestelmien soveltamisala tai niiden piiriin pii-

semisen edellytykset;

— velvollisuus osallistua rahoitukseen tai maksuo-
suuksien laskentaperusteet;

— etuuksien laskentaperusteet, aviopuolisosta ja
huollettavista johtuvat lisietuudet mukaan lu-
kien, taikka etuuksiin olevan oikeuden kestoa ja
jatkumista koskevat edellytykset.”

3. Korvataan 6 artikla seuraavasti:

6 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisiin
sainnoksiin kuuluvat ne, jotka vilittomisti tai valilli-
sesti perustuvat sukupuoleen, etenkin siviilisddtyyn,
perheasemaan tai tydsuhteen epityypilliseen luontee-
seen, ja joilla:

Muuttamaton
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c) vahvistetaan

d)

f)

g

h

~

~

erilaiset, ammatillisen jirjestelmin
mukaisten etuuksien saamisen edellytyksend olevat
ikdi taikka tyosuhteen tai jisenyyden vihim-
miiskestoa koskevat siinnét,

muissa kuin h ja i alakohdassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa vahvistetaan erilaiset sd4nnét maksuo-
suuksien suorittamisesta takaisin silloin, kun tyon-
tekiji ldhtee jirjestelmin piiristd ennen kuin hin
on tiyttinyt ne ehdot, jotka antavat hinelle oike-
uden tuleviin pitkiiikaisetuuksiin,

asetetaan eri sukupuolille erilaiset etuuksien my®n-
tdmistd tai rajoittamista koskevat ehdot,

vahvistetaan erilaiset eldkeiit,

evitiin oikeuksien jatkuminen tai saaminen laki-
sddteisen tai sopimukseen perustuvan ja tydnanta-
jan maksaman ditiysloman tai perheasiaan perustu-
van loman aikana,

asetetaan erilaiset tasot etuuksille muissa kuin sel-
laisissa tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa huomi-
oon sukupuolen mukaan erilaiset vakuutusmate-
maattiset tekijit maksuosuuksien mukaan miiritel-
lyissd jirjestelmissi,

asetetaan erilaiset tasot tyontekijdiden maksuo-
suuksille,

asetetaan erilaiset tasot ty®nantajan maksuosuuk-
sille, lukuun ottamatta:

— maksuosuuksien mukaan miiriteltyji jirjestel-
mii, joiden tavoitteena on yhtiliistid tai lihen-
144 maksuosuuksiin perustuvien elike-etuuk-
sien miirdi,

— etuuksien mukaan maidiriteltyjd  jarjestelmi,
jotka rahoitetaan pidomalla, jos tydnantajan
maksuosuudet on tarkoitettu varmistamaan
mdiriteltyjen etuuksien kattamiseen tarkoitet-
tujen varojen riittivyys,

g) evitiin oikeuksien jatkuminen tai saaminen laki-

sditeisen tai sopimukseen perustuvan ja tydnanta-
jan maksaman loman aikana;”

Muuttamaton
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j) muissa kuin h ja i alakohdissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa asetetaan erilaist ehdot tai vain toiseen
sukupuoleen sovellettavat ehdot, jotka koskevat
jarjestelmin piiristd ldhtevilld tydntekijalli tuleviin
etuuksiin olevan oikeuden takaamista tai jatku-
mista.

2. Jos timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
etuuksien mydntiminen on jirjestelmin johtoelinten
harkinnassa, niiden on kunnioitettava tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta.”

4. Korvataan 8 artikla seuraavasti:

”8 artikla

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen vastaiset itsendisten ammatinhar-
joittajien ammatillisia jirjestelmii koskevat sidinnokset
muutetaan 1 péiviin tammikuuta 1993 mennessi.

2.  Timin direktiivin estimittd oikeuksiin ja vel-
voitteisiin, jotka liittyvdt iseniisten ammatinharjoitta-
jien ammatillisen jirjestelmin jisenyyteen ennen jir-
jestelmin muuttamista, saadaan edelleen soveltaa en-
nen sen muuttamista voimassa ollutta jirjestelmii
koskevia sdinnoksid.”

5. Korvataan 9 artikla seuraavasti:

9 artikla

Itensdisida ammatinharjoittajia koskevien jirjestelmien
osalta jisenvaltiot voivat lykiti tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen pakollista soveltamista tapauksissa, jotka
koskevat:

a) eldkeidin madrittelyd vanhuus- tai tydelikkeen
myontimiseksi sekd tistd muihin etuuksiin mah-
dollisesti aiheutuvia vaikutuksia:

— sithen asti, kunnes vastaava taso-arvo saavute-
taan lakisiiteisissid jirjestelmisss, taikka

— enintdin sithen asti, kunnes direkutiivilli siide-
tddn tillaisesta tasa-arvosta,
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b) jilkeenjiineille suoritettavia elikkeitid sithen asti,
kunnes direktiivilli siidetiin tasa-arvoisen kohte-
lun periaate tidssi suhteessa noudatettavaksi laki-
sddteisissi sosiaaliturvajirjestelmissi,

c) edelli 6 artiklan 1 kohdan i alakohdan ensimmai-
sen alakohdan soveltamista erilaisten vakuutusma-
temaattisten tekijdiden huomioon ottamiseksi enin-
td4n 13 vuoden ajan timin direktiivin tiedoksi an-
tamisesta.”

2 artikla

1.  Kaikkien timin direktiivin palkansaajia koskevien
siirtymitoimenpiteiden on kisitettdvd  kaikki etuudet,
jotka on my®nnety 17 piivin toukokuuta 1990 jilkeisiltd
tyossdolokausilta, ja niiti on sovellettava takautuvasti
tistd pdivimiidristd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
niitd tydntekijoiti, tai heidin edunsaajiaan koskevia
sdinnoksid, jotka ovat ennen tdtd pidivimiirid panneet
vireille oikeusmenettelyn tai jittineet sovellettavan kan-
sallisen lainsidddnnén mukaisen vastaavan valituksen.
Ttéssd tapauksessa siirtymitoimenpiteitd olisi sovellettava
takautuvasti 8 paivistd huhtikuuta 1976 (tai yhteisoon ta-
min pdivimiirin jilkeen liittyneiden jisenvaltioiden
osalta piivimairists, jolloin 119 artiklaa on ryhdytty so-
veltamaan niiden alueella) ja niiden olisi kasitettdvi
kaikki timin pidivimiirin jilkeisten tydssiolokausien
perusteella myonnetyt etuudet.

Niiden jisenvaltioiden osalta, jotka ovat liittyneet Eu-
roopan unioniin 17 piivin toukokuuta 1990 jilkeen,
timi pidivimiird korvataan 1 piivilli tammikuuta 1994.

2.  Timin artiklan ensimmiinen kohta ei vaikuta nii-
hin kansallisiin sdinnoksiin, jotka koskevat kansallisen
lainsiidinnén mukaan tehtivien valitusten jittimiseen
liittyvid aikarajoja ja joita voidaan kiywdd niitd tyonteki-
j6itd vastaan, jotka haluavat korostaa oikeuttaan tasa-ar-
voiseen kohteluun tydelikejirjestelmissd, silld edellytyk-
selld, ettd ne eivit ole vihemmin suotuisia tillaisten vali-
tusten osalta kuin samanlaisten kansallisten valitusten
osalta ja ettd ne eivit kiytinnossi tee mahdottomaksi
yhteisdn lainsdidinnén soveltamista.

UUSI TOISINTO

5a Lisdtddn uusi 9 a artikla seuraavasti:

” 9a artikla

Tapaukset, joissa miehet ja naiset voivat vaatia jous-
tavaa elikeikii samoin ehdoin, eivit ole timin direk-
tiivin vastaisia.”

2 artikla

1. Kaikkien timin direktiivin tdytidntdénpanoon litty-
vien, palkansaajia koskevien toimentpiteiden on kisitet-
tivd kaikki etuudet, jotka on my®nnetty 17 piivin tou-
kokuuta 1990 jilkeisiltd tydssdolokausilta tai tydnantajan
maksamilta lomakausilta, ja niitd on sovellettava takautu-
vasti tdstd pidivimaiiristd, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta niitd tydntekijoitd tai heidin edunsaajiaan koskevia
sdannoksid, jotka ovat ennen titd piivimiirii panneet
vireille oikeusmenettelyn tai jittineet sovellettavan kan-
sallisen lainsiddinndén mukaisen vastaavan valituksen.
Siind tapauksessa toimenpiteitd on sovellettava takautu-
vasti 8 pdividstd huhtikuuta 1976 ja niiden on kisitettivi
kaikki tdmin piivimiirin jilkeisten tydssiolokausien tai
tyonantajan maksamien lomakausien perusteella myén-
netyt etuudet. Niiden jisenvaltioiden osalta, jotka ovat
liittyneet yhteis6on huhtikuun 8 piivin 1976 jilkeen, ky-
seinen pdivimidrd korvataan silli pidivimidralli, jona
119 artikla on tullut voimaan kyseisen valtion alueella.

Muuttamaton
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3 artikla

1.  Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dauamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
miiriykset voimaan vuoden kuluessa timin direktiivin
julkaisemisesta Euroopan ybhteisjen virallisessa lehdessi.
Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipymattd.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sidddksissi on viitattava
tihin direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa niihin
on liitettdvd viittaus tihdn direktiivin. Jisenvaltioiden on
siidettdvd siitd, miten viittaukset tehdiin.

2. Jdsenvaltioiden on kahden vuoden kuluessa timin
direktiivin voimaantulosta toimitettava komissiolle kaikki
tiedot, jotka se tarvitsee voidakseen laatia timin direktii-
vin tdytintdénpanosta annettavan kertomuksen.

4 artikla

Tami direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenenteni
piivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Ewroopan yhtei-
sojen virallisessa lebdessa.

5 artikla

Timi direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.




