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Muutettu ehdotus
NEUVOSTON ASETUKSEKSI (Euratom, EHTY, ETY)

Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkil6stosdéntojen ja naiden
yhteisojen muuhun henkil6st66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
tasa-arvoisen palkkauksen osalta

(komission EY:n perustamissopimuksen 189 A (2) artiklan nojalla esittima)







PERUSTELUT

Aihe. Tarkistettu ehdotus
Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N.o...
annettu... 1995
Euroopan yhteisGjen virkamiehiin sovellettavien henkildstésaantdjen ja
ndiden yhteisdjen muuhun henkildstéén sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen muuttamisesta tasa-arvoisen kohtelun osalta

Komissio on hyvéksynyt 19 paivan&d maaliskuuta 1993 ehdotuksen neuvoston
asetukseksi Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkiléstésaantdjen
ja ndiden yhteiséjen muuhun henkilosté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun osalta [asiakirja COM
(93) 106 lopull.].

Tama asiakirja on lahetetty ministerineuvostolle 29 péivana maaliskuuta 1993
[asiak. 5661/93).

Euroopan parlamenttion esittdnyttarkistustaalkuperaisessa ehdotuksessaesitetyn
syrjiméttdmyyden periaatteen laajentamiseksi koskemaan myds sukupuolista
suuntautumista. Komissio on téysistunnossaan 19 péivand marraskuuta 1993
hyvaksynyt tdman tarkistuksen osittain, rajoittaen sen koskemaan virkamiehen
palvelukseen ottamista ja virkauraa.

Vuoden 1994 aikana on kayty erinaisia neuvotteluja, joiden pohjalta on paadytty
tahan ehdotukseen.

Komission alkuperaistd ehdotusta on siis muutettava ottaen huomioon nama
neuvottelut seka parlamentin tarkistusehdotus. Taméan periaatteen siséllyttdminen
henkilostésaantoihin ei ole ristiriidassa Kalanke-oikeuskéytdannén kanssa, silla
toimielinten yhteisestd sopimuksesta asian edellyttdmien kaytdnndén toimien
tarkempi maaritteleminen on siirretty tuonnemmaksi.



Muutettu ehdotus
NEUVOSTON ASE EKSI (Eur. EHTY.ETY

Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilstosdantojen ja niiden
yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
tasa-arvoisen palkkauksen osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon sopimuksen Euroopan yhteisdjen yhteisen neuvoston ja yhteisen komission perustamisesta,
ja erityisesti sen 24 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on tehty henkildstosaéntokomitean annettua lausuntonsa',
ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon’,

ottaa huomioon yhteisén tuomioistuimen lausunnon’

ottaa huomioon yhteison tilintarkastustuomioistuimen lausunnon’*

seki katsoo, etta

tasa-arvoisen palkkauksen periaate olisi mainittava yhteison virkamiehistoa koskevien henkiléstosddntojen
perustavaa laatua olevissa méaéréyksissd eiké ainoastaan palvelukseen ottamisen yhteydessi, ja

toimielimid olisi pyydettiva miiritteleméiin yhteiselld sopimuksella mydnteisidtoimia, joiden tarkoituksena
on edistii kumpaakin sukupuolta olevien virkamiesten tasa-arvoisia mahdollisuuksia henkil6stosdéntoihin
ja muuhun henkilostoon sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin kuuluvilla aloilla.

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan yhteison virkamichiin sovellettavia henkilostosdantojd seuraavasti:

1) Lisétdan 1 artiklan jalkeen artikla seuraavasti:

1 a artikla:

1. Virkamiehilli on oikeus henkildstoséintojen nojalla tasa-arvoiseen palkkaukseen ilman ettd rotu,
poliittinen, aattecllinen tai uskonnollinen vakaumus, sukupuoli tai sukupuolinen suuntautuminen otetaan
huomioon suoraan tai vilillisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sellaisten henkilostosédéntdihin
sisdltyvien asianmukaisten méirdysten soveltamista, joissa edellytetién tiettyd siviilisiétyd.

2. Toimielimet médrittelevit yhteiselld sopimuksella ja kuultuaan henkildstoséintdkomiteaa toimenpiteitd
ja toimia, joiden tavoitteena on edistid kumpaakin sukupuolta olevien virkamiesten tasa-arvoisia
mahdollisuuksia niihin henkilostosaéntoihin kuuluvilla aloilla, sekd toteuttavat aiheellisia toimenpiteita

erityisesti korjatakseen todellisen epitasa-arvon, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin niihin
henkilostosdantoihin kuuluvilla aloilla.
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2) Korvataan 27 artiklan toinen kohta seuraavasti: |
"Virkamiehet valitaan ilman rotuun, poliittiscen, aatteclliscen tai uskonnolliseen vakaumukseen,
sukupuoleen tat sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintii sckd riippumatta heiddn
siviilisdadystiéin tai perhetilanteestaan".
2 artikla
Muutetaan Euroopan yhteiséjen muuta henkilostod koskevia palvelussuhteen ehtoja seuraavasti:
1. Korvataan 10 artiklan ensimmaéinen kohta seuraavasti:
"Sovelletaan vastaavasti henkilostosidntdjen 1 a artiklan, 5 artiklan 1, 2 ja 4 kohdan sekd 7 artiklan
madrdyksid, jotka koskevat vastaavasti toimien ja ura-alueiden, johdon ura-alueiden ja palkkaluokkien
luokittelua, virkamiesten palkkauksen tasa-arvoisuutta seké virkoihin osoittamista".
2. Korvataan 12 artiklan 1 kohdan toinen alakohta seuraavasti:
"Muu viliaikainen henkilosté valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen
vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliscen suuntautumiseen perustuvaa syrjintid sekid riippumatta
heidin siviilisaddystdédn tai perhesuhteistaan”.
3. Lisitain 53 artiklaan kohta seuraavasti:

"Sovelletaan vastaavasti henkilostosdéntdjen 1 a artiklan médrdyksid, jotka koskevat virkamiesten tasa-
arvoista palkkausta".

4. Korvataan 83 artikla scuraavasti:
"Sovelletaan vastaavasti virkamiesten oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvia henkil6stosaantojen 1 a
artiklan, 11 artiklan, 12 artiklan ensimmadisen kohdan, 14 artiklan, 16 artiklan cnsimméisen kohdan, 17,

19 ja 22 artiklan, 23 artiklan ensimmaéisen ja toisen kohdan seké 25 toisen kohdan méariyksid seki
muutoksenhakukeinoja koskevia henkilostosdiantojen 90 ja 91 artiklan médriyksid”.

3 artikla

Tam4i asetus tulee voimaan seuraavana pdivani sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteis6jen
virallisessa lehdessa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja siti sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.
Tehty Brysselissd

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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