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1.

Komissio on keskipitkdn ajan sosiaalista toimintaohjelmaa koskevassa
tiedonannossaan sitoutunut antamaan eurooppalaisten tyomarkkinaosapuolten
aloitteesta hiljan perustetun Euroopan tydmarkkinasuhteiden keskuksen toiminnan
tukemista koskevan tiedonannon.

Téssda yhteydessd muistutettakoon mieliin, ettd kolmen Euroopassa kiytivdin
sosiaaliseen vuoropuheluun osallistuvan eurooppalaisen ammatillisten ryhmien
vilisen jarjeston eli EY:n teollisuuden ja tyonantajajirjestdjen liiton (UNICE),
Euroopan julkisten yritysten keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteisty6jarjeston (CES) sihteeristét ovat jo vuoden 1994 alussa osana sosiaalista
vuoropuhelua antaneet tiedoksi komission yksikoille halukkuutensa perustaa
komission myotavaikutuksella ja  yhteistyossd Euroopan yliopistollisen
tutkimuslaitoksen kanssa Euroopan tyomarkkinasuhteiden keskuksen, jonka
tavoitteena on vallitsevien kansallisten olojen ja yritystoimintojen moninaisuuteen
ja monimuotoisuuteen pohjautuen edistid sosiaalisiin suhteisiin liittyvan
eurooppalaisen  kulttuurin  esiinnousua parantamalla  Euroopan
tyénmarkkinaosapuolten nimedmien tyGnantaja- ja  tyOntekijdjarjestojen
vastuuhenkil6iden tietoisuutta asioista ja kouluttamalla heitd.

Sekd [Euroopan yhteison perustamissopimuksen 118 b artiklan
tdytintdonpanemiseksi kuin sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 3 artiklan 1
alakohdan mukaisesti, joka velvoittaa  komission ryhtymédin tarvittaviin
toimenpiteisiin helpottaakseen tyonmarkkinaosapuolten vélistd vuoropuhelua ja
valvomaan, etti osapuolia tuetaan tasavertaisesti ja ottamaan huomioon ne
erilaiset toimenpiteet, joilla komissio aikoo helpottaa titd vuoropuhelua, sellaisina
kuin se on ne tismentinyt sosiaalipolitiikkaa kisittelevin poytikirjan'
tdytantoonpanoa koskevassa tiedonannossaan; tyollisyyden, tyomarkkinasuhteiden
ja sosiaaliasioiden padosaston toimivaltaiset yksikét toimivat tdysin yhteistydssd
ja tukevat toimintaa Euroopan tyomarkkinasuhteiden keskuksen suunnittelusta ja
tiytintoOnpanosta vastaavan pariteettipohjalta valitun tyoryhmén tyoskentelyn
puitteissa.

'KOM(93) 600 lopullinen, 14 joulukuuta 1993



3. 8. marraskuuta 1994 pidetyssid ammatillista koulutusta kisittelevissi kokouksessa
puheenjohtaja Delors ja komissaarit Flynn ja Ruberti tapasivat Essenissi
kokoontuneen Eurooppa-neuvoston paitelmien puitteissa Euroopan ammatilliseen
yhteistyojarjestdéon (CES), EY:n teollisuuden ja tyonantajajéarjestojen liittoon
(UNICE) ja Euroopan julkisten yritysten keskukseen (CEEP) kuuluvien
jarjestojen puheenjohtajien ja pédsihteerien rajatun edustuston, ja samalla nididen
kolmen eurooppalaisen jérjeston puheenjohtajat vahvistivat halukkuutensa
perustaa pikaisesti piatokseen saatettuien valmistelutdiden perusteell , Euroopan
tydmarkkinasuhteiden keskuksen.

4. Kunkin edelld mainitun jirjestén toimivaltaisten asiaa kasittelevien elimien
péaddyttyd suotuisaan ratkaisuun EY:nteollisuuden ja ty6nantajajirjestojen liiton
(UNICE), Euroopan julkisten yritysten keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteistydjarjeston (CES)  péisihteerit aloittivat kansainviliselle
filantrooppista, uskonnollista, tieteellistd, taiteellista tai pedagogista tarkoitusta
varten perustettavalle yhdistykselle myonnettivista siviilioikeudellista asemasta
25. lokakuuta 1919 annetun Belgian lain mukaisesti yhtiojarjestyksen laatimiseen
ja hyviksymiseen tdhtadvit toimet.

5. Téssd yhteydessd komissio arvioi, ettd sen on tdsmennettivd aikomuksensa
jarjestdd yleisopimuksella suhteensa Euroopan tydmarkkinasuhteiden keskukseen.

Lisdksi komissio ehdottaa rahoittavansa keskuksen toiminnan liikkeellepanemisen
ja vuodeksi 1995 suunnitellun aloittelevan toiminnan kéyttien budjettikohdan B3-
4000 kiytettavissdolevia varoja.

Komissio on ehdottanut budjettivallan kéyttdjille uuden budjettikohdan B3-4005
Euroopan tyémarkkinasuhteiden keskus perustamista vuodesta 1996 alkaen.

Euroopan tyémarkkinasuhteiden keskuksen uuttaluovalle kokeiluluontoiselle
toiminnalle myonnettdvistd vuosittaisesta tuesta pidtetddn vuosittaisessa
talousarviomenettelyssi; Euroopan tyomarkkinasuhteiden keskuksen vuositulosten
ilmestyttya voidaan ulkopuolista rahoitusta etsii asteittain kansallisilta tyonantaja-
ja tyontekijdjarjestoilta.

6. Tall4 hetkelld avajaispdivimaéird on 20. lokakuuta 1995.
II. EUROOPAN TYOMARKKINASUHTEIDEN KESKUKSEN TAVOITE

7. Sisiamarkkinoiden yhdentymiskehitys, Euroopan talous- ja rahaliiton nakymit ja
Euroopan unionin laajentuminen tarjoavat uusia haasteita ja tuovat nikyviin
rajoituksia ja  hankaluuksia, mutta myds wuusia mahdollisuuksia
tyomarkkinaosapuolien toimille.
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Vuodesta 1985 alkaen Eurcopan tasolla kéyty sosiaalinen vuoropuhelu on
kuitenkin  osoittanut  kansallisten lainsdddéntdjarjestelmien  keskindisen
ymmirryksen, yhteisten neuvottelujen ja vleensi tydmarkkinasuhteiden
yllapitimisen tirkeyden ja tarpeellisuuden, jotia voidaan puolueettomasti tutkia
nididen ongelmien yhteisollistd luonnetta kaikilla tasoilla.

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen 11% t artikia ja sosiaalipolitiikasta
tehdyn sopimuksen 3 artikla ovat osoittaneet, ettd valttamatonts lisitd valistusta
ja koulutusta kussakin EY:n teollisuuden ja tyonantajajirjesiojen liiton (UNICE),
Euroopan julkisten yritysten keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteistyojarjeston  (CES) kuuluvassa jdsenjarjestossd, jotta sosiaalisen
vuoropuhelun tulokset tehostuvat ja jotta  saataisiin levidmidn todellinen
eurooppalainen kansailisten ja yhteison tosiasioiden keskiniiselle ja yhteiselle
tuntemukselle perustuva sosiaalisten subteiden kuittuuri.

Komissio aikoo sen tihden siilyttds, jatkaa ja vahvistaa mahdollisimman laajasti
erityisesti rahoitustukeaan, johon se on jo myontynyt paatyomarkkinaosapuolten
kanssa muotoutuneessa sosiaalisessa vuoropuhelussa.

Tyonantaja- ja tyontekijajérjestojen nimedmien tyonantajien ja ammattiyhdistysten
edustajien Eurooppa-koulutuksen aloittaminen on vastaus pohdintoihin. Silld
pyritddn lisidmdin tyOnantajien ja ammattiyhdistysten edustajien tietoisuutta
kansallisella ja Euroopan tasolla kéytdvdn sosiaalisen vuoropuhelun
ongelmatiikasta. Jisenvaltioiden keksindisen tuntemuksen ja Euroopan tasolla
kdytdvin sosiaalisen vuoropuhelun tuntemuksen vahvistamiseksi on tarpeen
pyrkiid selventiméin asioita ja parantamaan koulutusta.

Siten tyomarkkinasuhteiden eurooppalaisen ulottuvuuden ymmairtimisen
esiinnostamiseksi  on yhdistettdvd sekd yliopistotasoisten opeitajien ettd
sosiaalisten suhteiden kdytannon harjoittajien esille tuomia tirkeitd asioita.

On kuitenkin tismennettdvi, ettid yhteinen innovatiivinen ja kokeeilinen koulutus
ei millddn tavalla pyri korvaamaan Euroopan julkisten yritysten keskuksen
(CEEP) ja EY:n teollisuuden, tyonantajajirjestojen liiton (UNICE) ja Euroopan
ammatillisen yhteistyojarjeston (CES) ja sen alakohtaisten  jirjestojen
johtohenkildilleen jirjestdimid koulutusohjelmia, joilla ne jo varmistavat
laadukkaamman ja dynaamisemman osallistumisen yhteison tasolla vuoropuhelua
kédyviin eri laitosten toimintaan.

Yhteistyo Firenzen Euroopan yliopistollisen tutkimuslaitoksen kanssa voisi
tukeutua mainittuun  tutkimuslaitokseen perustettavaan professuuriin.

Koulutuksessa on otettava huomioon sosiaalisten suhteiden historiallinen kehitys
ja annettava konkreettisia nakokulmia kansallisella ja Euroopan tasolla tapahtuvaan
kehitykseen, sosiaaliseen vuoropuheluun ja erilaisiin sosiaalisiin kulttuureihin.
Tamén koulutuksen on annettava jarjestdjensd nimedmien ty6nantajien- ja
tyontekijoiden edustajille mahdollisuus saavuttaa soveliaiden opetusmenetelmien
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avulla asianmukaiset analysointivélineiden hallitsemiseen tarvittavat tiedot ja
taidot voidakseen :

- saada yleistiedot Euroopan unionin rakentumisesta ja siihen vaikuttavista
seikoista sekd toimielinten toiminnasta,

- arvioida ja syventii laaja-alaisia sosio-ekonomisia tietoja markkinoiden ja
tuotannon kansainvilistyessd, taloudellista ja rahapoliittista yhdentymista
koskevia tietoja ja Euroopan unionista tehdyn sopimuksen avaamia

ndkymiai,

- tunnistaa, vertailemalla Euroopan maiden tyomarkkinasuhteiden malleja
jarakenteita, yhteistyoneuvottelujen ja neuvottelukdytintéjen vilineet, tasot
ja sisdllot ja taloudellisen ja sosiaalisen sddnndstén muodot, jotka
edistivit sosiaalista vuoropuhelua ja erityisesti sen Euroopan yhteison
perustamissopimuksesta, sosiaalisesen alan poytikirjasta ja yhdentoista
maan tekemistd sopimuksesta, joka puolestaan on olennaisilta osiltaan
periisin tyénmarkkinaosapuolien merkitystd koskevasta 31. lokakuuta
1991 tehdystd sopimuksesta johtuvaa yhteiséllistd ulottuvuutta.

Keskuksen tehtivani on my6s mahdollistaa osallistujien tietojen ja nakokantojen
vaihto seuraavista aiheista:

- ammatillisten suhteiden jérjestelmit ei jasenvaltioissa,

- taloudellisen ja sosiaalisen silintelyn muodot ja valtion ja
tyomarkkinaosapuolien tehtévit,

- ty6nantaja- ja ammatillisten jiriestojen rakenteet ja toiminta,

- yhteison politiikat ja uudet taloudellisen ja sosiaalisen alan sédntelyn ja
toimien vilineet.

Tavoitteena on keriti tietoja koulutuksen sisillon monipuolistamiseksi. Keskuksen
tutkimukset tehddan yhdessd Euroopan yliopistollisen tutkimuslaitoksen kanssa
ja niitd tekevit:

- pitkien koulutusohjelmien osanottajat,

- keskuksen jarjestimid konferensseja, kokouksia, seminaareja ja pitkid joko
erityisid tai teemakeskeisid opinto-ohjelmia seuraavat kertomusten laatijat.

Siten tutkimus on suoraan yhteydessd keskuksessa tai muualla annettavan
opetukseen ja koulutukseen tai kansallisella ja Euroopan tasolla kéytdvin
sosiaalisen vuoropuhelun puitteissa.
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Euroopan yliopistollinen tutkimuslaitos vastaa tdysin itsendiseni tieteellisena
laitoksena  perustutkimuksesta, joka on tarpeen keskuksen tyon
monipuolistamiseksi ja sosiaalisten suhteiden kehityksen  analysoimiseksi
jasenvaltioiden ja Euroopan unionin tasolla ilman, eitd se rajoittaa
tyémarkkinaosapuolien mahdollisuuita kdantyd myos muiden yliopistollisten
laitosten puoleen.

Euroopan tydmarkkinaosapuolet arvioivat, ettd lisdksi olisi hy¢dyllistd perustaa
Euroopan yliopistollisen tutkimuslaitokseen Euroopan tyémarkkinasuhteiden
pysyva professuuri ja pyytivat komissiota tekemiin tarvittavat aloitteet.

Professuurin haltija olisi tiedeneuvoston ex officio -jisen
Keskuksella on kolme erillistd kohderyhmaa:

- Jarjestojensa nimedmat tyonantajajarjestdjen ja ammattiyhdistysten
vastuuhenkil6t ja edustajat, jotka osallistuvat kahdeksan viikon pituisiin
opintojaksoihin syventdikseen keskindistd tuntemustaan ja tietojaan
tiettyjen kansallisessa ymparistossd toteutettavien tehtdviensd
eurooppalaistumisen tietystd nakokohdista.

- Euroopan unionin tasolla toimivien komiteoiden ja lausunnonantajatahojen
ty6nantajien ja tyontekijéiden edustajat, jotka osallistuvat viikon pituisiin
erityis- tai teemakeskeisiin opinto-ohjelmiin.

- Jirjestojensd nimedmdt tyOnantajajarjestjen ja ammattiyhdistysten
ylemmit vastuuhenkilét, jotka osallistuvat lyhyisiin opintojaksoihin ja
konferensseihin vahvistaakseen eurooppalaisen ulottuvuuden sekd muiden
jdsenvaltioiden ja taloudellisten ja sosiaalisten suhteiden tuntemustaan.

Koulutus muodostuu lyhyisti ja pitkistd opinto-ohjelmista. Pitkdt opinto-ohjelmat
on tarkoitettu kohderyhmille, joka koostuu paristakymmenestd jarjestojensi
nimedmisti tyOnantajajirjestdjen ja ammattiyhdistysten vastuuhenkilosta
vastuualueidensa ja ammattikokemustensa perusteella.

Lyhyet opinto-ohjelmat on tarkoitettu tyonantajajérjestdjen ja ammattiyhdistysten
nimeimille keski- ja ylemmintason vastuuhenkildille.

Niiden opinto-ohjelmien lisdksi on suunniteltu teemakeskeisii ja erityisid opinto-
ohjelmia, jotka on tarkoitettu Euroopan tasolla toimivien komiteoiden ja
lausunnonantajatahojen tyonantajien ja ammattiyhdistysten edustajille.

Lisiksi vuosittainen konferenssi antaa mahdollisuuden toimia yhdyssiteeni vuoden
aikana jirjestettyjen kurssien ja tyomarkkinaosapuolien ja poliitikkojen,
talouseldmin ja dlymyston edustajien vilisessd keskustelussa.
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KESKUKSEN RAKENNE

Hallintoneuvosto

Kolmen pésjarjestdn perustajajasenen nimttimi kevyt rakenne.

Perustajajésenet voivat valita yhdessd muita jésenid yksimieliselld paitokselldan.
Hallintoneuvosto on jo valinnut yhden Euroopan yliopistollista tutkimuslaitosta
edustavan jisenen. .

Tiedeneuvosto
Muodostuu kuudestatoista varsinaisesta jdsenestd ja kuudestatoista varajdsenesti,
jotka edustavat tiedeyhteisdd ja korkean tason kdytinnon asiantuntijoita ja ovat

hallintoneuvoston nimittimii. Se toimii neuvoa-antavana elimeni..

Kunniakomitea

Muodostuu Euroopan ja kansainvilisen tasolla tunnetuista poliitiikan, 4lymyston,
tyonantajajirjestdjen ja ammattiyhdistysten edustajista.

Komitean avulla tutkimuslaitokslle tuotaisiin tirkedd henkistd tukea.
Toimeenpaneva sihteeristo

Muodostuu johtajasta ja tarvittavasta henkilékunnasta.
Toimeenpaneva sihteeristd vastaa tukipalveluista, hallinnosta ja johtotehtivisti.

PAATELMAT

Ottaen huomioon aiempana kehitellyt ajatukset komission antaa Euroopan
neuvostolle ja Euroopan parlamentille tiedoksi tuntemansa kiinnostuksen
Euroopan tyomarkkinasuhteiden keskuksen  pikaiseen perustamiseen ja
aikomuksensa rahoittaa keskuksen tyo6ta.

Komission ja keskuksen suhteet méiritelldan yleissopimuksella.
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