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PAATOKSET

NEUVOSTON PAATOS (EU) 2023/701,
annettu 21 péivini maaliskuuta 2023,

Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan unionista ja

Euroopan atomienergiayhteisosti tehdylld sopimuksella perustetussa neuvoa-antavassa yhteisessd

tyoryhmissi Euroopan unionin puolesta esitettivistd kannasta tyoryhmin tydjirjestyksen
muuttamiseen

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 50 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 218 artiklan 9 kohdan,
ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

seki katsoo seuraavaa:

(1) Sopimus Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan unionista ja
Euroopan atomienergiayhteisostd, jaljempédnd ‘erosopimus’, tehtiin neuvoston paitokselld (EU) 2020/135 (), ja se
tuli voimaan 1 péivind helmikuuta 2020. Irlantia/Pohjois-Irlantia koskeva poytikirja, jdljempana ‘poytakirja’, on
erosopimuksen 182 artiklan nojalla erottamaton osa erosopimusta.

(2)  Neuvoa-antava yhteinen tyéryhmd, jiljempdnd ‘tyoryhmi, perustettiin poytdkirjan 15 artiklan 1 kohdalla
foorumiksi poytakirjan tdytintoonpanoa koskevaa tiedonvaihtoa ja keskindistd kuulemista varten.

(3)  Poytakirjan 15 artiklan 2 kohdan mukaisesti tyoryhmid muodostetaan unionin ja Yhdistyneen kuningaskunnan
edustajista, ja se hoitaa tehtdviddn erosopimuksen 165 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdalla perustetun, poytikirjan
taytintoonpanoon liittyvid kysymyksid kasittelevan erityiskomitean alaisuudessa, jolle se raportoi.

(4)  Poytakirjan 15 artiklan 6 kohdan mukaan tyoryhmi hyvaksyy tyojdrjestyksensd yhteiselld suostumuksella.
Tyoryhmd hyviksyi tyojdrjestyksensd ensimmdisessd kokouksessaan 29 pdivind tammikuuta 2021, jiljempana
‘tyojdrjestys’.

(5)  Tyojdrjestystd on tarpeen muuttaa, jotta tydoryhmai voi saada tukea jasennellyiltd alaryhmiltd, jotta voidaan parantaa
tapaa, jolla tyoryhmad hoitaa poytakirjan 15 artiklassa madriteltyjd tehtavidan.

(6)  On aiheellista mérittdd kanta, joka otetaan unionin puolesta tyéryhmassa tyojarjestyksen muuttamiseen.

(7)  Jotta tdssd paatoksessd sdddettyjd toimenpiteitd voitaisiin soveltaa ripedsti, tdimédn padtoksen olisi tultava voimaan
pdivind, jona se hyvaksytiin,

(") Neuvoston paités (EU) 2020/135, annettu 30 péivdnd tammikuuta 2020, Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen

kuningaskunnan eroamista Euroopan unionista ja Euroopan atomienergiayhteisostd koskevan sopimuksen tekemisestd (EUVL L 29,
31.1.2020, 5. 1).
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ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla
Poytikirjan 15 artiklan 1 kohdalla perustetussa neuvoa-antavassa yhteisessd tyoryhmissd, jiljempéna ‘tyoryhmd’, unionin
puolesta esitettivd kanta paitokseen, jolla muutetaan tydryhmin tydjirjestystd, vahvistetaan tihdn pddtokseen liitetyssd
tyoryhmaén padtosluonnoksessa.

2 artikla

Tdma paitos tulee voimaan pdivind, jona se hyviksytdan.

Tehty Brysselissd 21 pdivand maaliskuuta 2023.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
J. ROSWALL
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