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NEUVOSTON TAYTANTOONPANOPAATOS (EU) 2022/2083,
annettu 25 piivini lokakuuta 2022,

tilapdisen tuen myOntimisesti Portugalin tasavallalle asetuksen (EU) 2020/672 nojalla
ty6ttomyysriskien lieventimiseksi hititilassa covid-19:n leviimisen seurauksena annetun
tiytintoonpanopiitksen (EU) 2020/1354 muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon eurooppalaisen hititilasta aiheutuvien tyottomyysriskien lieventdmisen tilapdisen tukivilineen (SURE)
perustamisesta covid-19:n levidmisen seurauksena 19 péivind toukokuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU)
2020/672 (') ja erityisesti sen 6 artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
sekd katsoo seuraavaa:

(1) Neuvosto myonsi taytintoonpanopadtokselld (EU) 2020/1354 () Portugalille Portugalin 11 pdivana elokuuta 2020
esittiman pyynnon johdosta taloudellista apua lainana, jonka maird on enintddn 5934462488 euroa,
keskiméddrdinen enimmdéismaturiteetti 15 vuotta ja saatavuusaika 18 kuukautta ja jonka avulla tdydennetddn
Portugalin kansallisia toimia covid-19:n levidmisen vaikutusten lieventimiseksi sekd taudin levidmisestd
tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille aiheutuvien sosioekonomisten vaikutusten kasittelemiseksi.

(2)  Portugalin oli maird kdyttdd laina tdytintoonpanopiitoksen (EU) 2020/1354 3 artiklassa tarkoitettujen tydajan
lyhentdmisjdrjestelyjen, vastaavien toimenpiteiden ja terveyteen liittyvien toimenpiteiden rahoittamiseen.

(3)  Portugalin 9 pdivini joulukuuta 2021 esittimin toisen pyynnon johdosta neuvosto laajensi tdytintdonpanopdd-
tokselld (EU) 2022/99 () luetteloa toimenpiteistd, joihin taloudellista apua oli jo mydnnetty tiytintoonpanopaa-
tokselld (EU) 2020/1354, tarkoituksena tdydentdd Portugalin kansallisia toimia covid-19:n levidmisen vaikutusten
lieventdmiseksi sekd taudin levidmisestd tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille aiheutuvien
sosioekonomisten vaikutusten kasittelemiseksi.

(4)  Covid-19:n levidmisen vuoksi huomattava osa Portugalin tydvoimasta on joutunut keskeyttimaan ty6ssakdynnin tai
tyonhaun. Tdmd on johtanut sithen, ettd tdytintoonpanopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklassa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin liittyvat Portugalin julkiset menot kasvavat toistuvasti dkillisesti ja voimakkaasti.

(5)  Covid-19:n levidminen ja Portugalin vuosina 2020, 2021 ja 2022 toteuttamat poikkeukselliset toimenpiteet taudin
levidmisen ja sen sosioekonomisten ja terveyteen liittyvien vaikutusten rajoittamiseksi ovat vaikuttaneet ja
vaikuttavat edelleen perinpohjaisella tavalla maan julkiseen talouteen. Vuonna 2020 Portugalin julkistalouden
alijadma oli 5,8 prosenttia ja julkinen velka 135,2 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen (BKT), ja vuoden
2021 lopussa ndmd luvut olivat pienentyneet 2,8 prosenttiin ja 127,4 prosenttiin. Komission kevdin 2022
talousennusteen mukaan Portugalin julkistalouden alijidmin odotetaan olevan 1,9 prosenttia ja julkisen velan
méidrd 119,9 prosenttia suhteessa BKT:hen vuoden 2022 loppuun mennessd. Komission kesin 2022 viliennusteen
mukaan Portugalin BKT kasvaa 6,5 prosenttia vuonna 2022.

() EUVLL159,20.5.2020,s. 1.

(*) Neuvoston tdytintoonpanopaitos (EU) 2020/1354, annettu 25 pdivand syyskuuta 2020, tilapdisen tuen myontidmisestd Portugalin
tasavallalle asetuksen (EU) 2020/672 nojalla tyottomyysriskien lieventdmiseksi hititilassa covid-19:n levidmisen seurauksena
(EUVL L 314, 29.9.2020, s. 49).

() Neuvoston tiytintoonpanopditds (EU) 2022/99, annettu 25 piivind tammikuuta 2022, tilapdisen tuen myontimisestd Portugalin
tasavallalle asetuksen (EU) 2020/672 nojalla tyottomyysriskien lieventamiseksi hatétilassa covid-19:n levidmisen seurauksena annetun
taytantoonpanopaatoksen (EU) 2020/1354 muuttamisesta (EUVLL 17, 26.1.2022, s. 47).
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(6)  Portugali pyysi 17 pdivind syyskuuta 2022 unionilta 300 000 000 euroa taloudellista lisdapua tdydentdikseen
edelleen vuosina 2020, 2021 ja 2022 aloittamiaan kansallisia toimia, joilla se pyrkii lieventimain covid-19:n
levidmisen vaikutuksia ja kisittelemddn taudin levidmisen sosioekonomisia vaikutuksia tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille. Erityisesti Portugali jatkoi tai muutti johdanto-osan 7-21 kappaleessa esitettyjd tyoajan
lyhentdmisjdrjestelyji ja vastaavia toimenpiteita.

(7)  ”12 péivdnd helmikuuta annetun lain 7/2009” 298-308 §:l4, siten kuin ”31 péivdnd joulukuuta annetun lain
75-B[2020” 142 §:ssd tdsmennetddn, otettiin kdyttoon toimenpide, jolla tuetaan tydsuhteen jatkamista joko
keskeyttamilld tyossakdynti tilapéisesti tai lyhentdmalld Portugalin tyolainsdddantoon kirjattua normaalia tyoaikaa.
Toimenpide kuvataan tdytintoonpanopditoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan a alakohdassa. Alun perin
toimenpiteelld katettiin 70 prosenttia tukikelpoisten yritysten tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka on
kaksi kolmasosaa tyontekijan normaalista bruttopalkasta. Tdmidn “kahden kolmasosan korvauksen”
vihimmaismaara vastasi kansallista vahimmaispalkkaa ja enimmaismairad kansallista vahimmadispalkkaa kerrottuna
kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona oli, ettd yritys oli joutunut keskeyttdmiin toimintansa tai sille oli aiheutunut
huomattavia tulonmenetyksid. Myohemmin toimenpidettd laajennettiin muun muassa korottamalla tyontekijoille
maksettavaa korvausta viliaikaisesti 100 prosenttiin heidin normaalista bruttopalkastaan.

(8) 26 pdivind maaliskuuta annetulla asetuksella 10-G/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna ”28 pdivinid
maaliskuuta tehdylld oikaisulla 14/2020”, sekd "13 pdivdnd huhtikuuta annetun asetuksen 14-F/2020” 4 §ll4, "1
pdivdnd toukokuuta annetun asetuksen 20/2020” 3 §:114, "14 pédivdnd toukokuuta annetun asetuksen 20-H/2020” 6
§:1l4, "19 péivina kesikuuta annetun asetuksen 27-B/2020” 2 §:lld ja "15 pdivdnd tammikuuta annetun asetuksen
6-C[/2021” 2 §ll4 ja siten kuin "31 péivdni joulukuuta annetun lain 75-B[2020” 142 §:ssd tdsmennetddn, otettiin
kiyttoon uusi yksinkertaistettu erityistuki tydsopimusten jatkamiselle keskeyttdmalld tyossikéynti tilapéisesti tai
lyhentdmilld normaalia tydaikaa. Toimenpide kuvataan tdytintoonpanopditoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan b
alakohdassa. Tama toimenpide vastasi muuten johdanto-osan 7 kappaleessa tarkoitettua toimenpidettd, mutta siind
sovellettiin yksinkertaistettuja menettelyja korvauksen saamisen nopeuttamiseksi. Alun perin toimenpiteelld
katettiin 70 prosenttia tukikelpoisten yritysten tyontekijoilleen maksamasta korvauksesta, joka on kaksi kolmasosaa
tyontekijain normaalista bruttopalkasta, ja vapautettiin tyonantaja sosiaaliturvamaksuista. Tdmédn “kahden
kolmasosan korvauksen” vihimmaiismadrd vastasi kansallista vdhimmadispalkkaa ja enimmiisméddrd kansallista
vahimmaispalkkaa kerrottuna kolmella. Tukikelpoisuuden ehtona oli, ettd yritys oli joutunut keskeyttimain
toimintansa tai sille oli aiheutunut vahintdén 40 prosentin tulonmenetys tukipyyntod edeltineelld 30 vuorokauden
ajanjaksolla verrattuna joko edellisen vuoden samaan kuukauteen tai pyyntod edeltinyttd 30 vuorokauden
ajanjaksoa edeltineiden kahden kuukauden kuukausittaiseen keskituloon. Myohemmin toimenpidettd laajennettiin
useita kertoja muun muassa korottamalla tyontekijoille maksettavaa korvausta véliaikaisesti 100 prosenttiin heiddn
normaalista bruttopalkastaan erityisissd olosuhteissa. Julkiselle hallinnolle sosiaaliturvamaksuista vapauttamisesta
seuraa tulonmenetys, jonka voidaan asetusta (EU) 2020/672 sovellettaessa katsoa vastaavan julkisia menoja.

(9) 726 pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-G/2020” 5 §:n 2 momentin ja 7-9 §n mukaan tapauksissa, joissa
yritys sai tukea johdanto-osan 7 tai 8 kappaleessa mainituista toimenpiteisti ja silld oli tyollisyys- ja koulutuspal-
veluista vastaavan kansallisen viranomaisen (Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IEFP) hyviksyma
koulutusohjelma, ammatillisista erityisohjelmista voitiin myontdd koulutustukea korvaamaan tulojen menetyksid
sekd koulutukseen liittyvid kustannuksia, kun koulutus tapahtuu tydajalla vaihtoehtona tydajan lyhentimiselle.
Toimenpide kuvataan tdytintoonpanopiadtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan c alakohdassa.

(10) "19 piiviani kesdkuuta annetun asetuksen 27-B/2020” 4 ja 5 §:ssd ja "30 pdivdnd heindkuuta annetun asetuksen
46-A[2020", sellaisena kuin se on muutettuna ”15 pdivini tammikuuta annetun asetuksen 6-C[2021” 4 §:114, "24
pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 23-A/2021" 2 §:ld ja "12 péivini toukokuuta annetun asetuksen 32/2021”
2 §lld ja sellaisena kuin se on tdsmennettynd 14 paivind toukokuuta annetussa hallituksen mdairdyksessd
102-A[2021", 14-A §:ssd otettiin kdytt6on uusi erityinen tukitoimenpide yrityksille liiketoiminnan uudelleen
aloittamiseen. Toimenpide kuvataan tdytintoonpanopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan d alakohdassa. Alun
perin tydhon paluun helpottamiseksi ja tyopaikkojen sdilyttimisen tukemiseksi yritykset, joiden tyontekijit olivat
saaneet tukea johdanto-osan 7 tai 8 kappaleessa tarkoitetuista toimenpiteistd, saattoivat saada etuuden, joka vastasi
joko kansallista vahimmadispalkkaa ja joka maksettiin kertasuorituksena kustakin asiaankuuluvasta tyontekijdsta tai
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kansallista vahimmdiispalkkaa kerrottuna kahdella ja joka maksettiin erissi kuuden kuukauden ajan kustakin
tillaisesta tyontekijastd. Silloin kun tuki maksettiin erissd, yritys sai myos 50 prosentin osittaisen vapautuksen
sosiaaliturvamaksuista asiaankuuluvien tyontekijoiden osalta. Timin jalkeen toimenpidettd laajennettiin useaan
kertaan muun muassa lisddmalld tukikelpoisten yritysten joukkoon mikroyritykset, joiden tyontekijit olivat
hy6tyneet johdanto-osan 12 kappaleessa tarkoitetusta toimenpiteestd ja jotka saattoivat timdn jalkeen saada
etuuden, joka vastasi kansallista vihimmadispalkkaa kerrottuna kahdella ja joka maksettiin erissi kuuden kuukauden
ajan kustakin tillaisesta tyontekijasta.

(11) "19 pdiviand kesikuuta annetun asetuksen 27-B/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "14 pdivind elokuuta
annetun asetuksen 58-A/2020” 2 §:ll4, 3 §:ssd otettiin kdyttdon uusi tulovakautuslisd tyontekijoille, jotka ovat
hy6tyneet johdanto-osan 7 tai 8 kappaleessa tarkoitetuista toimenpiteistd vihintddn yhden kuukauden ajan
(my6hemmin tdsmennettynd 30 perdkkdisen pdivan ajan) huhtikuun ja kesikuun 2020 vilisend aikana. Toimenpide
kuvataan tdytintoonpanopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan e alakohdassa. Tukikelpoisia olivat tyontekijit,
joiden helmikuun 2020 bruttopalkka ei ylittdnyt kansallista vahimmaispalkkaa kerrottuna kahdella. Tyontekijalld oli
oikeus etuuteen, joka vastasi helmikuun 2020 bruttopalkan ja sen ajanjakson bruttopalkan, jonka aikana tyontekija
kuului jommankumman edelld mainitun toimenpiteen piiriin, valistd erotusta; sen vahimmaismaira oli 100 euroa
ja enimmadismadra 351 euroa.

(12) ”30 péivand heindkuuta annetun asetuksen 46-A/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "19 pdivina lokakuuta
annetun asetuksen 90/2020” 2 §ll4, 4 §:ssd, "31 pdivind joulukuuta annetun lain 75-B[2020” 142 §:ssd, "15
pdivdnd tammikuuta annetun asetuksen 6-C/2021” 3 §:ssd, "24 péivind maaliskuuta annetun asetuksen 23-A/2021
” 2 §ssd ja "13 pdiviand elokuuta annetun asetuksen 71-A[2021” 2 §:ssd otettiin kdyttoon uusi progressiivinen
erityistuki tyosuhteen jatkamiseksi Iyhentdmalla tilapéisesti normaalia tyaikaa. Toimenpide kuvataan tiytinto6npa-
nopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan f alakohdassa. Alun perin toimenpiteelli my6nnettiin tukikelpoisille
yrityksille etuus, joka kattoi 70 prosenttia tyontekijoille maksettavasta korvauksesta tekemattomiltd tydtunneilta,
jolloin tyontekijoille maksettava korvaus oli kaksi kolmasosaa tyontekijin normaalista bruttopalkasta elo- ja
syyskuussa 2020 tekemittd jddneiden tyStuntien osalta tai neljd viidesosaa tyontekijin normaalista bruttopalkasta
loka-joulukuussa 2020 tekemdttd jddneiden tyotuntien osalta. Tyontekijoiden —kokonaisbruttopalkan
vihimmaéismaird vastasi tdlloin kansallista vahimmadispalkkaa.

Toimenpiteelld tukikelpoinen yritys myos vapautettiin asianomaisten tyontekijoiden sosiaaliturvamaksuista
kokonaan tai osittain sen mukaan, oliko kyseessd mikroyritys, pieni- tai keskisuuri yritys vai suuri yritys.
Tukikelpoisuuden ehtona oli, etté yritys oli joutunut keskeyttiméaan toimintansa tai sille oli aiheutunut vahintdan 40
prosentin tulonmenetys tukipyyntod edeltineelld 30 vuorokauden ajanjaksolla verrattuna joko edellisen vuoden
samaan kuukauteen tai pyyntod edeltinyttd 30 vuorokauden ajanjaksoa edeltineiden kahden kuukauden
kuukausittaiseen keskituloon. Normaalin tyoajan tilapdisen lyhennyksen enimmiiskesto oli sitd suurempi, mitd
suuremmat olivat tukikelpoisen yrityksen tulonmenetykset. Tamdn jilkeen toimenpidettd laajennettiin useita
kertoja muun muassa lisddmailld tukikelpoisten yritysten joukkoon yritykset, joiden tulonmenetykset olivat
vihintddn 25 prosenttia, tarkistamalla normaalin tybajan tilapdisen lyhennyksen enimmaiskestoa tukikelpoisten
yritysten tulonmenetysten suuruuden mukaan, korottamalla tyontekijoille maksettavaa korvausta tilapdisesti 100
prosenttiin tyontekijoiden normaalista bruttopalkasta tekemittomien tyotuntien osalta ja poistamalla asteittain
tynantajan sosiaaliturvamaksujen vapautukset. Julkiselle hallinnolle sosiaaliturvamaksuista vapauttamisesta seuraa
tulonmenetys, jonka voidaan asetusta (EU) 2020/672 sovellettaessa katsoa vastaavan julkisia menoja.

(13) "13 pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A/2020", sellaisena kuin se on muutettuna "6 pdivind huhtikuuta
annetun asetuksen 12-A/2020” 2 §:1l4, 26 §:ssd, "13 piivind huhtikuuta annetun asetuksen 14-F/2020” 2 §:ssd, "7
pdivind toukokuuta annetun asetuksen 20-C[2020” 4 §:ssd, "24 paivand heindkuuta annetun lain 27-A[2020” 9
§:ssd ja "11 pdivdnd elokuuta annetun lain 31/2020” 2 §:ssd sekd "31 pdivdnd maaliskuuta annetun lain 2/2020”
325-G §:ssd, sellaisena kuin se on lisittynd ”24 pdivdnd heindkuuta annetun lain 27-A[2020” 3 §ll4, otettiin
kayttoon uusi erityinen tukitoimenpide itsendisille ammatinharjoittajille, epavirallisille tyontekijoille ja
paallikkotason tyontekijoille. Toimenpide kuvataan tdytintdonpanopaitoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan g
alakohdassa. Alun perin toimenpiteessd oli kyse kuukausittaisesta etuudesta, joka vastasi henkilon rekisteroityja
tuloja ja joka oli enimmdismadriltddn Portugalin sosiaalituki-indeksin suuruinen (Indexante dos Apoios Sociais,
IAS, 438,81 euroa vuonna 2020). Tukikelpoisia olivat henkilot, jotka olivat joutuneet keskeyttimain toimintansa.
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Myohemmin toimenpidettd laajennettiin useita kertoja muun muassa oikeuttamalla tukeen henkil6t, joiden
tulonmenetykset olivat olleet vahintddn 40 prosenttia tukipyynt6d edeltineelld 30 vuorokauden ajanjaksolla
verrattuna edellisen vuoden samaan kuukauteen tai kyseistd ajanjaksoa edeltineiden kahden kuukauden
kuukausittaiseen keskituloon, ja tarkistettiin siten, ettd kuukausittainen etuus vastasi joko henkiloiden rekisteroityja
tuloja ja enimmdismadraltidn Portugalin sosiaaliturvaindeksid, kun henkilon rekisterdidyt tulot olivat alle 1,5 kertaa
Portugalin sosiaalituki-indeksi, tai kahta kolmasosaa henkilon rekisterdidyistd tuloista ja enimmdismaaraltdan
kansallista vihimmdispalkkaa, kun henkiloiden rekisterdidyt tulot olivat vidhintddn 1,5 kertaa Portugalin
sosiaalituki-indeksi, sekd vahvistamalla vadhimmaismairaksi 50 prosenttia Portugalin sosiaaliturvaindeksista.

(14) ”13 péivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A/2020", sellaisena kuin se on muutettuna "6 pdivind huhtikuuta
annetun asetuksen 12-A[/2020” 2 §:1l4, 23 §:ssd ja "7 pdivand huhtikuuta annetun lain 16/2021” 3 §:ssd otettiin
kidyttoon perhelisd tyontekijoille, jotka ovat estyneitd tyoskentelemddn siksi, ettd heiddn tdytyy avustaa alle
12-vuotiaita lapsiaan tai muita huollettavanaan olevia, tai jos huollettavalla on vamma tai krooninen sairaus,
ikdrajaa ei sovelleta. Toimenpide kuvataan taytintoonpanopditoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan h alakohdassa.
Toimenpiteessa oli kyse etuudesta, joka vastasi kahta kolmasosaa normaalista bruttopalkasta siten, ettd puolet tuesta
maksaa ty6nantaja ja puolet maksetaan sosiaaliturvasta, ja vihimmaismairiltddn kansallista vihimmaispalkkaa ja
enimmaismédraltian kansallista vdhimmiispalkkaa kerrottuna kolmella. Tdmédn toimenpiteen voidaan katsoa
vastaavan asetuksessa (EU) 2020/672 tarkoitettua tydajan lyhentimisjirjestelyd, koska siitdi myonnetdin
tyontekijoille tulotukea lastenhoitokustannuksiin koulujen kiinniolon ajan ja siten autetaan vanhempia jatkamaan
tyontekoa ja ehkdistddn tydsuhteen jatkumisen vaarantuminen.

(15) ”19 pdivind maaliskuuta annetulla hallituksen mairdykselld 3485-C/2020”, "10 piivind huhtikuuta annetulla
hallituksen maaraykselld 4395/2020” ja "28 pdivind toukokuuta annetulla hallituksen maariykselld 5897-B/2020”
otettiin kayttoon erityinen tukitoimenpide kouluttajien tyosuhteen jatkamiseksi tilanteessa, jossa ammatillisia
koulutuksia on jouduttu perumaan. Toimenpide kuvataan tdytinto6npanopaitoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan i
alakohdassa. Julkisista varoista maksettava tuki muodostui etuudesta, joka kattaa kouluttajien palkan, vaikka
ammatillisia koulutuksia ei jdrjestetty.

(16) "3 pdivind maaliskuuta annetussa tyo-, yhteisvastuu- ja sosiaaliturvaministerin ja terveysministerin mairdyksessi
2875-A[2020” sekd ”13 paivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A[/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "3
pdivind syyskuuta annetun asetuksen 62-A/2020” 2 §:114, 20 §:ssd ja "31 pdivand maaliskuuta annetun lain 2/2020
”, sellaisena kuin se on muutettuna "24 péivind heindkuuta annetun lain 27-A/2020” 3 §:114, 325-F §:ssd otettiin
kiyttoon covid-19-tartunnan johdosta maksettava sairausetuus. Toimenpide kuvataan tdytintoonpanopaitoksen
(EU) 2020/1354 3 artiklan m alakohdassa. Covid-19-sairausetuutta myonnettiessd ei sovellettu odotusaikaa, kuten
Portugalin tavanomaisessa sairauspdivirahajdrjestelyssd. Julkisista varoista maksettava etuus vastasi tuensaajien
normaalia bruttopalkkaa.

(17) 713 péivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "3 pdivini syyskuuta
annetun asetuksen 62-A/2020” 2 §:1l4, 19 §:ssd ja ”31 pdivina maaliskuuta annetun lain 2/2020”, sellaisena kuin se
on muutettuna "24 piivand heindkuuta annetun lain 27-A[2020" 3 §:1l4, 325-F §:ssd otettiin kdyttoon korvaus
tyontekijoille ja itsengisille ammatinharjoittajille, jotka olivat ennalta ehkdisevissd karanteenissa ja siksi tilapéisesti
estyneitd harjoittamasta ammattiaan. Toimenpide kuvataan tdytint6onpanopaitoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan |
alakohdassa. Korvausta myonnettdessd ei sovellettu odotusaikaa. Siitd hyotyvilld tyontekijoilld tai itsendisilld
ammatinharjoittajilla oli oikeus normaalia bruttopalkkaansa vastaavaan korvaukseen.

(18) “Azoreiden aluehallituksen neuvoston 8 pdivind huhtikuuta antamalla paitoslauselmalla 97/2020”, "Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 28 piivind huhtikuuta antamalla péitoslauselmalla  120/20207, “Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 5 pdivind toukokuuta antamalla péitoslauselmalla  128/2020”, “"Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 5 piivind toukokuuta antamalla péidtoslauselmalla 129/2020”, “Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 15 péivand heindkuuta antamalla péitoslauselmalla  195/2020”, “Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 15 pdivind heindkuuta antamalla pédtoslauselmalla 196/2020” ja “Azoreiden
aluehallituksen neuvoston 17 piivdnd heindkuuta antamalla paitoslauselmalla 200/2020” otettiin kéyttoon joukko
tyollisyyteen liittyvid alueellisia toimenpiteitd Azorien autonomisella alueella. Toimenpiteet kuvataan taytintoonpa-
nopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan j alakohdassa. Erityisten toimenpiteiden, mukaan lukien alueellinen lisd
kansallisiin jarjestelyihin eli tyoajan lyhentdmisjdrjestelyihin, seki tuki itsendisille ammatinharjoittajille ja yrityksille
toiminnan uudelleen aloittamiseen, tarkoituksena oli ty6llisyyden siilyttiminen Azoreilla covid-19:n levidmisen
aikana. Kyseisten toimenpiteiden nojalla maksettavan tuen ehtona oli tydsuhteen ja toiminnan jatkuminen
yrityksissi.
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(23)

(24)

"Madeiran aluehallituksen 13 pdivind maaliskuuta antamalla paitoslauselmalla 101/2020” ja "Madeiran
aluehallituksen varajohtajiston sekd sosiaalisesta osallisuudesta ja kansalaisuudesta vastaavan alueellisen sihteeristén
22 piivind huhtikuuta antamalla madrdykselld 133-B/2020” otettiin kdyttoon joukko tyollisyyteen liittyvid
alueellisia toimenpiteitd Madeiran autonomisella alueella. Toimenpiteet kuvataan tdytintoonpanopditoksen (EU)
2020/1354 3 artiklan k alakohdassa. Erityisten toimenpiteiden, mukaan lukien alueellinen lisd kansallisiin
jarjestelyihin eli ty6ajan lyhentdmisjarjestelyihin seké tuki itsendisille ammatinharjoittajille ja yrityksille toiminnan
uudelleen aloittamiseen, tarkoituksena oli ty6llisyyden sdilyttiminen Madeiralla covid-19:n levidmisen aikana.
Niiden toimenpiteiden nojalla maksettavan tuen ehtona oli tyésuhteen ja toiminnan jatkuminen yrityksissa.

”31 péivind joulukuuta annetun lain 75-B/2020” 156 §:ssd saddetyn mukaisesti ja kyseisen pykilin 2 momentin c—f
kohdassa vahvistetuin edellytyksin, kuten "25 pdivind tammikuuta annetussa hallituksen mairayksessd 19-A/2021"
tdsmennetddn, ja "27 pdivind marraskuuta annetun asetuksen 104/2021” 12 §:1ld laajennettuna otettiin kdyttoon
ylimadrdinen tukijarjestelmd itsendisille ammatinharjoittajille, palkansaajille, joille ei ole tarjolla muita sosiaalisen
suojelun mekanismeja, ja padllikkotason tyontekijoille, joiden tuloihin covid-19-pandemia on erityisesti
vaikuttanut. Toimenpide kuvataan taytintoonpanopditoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan r alakohdassa. Itseniisille
ammatinharjoittajille my6nnettiin etuus, joka oli suuruudeltaan kaksi kolmasosaa mairdstd, jonka ammatinhar-
joittajan kuukausitulot ovat pienentyneet, ja enimmdaismadraltddn 501,16 euroa. Tukikelpoisia olivat itsendiset
ammatinharjoittajat, joiden tulot ovat pienentyneet maaliskuun ja joulukuun 2020 vilisend aikana vihintddn 40
prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.

Niiden palkansaajien osalta, joiden ei ollut mahdollista turvautua muihin sosiaalisen suojelun mekanismeihin,
sdddettiin seuraavaa: i) palkansaajille myonnettiin etuus, joka on 501,16 euron kuukausittaisen viitearvon ja
asianomaisen kotitalouden kutakin aikuista kohti lasketun keskikuukausipalkan vilinen erotus; ja ii) itsendisille
ammatinharjoittajille my6nnettiin etuus, joka oli suuruudeltaan kaksi kolmasosaa mairdstd, jonka ammatinhar-
joittajan kuukausitulot olivat pienentyneet, mutta enintddn 501,16 euroa. Paillikkotason tyontekijoiden osalta
toimenpiteestd myonnettiin etuus, joka vastasi joko henkilon keskimaardistd viitekuukausituloa, jos se oli alle 1,5
kertaa Portugalin sosiaalituki-indeksi (Indexante dos Apoios Sociais, IAS, 438,81 euroa vuonna 2021), tai kahta
kolmasosaa henkil6n viitekuukausitulojen keskiarvosta, jos se oli yhtd suuri tai suurempi kuin kyseinen indeksi.
Tukikelpoisia olivat pallikkotason tyontekijat, jotka olivat covid-19-pandemian vuoksi joutuneet tilapiisesti
keskeyttimadn ammatinharjoittamisensa tai joille oli aiheutunut vahintddn 40 prosentin tulonmenetys tukipyyntod
edeltineelld 30 piivin ajanjaksolla verrattuna edellisen vuoden samaan kuukauteen tai kyseistd ajanjaksoa
edeltineiden kahden kuukauden kuukausittaiseen keskituloon. Kaikissa tapauksissa etuuden alaraja oli 50 euroa,
jota korotettiin 50 prosenttiin todetusta kuukausitulon laskusta, jos tulot ovat pienentyneet 50-100 prosenttia
Portugalin sosiaalituki-indeksistd, tai 50 prosenttiin Portugalin sosiaalituki-indeksistd, kun tulojen pieneneminen
ylitti kyseisen indeksin.

”6 paivind kesikuuta annetun ministerineuvoston paitoslauselman 41/2020 liitteen” 2.5.1 kohdassa, sellaisena kuin
se on tdsmennettynd "3 pdivind elokuuta annetun hallituksen médrdyksen 180/2020” 10-12 §:ssi ja jatkettuna 15
pdivand helmikuuta annetun hallituksen maarayksen 37-A[2021 liitteen” 5-7 §:1l4, otettiin kiyttoon taiteilijoiden,
kirjailijoiden, teknikoiden ja muiden taidealan ammattilaisten sosiaalitukijirjestelmd. Toimenpide kuvataan
taytintoonpanopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan s alakohdassa. Toimenpiteessd tarjottiin Portugalin
sosiaalituki-indeksid (Indexante dos Apoios Sociais, IAS, 438,81 euroa vuonna 2021) vastaava kuukausittainen
etuus.

Portugali jatkoi tai muutti useita terveyteen liittyvid toimenpiteitd covid-19:n levidmisen torjumiseksi. Tama koskee
erityisesti johdanto-osan 23-27 kappaleessa esitettyjd toimenpiteita.

Portugalin terveysviraston "6 piivini toukokuuta annetussa normissa 012/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna
14 péividnd toukokuuta 2020, ja "10 pdivand kesdkuuta annetussa normissa 013/2020”, sellaisena kuin se on
muutettuna 23 pdivind kesikuuta 2020, sekd ”13 pdivind maaliskuuta annetussa asetuksessa 10-A[/2020”
sdddettiin henkilonsuojainten hankinnasta, kun suojaimia kdytetddn tyopaikalla julkisissa sairaaloissa, vastuuminis-
teridissd, kunnissa sekd Azorien ja Madeiran autonomisilla alueilla. Toimenpide kuvataan taytintdonpanopditoksen
(EU) 2020/1354 3 artiklan n alakohdassa.

”13 péiviand maaliskuuta annetulla asetuksella 10-A/2020” otettiin kaytt66n kouluille tarkoitettu hygieniakampanja,
jonka tarkoituksena on varmistaa opetus- ja muun henkil6ston ja oppilaiden turvallinen paluu oppilaitokseen.
Toimenpide kuvataan taytintoonpanopaitoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan o alakohdassa.
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(25) Portugalin terveysviraston "6 pdivina toukokuuta annetussa normissa 012/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna
14 pdivind toukokuuta 2020, ja "10 pdivind kesidkuuta annetussa normissa N:o 013/2020”, sellaisena kuin se on
muutettuna 23 pdivand kesikuuta 2020, sdddettiin covid-19-testeistd julkisten sairaaloiden laitospotilaille ja
tyontekijoille sekd hoito- ja pdivikotien tyontekijoille. Toimenpide kuvataan tdytintdonpanopiitoksen (EU)
2020/1354 3 artiklan p alakohdassa.

(26) ”31 pdivind maaliskuuta annetun lain 2/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "24 paiviand heindkuuta annetun
lain 27-A[2020” 3 §:1l4, 42-A §:ssd ja ”31 péivdnd joulukuuta annetun lain 75-B/2020” 291 §:ssé otettiin kdyttoon
uusi erityinen korvaus niille kansallisen terveydenhuoltojirjestelmin tyontekijoille, jotka osallistuvat covid-19:n
levidmisen torjuntaan. Toimenpide kuvataan tdytantoonpanopditoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan q alakohdassa.
Toimenpide muodostui kertamaksuna suoritettavasta palkkiosta, joka vastaa 50:td prosenttia tyontekijin
normaalista bruttopalkasta.

(27) "13 pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A[2020” 6 §:ssd ja "2 pdivind helmikuuta annetun asetuksen
10-A[/2021" 4-8 §:ssd sdadettiin uusien terveydenhuollon ammattilaisten palkkaamisesta ja ylitoistd kansallisessa
terveydenhuoltojirjestelmissd pandemiaan liittyviin haasteisiin vastaamiseksi. Toimenpide kuvataan tdytintoonpa-
nopddtoksen (EU) 2020/1354 3 artiklan t alakohdassa.

(28) Portugali tayttdd taloudellisen avun pyytimiselle asetuksen (EU) 2020/672 3 artiklassa vahvistetut edellytykset.
Portugali on toimittanut komissiolle asianmukaisen ndyton siitd, ettd toteutuneet ja suunnitellut julkiset menot ovat
kasvaneet 6 920 192 416 euroa 1 pdivistd helmikuuta 2020 covid-19:n levidmisen sosioekonomisten vaikutusten
lieventdmiseksi toteutettujen kansallisten toimenpiteiden johdosta. Tami merkitsee akillistd ja voimakasta kasvua,
silli se myos liittyy sellaisten suoraan tyoajan lyhentimisjirjestelyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin liittyvien,
voimassa olevien kansallisten toimenpiteiden jatkamiseen tai muuttamiseen, jotka kattavat merkittivin osan
Portugalin yrityksistd ja tyovoimasta. Portugali aikoo rahoittaa kasvaneista menoista 386 417 324 euroa unionin
varoilla ja 299 312 604 euroa omalla rahoituksella.

(29) Komissio on asetuksen (EU) 2020/672 6 artiklan mukaisesti kuullut Portugalia ja varmistanut niiden toteutuneiden
ja suunniteltujen julkisten menojen ékillisen ja voimakkaan kasvun, jotka liittyvdt suoraan tyodajan lyhentdmisjarjes-
telyihin ja vastaaviin toimenpiteisiin sekd asiaankuuluviin covid-19:n levidmiseen liittyviin terveyteen liittyviin
toimenpiteisiin, joihin viitataan 17 pdivina syyskuuta 2022 paivityssd pyynnossi.

(30) Portugalin 17 pdivdni syyskuuta 2022 esittdimdssd pyynndssd ja johdanto-osan 23-27 kappaleessa tarkoitettujen
terveyteen liittyvien toimenpiteiden menot ovat 1 382 230 075 euroa.

(31) Portugalille olisi sen vuoksi myonnettiva taloudellista apua maan auttamiseksi selviytymain covid-19:n levidmisen
aiheuttaman talouden vakavan hiirién sosioekonomisista vaikutuksista. Komission olisi tehtdva paatokset erien ja
osaerien maturiteeteista, suuruudesta ja maksamisesta tiiviissd yhteistydssd kansallisten viranomaisten kanssa.

(32) Koska tdytantoonpanopditoksessd (EU) 2020/1354 ilmoitettu saatavuusaika on pdittynyt, taloudellista lisdaapua
varten tarvitaan uusi saatavuusaika. Tdytintoonpanopdatokselld (EU) 2020/1354 myonnetyn taloudellisen avun 18
kuukauden saatavuusaikaa olisi pidennettivd 21 kuukaudella, jolloin kokonaiskiytettivyysajan olisi oltava 39
kuukautta taytintoonpanopaitoksen (EU) 2020/1354 voimaantuloa seuraavasta paivastd alkaen.

(33) Portugalin ja komission olisi otettava timd paitos huomioon asetuksen (EU) 2020/672 8 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetussa lainasopimuksessa.

(34) Talla paatokselld ei rajoiteta sisimarkkinoiden toiminnan vaaristymiseen liittyvien mahdollisten menettelyjen,
erityisesti perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisten menettelyjen, tuloksia. Silld ei poisteta jasenvaltioille
perussopimuksen 108 artiklan nojalla kuuluvaa velvoitetta ilmoittaa komissiolle mahdollisista valtiontuista.

(35) Portugalin olisi ilmoitettava komissiolle suunniteltujen julkisten menojen toteutumisesta sdinnoéllisin viliajoin, jotta
komissio voi arvioida, missd médrin maa on toteuttanut kyseiset menot.
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(36) Pidtos taloudellisen avun myontdmisestd on tehty ottaen huomioon Portugalin timénhetkiset ja odotettavissa olevat

tarpeet sekd muiden jasenvaltioiden asetuksen (EU) 2020/672 nojalla jo toimittamat tai suunnitteilla olevat
taloudellisen avun pyynnét, soveltaen samalla yhdenvertaisen kohtelun, solidaarisuuden, oikeasuhteisuuden ja
avoimuuden periaatteita,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Muutetaan taytintdonpanopddtos (EU) 2020/13 54 seuraavasti:

1)

muutetaan 2 artikla seuraavasti:
a) korvataan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

"1. Unioni asettaa Portugalin saataville enintddn 6234462488 ecuron lainan. Lainan keskiméddrdinen
enimmadismaturiteetti on 15 vuotta.

2. Talla pddtokselli myonnetyn taloudellisen avun saatavuusaika on 39 kuukautta tdmdn pédtoksen
voimaantuloa seuraavasta pdivastd alkaen.”;

b) korvataan 4 kohta seuraavasti:

4.  Ensimmdinen erd maksetaan silld edellytykselld, ettd asetuksen (EU) 2020/672 8 artiklan 2 kohdassa sdddetty
lainasopimus on tullut voimaan. Muut erit maksetaan kyseisen lainasopimuksen ehtojen mukaisesti tai tapauksen
mukaan edellytyksend on lainasopimuksen lisdyksen tai alkuperiisen lainasopimuksen korvaavan, Portugalin ja
komission valilld tehdyn muutetun lainasopimuksen voimaantulo.”;

korvataan 3 artikla seuraavasti:

”3 artikla

Portugali voi rahoittaa seuraavia toimenpiteita:

a) tuki tyosopimusten jatkamiselle keskeyttimalld tyossikdynti tilapdisesti tai lyhentdmilld normaalia tybaikaa "12
pdivind helmikuuta annetun lain 7/2009” 298-308 §:ssd sdddetyn mukaisesti, kuten tismennetddn "31 paivind
joulukuuta annetun lain 75-B/2020” 142 §:ssd;

b) wuusi yksinkertaistettu erityistuki tyosopimusten jatkamiselle keskeyttdmalld tyossakdynti tilapdisesti tai
lyhentdmalld normaalia tyaikaa "26 paivind maaliskuuta annetussa asetuksessa 10-G/2020", sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna "19 pdivand kesdkuuta annetun asetuksen 27-B/2020” 2 §:ll4, sdddetyn mukaisesti ja kuten
”31 péivind joulukuuta annetun lain 75-B/2020” 142 §:ssd tdsmennetddn;

¢) ammatilliset erityisohjelmat tyosopimusten jatkamiseksi keskeyttimalld tyossakdynti tilapaisesti tai lyhentdmalld
normaalia tyoaikaa "26 pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-G/2020” 5 §n 2 momentissa ja 7-9 §:ssi
sdddetyn mukaisesti;

d) uusi erityistuki yrityksille niiden litketoiminnan uudelleen aloittamiseen "19 paivind kesakuuta annetun asetuksen
27-B[2020” 4 ja 5 §:ssd sekd "30 pdivand heindkuuta annetun asetuksen 46-A/2020”, sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna "12 péivind toukokuuta annetun asetuksen 32/2021” 2 §:1l4, 14-A §:ssd sdddetyn mukaisesti
ja kuten "14 paiviana toukokuuta annetussa hallituksen maarayksessd 102-A/2021” tdsmennetddn;

e) uusi tulovakautuslisi tyontekijoille, jotka kuuluvat joko a tai b kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden, joiden
tavoitteena on tydsopimusten jatkaminen keskeyttimailld tyossikdynti tilapdisesti tai lyhentdmilld normaalia
tyGaikaa, piiriin "19 péivind kesikuuta annetun asetuksen 27-B[2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "14
pdivina elokuuta annetun asetuksen 58-A/2020” 2 §:1l4, 3 §:ssd sdddetyn mukaisesti;
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f) uusi progressiivinen erityistuki tydsopimusten jatkamiselle lyhentdmalld normaalia tyoaikaa tilapéisesti “30 paivand
heindkuuta annetun asetuksen 46-A/2020", sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna "13 piivind elokuuta
annetun asetuksen 71-A/2021” 2 §114, 4 §:ssd sdddetyn mukaisesti;

g) uusi erityistuki itsendisille ammatinharjoittajille, epavirallisille tyontekijoille ja péillikkotason tyontekijoille "13
pdivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A[2020”, sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna "11 péivind
elokuuta annetun lain 31/2020” 2 §:1l4, 26 §:ssd sdddetyn mukaisesti sekd ”31 pdivind maaliskuuta annetun lain
2[2020” 325-G §:ssd, sellaisena kuin se on lisdttynd ”24 pdivind heindkuuta annetun lain 24-A[/2020” 3§:1l4,
sdddetyn mukaisesti;

h) uusi perhelisd tyontekijoille, jotka ovat estyneitd tyoskentelemdin siksi, ettd heidin tdytyy avustaa alle 12-vuotiaita
lapsiaan tai muita huollettavanaan olevia — tai jos huollettavalla on vamma tai krooninen sairaus, ikirajaa ei
sovelleta — 13 paivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A/2020”, sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna "7
pdivand huhtikuuta annetun lain 16/2021” 3 §:114, 23 §:ssi sdddetyn mukaisesti;

i) wuusi erityinen tuki kouluttajien tyésopimusten jatkamiseksi tilanteessa, jossa ammatillisia koulutuksia on peruttu,
19 pdivind maaliskuuta annetussa hallituksen médrdyksessd 3485-C/2020”, 10 pdivand huhtikuuta annetussa
hallituksen madrdyksessd 4395/2020” ja ”28 piivind toukokuuta annetussa hallituksen madrdyksessd
5897-B/2020” sdddetyn mukaisesti;

j)  tyollisyyteen liittyvat alueelliset toimenpiteet Azorien autonomisella alueella "8 péivand huhtikuuta annetussa
Azorien aluehallituksen neuvoston paitoslauselmassa 97/2020”, ”28 piivind huhtikuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston péitoslauselmassa  120/2020”, "5 piivind toukokuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston péitoslauselmassa 128/2020”, "5 piivind toukokuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston pditoslauselmassa  129/2020”, "15 pdivind heindkuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston paitoslauselmassa  195/2020”, "15 péivind heindkuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston péitoslauselmassa 196/2020” ja "17 pdivand heindkuuta annetussa Azorien
aluehallituksen neuvoston paitoslauselmassa 200/2020” sdddetyn mukaisesti;

k) tyollisyyteen liittyvit alueelliset toimenpiteet Madeiran autonomisella alueella ”13 pdivini maaliskuuta annetussa
Madeiran aluehallituksen paitoslauselmassa 101/2020” ja "22 pdivind huhtikuuta annetussa Madeiran
aluehallituksen varajohtajiston sekd sosiaalisesta osallisuudesta ja kansalaisuudesta vastaavan alueellisen
sihteeriston maardyksessd 133-B/2020” sdddetyn mukaisesti;

) uusi tuki tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, jotka olivat ennalta ehkdisevdssd karanteenissa ja siksi
tilapdisesti estyneitd harjoittamasta ammattiaan, "13 péivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A[/2020",
sellaisena kuin se on muutettuna "3 péivind syyskuuta annetun asetuksen 62-A/2020” 2 §1l4, 19 §:ssd sdddetyn
mukaisesti sekd 31 pdivind maaliskuuta annetun lain 2/20207, sellaisena kuin se on muutettuna 24 pdivind
heindkuuta annetun lain 27-A/2020” 3§:114, 325-F §:ssd sdddetyn mukaisesti;

m) uusi covid-19-tartunnan johdosta maksettava sairausetuus ”3 pdivand maaliskuuta annetussa tyo-, yhteisvastuu- ja
sosiaaliturvaministerin ja terveysministerin maarayksessd 2875-A/2020” sekd ”13 pdivind maaliskuuta annetun
asetuksen 10-A/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna 3 pdivind syyskuuta annetun asetuksen 62-A/2020” 2
§l1ld, 20 §:ssd ja "31 piivind maaliskuuta annetun lain 2/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna 24 pdivini
heindkuuta annetun lain 27-A/2020” 3 §:114, 325-F §:ssd sdddetyn mukaisesti;

n) henkilonsuojainten hankinta kaytettiviksi tyopaikalla julkisissa sairaaloissa, vastuuministeridissd, kunnissa sekd
Azorien ja Madeiran autonomisilla alueilla Portugalin terveysviraston "6 pdivind toukokuuta annetussa normissa
012/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna 14 paivinid toukokuuta 2020, ja "10 piivdni kesdkuuta annetussa
normissa 013/20207, sellaisena kuin se on muutettuna 23 péivini kesikuuta 2020, sekd "13 paivind maaliskuuta
annetussa asetuksessa 10-A/2020” sdddetyn mukaisesti;

o) kouluille tarkoitettu hygieniakampanja, jonka tarkoituksena on varmistaa opetus- ja muun henkilostén ja
oppilaiden turvallinen paluu oppilaitokseen, "13 piivind maaliskuuta annetussa asetuksessa 10-A/2020” sdddetyn
mukaisesti;

p) covid-19-testit julkisten sairaaloiden laitospotilaille ja tyontekijoille sekd hoito- ja pdivdkotien tyontekijoille
Portugalin terveysviraston “6 pdivind toukokuuta annetussa normissa 012/2020”, sellaisena kuin se on
muutettuna 14 pdivind toukokuuta 2020, ja "10 pdivind kesdkuuta annetussa normissa 013/2020”, sellaisena
kuin se on muutettuna 23 piivini kesikuuta 2020, siddetyn mukaisesti;
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uusi erityiskorvaus niille kansallisen terveydenhuoltojirjestelman tyontekijoille, jotka osallistuvat covid-19:n
levidmisen torjuntaan, "31 piivind maaliskuuta annetun lain 2/2020”, sellaisena kuin se on muutettuna "24
pdivind heindkuuta annetun lain 27-A[2020” 3 §:ll4, 42-A §:ssi ja "31 piivind joulukuuta annetun lain
75-B[2020” 291 §:ssd sdddetyn mukaisesti;

uusi ylimédrdinen tukijirjestelma itsendisille ammatinharjoittajille, palkansaajille, joille ei ole tarjolla muita
sosiaalisen suojelun mekanismeja, ja paillikk6tason tyontekijoille, joiden tuloihin covid-19-pandemia on erityisesti
vaikuttanut, 31 piivind joulukuuta annetun lain 75-B/2020” 156 §:ssd sdadetyn mukaisesti ja kyseisen pykalian 2
momentin c—f kohdassa vahvistetuin edellytyksin, kuten 25 pidivind tammikuuta annetussa hallituksen
midrdyksessd 19-A/2021” tdsmennetddn ja "27 pdivind marraskuuta annetun asetuksen 104/2021” 12 §:lla
laajennettuna;

uusi taiteilijoiden, kirjailijoiden, teknikoiden ja muiden taidealan ammattilaisten sosiaalitukijirjestelmé "6 paivini
kesikuuta annetun ministerineuvoston paitoslauselman 41/2020 liitteen” 2.5.1 kohdassa, sellaisena kuin se on
tismennettynd "3 pdivdnd elokuuta annetun hallituksen médrdyksen 180/2020” 10-12 §:ssi ja jatkettuna "15
pédivind helmikuuta annetun hallituksen maarayksen 37-A[2021 liitteen” 5-7 §:1l4, sdddetyn mukaisesti;

uusien terveydenhuollon ammattilaisten palkkaaminen ja ylityot kansallisessa terveydenhuoltojdrjestelmissd
pandemiaan liittyviin haasteisiin vastaamiseksi "13 péivind maaliskuuta annetun asetuksen 10-A/2020” 6 §:ssd ja
”2 piiviand helmikuuta annetun asetuksen 10-A/2021” 4-8 §:ssd sdddetyn mukaisesti.”

2 artikla

Tama paidtos on osoitettu Portugalin tasavallalle.

Tamd pddtos tulee voimaan pdivind, jona se annetaan tiedoksi vastaanottajalle.

3 artikla

Tamad pddtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tehty Luxemburgissa 25 pdivind lokakuuta 2022.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
J. SIKELA
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